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“Por la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,

Fn ejercicio de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por la Ley 489 de 1998, los
Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital
807 de 2019 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la constitucion politica nacional establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
cficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, siendo las autoridades administrativas quienes deben coordmar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, todos los organismos de
la administracion publica nacional, regional o territorial deben elaborar un plan indicativo cuatrienal, con
planes de accion anuales y realizar las evaluaciones respectivas.

Que en desarrollo de los principios de coordinacion y colaboracién consagrados en el articulo 6o. de la
Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ¢jercicio de sus
respectivas funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que ¢l inciso 4 del articulo 39 de la Ley 489 de 1998, estable que las gobernaciones, las alcaldias, las
sccretarias de despacho y los departamentos administrativos son los organismos principales de la

Administracion en el correspondiente nivel territorial.

Que ¢l articulo 32 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 establecié el Sistema de Coordinacion de la
Administracion del Distrito Capital que integra, en forma dinamica y efectiva, la ¢jecucion de las politicas,
estrategias, instancias y mecanismos que permiten articular la gestion de los organismos y entidades
distritales, de manera que se garantice la efectividad materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, y ¢l adecuado y oportuno suministro de los bienes y la prestacion de los servicios

a sus habitantes.

Que mediante Decreto 1499 de 2017 se actualizé ¢l Modelo Integrado de Plancacion y Geston (MIPG),
como el marco de referencia para dirigir, planear, cjecutar, hacer seguimiento, evaluar y con trolar la gestion
de las entidades publicas, en el marco de las siete (7) dimensiones contenidas en el Manual Operativo de
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que trata el Articulo 2.2.22.3.5 del mismo Decreto.

Que en desarrollo del Decreto Nacional 1499 de 2017, el Distrito Capital expidio el Decreto Distrital 807
de 2019 que en su articulo lo. adopta en el Distrito Capital el Sistema de Gestion de que trata ¢l articulo
2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por ¢l
articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el cual se articula con el Sistema de Control Interno
dispuesto en la Ley 87 de 1993 y en el Capitulo VI de la Ley 489 de 1998 a traves de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~MIPG.

Que de conformidad con la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion del MIPG, se hace
necesario que cada entidad defina el derrotero estratégico que guiara su gestion institucional, a fin de
priorizar los recursos y el talento humano con miras al cumplimiento efectivo de su misionalidad.

Que el literal b) del articulo 3 del Decreto 411 de 2016, establece, entre otras funciones del Secretario de
Gobierno, la de formular las politicas institucionales y adoptar los planes generales relacionados con la
mision de la Secretarfa Distrital de Gobierno, asegurando su cumplimiento conforme a los t¢rminos y
condiciones establecidas para su ejecucion.

Que el literal a) del articulo 6 del Decreto 411 de 2016 establece que le corresponde a la Oficina Asesora
de Planeacion, asesorar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico, los
planes operativos y los proyectos de inversion de la Secretaria de conformidad con el PDD vy ¢l objeto
social de la Entdad.

Que la Secretaria Distrital de Gobierno acorde con su naturaleza, objeto y funciones establecidas en el
articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de
2016, disefio un Plan Estratégico Institucional que armoniza con los propositos y estrategias del Plan
Distrital de Desarrollo: “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI7, el cual fue
adoptado mediante ¢l Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020.

Lin mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcion del Plan Estratégico Institucional: Adoptar ¢l Plan Estratégico Institucional
de la Secretaria Distrital de Gobierno, documento que hace parte integral del presente acto administrativo,

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711 Cadigo GDI - GPD - FO34
Tel. 3387000 - 3820660 2 .Vefsiﬁn 03
Informacion Linea 195 Vigencia: 14 de enero de 2020

DE BOGOTA DC

www.gobiernobogota.gov.co




*
ok .
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Continuacion Resolucion Numer : 1 O’égina 3de3

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno”

como ¢l instrumento a través del cual se establecen su mision, vision, valores, objetivo general, objetivos
especificos, estrategias y metas, en armonia con el Plan de Desarrollo Distrital.

ARTICULO 2. Divulgacién. La divulgacion del presente acto administrativo y del Plan Estratégico
Institucional, se realizara mediante una campana de divulgacion interna y externa.

ARTICULO 3. Seguimiento al Plan Estratégico Institucional: I'l seguimiento al Plan Estratégico
Institucional lo realizara la Oficina Asesora de Planeacion, mediante el instrumento definido para tal fin.
Ias dependencias responsables de las metas reportaran durante la cuarta semana de los meses de enero,
abril, julio y octubre de cada ano a la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Gobierno,
el avance de ¢jecucion del plan estratégico sectorial. Para la vigencia 2020 el primer reporte se realizara en
¢l mes de octubre.

ARTICULO 4. Vigencia y derogatoria: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota a los dias

02 Jn 200

RNESTO GOMEZ LONDONO

Secretario Distrital de Gobierno

Anexos: Plan Estratégico Institucional

Aprobo: Ana Maria Anstizibal Osorio, Jefe Oficina Asesora de Plancacion

Reviso: Liliana Patricia Casas Betancourt, Profesional Oficina Asesora de Plancacion
Reviso: Asteid Dalila Camargo Vargas, Profesional Oficina Ascsora de Planeacion
Reviso: Daniel Camacho, Asesor Despacho

Provectd: Carmen Irina Osorio Morales, Profesional Oficina Asesora de Planeacion
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