en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral ¢ """de! artlculo 1o det Pecreto.
Distital 101 de 2004, y

C@NSIDERANIG' s

Que el artlculo 122. de Ia Const;tucson Poitt:ca establece que “No -habra empleo publfco
que no tenga func:ones detafladas en fa Iey 0 reglamento -y para roveeros de- caracter
remunerado se requiere. que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

8, articulo 222, 6 1, determma que a adopcmn ad;cton modlﬂcaciéi'n o"éétualf

-manual especific
-'-'re’solumén~:|ni§rnai-del_f J_efe'f‘de'zorgam

Que la. Secretaria Dlstnta! de: Gob:er_'_
evidencid la necesidad de. crear fa Dire: T
Policia, como.consecuencia.de la. supreSI n del COI’!SE.‘JO de Justrca £n cumpl:mte.nto;,,de!

Acuerdo 735. de 2019,

Que derivado: de lo.
med:ante el cual 5€-M

Edlf‘cso iévans

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPD —F034
Codiga.Pastal: 111711 Versidn: 02
- Vigencia:
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pueda cumplir con sus funcicnes.

Que la entidad cumpli¢: con los dispuesto en el articulo 1 del Decreto 051 de 2018,
publicando en la Intranet y socializando a los sindicatos el proyecto de resolucién por la
cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 10. Suprimir las fichas de los empleaos del Consejo de Justicia.

ARTICULO 20. Modificar el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales

incorporando las fichas de los empleos de la Direccidon para la Gestion Administrativa
Especial de Policia, asi:

IDENTIFICACI

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Diractor Tecnico

Cdodigo; 009

Grado: 07

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: Donde se sitle el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Secretario(a) de Gobierno

Dirigir la atencion de los asuntos asignados a la Secretarfa Distrital de Gobierno como
autoridad administrativa especial de palicia, de acuerdo con la normatividad vigente.

/i FUNCIONES ESENCIALES DEL ENIPLEG
1. Sustanciar los actos de policia que resuelvan los recursos de apelaciéon de las

Edificio Ligévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPD - F034
Codige Postat 111711 Varsidn: 02

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia:
Informacion Linea 185 22 de noviembre-de 2018
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“F'or Ia cu

Pagma de 19

anu -..E...s..peiciﬁcej! e Funciones y Comipetencias
44,

735 de 2019 Ley 180‘1
modrﬂcada por la Ley 2000

establecidos.

vigentes.

con la normatividad vigente.

cargo.

la gestlon dela dependenma cuando as lo requ;e

8. Orientar la- unificacién-de-criterios requeridos en-la sustanciacién sobre:las condlictas
de las que tenga Eonogimiénto la Secretaria Distrital de Gobierno, como autoridad
administrativa especial de policia, de acuerde con las disposiciones normativas

7. Orientar la atehicion de los despachos comisorios gue le sean asignados, de acuerdo

8. Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propdésito del

ONOCIMIENTOS.

1. Conocimiento-del ' marco estratégico de Ia Seérefarla"Dlstrltal dé"Goblemo
2. Conogcimiento del Plan de Desarrolle Distrital en temas reélacionados con las funciones

del-emplen.

3. Conocimiento en derecho de poilcia y derecho administrativa.
4, Conommlentos basncos en- gerenma pubhca y soma[

Edificio Liévano

Callz #1 No. B -17
Codigo.Postal; 114714

Tel. 3387000.- 3820660
Infarmacién Lined 195
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Version: 02
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Aprendizaje continuo. Visidn estrategica.

Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion.

Compromiso con la organizacion. Tema de decisiones,

Trabajo en equipo. Gestidn de! desarrollo de las personas.
Adaptacién al cambio. Pensamiento sistémico.

Resolucién de conflictos.

EXPERIENGIALL. L e
Tres (3) afios de experiencia profesional.

Titulo profesional en Derecho, Leyes y
Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Sociales; correspondiente al nucleo
basico del conocimiento del Derecho y
Afines.
Tliulo de posgrado.

Edificic Liévano

Calle 11 No. §-17 GDI- GPD - F034
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—~ Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. Presentar informes sobre los asuntos cargo cuando asl lo requiera y presentar a la
Direccidn los reportes de labores con la periodicidad que ésta exija. -

7. Orientar la unificacién de criterios requeridos en la sustanciacion sobre las conductas
de las que tenga conocimiento la Secretaria Distrital de Gobierno, como autoridad
administrativa especial de policia, de acuerdo con las disposiciones normativas
vigentes.

8. Orientar la atencién de los despachos comisorios que le sean asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

9. Las demas funciones que, de conformidad con la Ley, los Acuerdos y los Decretos
Distritales, le sean asighados.

CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES.

1. Conocimiento del marco estratégico de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

9. Conocimiento del Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones
del empleo.

3. Conocimiento en derecho de policia y derecho administrativo.

4. Conocimientos basicos en gerencia pablica y sacial.

VI: COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Visidn estratégica.
Orientacién a resultados. Liderazgo efectivo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Planeacion.
Compromiso con fa organizacion. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico.

Resolucion de conflictos.

T
Jurisprudencia, Derecho y Ciencias experiencia profesional.
Sociales; correspondiente al nucleo
basico del conocimiento del Derecho y

Edificio Ligvano

qulg 11 No. 8-17 GDI - GPD - FO34
Cadigo Postal: 111711 Versién: 02
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia

Informacién Linea 185 22 de.noviembre de 2018
www.gobiernobogota.gov.co




ALCALDIABAYOR
BERSEOTADS: ..
SECREVARIADE CORIERND:

Edificio Ligvano
Galle 11 No. 8 -17 GDI ~.GPD.— FO34
Codigo Postal: 111711 .. Mersion: 02
Tel. 3387000 - 3820660 4 Vigengia:
Informacian:Lifiga-195 2 de‘noviembre de 2018
www.gabisriobogotd.gov.co B




B
ALCALDIAMAYOR
LB HOBOTA b,
BECRETARIA UE GOMEANG

Continuacién Resolucién Nmero 0002 de 2020
Pagina 8 de 19

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la pianta de empleos de la Secretaria Distrital de Gobierno”

. IDENTIEICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: _ 222
Grado: 19
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se sitde el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

: ROPOSITO PRINGIPA
Proyectar las decisiones, para resolver los recursos de apelacién provenientes de las
Inspecciones de Policia, Corregidurias y Alcaldias Locales del Distrito Capital.

CFUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO L

. Dar impulso procesal, recopilar informacion, allegar y practicar pruebas en los asuntos
que tramita la Direccidn para la Gestién Administrativa Especial de Policia en terminos
de calidad y oportunidad.

o Gustanciar los actos administrativos y providencias que contienen.las decisiones de los
procesos de competencia de la Direccion para la Gestion Administrativa Especial de
Policia, dentro de los términos legales segln las metas y lineamientos institucionales.

3. Elaborar y presentar los informes y/o conceptos sobre las normas, jurisprudencia y
doctrina en los asuntos de competencia de la Direccion para la Gestion Administrativa
Especial de Policia conforme a las metas y lineamientos institucionales.

4. Custodiar la integridad de los expedientes a su cargo, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos de gestion documental en los términos de Ley.

5. Atender los despachos comisorios gque le sean asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente.

8. Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al proposito del
cargo.

Edificic Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GO - GPD - F0a4
Cédigo Postal: 111711 Versidn: 02

Tel 3387000 - 3820660 Vigencla:
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del empleo'

3. Conacimientos:en derecho de pohc:a derecho urbano y ordehamiénto terri't'
derecho admlmstratlvo; i .

Titulo.de posgrado.’ﬁ
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IDENTIFICACION:
| Nivel Profesional
Dénominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Ciento quince (115)
Dependencia: _ _ Donde se situe el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza ia supervision directa

;  PROPOSITO PRINCIPAL e
Adelantar las acciones tendientes a la difusion y divuigacién de las decisiones de la
Direccion para la Gestion Administrativa Especial de Policla, conforme con las
disposiciones legales vigentes, las metas institucionales y el marco de las orientaciones
de |a alta direccion.

V. EUNCIONES ESENCIALES DEL EMPEEC. ;

1 Clasificar las decisiones de la Direccidn para la Gestion Administrativa Especial de
Policia conforme a su naturaleza juridica y su disposicion temética, con el fin de
garantizar su adecuado archivo y la disponibilidad para la consulta de los interesados.

5 Mantener actualizada la informacion sobre las decisiones de la Direccion para la
Gestion Administrativa Especial de Policia en el aplicativo correspondiente, con el fin
de ser consultadas por parte de los interesados.

3. Brindar asesoria técnica a los interesados sobre 1a clasificacion de las decisiones de la
Direccién para la Gestion Administrativa Especial de Policia y su disponibilidad para
consulta, seglin los procedimientos institucionales y 1a normatividad vigente.

4, Efectuar seguimiento al plan de gestion y planes de accion de la dependencia con la
oportunidad requerida. :

5. Proyectar los documentos gue deba suscribir e! jefe inmediato, determinando gue en
ellos se acaten los lineamientos legales desde su campo del conocimiento.

8. Participar en la elaboracién de los planes, programas y proyectos de la dependencia,
conforme con los lineamientos institucionales.

Edificio Lievano

Calle 11 No. 8 -17 GDi - GPD ~ FG34
Cadigo Postal 19171 Versldn: 02

Tel, 3387000 - 3820660 Vigencia:
Informacién Linea 185 22 de noviembre de 2018

www;gcbiernobogota.gov.co




G AGGOTABE.
SECRETARIADE COMERNG

Contmuacmn Resolu on Numero 0002 de 2020

7. Desempenar Eas dem 35 que g sean: angnada g correspondan ‘al propdsito del
_cargo :

1. Conocimiento.del |
2. Conocimiento: del:

dellemplgo. B _
3. Conocimientos. en.derecho: d 1'OIECia:;;_...,dgraecho urbano y orde“maml‘ento::tefrﬁir_l_t_anal y

_profesional.

"Soclales corre
basico. del r‘:onoc‘ niento del Derec
y Afines.
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Nivel;

Denominacidn del empleo: Profesional Unversitario

Codigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se sitle el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Sustanciar los procesos que adelante la Direccidn para la Gestion Adm istrativa Especial
de Policia, conforme con las disposiciones legales vigentes, las metas institucionales y el
marco de las orientaciones de la alta direccion.

UNCIONES ESENGIALES DEL EMBLEO

1. Sustanciar los procesos asignados y que sean de competencia de la Direccion para |a
Gestién Administrativa Especial de Policla, de conformidad con 1a ley, las directrices y
criterios juridicos impartidos.

2. Proyectar los documentos gue deba suscribir el jefe inmediato, determinando que en
allos se acaten los lineamientos legales de su campo del conocimiento.

3. Participar en la elaboracién de los planes, programas y proyecios de la dependencia,
conforme con los lineamientos institucionales.

4, Desempefar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propésito del
cargo.

[  V:CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1_Conocimiento del marco estratégico de la Secretaria Distrital de Gobiermno.

2 Conocimiento del Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones
del empleo.

3 Conocimientos en derecho de policla, derecho urbano y ordenamiento territorial vy
derecho administrativo,

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPD - FO3d
Codigo Pestal: 111711 Versian: 02
Tel, 3387000 - 3820660 Vigencia:
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IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 12

No. de cargos: Setenta y dos (72)

Dependencia: Donde se sitte el cargo

Cargo del Jefe. inmediato. Quien ejerza la supsrvision directa

Adelantar los procesos asociados a la publicacion y divulgacion de las decisiones de la
Dirsccion para la Gestién Administrativa Especial de Policia conforme con los
lineamientos institucionales.

L FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEQ :

1. Realizar los conceptos e informes de competencia de la Direccion para la Gestién
Administrativa Especial de Policia conforme con los procedimientos establecidos.

2. Ingresar las decisiones de la Direccidén para la Gestion Administrativa Especial de
Policia en el aplicativo correspondiente, para ser utilizadas como medio de consulta.

3. Realizar informes de seguimiento relacionados con los sistemas de consulta vy
basqueda de las decisiones de la Direccion para la Gestion Administrativa Especial de
Policia conforme a los procedimientos establecidos.

4. Brindar informacidn sobre los asuntos del Consejo de Justica a los usuarios internos y
externos conforme con los procedimientos establecidos.

5. Realizar las actividades de divulgacion y publicacién de los temas competencia de la
Direccion para la Gestion Administrativa Especial de Policla conforme con los
procedimientos establecidos.

6. Proyectar los documentos que deba suscribir el jefe inmediato, determinando que en
ellos se acaten los lineamientos legales desde su campo del conocimiento.

7. Desempefiar las demas que le sean asignadas y gue correspondan al propodsito del

cargo.
Edificio Liévano
Cglle 11 No. 8-17 GDI - GPD - FO34
Cédige Postal: 111711 Verslon: 02
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4, Técnicas.de comunicacion escrita,

3. Conocimientos en derecho constltuc:onal desarroHo terrttonal .Ciencias: pO!ItICBS y
dobierno, admm:stramon pubhca derecho: de policia.y. derecho admsn:stratwo

UNES

BOR Ve JERARQLICE

Aprendizaje continto.

Orientacion a rasultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromisa con 1a organizacion.
Trabajo en equipo.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.

Adaptacion al-cambio.

Tltulo profesuonal- en:
Derecho, Leyes vy Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Sociales;
correspondiente al nlcleo basico del
conocimiento del Derecho y Afines.
Econoimia, Desarrollo Territorial,
Economia y Finanzas, Economia vy
Desarrollo; correspondiente al nucleo
basico del conocimiento de Economia.
Ciencias Politicas, Ciencias Paliticas y
Gobierno, Gabiermo y  Relaciones
Internacionales; correspondiente al nicleo

basico del conocimierito de Ciencia
Politica.
Relaciones Internacionales. Ingenieria

Trelnta y tres (33) meses de experiencia
profesional.

Edificio Lievano

Calle 11 No. 8 17

Cddigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacidn:Linea 195
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Industrial; correspondiente al ntcleo
basico del conocimiento de Ingenieria
industrial y Afines. Sociclogia, Trabajo
Social; correspondiente al nucleo basico
del conocimiento de Sociologia, Trabajo
Social y Afings.
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‘Dornde se si e
“Quien: ejerza; "

Réalizar las vidades requeridas enla atencmn de OS. procesos s:gnados arla

Direccion, de acuerdo con Jos-lineamientos. lnstltuc _

Pohcna de conformldad con la !ey, ias dlrectnces criterios: cos Imparndos
2. Proyectar dosumentos o comunicaciones reque_das por el= efe mmedlato de acuérdo

con los lineamientos institucionales. -
3. Participar en la elaboracion de los planes; programas y proyectos de: la dependenma

conforme con los lineamientos institucionales. -
4. Desempefiar las demds que le sean asignadas:y que: correspondan aI proposato dei

cargao.

. Conocrmlento del Plan de Desarrollo Distntalu

del empleo.
3. Conccimientos en derecho constitucional
gobierno, administracion publica, derecho de’ pohcia y derecho: admm:stratlvo

4. Técnicas: de COITIUFNC&CIOH eserita.
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OWIPETENGIAS/ COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestidn de procedimientos.
instrumentacién de decisiones,

Tltu!o profestona en;
Derecho, Leyes y Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Sociales;
correspondiente al nucleo basico del
conocimiento del Derecho y Afines.

Economia, Desarrolio Territorial,
Economia y Finanzas, Economia ¥
Desarrollo; correspondiente al nucleo

basico del conocimiento de Economia.

Ciencias Politicas, Ciencias Politicas y
Gabierno, Gobierno vy Relaciones
Internacionales; correspondiente al nacleo

basico del conocimiento de Ciencia
Politica.

Relaciones Internacionales. Ingenieria
industrial; correspondiente al  nicleo

basico del conocimiento de Ingenieria

industrial y Afines. Sociologia, Trabajo
Social: correspondiente al nucleo basico
del conccimiento de Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

No reqLilere

Edificio Liévano

Caile 11 No. 8 -17

Cadigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
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Laborales:de la: pianta de empleos

ARTICULO -30. Requisitos, Los requisitos generales de e€studio y experiencia
establecidos en la presente Resolucion se’ ajustan a los sefialados en el Decreto Distrital

367 de 2014, por tanto no podran ser disminuidos ni aumentados.

ARTICULO 4o:-Equivalencias entre-estudios-y experiencia: A los empleos de los que
frata el pre: € apllcaran las- equwa[encras establec:das en el artfculo 25 del

Decreto- Ley 785 de 2005.

Ademas de los requisitos -
Competenmas Laborales; s
Ley.

ARTICULO ;5" ' E_ntrega d""-:_Func;' nes. En el momento de la posesxon la Direccidn de

ente Manual- Especifico de Funciones y
ional en los casos: reglamentados por la

Administrat el Servicio Civil Dis: {'al'.
PUBLIQUESE Y- CUMPLASE.
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