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ASUNTO: Alcance - Evaluacion de la gestion por areas y/o dependencias 2021

Respetado doctor:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015 adicionado por el Decreto No.648 de 2017,
articulo 2.2.21.4.9 el cual establece: Informes. “Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los
informes que se relacionan a continuacion?” literal “e. De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la 1ey
909 de 2004” por medio de la cual “(...) E/ Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades n organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendri la obligacion de remitir las evalnaciones de gestion de cada nna de las dependencias, con
el fin de que sean tomadas como criterio para la evalnacion de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar
su estricto cumplimiento”, y atendiendo a la solicitud presentada por su dependencia con memorando
No0.20221300111423 con fecha del 24-03-2022, a continuacién, se presenta alcance al informe de evaluacion:

EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS

. DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO DE VIGENCIA A
1 1 2021 31 12 2021
Resultados de la evaluacién por area o dependencias
. CALIFICACION
No AREA O DEPENDENCIA DEL AREA O OBSERVACIONES
DEPENDENCIA

1 PLANEACION INSTITUCIONAL 100 puntos
' (Oficina Asesora de Planeacion) p

De acuerdo con el soporte documental
aportado por la dependencia y la OAP,
se evidencia un cumplimiento del 100%
de las metas programadas para la
vigencia 2021.

PLANEACION Y GESTION
2. SECTORIAL 8.4 puntos
(Oficina Asesora de Planeacion)

De acuerdo con el soporte documental
aportado por la dependencia y la OAP,
se evidencia un cumplimiento del
84,01% de las metas programadas para
la vigencia 2021.

3 GESTION DEL CONOCIMIENTO 100 puntos
' (Oficina Asesora de Planeacion) P

De acuerdo con el soporte documental
aportado por la dependencia y la OAP,
se evidencia un cumplimiento del 100%
de las metas programadas para la
vigencia 2021.
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A continuacion, se presentan el cuadro de los resultados por meta y total del plan de gestién de la dependencia;
para facilitar la revisién del detalle consignado en el cuadro, se recomienda tener en cuenta lo siguiente:

1. Meta Plan de Gestion: Corresponde a la meta determinada en el plan de gestién de acuerdo con la
informacion oficializada por la Oficina Asesora de Planeacién.

2. Ponderacion meta: Corresponde al peso porcentual asignado a la meta en el momento de la
formulacién del plan, el cual corresponde en la suma total de metas al 100% de la gestién de cada
dependencia.

3. Nombre del indicador: Corresponde a la denominaciéon de la férmula con la cual se medira el
cumplimiento de la meta establecida en los planes de gestion.

4. Programacion vigencia: Corresponde a la magnitud programada para la vigencia.
5. Resultado acumulado: Corresponde al avance logrado y reportado para la vigencia

6. Resultado evaluacion OCI: Corresponde al avance evidenciado por la Oficina de Control Interno,
en cada meta, teniendo como base la revision de las evidencias aportadas por la dependencia.

7. Porcentaje evaluacion OCI / Programacion vigencia: Corresponde al porcentaje de cumplimiento
evidenciado por la Oficina de Control Interno, con respecto a lo programado para la vigencia en cada
meta, con el fin de observar el avance total en el periodo evaluado.

8. Resultado evaluacion OCI por ponderacion de meta: Corresponde a la calificacién definitiva de la
Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta el peso porcentual que se asigné a cada meta. Esta
calificacién estd dada sobre los 10 puntos totales de la evaluacion.

9. Observacion OCI con respecto a las evidencias aportadas: Corresponde a la realimentacion
realizada por la Oficina de Control Interno, de acuerdo con la informacién revisada, con el fin de que
se tomen las acciones correspondientes, de ser necesario.

10. Total, Evaluacion OCI: Corresponde al porcentaje total de avance que se evidencio en la verificacién
realizada.

11. Evaluacién de la Gestion por areas y/o dependencias: Corresponde al porcentaje total de avance

que se evidencid en la verificacién realizada transformado en puntos, de acuerdo con la metodologia
establecida, el cual tiene como méximo la calificacién de 10 puntos.
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PLANEACION INSTITUCIONAL
RESULTADO
A - RESULTAD! < EVALUACION BSERVACION DE OCI CON
META PLAN DE GESTION PONDERACION NOMBRE DEL PROGRAMACION RESULTADO EV::JUACIGOI‘I EVALUACION OCI (l)Jc|c 0 Rc;S:ECTO(I:\?AS EVIcI)JcEI\ngS
META INDICADOR VIGENCIA ACUMULADO / PROGRAMADO -
(a) (b) ©) (@ ) ocl ® APORTADAS
(f) g PONDERACION (i)
META
Lad tacio itid
Realizar el reporte trimestral de proyectos de Reporte trimestral a oc;c;mf:czsccl)on :Qilt:e a
inversion en el aplicativo SEGPLAN dos (2) dias 16,00% de proyectos de 8 8 100% 100% 0,16 evi;encia:’ e ’sz 6 con
antes del cierre del aplicativo inversion q P
la meta.
Estandarizar y adoptar el formato de informe La documentacién remitida
mensual de gestion del proyecto de inversion, Formato de informe or el broceso, permite
el cual debe contener el un campo que se 16,00% 1 1 100% 100% 0,16 . P ) p » P L
- e . L de proyecto evidenciar que se cumplié con
diligencia trimestral de la informacién que se a meta
debe registrar en SEGPLAN '
Implementar un (1) sistema armonizado en la
entidad, que incluye los lineamientos frente al sistema armonizado La documentacion remitida
almacenamlento, usoy prevenc!on de los 16,00% de riesgos de salud 1 1 100% 100% 0,16 . por (?I proceso, perm!t’e
riesgos a la salud y medio ambiente de medio ambiente evidenciar que se cumplié con
sustancias quimicas (productos de aseo que Y la meta.
usa la entidad)
. . reportes La documentacion remitida
Realizar el reporte trimestral de avance del trimestrales plan or el broceso. permite
plan estratégico institucional (Resolucién 710 16,00% . P 4 4 100% 100% 0,16 . P . P »P .
2020) estratégico evidenciar que se cumplié con
institucional la meta.
Realizar tres (3) informes cuatrimestrales de Monitoreo a los ta cic;c;m:e:ct:sc;on ;fg;:;da
monitoreo a los riesgos identificados en la 16,00% riesgos de procesos 3 3 100% 100% 0,16 evi(fenciaf e se ’sz li6 con
entidad (procesos y corrupcion). y corrupcion q P
la meta.
e 0 e Oficina Asesora de Planeacién
Obtener una calificacion semestral del 80% en 6,67% criterios 80% 88% 100% 100% 0,067 Total de servidores
la medicién de desempefio ambiental, de ambientales
reportados:30
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PLANEACION INSTITUCIONAL
RESULTADO
META PLAN DE GESTION PONDERACION NOMBRE DEL PROGRAMACION RESULTADO EI:;E::JJXQ:Z)ON EVALUACION OCI EVALgé\ICION R‘;:::z;’g‘:ﬂ“szi’%c;; g:s
META INDICADOR VIGENCIA ACUMULADO / PROGRAMADO
(a) (b) ) d) ) ocCl (&) & APORTADAS
(f) g PONDERACION (i)
META
acuerdo a los parametros establecidos en la Participacion en Huella de
herramienta construida por la OAP Carbono: 18
Reporte consumo de papel
diligenciado hasta Mayo
Participacién actividades
movilidad: Ley probici (1),
malla vial (1)
Semana Ambiental:(20)
participaciones
Se cumplié con el proceso de
) 5 N actualizacién de la
Actualizar el 100% los documentos del proceso 6,67% Actualizacion 100% 100% 100% 100% 0,067 documentacion priorizada para
conforme al plan de trabajo definido. documental . -
la vigencia 2021 en el plan de
trabajo establecido.
El proceso participo en las
Participar del 100% de las capacitaciones que Particinacion en reuniones y capacitaciones
se realicen en gestidn de riesgos, planes de 6,67% a aciiaciones 100% 100% 100% 100% 0,067 brindadas para la mejora del
mejora, y sistema de gestion institucional P sistema de gestion
institucional.
Total Evaluacion OIC (j) 100%
100

Evaluacion de la gestidn por areas y/o dependencias (k)
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PLANEACION Y GESTION SECTORIAL
RESULTADO
A - RESULTAD P EVALUACION ~
META PLAN DE GESTION PONDERACION NOMBRE DEL PROGRAMACION RESULTADO EVIfI':jUACI(')?\I EVALUACION OClI gCIC 0 OBSERVACION DE OCI CON RESPECTO A
(a) META INDICADOR VIGENCIA ACUMULADO ocl / PROGRAMADO - LAS EVIDENCIAS APORTADAS
(b) (c) (d) (e) ) (g) PONDERACION (0]
META
Elaborar el 100% de los reportes del
sector gobierno (metas plan de Reportes La documentacion remitida por el proceso,
desarrollo) de manera articulada y 16% artifulados 100% 100% 100% 100% 0,16 permite evidenciar que se cumplié con la
cumplimiento de plan estratégico meta.
sectorial
Elaborar dos (2) informes del nivel informes de La documentacién remitida por el proceso,
de implementacién de MIPG en el 16% implementacion 2 2 100% 100% 0,16 permite evidenciar que se cumplié con la
Sector Gobierno sectorial MIPG meta.
Realizar cuatro (4) reuniones de
articulacién del sector gobierno, . L, -
ara identificar buenas practicas al Reuniones La documentacion remitida por el proceso,
P interior del sector en la 16% articulacion del 4 4 100% 100% 0,16 permite evidenciar que se cumplié con la
implementacion de politicas del sector gobierno meta.
MIPG.
Identificar e implementar una (1) No hay documentacidn que permita validar
buena practica a?interior del sector la realizacién del balance de didlogos
on la implementacion de politicas Identificacion e ciudadanos que se realizé en la Localidad de
del I’\)/IIPG con base e:Ios 16% implementacion de 1 1 50% 50% 0,08 Usme, con el fin de identificar
resultados d'e las reuniones de buena practica oportunidades de mejora antes, durante y
articulacién del sector gobierno después de dicho espacio, durante el tercer
& ’ trimestre.
Se pudo observar el informe programado
Publicar dos (2) informes sobre el para el tercer trimestre. No se encuentran
estado de las politicas publicas que Estado de las evidencias del segundo informe el cual fue
lidera el Sector Gobierno con el fin 16% Politicas Publicas 2 2 50% 50% 0,08 programado para el cuarto trimestre, solo
de medir la eficacia de la del sector Gobierno se puede observar 3 actas de reuniones de
planeacién del sector las cuales una se hizo en el mes de
septiembre (3 trimestre).
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PLANEACION Y GESTION SECTORIAL
RESULTADO
META PLAN DE GESTION PONDERACION NOMBRE DEL PROGRAMACION RESULTADO E':f::ﬁ;ﬁ:z’?\‘ EVALUACION OCl EVALgé\ICION OBSERVACION DE OCI CON RESPECTO A
(a) META INDICADOR VIGENCIA ACUMULADO ocl / PROGRAMADO - LAS EVIDENCIAS APORTADAS
(b) (c) (d) (e) i (&) PONDERACION (i
META
Oficina Asesora de Planeacién
e Total de servidores reportados:30
Obtener una calificacion semestral S
L Participacidn en Huella de Carbono: 18
del 80% en la medicion de Criterios Reporte consumo de papel diligenciado
desempeiio ambiental, de acuerdo 6,67% . 80% 88% 100% 100% 0,067 P v pap s
B . ambientales hasta Mayo
a los pardmetros establecidos en la S -, .
) . Participacion actividades movilidad: Ley
herramienta construida por la OAP . .
probici (1), malla vial (1)
Semana Ambiental:(20) participaciones
Actualizar el 100% los documentos Actualizacion ™ e I documentacn priornada para 1
del proceso conforme al plan de 6,67% 100% 100% 100% 100% 0,067 @ aoc P par
) - documental vigencia 2021 en el plan de trabajo
trabajo definido. .
establecido.
Participar del 100% de las
capacitaciones que se realicen en Participacion en El proceso particip6 en las reuniones y
gestion de riesgos, planes de 6,67% a aciptaciones 100% 100% 100% 100% 0,067 capacitaciones brindadas para la mejora del
mejora, y sistema de gestion P sistema de gestion institucional.
institucional
Total Evaluacién OIC (j) 84,01%
8.4

Evaluacion de la gestién por areas y/o dependencias (k)
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GESTION DEL CONOCIMIENTO
RESULTADO
~ - RESULTADO < EVALUACION OBSERVACION DE OCI CON
META PLAN DE GESTION PONDERACION NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMACION RESULTADO EVALUACION EVALUACION Ocl ocCl RESPECTO A LAS EVIDENCIAS
META VIGENCIA ACUMULADO / PROGRAMADO
(a) (b) (c) ) ) ocCl (&) W APORTADAS
(f) g PONDERACION (i)
META
Implementar el 100% de la .
. . Porcentaje de
metodologia para el levantamiento . . ) "
del cataloso de componentes de | implementacion de la La documentacion remitida por
R g. , P , 30% metodologia para el 100% 100% 100% 100% 0,30 el proceso permite evidenciar
informacion de las 20 Alcaldias . ) L
e s levantamiento del catdlogo de que se cumplid con la meta.
Locales de la Secretaria Distrital de ; )
. componentes de informacion
Gobierno
Realizar la evaluacion del 100% de L "
las buenas practicas de la Secretaria La documentacién remitida por
'p 25% Buenas Practicas evaluadas 100% 100% 100% 100% 0,25 el proceso permite evidenciar
de Gobierno en el marco de la Ue se cumplié con la meta
metodologia definida por la OAP q P '
Elaborar 2 propuestas de
instrumentos de analitica Instrumentos de analitica La documentacion remitida por
institucional que fortalezcan la 25% S 2 2 100% 100% 0,25 el proceso permite evidenciar
L . institucional elaborados L
gestién del conocimiento en los que se cumplié con la meta.
procesos de la entidad.
Oficina Asesora de Planeacion
Total, de servidores
reportados:30
Obtener una calificacion semestral Participacion en Huella de
L Carbono: 18
del 80% en la medicién de Reporte consumo de papel
desempefio ambiental, de acuerdo a 7% Criterios ambientales 80% 88% 100% 100% 0,07 P pap

diligenciado hasta mayo
Participacion actividades
movilidad: Ley probici (1),
malla vial (1)
Semana Ambiental:(20)
participaciones
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GESTION DEL CONOCIMIENTO
RESULTADO
~ - RESULTADO < EVALUACION OBSERVACION DE OCI CON
META PLAN DE GESTION PONDERACION NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMACION RESULTADO EVALUACION EVALUACION Ocl ocCl RESPECTO A LAS EVIDENCIAS
META VIGENCIA ACUMULADO / PROGRAMADO
(a) (b) (c) ) ) ocCl (&) W APORTADAS
(f) g PONDERACION (i)
META
Se cumplié con el proceso de
Actualizar el 100% los documentos actualizacion de la
del proceso conforme al plan de 7% Actualizacién documental 100% 100% 100% 100% 0,07 documentacion priorizada para
trabajo definido. la vigencia 2021 en el plan de
trabajo establecido.
Participar del 100% de las El proceso particip6 en las
capacitaciones que se realicen en L reuniones y capacitaciones
iy ) Participacion en . )
gestidn de riesgos, planes de 7% . 100% 100% 100% 100% 0,07 brindadas para la mejora del
. . = capacitaciones ) o
mejora, y sistema de gestion sistema de gestion
institucional institucional.
Total Evaluacién OIC (j) 100%
Evaluacion de la gestién por areas y/o dependencias (k) 100
Cordialmente.
(ORIGINAL FIRMADO)

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jete Oficina Control Interno

Copia:  Miguel Angel Cardozo — Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Martha Liliana Soto Iguaran— Directora Gestion del Talento Humano
Elaboré: Diego Sebastian Jurado Numpaque/ Profesional OCI
Revis6:  Claudia Marcela Suérez Jiménez — Profesional OCI
Aprobé: Lady Johanna Medina Murillo/ Jefe OCI
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