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ot ot Al contestar por favor cite estos datos:
o i Radicado No. 20163710269131

Bogota, D.C.

Doctora

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria General

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C
Carrera 8 No. 10-65

Ciudad

Asunto: informe Seguimiento Programa Anual de Auditeria Decreto 370 de 2014
Circular 002-2016

Respetada Doctora Dalila Astrid:

Dando cumplimiento al articulo 4° del Decreto 370 de 2014 y a la Circular 002 de 2016
en cuanto al seguimiento al Programa Anual de Auditoria, se envia el primer informe
con corte a junio de 2016 al correo asignado para tal fin, y el cual anexamos a la
presente.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

LILIANA MARIA ACUNA NQZUERA
Jefe Oficina de Control interno

Secretaria Distrital de Gobierno
Correa electrénico; Liliana. acuna@gobiernobogota.gov.co
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gundo Informe de Seguimi al Programa Anual de Auditoria del periodo comprendido entre ef 1 de enero de 2016 al 30 de junio del 2016
Objetive dai Pragrama: Cumplir con Jos requerimiento iegales y evaluar el cistema de control interns de acuerdo con las funciones previstas en la Lay 87 de 1363,
Alcance del Programa: Las actividades descritas en ef presente programa, estan enfocadas a desarrollarse de conformidad con la normatividad aplicable 2 cada uno de los procesos y en fas fechas definidas en el presente programa. '
Criterios:
Normatividad aplicable segun corresponda.
Bocumentacidn relacionada con los proceses de la Entidad.
Recurses:
HUMARNOS: Equipe de profesionales asignados a la Oficina de Control interna,
FINANCIERQS: Presupugsto asignado por la Administracion para atender jos requerimientos de la Oficina de Control interno.
TECNOLOGICOS: Equipos de comsuto y harramientas de ofimética.
Revisién y seguimiento de planes, programas y X
proyectos. EN EJECUCICN EN EJECUCION
Eje Transversal - Informacién y Comunicaciones X
"Auditoria de sistemas”. EN EJECUCION EN EJECUCION
Revisién y seguimiento componente Talento X
Humano/Contratacién. EN EJECUCION EN EJECUCION
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pablico ~-NICSP- y Normas Internacionales de X
Informacidn Financiera - NIiF- POR EJECUTAR POR EJECUTAR
Coordinacién Auditorias de calidad por parte de la X
Oficina de Control interno. POR EJECUTAR POR EJECUTAR
orias Expeciates & Everomes. T
Revisién y Seguimi 16/05/2016 16/05/2016
Humano/Encargos. X 10/06/2016 10/06/2016
Informe en
elaboracitn
Asesoriay acompananients
informe de empalme administracidn entrante y saliente. 02/02/2016 02/02/2016 informes publicados en la pagina web
: 18/04/2016 18/04/2016 de ia SDG Link Transparencia e
X Informes - informes de Control interno
- Vigencia 2018 primer Semestre -
Circular 005 de 2015 - Contaduria
General de la Nacidn -
Asistir a los Comités de Concliiacién (invitado segun el caso 15/01/2016 15/01/2018 Fichas de conciliacion que reposan en
concreto con voz sin voto). 02/02/2016 02/02/2016 la "carpeta de comité de conciliacién
17/02/2016 17/02/2016 2016" en el archivo de la G.C.I.
02/03/2016 02/03/2016
17/03/2016 17/03/2016
X 28/03/2016 28/03/2016
20/04/2016 20/04/2016
05/05/2016 05/05/2015
31/05/2016 31/05/2016
15/06/2016 15/06/2016
20/06/2016 20/06/2016
Asistir a los Comités de Inventarios y sostenibilidad contable
donde sea invitado {Resoluciones DDC 000001 de 2010y 1321 X
lde 2010 $DG)
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Segundo Informe de Seguimiento 2l Programa Anual de Auditorfa del pedode comprendide entre ] 1 de enero de 201621 30 de junio del 2016

Objetive dal Programa: Cumphr con los requerimientoe legales y evaluar el sistemna de control interno de acuerdo con lag funciones pravistas en la Ley 87 de 1983,

Alcance del Programa: Las actividades descritas en e} presenta programa, sstan enfocadas a desarrcllarse de conformidad con la normatividad aplicable a cads uno de los procesos y en lag fechas definidas en el presente programa.
3 P prog

Criterios:

Normatividad aplicabie segun corresponda.
Documentacidn relacionada con los procesos de la Entidad.
Recurses:

TECNOLOGICOS: Equipos de edmputo y herramientas

& Y

SR A5

Seguimiento al Plan Anticorrupcién (Estrategias para la 01/09/2015 Informes publicados en la pagina web
construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al al 23 de diciembre al 23 de diciembre de la SDG Link Transparencia e
Ciudadano - Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012) 2015 2015 Informes - informes de Control Interno
X - Vigencia 2016 primer Semestre - Plan
05/04/2016 al 31de  {05/04/2016 al 31 de Anticorrupcion - 20153710701453
mayo de 2016 mayo de 2016 23/12/2015
20163710231213 16/05/2016
Saeguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad 08/02/2016 al 08/02/2016 al ) informes publicados en la pagina web de la
del gasto {Decreto Nal 384 de 2012, Decreto 1737 de 1998, 12/02/2016 2/02/2018 DG Link Transparencia e Informes - Informes
Circular 12 de 2011 y Directiva 1 de 2001} de Control Interno - Vigencia 2016 primer
Semestre - "Circular 12" con los siguientes
Se elaboraron Se elaborardn radicados:
informes a partir de la jinformes a partir de 20163710051923 23/02/2018

informacidn requerida,|la informacién 20163710092083 23/02/2016
20163710102793 25/02/2016

en el mes de abril de  jrequerida, en el mes 20163710102853 29/02/2016
20186. de abril de 2015. 2016371015583 07/03/2016
26163710076482 15/02/2015
20163740076493 15/02/2016
20163710115623 07/03/2016

X X 20163710188802 21/04/201€
2016371017769 15/04/2016
Las auditorias Las auditorias 20163710188813 21/04/2015
programadas para los |programadas para los 20162710178313 15/04/2016
N . PO . N A {183 73033 15/04/21
meses de junio y julio |meses de junio y julic 2013710178033 w.\L‘wSm
20163710178213 15/04/2016
&
se encuentran en se encuentran en 2016371017835 15/04/2016
ejecucidn. ejecucion. 20163710173053 15/04/2016

0163710177913 15/04/2016
20163710178263 15/04/2016
20163710177973 15/04/2015
20163710178433 15/04/2016
20163710076493 15/04/2016

Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacién 26/0172016 26/01/2016 Informes publicados en la pagina web
¥ acciones de repeticién. de la SDG Link Transparencia e
Informes - informes de Control interno
- Vigencia 2016 primer Semestre -

X X Acciones de Repeticidon
20163710077483 15/02/20186
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Segundo Informe de Seguimiento al Programa Anual de Auditoria del perioda comprendido entre & 1 de enero de 2016 al 30 de junio deel 2016

Objetiva det Programa: Cum

r con los requarimiente legales y evaluar el sistema de control interno de acuerda con las funciones previstas en la Ley 87 de 1993,

Alzance del Programa: Las actividades descritas en =] prasente programa, estan enfocadas a desarrollarse de ronformidad con ia normat

ad aplicable a cada uno de los proce;

y &n las fechas definidas en el presente programa.

Criterios:
Normatividad aplicabie segin corresgonda.
Documentacidn relacionada con los procesos de la Entidad.

Recursos:
HUMANOGS: Equipe de profesionales asignados a iz Oficina de Conty
FINANCIEROQS: Presupuesto asignado por la Administracion para atend

nterno.
ios requerimientos de a Sficina de Contr:

TECNCLEGICOS: Equipos de cdmputo y harramientas de ofimitica,

Presentacién del reporte - Decreto 370 de 2014
{Riesgos que afectan el cumplimiento de los
comprormisos del Plan de Desarrotio}

abril de 2018,

informe presentado
del 31/05/2018

Informe publicado en la pagina web de
12 SDG Link Transparencia e Informes -
informes de Control interno - Vigencia
2016 primer semestre - Decreto 37C de

Elinforme con fecha
de 30/056/2016 estd en
ejecucion.

X 2014 y reportado vy enviado a la
Alcaldia Mayor con radicado
20163710194131 31/05/2016
Informe de seguimiento ejecucién Plan Anual de Auditorias fechade corte del 1 |Fecha de corte 31 de Informe publicado en la pgina web de
{Circular 002 de enerc 27 de 2016 de la Secretaria General de dejulica3lde diciembre de 2015, la SDG Link Transparencia e Informes -
a Alcaidia Mayor). diciembre de 2015 Informe presentado Informes de Control Interno - Vigencia
el 15 de febrero de 20186 primer semestre - Decreto 370 de
X 2016 2014 y reportado y enviado a la
Alcaldia Mayor con radicado
20163710053251 15/02/2016
Informe pormenorizado del Estado del Control interno, Ley 01/11/2015 al 01/11/2015 al informes publicados en ia pagina web
1474/2011 Art. 9. 29/02/2016 29/02/2016. de la SDG Link Transparencia e
x| x!x % informes - inforimes de Control interno

Elinforme con corte
3070672016 esta en
ejecucion.

- Vigencia 2018 primer semesire - Ley
1474 -
20163710124583 10/03/2016

Informe Atencion al Ciudad sobre las quejas, sugerencias
y reclamos.

15/02/2016 al
11/03/2016

15/02/2016 al
11/03/201¢&

informes publicados en {a pagina web
de la 5DG Link Transparencia &
Informes - informes de Control Interno
- Vigencia 2016 primer semestre -
Evaluacién al Proceso de Atencibnala
Ciudadania -

20163710126793 11/03/2016

Informe Derechos de Autor Software - Seguimiento.

17/03/2016

17/02/201€

Informe publicado en la pagina web de
1a SDG Link Transparencia e Informes -
informes de Control Interno - Vigencia
2016 primer semestre - Informes
Generales 0.C.l. -

20163710135643 17/03/2016
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Segundo Informe de Seguimiento al Programa Anual de Auditoria del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 al 30 de junio del 2016

Qbjetivo del Programa: Cumplir con jos reguerimiente legales y evaluar el sistema de contro} interno de acuerdo con Jas funciones previstas en la Ley 87 de 1993,

normatividad aplicable a cada uno de los procesos y en las fechas definidas en el presente programa.

Ajcance del Programa: Las actividades descritas en i presente programa, estdn enfocadas a desarrcllarse de sonformidad con

Criterios:
Normatividad aplicable segun corresponda.
Documentacidn relacionada con Jos procesos de la Entidad.

Recursas:
HUMANOS: Equipe de profesionales asignados s fs Oficina de Control Interno.

FINANCIEROS: Presupuesto asignado por la Administracion para atender 10s requerimientos de 1a ficina de Contrd
TECNGLOGICOS!

nterno.

informe publicado en la pagina web de

Evaluacién anual de la gestién de las inspecciones de (7/01/2016 17/02/2016

policia. 17/02/2016 la SDG Link Transparencia e Informes -
informes de Control Interno - Vigencia
X X 2016 primer semestre - Informes
Generales 0.C0. -
20163710057091 17/02/2016
Seguimiento al plan de mejoramiento Contraloria de X PCR EJECUTAR POR EJECUTAR

T

Seguimients'a Planes de Mejoramients Internos ~©

Informe se Seguimiento Auditoria aplicativo ORFEQ. X POR EJECUTAR POR EJECUTAR
Informe de Seguimiento Auditoria al aplicativo de X POR EJECUTAR POR EJECUTAR
Gestion para la Mejora (SIG-ITS).

Informe de Seguimiento Auditoria Gobierno Ti. X POR EJECUTAR POR EJECUTAR
informe se Seguimiento a la Gestién del Riesgo - X POR EIECUTAR POR EJECUTAR
Seguimiento.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento POR EJECUTAR POR EJECUTAR

derivado de Jos ejercicios de auditoria interna. X







