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MEMORANDO
(150)
PARA: MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local de Antonio Narino
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Evaluacién de la gestién por dreas v/o dependencias 2021 — Alcaldia Local de Antonio Narifio

Respetada doctora:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015 adicionado por el Decreto No.648 de 2017,
articulo 2.2.21.4.9 el cual establece: Informes. “Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberdn
presentar los informes que se relacionan a continuacion:” literal “e. De evaluacién a la gestién institucional de
que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004” por medio de la cual “(...) El Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hari seguimiento para verificar su estricto
cumplimiento”, dicha evaluacién serd anual y tenida en cuenta para la evaluacion de desemperio definitiva.

A continuacién, presento informe de evaluacion de las metas del plan de gestion para la vigencia 2021:

EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS

, DIA MES ANO DiA MES ANO
PERIODO DE VIGENCIA A
1 1 2021 31 12 2021
Resultados de la evaluacion por area o dependencias
] CALIFICACION
No AREA O DEPENDENCIA DEL AREA O OBSERVACIONES
DEPENDENCIA

Se evidencias un cumplimiento general
del 88.4% de las metas programadas
1. Alcaldia Local de Antonio Narino 8,84 para la vigencia 2021, de acuerdo con

el detalle que se muestra en el cuadro
adjunro.

Para facilitar la revisién del detalle de los resultados por meta y total del plan de gestion de la dependencia,
consignado en el cuadro adjunto, se recomienda tener en cuenta lo siguiente:

(a) Meta Plan de Gestién: Corresponde a la meta determinada en el plan de gestion de acuerdo con la
informacion oficializada por la Oficina Asesora de Planeacion

(b) Ponderacion meta: Corresponde al peso porcentual asignado ala meta en el momento de la
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formulacién del plan, el cual corresponde en la suma total de metas al 100% de la gestidén de cada

dependencia.

(c¢) Nombre del indicador: Corresponde a la denominacion de la férmula con la cual se mediri el
cumplimiento de la meta establecida en los planes de gestion.

(d) Programacién vigencia: Corresponde a la magnitud programada para la vigencia.

(e) Resultado acumulado: Corresponde al avance logrado y reportado para la vigencia

(f) Resultado evaluacion OCI: Corresponde al avance evidenciado por la Oficina de Control Interno,
en cada meta, teniendo como base la revision de las evidencias aportadas por la dependencia.

(g) Porcentaje evaluacién OCI / Programacion vigencia: Corresponde al porcentaje de
cumplimiento evidenciado por la Oficina de Control Interno, con respecto a lo programado para la
vigencia en cada meta, con el fin de observar el avance total en el periodo evaluado.

(h) Resultado evaluacién OCI por ponderacién de meta: Corresponde a la calificacién definitiva de la
Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta el peso porcentual que se asigné a cada meta. Esta

calificacion estd dada sobre los 10 puntos totales de la evaluacién.

(i) Observacion OCI con respecto a las evidencias aportadas: Corresponde a la realimentacion
realizada por la Oficina de Control Interno, de acuerdo con la informacién revisada, con el fin de que
se tomen las acciones correspondientes, de ser necesatio.

(j) Total, Evaluacién OCI: Corresponde al porcentaje total de avance que se evidencio en la

verificacidn realizada.

(k) Evaluacién de la Gestion por 4reas y/o dependencias: Corresponde al porcentaje total de avance
que se evidencié en la verificacion realizada transformado en puntos, de acuerdo con la metodologia

establecida, el cual tiene como maximo la calificacion de 10 puntos.

Edificio Liévano
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* En relacién con la meta de registro v actualizacidn de informacion en los médulos y funcionalidades SIPSE,
se precisa que la evidencia presentada por la localidad es insuficiente para validar el porcentaje de cumplimiento
reportado v que en auditoria realizada sobre la gestiéon del ’lp].inl[i"O se evidencid b’ljo nivel de registro en los
modulos v funcionalidades, situacidon que dio lugar a la suscripcion de planes de mejora; por lo anterior, se
recomienda, de manera genem] que todo el trimite quede documentado en dicho aplicativo a fin de mantener

la consistencia de los reportes.

*#% En relacién con las metas de impulso, fallo, archivo v terminacién de actuaciones administrativas, se precisa

que, en auditoria realizada con corte a 31 de diciembre de 2021, la gestién en el aplicativo ARCO era de

J 2 3 g

aproximadamente un 20%; asi las cosas, se recomienda de manera general que todo el tramite quede
_ 0} A | |

documentado en dicho aplicativo a fin de mantener la consistencia de los reportes.

Cordialmente,

; MURILLO
Jefe Oficina De Control Interno

Copia: Jos¢ David Riveros Namen - Subscerctario de Gestion Local
Miguel Angel Cardozo — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Martha Liliana Soto Iguarin- Directora de Gestion del Talento Flumano

Elabord: Rocio Alejandra Vergara/ Oficina de Control Interno A
Reviso:  Claudia Marcela Sudrez Jiménez — Oficina de Control ]IT[LI‘I]I‘Q\LL
Aprobé:  Lady Johanna Medina \[unlln/ Jefe Oficina de Control Interno
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