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MEMORANDO
150
Bogota D.C., febrero de 2021
PARA: DR. JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN

DE:

Alcaldia Local de Martires

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: CBN 1019 — Informe de Control Interno Contable, vigencia 2021. Martires

Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacién
“Por la cnal se incorpora, en los procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Piiblica, el procedimiento para la
evalnacion del control interno contable”; y el articulo 3ro. de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen las normas para el
gercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”; nos permitimos remitir en
medio magnético, adjunto a este oficio, los informes cualitativo y cuantitativo de la Evaluacién de Control
Interno Contable aplicada al Fondo de Desarrollo Local.

La evaluacién de control interno contable aplicada a la Secretarfa Distrital de Gobierno y los veinte Fondos de
Desarrollo Local se realizé en el siguiente contexto:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPD - F031
Cadigo Postal: 111711 Version: 4
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia:

Metodologia

Mediante la aplicacion del Cuestionario de 1dentificacion de Controles Internos Contables remitido a las dependencias
contables de la Secretarfa Distrital de Gobierno, mediante memorandos del 19-11-2021, se recopil6
informacion de las actividades asociadas al proceso contable, y mediante memorandos del 21-01-2022 se
solicitaron soportes complementarios que inclufan el juego completo de estados financieros elaborados al
cierre contable de la vigencia 2021 con sus respectivas notas.

Se revisé y verificd el cumplimiento del Manual de Politicas Contables de Bogota, emitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Se verificé el cronograma de entrega de informacién financiera a la Secretarfa Distrital de Hacienda, y sus
respectivas modificaciones.

Se revisé y verifico el cumplimiento de las politicas de operacion contable, procedimientos, instrucciones,
formatos y guias aplicables a la Secretatia Distrital de Gobierno y los Fondos de Desatrollo Local, con base
en lo publicado en el Sistema MATIZ.
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- Se tuvo en cuenta los resultados y recomendaciones de los informes de seguimiento y auditorias realizadas
por esta Oficina durante la vigencia 2021.

- Se tuvo en cuenta los resultados y recomendaciones de entes de control externo realizadas a partir de los
seguimientos al cumplimiento de planes de mejoramiento durante la vigencia 2021.

- Se revisaron informes emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion, de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
respecto al monitoreo de los riesgos.

- En relacién con la oportunidad en la presentacién de informacién financiera de la vigencia, se tuvo en
cuenta lo informado por la Direccién de Consolidacién de la Secretaria Distrital de Hacienda.

- Se verificé el mapa de riesgos aplicable a la Secretarfa Distrital de Gobierno y los veinte Fondos de
Desarrollo Local, asociados a los procesos de apoyo Gestion Corporativa Institucional.

- Se tuvo en cuenta los rangos de calificacioén establecidos por la Contaduria General de la Nacién, mediante
Resolucion 193 de 2016, para interpretar los resultados obtenidos de las evaluaciones del control interno
contable, asi:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

- Se tomaron en cuenta las recomendaciones e indicaciones de la Direccion Distrital de Contabilidad, de 1a
Secretaria Distrital de Hacienda, en los términos de la Carta Circular No. 107 de 2022, “Informacion general
de la ECP Bogota D.C para el Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable — Vigencia 20217, su
socializacién y comunicaciones relacionadas con el tema.

2. Objetivo

Evaluar el control interno contable en la Secretaria Distrital de Gobierno y veinte Fondos de Desarrollo Local,
en forma cuantitativa, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el
cumplimiento del marco normativo contable vigente para entidades de gobierno; las actividades de las etapas
del proceso contable, la rendiciéon de cuentas y la gestién del riesgo contable.

3. Alcance

La evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno corresponde a la valoracién cuantitativa y cualitativa
de: los elementos del marco normativo; el proceso contable; la rendicién de cuentas; la administracion del riesgo
contable, en todas las etapas del ciclo contable realizadas durante la vigencia 2021, en la Secretarfa Distrital de
Gobierno y los veinte Fondos de Desatrollo Local.

4. Limitaciones

Cambios en el cronograma de reporte de informacién financiera de cierre de vigencia 2021 autorizados por la
Secretaria Distrital de Hacienda.
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5. Resultados

Con base en los rangos de calificacién del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacién, se obtuvieron los resultados que se
anexan en el documento CBN-1019.

En general, se sugiere verificar las observaciones, debilidades y recomendaciones realizadas tanto en la
evaluacién cualitativa como cuantitativa, con el fin de que esta informacién sirva de insumo para la proyeccién
de planes de trabajo internos, que conduzcan a que el ente mejore la efectividad del Control Interno Contable,

y realice las acciones necesarias para crear aquellos controles que hoy no existen; asi como, a incorporar en los
ejercicios de autoevaluacion a los diferentes proveedores de informacién del proceso contable.

Sin otro particular,

JOHANNA MED URILLO
Jete Oficina de Control Interno

Anexo: CBN-1019 Informe de Control Interno Contable

Elaboro: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobd6/Reviso: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPP — F031
Cadigo Postal: 111711 \\//t_arsmn_: 4
Tel. 3387000 - 3820660 igencia:
D 02 Enero de 2020
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



T
¥ VEEDURIA
DISTRITAL

FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno - Nivel Local Los Martires

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2021
FORTALEZAS

El area de gestién de contabilidad cuenta con el personal iddneo para ejecutar el
procesc contable, aplicando el marco normativo contable vigente, segun o
establecido por la CGN, la SDH y por las politicas de operacion internas de la
SDG.

DEBILIDADES

-En el reporte oportuno de la informacibn contable a SDH.
-En los flujos de informacion entre el area de contabilidad y las demas areas
internas del FDL.
-La informacién contable no se presenta en las audiencias de rendicién de cuentas
del FDL.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS ,

-Se han atendido los requerimientos de la SDH en cuanto a la participacion del
FDL en jornadas de actualizacion contable y seguimiento del proceso contable.
-Avance en la ejecucién y soporte de acciones de los planes de mejora internos y
externos.

RECOMENDACIONES

-Mejorar la oportunidad en los informes y estados financieros ante SDH.
-Incluir en las Audiencias de rendicion de cuentas ante fa ciudadania, los Estados
financieros, de manera comprensible para esta.

- FTT

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: JEFE OFICINA DEICONTROL INTERNO
Firma

Nombre: JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
Cargo: ALCALDE LOCAL DE LDS MARTIRES
Cédigo: FCI-FO-10

Version: 01

Fecha Vigencia: 2020-01-10




FORMULARIO INFORME Cédigo: FCLFO-09
CUANTITATIVO

" VEEDURIA e
./ DISTRITAL e Vi 210

# Somos los ojos de la ciudadania

ENTIDAD: Sccretaria Distrital de Gobierno - Nivel Local Los Martires

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE : 2021
CONTROL INTERNO CONTABLE ANO:

Existenvia 3%

Fiiciencia 70%

MARCO DE REFERENCIA DEL | -
PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO
NORMATIVO

POLITICAS 11po | Funtasje [CALIFICA | Factorde | Puntaje

CONTABLES - Miximo | CION - | Calificacién | Obtenido |  SPSERVACIONES

iLa entidad ha definido

las politicas contables | . . .
dehe aphi ara=t Linearientos aados mediante
e spticar pars S N Resolucion Mo. SDH-000068

reconocimiento, = del 31 de mayo de 2018, y el

i_ﬂl?‘
ki

medicién, revelacién y| Exist

i . 0,30 81 1 0,30 Manual de Politicas de
4%:%?:%;‘%:&6&3:6; los | greia | @ m= e » mmeef sw o= o=-=ge ~o=— - | Operacidn Contable intcrno
“con &l L dela SDG y los FDL (Codigo:
:u“m" duv". o qmmn cl: GCO-GCI-M002).
corresponde aplicar?

Durante ¢l afio 2021 se
¢8e socializan las politicas reali_za_rgn - jomadas  de
con el personal | Efecti | sensibilizacion, parpan‘e_de la
involucrado en el proceso | vidad 0,18 St 1 - D18 S.DH Ly s ‘em}t'leron

R directrices de aplicacién al
contable? quehacer contable la SDG y
los FDL.

Las politicas contables de la
entidad y las transversales
para toda las entidades que
0,18 S1 1 0,18 [ conforman la Entidad
| Contable Pablica de Bogota

(Las politicas establecidas
son aplicadas en el | Efecti
desarrolle  del proceso | vidad

contable? son aplicadas en el proceso
contable.
SI. Naturaleza de los recursos,
forma de su administracién y
su uso, vinculados
¢las politicas contables | estrictamente al presupuesto
responden a la paturaleza y | Efecti 0.18 s1 1 0.13 piblico. Adicionalmente,
a la actividad de Ia ;vidad * ! lincamientos del Manual de
entidad? Politicas de  Operacién

Contable interna de la SDG y
los FDL (Cédigo: GCO-GCI-
| , M002).




] T o ) SI. Propenden por que la
informacion financiera
{Las politicas contables describa los hechos
1. | propenden por la | Efecti 0.18 g1 0.18 econémicos de una manera
4 {representacion fiel de la | vidad ? ’ completa, neutral y libre de
informacidn financierd? error significativo, a fin de
que represente ficlmente las
| B} e cifras de la entidad
POLITICAS DE CALIFICA '
OPERACION TIPO CION TOTAL OBSERVACIONES
:Se establecen
instrnmentos  (planes, En el aplicativo MIMEC para
procedimientos, acciones de mejora y los
manpuales, reglas de hallazgos, por auditorias y
negocio, guias, etc.) para Exist seguimientos internos; vy s¢
2 |e seguimiento al encia 0,30 SI 0,30 tienen promotores de mejora
complimiento de los para ¢l seguimiento y
planes de mejorandento - proyeccibn de pianes de
derivados de  los ) | mejoramiento  (Auditorias
halladzos de auditoria internas o externas).
interna o externa?
¢Se socializan estos - La socializaciélr; de estos
¢ . instrumentos se hace a través
2 ;’;;tl'l‘i‘n“:fc’:gscﬁ o Rl 03s SI 035 [del Sistema Integrado de
responsables? Gestion y a través de los
promotores de mejora.
~ El seguimiento lo hace la
Oficina de Control Interno y
(Se hace seguimiento o el monitoreo lo hace la
2. | monitoreo al [Efecti | .. _ = Oficina Asesora de
2 | cumplimiente  de  los | vidad ' 0,38 ST T 9% | blaneacion:
planes de mejoramiento? | | http:/fwww.gobiermobogota.g
i L. l ! . }ov.co/transparencia/control/pl
_ 7 [ . ) ” 1 anes-mejoramiento
iLa eatidad cuenta con & =
nna mn‘::hhu ¢ Las politicas de operacion
® imiento, annﬁi, contable  se fijz.m. en:
regla de negocio, guia, Manualgs, procedimientos,
E |, ctivo, etc) | Exist instrucciones y fonnatqs. Se
3 tendiente 3 facilitar el | encia 0,30 81 430 consultan en el Sistema
flijo de informacién Matiz, en lgs procesos _de
relativo 3 los hechss quyo _Gcstléu Corporativa
cconbmicos  orizinados Institucional. Manual GCO-
en cualqgllier GCI-M002.
dependencia?
3. ﬁSe 'Zﬁzhmncon estz: Efecti La socializacién de estas
1 | personal involucrado en el { vidad 0.3 St 0,23 he“"‘?“'em‘“ se hace a través
proceso? del Sistema MATIZ.
Estos documentos se
encuentran identificados en la
. . N ’ politica de operacion contable
(Se tienen 1deuti.ﬁcados . de 1a SDG y FDL (Cédigo:
) iyl el o | o |G S ok
informa al area contable? en los‘procedlmlentos, las
instrucciones y  formatos
dispuestos en ¢l Sistema
MATIZ.
Estos procedimientos se
{Existen procedimientos encuentran disponibles en ¢l
3. | intetnos  documentados | Efecti 0.23 sI 0.23 Sistema MATIZ, en los
3 | gue faciliten la aplicacion | vidad ? diferentes procesos que se
de la politica? encuentran relacionados con
la pgeneracion  de hechos




econdmicos, susceptibles de
reconocimicnto contable.

¢(Se ha implementado
una politica o
instrumento  (directriz,
procedimiento, gnia o
lineamiento) sobre Ia

Manual de Procedimientos
Resolucién DDC-000001 del
30 de septiembre de 2019.
Internos, GCO-GCI-P00L
Proc para la adquisicién y

identificacion de los 0,30 SI 030 administracién de bienes y

bienes fisicos en forma servicios.

individoalizada dentro GCO-GCI-P002  Proc  de

def proceso contable de ingreso y cgresos de bienes en

la entidad? el almacén.

i8¢ ha socializado este La socializacién de estos

instrumente  con el 035 sl 035 instrumentos se hace a través

persenal involuerado en el del Sisterma MATIZ y a traves
proceso? de los promotores de mejora.

. . Se realizd la toma fisica de
4, {,S;“ id l.v enﬁca d l]a 035 s 0.35 inventarios durante 2621, con
2 g;e:-l:s ;z;i::zoa;;on ¢ o8 3 3 la correspondiente

) = individualizacion de bienes

:Se cnenta con una Manual de Politicas de
directriz, - puis [ Operacion Contable de 1la
procedimiento para Secretaria  Distrital  de
resalizar las Gobiemo y Fondos de
conciliaciones de Ias 0,30 SI 0,30 |]Desarrollo Local. Codigo:
partidas mas rclévantes, GCO-GCI-M002.

a fin de lograr una

adecoada identificacién Instrucciones Contables.

medicién? Cadigo: GCO-GCI-INOO3.

31.8;6 ui;::lahzznu{as esta; £ . La socializacidn de estos

L instrumentos se hace a través

P rocedu]n} entrivs ((:lon e} 8,35 S1 035 del Sistermna MATIZ y a través

ﬂ :322;? rmvelueraco en € = ¥ = = -=| de los promotores de mejora.

Previo a cada cierre contable,
se verifican por parte del rea

;Se verifica la aplicacion s F:ontable las conciliacion.cs de

de estas directrices, guias o 0,35 By | 0,35 informacion, los  ajustes

dimicatos? contables’ a que haya luggr ¥
proce los parametros requeridos
| para el reporte de informacién

contable.

;Se cunemtx com unma

dl]. rectl?z, to, guia, En los manuales,

procedimiento o procediqﬁentos e

. ccién en que se instrucciones de  carfcter

lefins Ia segregacitn de 0,30 SI 030 contable se establecen las

funciones responsa::hdadesda m d){

. . responsables en cada etapa de

(“‘t"m.““’““’ registros proceso.

y manejos) dentro de los

procesos contables?

;ﬁ ieasocmllza eﬁiﬂgﬁzﬁz‘ La socializacion de estos

procedimiento 0 0,35 SI 0,35 :;T;;?:g:;{ﬁ,?&c;i g::z:

instruccién con el personal .

involucrado en el proceso? | de los promotores de mejora.

iS¢ verifica el El .cumplimier.lto de las
cumplimientoc de esta | funf:lones asignadas  se
6. | directriz, guia, verifica permanenterente en
lineamiento 0,35 S 0,35 la oPera_CIén contable, y en la
proce dimier;to o realizacion  del proceso
instruccién? contable hasta su culminacién

en los cierres periddicos.




;Se cuenta con ums Resoluciéon No. DDC-000002
. . . . del 9 de agosto de 2018:
directriz, procedimiento, L.
. . A Plazos y requisitos para €l
guia, lineamiento o . . .
: i Exist reporte  de  informacion
7 |instruccion  para L . 0,30 S1 1 0,30 :
. encix financiera a la DDC - SDH,
presentacién  oportuna e
de la informacién con fines de consolidacion y
financiera? analisis, y Resolucion CGN
' 182 de 2017,
La Res. DDC-000002 del 09
de agosto de 2018, fue
£Se socializa esta directriz, socializada  por  correo
7 guia, lineamiento, Efecti electrdnico el 14 de agosto de
l. procedimiento O vidad 035 SI 1 08,35 2018; asi mismo la DDC,
instruceion con el personal efectud sensibilizé el 25 de
involucrado en el proceso? nov. de 2021, sobre plazos y
lineamientos de cierre y
reporte de inform, fingnciera
) 2 - Pot dificultades en los
iSe cumple con la sistemas de informacion o por
7 dllrectn.z, guia, | e cti PARCIAL cambios en los cronogramas,
lineamiento, . 0,35 0,6 0,21 algunas veces, se ha cumplido
2 g vidad MENTE i
procedimiento i} con la presentacion oportuna
instruccion? de informacion financiera a la
. SDH.
JExiste ‘un
procedimiento para
Hevar a cabs en forma - -
adecuada, o cierre = .
. = . Esti incluido en las
g |imtegral = de i;'{' Exist | 439 SI 1 030 |Instrucciones  Contables.
= | informacién producida | encix ~ ! o ,,
s ! Coaigo: GCO-GCT-INGL2,
en las deas” o -
dependencias que
. | gemeran ~ heckas | - ) ) |
T écofibmichs? — ' ~ N [ = B
1Se socializa este | [ La socializacion de estos
8. | procedimiento con ¢l | Efecti 035 SI 1 0,35 instrumentos se hace a través
1 | personal involucrado en el § vidad p del Sistema MATIZ y a través
proceso? de los promotores de mejora.
E! cierre integral de la
operacion contable presenta
: i ificulta
8 | iS¢ cumple con el [Efecti} 035 PARCIAL 06 0.21 ocasmnahnentie dificul dis
2 | procedimiento? vidad[ % MENTE - 21 |que repercuten en  fa
P ' - oportunidad de la
presentacion  de  informes
contables.
(La  entidad  tiene
implementadas Estdn incluidas en:
directrices, GCO-GCI-INGG2
procedimientos, gufas o Instrucciones para la toma y
linesmientes para | o verificacion fisica y
9 | realizar periédicamente " 030 S1 1 0,30 actualizacion de registros de
inventiarios y cruces de encia los bienes de la SDG.
informacién, que le
permitan  verificar la GCO-GCI-INGO3
existencia de activos y Instrucciones Contables.
pasivos?
iSe socializan las
directrices, ! La socializacién de estos
9. | procedimientos, guias o | Efecti 035 S 1 i 0.35 instrumentos se hace a través
1 |lingamientos con el | vidad del Sistema MATIZ y a través
personal involucrado en el | de los promotores de mejora,
proceso? -




El instructivo se aplica
durante el proceso contable y
;Se cumple con estas se verifica su cumplimiento

9. | directrices, Efecti previo a los respectivos

2 | procedimientos, guias o [ vidad 0.35 SI 1 0,35 cierres contables; sin
lineamientos? embargo, existen debilidades

¢n lo relacionado con la p.p.y
€.
:Se tienen establecidas
directrices, Res. DDC-000003/2018;
procedimientos, Direct 004/2019 ¥
instrucciones, 0 001/2021;Circ. Ext. De SHD
lineamientos sabre Exist 16/2018.

10 | anilisis, depuracién y encia 030 ]| 1 030 CGN: Resol 193/2016; SDG -
seguimiento de cuentas FDL: Pol Oper. Cont. GCO-
pars el mejorandento y GCI-M002 vy GCO-GCI-
sostenibilidad de ls INOO3 Instrucciones

L. | calidad de la - Contables.
informacién? -
é.se _socializan estas -~ La SDH dio a conocer estos

trectrices, K , B

1o | Procedimientos, Bfect : socilacion genel Bn Ia

| | instrucciones, olidag| o2 SI 1 023 1356 1 sogializac}én se
lineamientos con el - X .

; realiza a través del Sistema
personal involucrado en el MATIZ
proceso? ’

- ~ Previo al cierre contable se
¢Existen mecanismos para 3 realiza el andlisis,
verificar el cumplimiento = seguimiento y conciliacion de

10jde estas directrices, | Efec@T ot las cuentas contables, con ¢l

.2 | procedimientos, vidadd - 0,23 St F— 1{ 0.13 fin de determinar si existen
instrucciones, 0 saldos que requieren de
lineamientos? { depuracion  ordinaria o

- e S - - | extraoidinaria.
(El andlisis, la depuraciéon . - - !

10| el seguimiento .de Efecti ' | Periddicamente, previo al

3 |cuentas  se o realzay gl 023 sty o1 .23 | tierre contable trimestral.
permanentemente o por lo ;
menos periddicamente?

ETAPAS DEL FROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
A Puntaje | CALIFICA | Factor de Pantaje
IDENTIFICACION | TIPO | (o H® | =0 e | o ifieacién | Obtenide |  CBSERVACIONES
iSe evidencia por medio | Mediante las politicas de
de flujogramas, u oira | operacion, procedimientos e

11 | técnica o mecanimo, la | Exist | 5, s1 1 030 | instrucciones - contables
forma como circola la | enciz | . -
info i6n haciz el drea pubhcados y socializados en
contable? 1 el Sistema MATIZ.
iLa entidad ha Mediante las politicas de

1 identificado los Efecti { operacion, procedimientos e

1 proveedores de vidad 035 SI 1 035 | instrucciones contables
informacién  dentro  del | publicados y socializados en
proceso contable? cl Sistema MATIZ,
iLa entidad  ha | operacion, procsdimientos ¢

11 | identificado los receptores [ Efecti | o~

2 | de mformacion dentro del | vidad 0.35 S 1 0.35 pmlf't?l‘:;c :&g:e; socia]i?jagt(:lsbl:;
proceso contable? ¢l Sistema MATIZ.




;Los  derechos y| T
obligaciones se -
encuentran debidamente De'gshm:. resotgl: 1on Ilmr
individualizados en la | Exist mutias mmpuestas - a - los
12| contabitidad, bien sea|encia| 00 I 1 030 | ciudadanos )
por ¢ drea contable, o obhgac:lones._ la causacién de
bien por otras los pagos y giros a contratistas
dependencias?
o e o
12 | obligaciones se miden a | Efecti .
.1 | partir de su | vidad 035 S1 1 0.35 cnuc;ladzz'nos "
individualizacién? obligaciones: [a causacién de
los pagos y giros a contratistas
. Derechos: Cuando la
iLa baja en cuentas es ; :
12 (factible a partic de la |Beeti| o . . . o5 | rouciones de mulias tincn
2 | individualizacién de los | vidad | 3 35 | perdida de fuerza ejecutoria
derechos y obligaciones? O_bllgacwnes: t-raslado de
- bienes a otras entidades
Se siguen los lineamientos de
= la Resoluicion No. SDH-
;Parala identificacién de 000068 del 31 de mayo de
{os hechos econdmicos, se Exist = 2018 y Resolucion DDC-
13 | toma como base el marco . 0,30 SI 1 0,30 000001 del 30 de septiembre
normative aplicable a la encia de 2019; y el Manual de
entidad? Politicas de  Operacién
Contable de la SDG y FDL
= {Céddigo: GCO-GCI-M002).
_ Se siguen la Resel SDH-
N 000068 de 2018 Resol
gEn el proceso dep === DDC.000061 do 2015; sin
dentificacion s tienen en =f - . embargo, existen debilidades
13 cuenta los criterios para el | Efecti| ., | PARCIAL 06 0,42 | enla aplicacién del Manual de
.1 | reconocimiento de los | vidad ? MENTE i aap o
hechos econémicos = =4 PR - o _....| Politicas de  Operacién
definidos en las normas? Contable de la SD(.] ¥ FDL en
] cuanto a reconocimiento de
, ppyC.
Puntsje | CALIFICA'| Faciorde | Puntaje
CLASIFICACION | TIPO Miximo | CION | Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
oS¢ wtiliza Ia versién
actualizada del Catilogo Se sigue el dltimo Caidlogo
General de  Cuentas | Exist General de Cuentas publicado
14 correspondiente al [ encia 0,30 ST 1 0,30 por la Contaduria General de
marco normative la Nacién.
aplicable a la entidad?
iSe realizan revisiones El catilogo de cuentas sc
14 | permanentes  sobre  la | Efecti 070 S 1 076 actualiza permanentemente
.1 | vigencia del catilogo de | vidad i conforme con la normativa
cuentas? aplicable que expide la CGN.
Los derechos y obligaciones
iSe llevan registros individualizados,  por
15 individualizades de .los En'st 0,30 81 1 0,30 ¢jemplo: Cuentas por cobrar y
hechos econdmicos | encia
idos en 1a entidad? gucntas por pagar, Estg se
ocurm tiene en cuenta para la baja en
) cuentas.
(En el proceso  de} En el proceso de clasificacion
15 clasificacion se consideran Efecti 5 c_onsideran los criterios
1 los criterios definidos en el | vidad 0,70 SI 1 0,70 dcﬁmdf)s en el marco
" | marco normative aplicable normative vigente y aplicable
a la entidad? al FDL .
Puntaje | CALIFICA | Factor de Puntaje
REGISTRO TIPO Miximo CION Calificacién | Obtenide OBSERVACIONES




Los hechos econbmicos

En cumplimiento de lo
establecido en la Norma de

de los
contables?

registros

i Exist Proceso Contable y Sistema
16| se Yoo contt I;b encia 0,30 81 1 0,30 | Documental Contable,
cronglogicamente contenida en et Régimen de
Contabilidad Publica.

Previo al registro contable, se
verifican la fecha de
16 iSe venfica el registro Efecti ocurrencia y los soportes
) contable cronologico de vidad 0,35 St 1 0,35 documentales del  hecho
" | los hechos econdmicos? econdmico para establecer la
pertinencia de su

incorporacion contable.

;8¢ verifica el registro Ei registro de los hechos

16 | consecutivo de los hechos | Efecti 035 SI 1 035 econdmicos en los libros de
.2 | econdémicos en los libros | vidad contabilidad se hace de forma
de contabilidad? consecutiva.

;Los hechos econdmicos Los hechos econdmicos
registrados estin Exist registrados se basan en los

17 { respaldados en N 0,30 ST 1 0,30 | comprobantes de contabilidad
encia :

documentos soporte y sus respectivos soportes
idénens? documentales.

(‘_Se. verifica que los

17 regl sttros contab:es Efecti Los  registros  contables
euenten con o8 | e 0,35 S1 1 0,35 cuentan con los documentos
.1 | documentos de origen | vidad

. soportes.
interno o externo que los -
soporten?

17 | iSe conservan y castodian | Efecti - Se congervan y custodian los
2 | los documentos soporte? | vidad 0,35 ST ~ 935 | documentos soporte.
iPara e zegstro de Jos - 7 El registro de los hechos
18 :‘:c:::mef::émm. :: Exist 0.30 ST " 030 econdmicos se realiza en
- oomiprob respe PRyl SRR . 77 . | comprobantes de
contabilidad? ) contabilidad.
18 (Los comprobantes  de Efecti Los  comprobantes  de
1 contabilidad se realizan vidad 0,35 S1 1 8,35 contabilidad se realizan
" | cronologicamente? cronoldgicamente.
18 (Los comprobantes de Efecti Los comprobantes de
contabilidad se enumeran | . 0,35 81 1 0,35 contabilidad se enumeran
2 . vidad ;

consecutivamente? consecutivamente.

JLos libros de
contabitidad se Los libros de contabilidad se
encneatran debidamente | Exist encuentran debidamente

19 soportados en | encia 0.30 81 1 0,30 sopartados en comprobantes
cemprobastes de de contabilidad.
contabilidad?

¢{La informacién de los

19 libros de conabilidad Efecti Dado que se realizan
coincide con ia registrada | 0,35 S1 1 0,35 conciliaciones de las cuentas
g vidad

en los comprobantes de del balance
contabilidad?

En caso de  haber :

! . Dadoe que se realizan
diferencias  entre  los liaci e 1 ]
registros en los libros y los conethiaclones de 143 cuentas

19 comprobantes de Efecti 035 PARCIAL 0.6 021 del balance; sin embargo,
2 | comprosanies. % fvidad MENTE ’ existen debilidades en lo
contabilidad, ;se realizan . N
oo - relacionado con actualizacidn

las conciliaciones y ajustes . L.

. o de la informacion de P.P.y E.
| hecesanos;

. . . Se realizan conciliaciones de
iE algn smae las cuentas del balance; sin
: traﬁ vés del cual se Exist PARCIAL embargo, existen debilidades

20 que la comy d encis 0,30 MENTE 0.6 9.18 en lo relacionado con

actualizacion de la
informacidn de p.p. v €.




Mensualmente se realizan
conciliaciones de las cuentas

20 ;Dl‘lz:" ":fcmmn % 1 Efecti 035 | PARCIAL 06 oz1 | de! balance; sin embargo,
e nente o neribdioas | Y192 MENTE ’ 21 | existen  debilidades en 1o
p P ea: relacionado con actualizacién
de la informacion de P.P. y E.
;Los libros de contabilidad
se encuentran actualizados
y sus saldos estan de .
20 {acverdo con ¢l ltimo | Efecti| o 1o - . 035 3¢ encuentran al diz conforme
2 | informe trimestral ] vidad B reporees 0% @
transmitido a Ia ogoti Consolida.
Contaduria General de la
Nacion?
2 Puntaje | CALIFICA | Factor de Puntaje
MEDICION TPO | Miximo | CION | Califieacién | Obtenido | OBSERVACIONES
Se siguen los lineamientos de
JLos criterios de = la Resolucion No. SDH-
mediciin inicial de los 000068 del 31 de mayo de
hechos econémicos Exisi ) . 2018 y Resolucion DDC-
21 | utilizados por 1z entidad eacia 0,30 ST 1 0,30 000001 del 30 de septiembre
corresponden al marce de 2019; y el Manual de
normative aplicable a la Politicas de  Operacién
entidad? Contable de la SDG vy FDL
] {Codigo: GCO-GCI-M002).
iLos criterios de medicion = ) .
de los activos, pasivos L El persenal involucrado en el
. ’ ’ = roceso  contable  recibe
ingresos, gastos y costos = T zctua]imcién eriodica por
i vontenidos en el marco Efecli| ° ) : | oparte  de I: SD-H pDe
| {normativo aplicable a ta | i°)| 035 SI 1 035 | D ete por oarte de 1
" | entidad, son de SDG, o dbl proceso
e A _ , Tespecto del proceso
conocimicuia del personal - -1 = - - - - contable con base en la
involucrado en el proceso _ . .
contable? - - normativa aplicable al ente.
Se sipuen los lineamientos de
) - . la Resolucién No. SDH-
‘&I;"T:s“‘;‘;‘:jf “;ea;“;';’: 000068 del 31 de mayo de
. i K . 2018 y Resolucion DDC-
2; ingresos, gastos y costos se | Efecti | g 45 SI 1 035 | 000001 del 30 de septiembre
aplican conforme al marco | vidad .
normativo que le de ,2.019; y ¢ Manual ‘crle
corresponde a la entidad? Coltcas o sn%p;m;g’f
{Cédigo: GCO-GCI-M002).
MEDICION Puntaje | CALIFICA | Factorde Puntaje
POSTERIOR | TP® | maxinv | GION | Califeucién | Obtensia |  OBSERVACIONES
¢Se calculan, de manera
adecuada, los valores Los calculos de los procesos
correspondientes a los de depreciacidn,
procesos de | Exist amortizacion, agotamiento y
2 depreciacién, encis 0,30 S1 1 0,30 deterioro se realizan
amortizacién, siguiendo los lineamientos
agotamiento y deteriore, contables aplicables al ente.
segtin apligue?
i En el cdleulo de depreciacion
(Los célculos de se considerd lo establecido en
22 | depreciacidén se realizan | Efecti 023 SI 1 023 el Manual de Politicas de
.1 | con base en lo establecido } vidad Operacion  Contable de la
en la politica? SDG y FDL (Cédigo: GCO-
GCI-M002).
. . Mediante  contrato  con
22 (;La. vida (til de la Efecti expertos, se realizdé la
2 propiedad,  planta y vidad 0.23 SI 1 0.23 mepdici(m posterior e

equipo, y la depreciacién

Propiedad, Planta v equipo,




son objeto de revision que incluyd la revision de
periddica? vidas dtiles ¢ indicios de
deterioro

] Mediante  contrato  con
$Se verifican los indicios f::;?f;j’l seposzzlzo l:

22 | de deterioro de los activos | Efecti - .
3 | por lo menos al final dol | vidad | ¢33 S 1 0,23 | Propicdad, Planta y cquipe,
. que incluyd la revision de
periodo contable? . s o

. vidas dtiles e indicios de

| deterioro
oSe encaeniran Lineamientos de la Resol.
plenamente estabdecides SDH-68/2018 v Resol. DDC-
los criferios de medicién 01/2019; asi como, las
pasterior para cada uno Exist Directivas y  Circulares

23 | de los elementos de los L 0,30 SI 1 0,30 expedidas por la SDH; y el
estados financieros? eacia Marual de Politicas de

Operacion Contable de la

= SDG y FDL (GCO-GCI-

M02).

1 Se siguen los lincamicntos de

la Resol. SDH-68/20i8 y
JLos criterios s Resol. DDC-OI./ZOI.9; asi

23 | establecen con base en ¢] | Efecti como, las Directivas ~y

1 | marco normative anlicable | vidad 0,14 Si 1 0,14 | Circulares expedidas por la
. plicable 2 o

a la entidad? SDH; v ¢! Manual de Politicas

de Operacidn Contable de la

= SDG v FDL (GCO-GCI-

MO02).

— e Se sigue la Resol. SDH-

o - = 68/2018 y Resol. DDC-

F = 7101/2019; asi como, las

¢Se identifican los hechos T Directivas y Circulares de la

23 | econdmicos que deben ser | Efecti ) | PARCIAL SDH; v el Manual de Pol. de
2 | objeto de actualizacién [ vidad - O | MENTE il .8 Operacion Contable de la
posterior? | SDG y FDL, pero  se
presentaron  debilidades en

actualizacion oportuna de la

informacién de P.P. y E.
iSe  verifica que la Se analiza que la medicion
medicién  posterior s posterior de los hechos

23 jefectia con base en los | Efecti 014 q1 1 0.14 econdmicos cumple los

.3 ] criterios establecidos en el | vidad ' ? criterios  establecidos en el
marco normativo aplicable marco normativo vigente y
a la entidad? aplicable al FDL.

Se analiza que la medicién

¢La actualizacién de los posterior de los hechos

23 | hechos  econdmicos se | Efecti 0.14 S1 1 0.14 economicos cumple  los

4 | realiza de manera | vidad ’ ? criterios establecidos en el

oportuna? marco normativo vigente y
aphicable al FDL.

Los criterios de medicidn
¢S soportan las posterior sobre los estados
;nuidd;cgnc; da financieros, se aplican con

23 estimacf:nes (S) juicios 32 Efecti 0,14 PARCIAL 0,6 0,08 basc en los lincamicntos
5 : 1 vidad MENTE ’ ’ establecidos por la SDH o por
profesionales  expertos
ajenos al proceso la CGN, y en Qtros cases se
basa en estimaciones o juicios
contable? .
- de p_rofes_l_qnales EXIemos
PRESENTACION DE . .
ESTADOS Tipg | Putale | CALICICA | Factorde | guataie | OBSERVACIONES
FINANCIEROS i




B La informacién financiera se
e carsn  presia s,y s
oportunamente los .
24 | estados financieros a Jos | E05t | 39 | PARCIAL 0,6 0,18 |cxiemos, generalmente de
. encia MENTE manera opertuna, aunque la
usuarios de Ia : S .
informaciéa financiera? mfonna'cwn de un trimestre se
presento de manera
extempordnea.

Se siguen los establecidos en;
iSe cuenta con una Resoluctén No. DDC-000002
politica, directriz, de 2018, Resolucion CGN

24 | procedimiento, guia o | Efecti 0.18 g1 1 0.18 182 de 2017 y la Carta
.1 {lineamiento  para  la [ vidad ’ ? Circular SDH 088 de 2020.
divulgacion de los estados Ley 734 de 2002, Ley 1712
financieros? de 2014, Reglamentada por el

Decreto Nal. 103 de 2015

Generalmente se cumple, se
¢Se cumple la politica, | - realiza 12 emisibn -y
directriz, procedimiento, o S;;uéﬁz Cm;mang:;zualy g:

2; eg:t?bleciga ll::ma.rmen'ig ﬁf::;] 0,18 P:{ER,S.I&L 0.6 0,11 remite trimestral;nente. Sin
divulgacion de los estados z;gffo u mﬁ;ﬁci;
financieros? financiera a la SDH fuera de

oportunidad.

1. Para definir que derechos
¢Se tienen en cuenta los [ = N 5:; multas sedz ueden 0 dﬁgje:

2; fstmagoscfmd:cngfggzsnga :: m 0,18 SI d==T 018 2. Para 'llevar a consid.er'acién
gestion de la extidad? & = - f!e baja} ante C.om]te de
inventarios los bienes con

depreciacidn total
(Se elabora el juego] | ) L Se  claboraron  Estados

24 | completo de estados ffé;chﬁ" 015 §1 B _"1' o 6 18 " { Financieros completos con

4 | financieros, con corte al 31 | vidad ? ) N 4.7 corte a 31 de diciembre de
de diciembre? 3 2021
l‘:;”ml 1 co;t:nid.gsen Las cifras contenidas en los

P ANCIENS | g cist stados financieros coinciden

25 | coinciden con los saldos | o' | 0,30 SI 1 030 |° !
de los lLibros de| 2 con lns_ s_aldos de los libros de
contabilidad? contabilidad
iS¢ realizan verificaciones Se realizan conciliaciones de
de los saldos de las las cuentas del balance; sin

25 | partidas de los estados | Efecti 0.70 PARCIAL 0.6 0.42 embargo, existen debilidades

.1 | financieros previo a la | vidad ’ MENTE ? * en lo relacionade con
presentacién de los estados actualizacion oportuna de la
financieros? informacion de PP. Y E..

'''' ' La Direccién Distrital de

Contabilidad  calcula los
¢Se¢ utiliza un sistema de indicadores financieros que,
indicadores para) o en opinidén de la Contaduria

26 | analizar ¢ interpretar la . 030 St 1 030 General de la  Nacién,
realidad financiera de 1a | ™ permiten  profundizar el
entidad? conocimiento de la situacion

financiera y de resultados del
nivel territoriat
- Los indicadores se preparan
¢(Los  indicadores  se para analizar la informacién

26 | ajustan a las necesidades | Efecti 035 SI 1 035 fmancif:ra de 1os_ Estados

.1 { de la entidad y del proceso | vidad Financieros Consolidados de
contable? ‘ Bogoti D.C., como ente

: temitorial,
26 | ;Se verifica la fiabilidad [ Efecti 035 g1 1 035 A través del aplicativo
.2 | dela informacion utilizada | vidad ] BOGOTA CONSOLIDA




como insumo para la
claboracion del indicador?
La informacién Tras solicitud de Notas a los
financiera preseata Ia EEFF, con corte de revision a
suficiente ilustracién | Exist 14 de febrero de 2022, no se
27 para  su  adecuada | encia 0,30 NO 0.2 0,06 temitib a la  Oficina de
comprensién por parte Control Interno esta
de los usuaries? informacidn para su anélisis.
¢Las notas a los estados
financicros cumplen con Tras solicitud de Notas a los
P EEFF, con corte de revisién a
27 L . ., FEfecti 14 de febrero de 2022, no sc
1 | feconocimiento, medicibi | yigaq | G144} NO 02 003 | emitiv a la Oficina de
y presentacion i Control Interno esta
de los hechos econdomicos . o -
X informacidn para su andlisis.
del marco  normativo
aplicable?
¢El contenido de las notas i T Tras solicitud de Notas a los
8 los estados financieros EEFF, con corte de revision a
revela en forma suficiente . ’
la informacién de fipo [Frecn! 0,14 NO 02 0,03 |14 de febrero de 2022, no se
2 | enalitativo y cuantitative vidad remiti6 a la Oficina de
" Control Interno esta
para que sea util al . - P
5 informacion para su analisis.
usuario?
JEn las notas a los estados Tras solicitud de Notas a los
financieros, se  hace l EEFF, con corte de revision a
27 | referencia a las variaciones | Efecti _ 1 14 de fzbrero de 2022, no se
.3 | significativas  que  se | vidad 0,14 NO 0.2 0,03 remitic a la  Oficina de
presentan de un periodo a Control Interno esta
otro? _ = | o . informacién para su analisis.
(Las notas explican la it T ’ -
aplicacion de Tras solicitud de Notas a los
metodologias o la - L ol B 7 i EEFF, con corte de revision a
27 | aplicacion  de  juicios [EfeetiT ., "F T T LU ] w14 de febrero de 2022, no se
4 | profesionales en  la | vidad 0,14 NO - 02 0.03 remiti6 a la  Oficina de
preparacion de la Control Interno esta
informacidn, cuando a ello informacion para su analisis.
hay lugar?
.Se comobora que la Tras solicitud de Nota; a los
?nformacién presentada EEFF, con corte de revisién a
27 los distntos usuarios de la | 5,8 0,14 NO 02 o3 |14 de fbrero de 2822 no <
informacién sea C 1 Int @
consistente? . ontro . oo €8
informacién para su analisis,
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE Puntaje | CALIFICA | Factorde | Puntaje
CUENTAS TIPO| Miximo | CION | Calificacién | Obtemido | OBSERVACIONES
iPara  las  entidades
abligadas &  realizar
rendicion de cuenfas, se
presentan los estados Se hace rendicidn de cuentas
financieros en la misma? y se prepara informacion
Si 1a entidad mo estd Exist financiera con  propositos
28 ' obligada a rendicién de encia 0,30 SI 1 030 especificos. En varios se
cuentas, ;se prepara presentan los Estados
informacién financiera Financieros propendiendo por
con propésitos la transparencia,
especificos que
propendan por la
transparencia?




iSe verifica la consistencia 1 N . .
de las cifras presentadas en En lg 1?1'fomact6n utilizada en
28 los estados financieros con Efecti F:]:fndwlon de.la cuenta O para
: las presentadas en daf . 0,35 SI 1 035 |uiormmes con  propasitos

" | rendicién de cuentas o Ia | V1924 e§pec1ﬁm§, correspon_de a las
presentada para propésitos cifras analizadas y verificadas
especificos? porla DDC

Generalmente  se  hace
mediante las notas a los
(Se presentan EEFF, pero en esta ocasién no
explicaciones que faciliten fue posible verificacién. Se

28 | a los diferentes usuarios la | Efecti 035 PARCIAL 0.6 021 dehen fortalecer las

.2 [comprension  de  la | vidad MENTE ’ audiencias de rendicion de
informacién  financiera cuentas  presentando los
presentada? Estados  Financieros de

manera comprensible para los
— e diferentes usuarios.
ADMINISTRACION DEL RIESGO = S : o
COIN[TABLE
ADMINISTRACION . =
DELRIESGO | TIpo | rortale cALcA ot e | guntaie | OBSERVACIONES
CONTABLE - ky 1 -
;Existen m ismos de (Sie identiﬁc.ja.n mediante la
A . . ocumentacion

29 :::“ng::'g: o riesgoy g X ST 1 030 | caracterizacicn de los riesgos,

de fndole contable? segiin el formato de matriz de

- . = = riesgos MR-GCO-GCIL
29 g,Set de:ia evidencia de la Efects Mediante los  informes
1 aplicacién  de  estos vidad 0,70 S8I 1 070, _J ~atrimestrales de monitoreo

" | mecanismaos? p— = = a los riesgos.
iSe ha establecido Ia
prubabﬂi.dad de Se identifican mediante la

= | scureenciz ¥ 4 imnaeto | oy e e we o IR T SRUNECIRY DN,

30 | Que puede temer, en Ia| Exist |, SI 11 3¢ | caracterizacién de los rics
entidad, “ i encia : e 98 TICSE0s,
materiatizacién de los seglin el formato de matriz de
riesgos  de  fadole { nesgos MR-GCO-GCI,
contable?
iSe analizan y se da un . e .

30 { tratamiento ad:cuadoalos Efecti Me_d lan.t.e Iz identificacicn y la

1 | riesgos de indole contable | vidad 0,18 81 1 0,18 aphcac!on de los controles
en forma permanents? respectivos.

s s it [ b e el =

2| 3¢ fevisan y "actuahza.n vidad 0.18 I 1 0,18 periddicamente, a través del
periédicamente? Sistema MATIZ.
iSe lhan establecido Estos controles se han

30 | comtroles que p (_:rm]taln Efecti 0 documentado y caracterizado

3 | mitigar o neutral@ 2 | vidad 0,18 SI 1 18 segun el formato de matriz de
ocurrencia de cada riesgo )
identificado? riesgos MR-GCO-GCL

Se realizan los informes
iSe realizan | cuatrimestrales de monitoreo
autoevaluaciones a los riesgos, por parte de la

30 periddicas para determinar FEfe ofi OAP, evaluacion de riesgos

4 la eficacia de los controles vidad 0,18 SI 1 0,18 por parte de OCI vy

" | implementados en cada verificacion  mensual  de
una de las actividades del cuentas y registros contables,
proceso contable? internamente en ¢l FDL y en

acompafiamiento de la SDH.
. . El personal de planta y
f'lm foncionarios . contrI::istas cumplen con los

31 | invelncrados ble o et Exist |y 49 st 1 030 !requisits de formacién

ﬂ?mh:‘l,:;l;a desposeen encia académica, tienen las
Y habilidades y competencias




‘competencias necesarias - - i necesarias para ejecutar el
para su ejecucién? proceso contable.
glas PTSOnAs El personal involucrado en el
involucradas en el proceso :
. . proceso  contable  recibe
contable estan capacitadas . L -
3t o Efecti actualizacidn periddica por
para identificar los hechos | . & 0,70 SI i 0,70 _
1 s . vidad parte de la SDH, e
econdmicos propios de la :
. . . internamente por parte de la
entidad que tienen impacto DG
::g_ntablc? 7 )
(Dentrc  del  plan Dir. Distr. de Contab., de la
institncional de SDH, en su plan de accién
capacitacidn se considera contempla capacitacion
| desarrolle de Exist técnico contable a servidores
32} competencias ¥ :::a 0,30 Sl 1 0,30 de Entes Publicos Distr.
actualizacién ¢ - involucrados en  proceso
permasente del personal - contable. El PIC 2021 prevé
involucrado en el proceso capacitaciones en alianza
contable? estratégica con SDH
. . N . . Secretaria  de  Hacienda
32| ;Se verifica la ejecucién | Efecti 0,35 s1 1 035 | verifica la ejecucion de las
.1 | del plan de capacitacién? | vidad oo

capacitaciones planeadas.

Las capacitaciones lideradas
iSe verifica que los por la Direccién Distrital de
programas de capacitacion = Contabilidad contermplan

32 | desarrollados apuntan al { Efecti 035 St 1 0,35 dentro de su objetivo mejorar
.2 | mejoramiento de | vidad - las competencias ¥
competencias ¥ 3 N habilidades del personal
hahilidades? o involucrade en el proceso
) ~ contable
., 3240, .1 TOTAL 2982
———"1

FUENTE: Adaptacién del fon'nato'guia suministrado por la Contaduria General de la Nacidn.

Calificacién Maxima
Porcentaje obtenido

Calificacién.

0,9224375
4,61

NOTA.: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validard que cuando la respuesta a una preguata relativaala
Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con

NO.

Firma
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Cargo:

Firma
Nombre:

Cargo:

-
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