INFORME EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
POLITICA PUBLICA INTEGRAL EN DERECHOS HUMANOS PARA LA
VIGENCIA 2023
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS - SDG

Vigencia: 2023

El seguimiento a la implementacién de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos
(PPIDDHH) se efectia a partir de la consolidacién de la matriz del plan de accién, concebida
como la herramienta establecida por la Secretarfa Distrital de Planeacién que agrupa todos los
productos y los resultados concertados para el desarrollo de esta politica.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Direccién de Derechos
Humanos es la encargada de solicitar y consolidar los reportes y avances de todos los productos
de la politica. Este informe presenta cualitativamente una sintesis de los principales logros y retos
mas relevantes en la implementacion de los productos que hacen parte del plan de accion de la
Politica Puablica Integral de Derechos Humanos para la vigencia 2023, conforme a lo remitido
por cada una de las entidades responsables.

Es importante mencionar, que la informaciéon que se presenta a continuaciéon esta respaldada
por la matriz de seguimiento a productos consolidada para el tercer trimestre del 2023, que
conforme a los lineamientos de entrega de la Secretarfa Distrital de Planeacién -SDP-, recoge
avances hasta el 31 de octubre de 2023, por lo que es posible que algunos productos cuyo
cumplimiento aparece a la fecha en medio o bajo, tal vez, tengan un avance superior al finalizar
la vigencia, lo cual se podra validar cuando sea reportado el avance del cuarto trimestre por las
entidades a cargo en los primeros meses del 2024.

Por otra parte, es oportuno mencionar que, debido a los ajustes realizados y aprobados por la
SDP y el CONPES en productos y resultados, la numeracién de algunos productos cambio en

el plan de accion.

En cuanto a su estructura, la Politica Pablica Integral de Derechos Humanos tiene cinco (5) ejes
los cuales se presentan a continuacion con los productos y entidades responsables en marco de

cada eje.
Eje derechos civiles y politicos

En el marco de este eje se encuentran asociados quince (15) productos, de los cuales once (11)
tenfan meta para la vigencia 2023, que se traducen en bienes y servicios para la garantia de los
derechos a la integridad personal, las libertades individuales y colectivas, la seguridad y la
participacion ciudadana en Bogota.



A continuacion, se presentan los logros y retos en la implementaciéon de estos productos por
cada sector responsable, los cuales en su mayoria corresponden a la Secretarfa Distrital de
Gobierno.

e Entidades con productos:

Secretaria Distrital de Gobierno (SDG): 8 productos: 1.2.5, 1.2.6, 1.2.7, 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3,
1.54y1.6.1

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSC]J): 3 productos: 1.2.1,
1.23y1.28.

Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal (IDPAC): 2 productos: 1.5.5y
1.6.2.

Secretaria de Educacion Distrital (SED): 1 producto: 1.2.2.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD): 1 producto: 1.4.1.

e Logros

Respecto a la implementacion de los productos del eje 1 se podtia destacar:

v" 4 delos 8 productos a cargo de la Secretarfa Distrital de Gobierno, cumplieron a la fecha
del informe su meta establecida dentro de la politica, estos productos son el diagnodstico
de trata de personas que fue insumo clave para la formulacién de la politica publica de
lucha contra la trata de personas (PPLCTP) 2022; las campafias de lucha contra este
delito que paso a ser uno de los productos de la PPLCTP; la implementacion del
Observatorio Distrital de Conflictividad, Dialogo Social y Gobernabilidad concretado
desde el afio anterior con Poliscopio y la actualizacién del protocolo de movilizaciones
sociales para la superacion de formas de estigmatizacion de organizaciones sociales que
fue sancionado por la Alcaldesa Mayor en el primer semestre de 2023.

v' El Comité Distrital de Prevencién durante la vigencia ha estado sesionando y
planificando sus acciones con base en la actualizacion del plan distrital de prevencion y
proteccion con un enfoque de seguridad humana. Ademds, se han adelantado algunas
sesiones en los Comités Locales de Derechos Humanos donde se han socializado los
componentes del PIDPAZ.

v" Las caracterizaciones de actores sociales que trabajan en pro de los derechos humanos,
didlogo y convivencia en Bogota, asi como la continuidad del Observatorio de
conflictividades (P.1.5.2. y P.1.5.4.).

v" Con relacién a los productos asociados a la estrategia de sensibilizacién a personas en
zonas priorizadas y no priorizadas por la SDSC]J, para la prevencion de rifias, lesiones
personales, homicidios, se han sensibilizado durante el 2023 mas de 7 mil personas, lo
cual puede asociarse positivamente a la reduccion de lesiones personales en la ciudad



conforme a cifras presentadas por la Camara de Comercio de Bogota. (NUmero de casos

de lesiones personales en Bogota | CCB).

v' Se avanza oportunamente en el nimero de instituciones educativas que implementan
estrategias en materia de entornos escolares protectores y confiables.

v' Si bien no se ha completado en un 100% el producto denominado “Programa de
articulacién intersectorial para la vinculacién al sector puiblico de jovenes con un alto
grado de vulnerabilidad social y econémica”,; se destacan los avances realizados para la
vinculacion de jévenes con alta vulnerabilidad al sector publico.

e Retos

Con relacion a los retos para la implementacion de los productos y el cumplimiento de las metas
para la vigencia 2023 se identifican:

0 Las dificultades existentes para la implementacién de la estrategia de fortalecimiento y
vinculaciéon de actores sociales a la Red Distrital de Derechos Humanos, Dialogo y
Convivencia. Actualmente, la red se encuentra derogada mediante la Resolucién 0355
del 30 de mayo del 2023, por lo tanto, es oportuno revisar un posible ajuste o cambio
del producto, para la cual la Direccién de Dialogo social debera solicitar a la Direccion
de Derechos Humanos el ajuste adjuntando la propuesta del nuevo producto.

0 Se evidencia rezago en la implementacién de proyectos e iniciativas sociales de la
participacion ciudadana y acciones organizativas en los territorios rurales, debido a una
baja participaciéon de organizaciones rurales en las convocatorias realizadas por el
IDPAC.

0 Se deben implementar acciones por parte del IDPAC para aumentar el nimero de
caracterizaciones de los medios comunitarios en Bogota con el fin de evitar un posible
rezago en el acumulado de la meta.

Eje Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales

En el marco de este eje se encuentran asociados veinte (20) productos, de los cuales 18 tenfan
meta para la vigencia 2023, que se traducen en bienes y servicios para la garantia de los derechos
econémicos, sociales, culturales y ambientales -DESCA- en Bogota.

¢ Entidades con Productos:
Secretaria Distrital de Salud (SDS): 2 productos: 2.1.5. y 2.1.6.
Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer): 2 productos: 2.1.7 y 2.1.8

Secretaria de Educacion Distrital (SED): 4 productos: 2.2.1, 2.3.1, 2.3.3. y 2.4.1.


https://www.ccb.org.co/informacion-especializada/observatorio/termometro-de-seguimiento/seguridad-y-convivencia/lesiones-personales-bogota
https://www.ccb.org.co/informacion-especializada/observatorio/termometro-de-seguimiento/seguridad-y-convivencia/lesiones-personales-bogota

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE): 5 productos: 2.5.1,2.5.2,2.5.3, 2.5.4.

y 2.5.5.

Secretaria Distrital de Habitat (SDH): 2 productos: 2.6.1. y 2.6.3.

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD): 2 productos: 2.10.1. y

2.10.2.

Secretaria Distrital de Ambiente (SDA): 2 productos: 2.8.1. y 2.8.2.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP): 1 producto: 2.9.1.

Logros

En la implementacion de los productos del eje 2 se podria destacar:

v

A partir del cumplimiento del producto 2.1.5 en la vigencia 2022 por parte de la Secretaria
de Salud, durante la vigencia 2023 se ha avanzado en la formacién y sensibilizaciéon de
colaboradores en enfoque de derechos humanos, diferencial y de género para el Sector
Salud. Ademas, se destaca la articulacién entre la Secretarfa de la Mujer y la Secretaria de
Salud para el cumplimiento del producto 2.1.8.

Se continua destacando la implementacion del fondo FEST y de los programas Jovenes
ala UylaU en Tu Colegio, los cuales contribuyen positivamente en el acceso a la
educacion superior de jovenes con mayor vulnerabilidad, ya que incluyen en sus procesos
de selecciéon enfoque de derechos humanos, de género, tetritorial y/o poblacional.
También se destacan los programas de formacién a docentes y directivos en relacion con
derechos humanos, enfoque diferencial y de género, al igual que la implementacién de
estos enfoques en las practicas pedagogicas de las IED.

A la fecha del reporte en lo corrido de la vigencia la Secretarfa Distrital de Habitat ha
entregado cerca de ochocientos (800) mejoramientos de vivienda en la modalidad de
habitabilidad y ha brindado informacién sobre instrumentos de financiacién distritales
para acceder a vivienda en grupos con mayor vulnerabilidad, aportando de esta manera
a la garantfa del derecho a la vivienda de cientos de hogares bogotanos.

En materia de desarrollo econémico se destaca la formacion para el emprendimiento,
con servicios especializados de asesorfa y de acompafiamiento en la creacién y/o
fortalecimiento empresarial, que permita un acceso al mercado de los productos, asi
como, las unidades productivas informales articuladas progresivamente a las dinamicas
del sector formal, de acuerdo con las estrategias definidas en la politica de productividad
para el cierre de brechas y convergencia de las unidades econémicas (P.2.5.1. y P.2.5.3.).
Asi mismo, se resalta la operacién de los cinco (5) kioscos de atencién de la Agencia
Publica de Empleo en el territorio (P.2.5.5.).

En el sector ambiente al igual que en la UAESP se destacan las acciones pedagogicas en
las localidades de Bogota y en las aulas ambientales, en el eje tematico de Manejo Integral



de Residuos sélidos, asi como, las sensibilizaciones en temas de separacion en la fuente,
consumo responsable y reciclaje orientadas a generar nuevos habitos para lograr cambios
voluntarios de comportamiento frente al manejo de residuos.

e Retos
Con relacién a la implementacion de productos del eje 2 se identifican algunos retos:

0 Se tiene rezago en la implementacién de los productos a cargo de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte (P.2.10.1. y P2.10.2), para lo cual es importante un
mayor esfuerzo por parte de dicha entidad para su cumplimiento.

0 Debido a las metas establecidas en 2019 y 2020, las cuales no cuentan con reporte 0 no
fueron cumplidas por diversas razones como la pandemia, algunos productos presentan
un leve rezago en las metas de dichos afios, por lo que se requiere para futuras vigencias
un cumplimiento mayor a las metas establecidas para cada periodo.

Eje Acceso a la Justicia

En el marco de este eje se encuentran siete (7) productos que tienen como objetivo fortalecer el
acceso a la justicia en Bogota, a través de la coordinaciéon de acciones institucionales de
promocién, prevencion, proteccion y seguimiento con enfoque de derechos humanos, de
género, poblacional, diferencial y territorial en el marco del Sistema Distrital de Derechos

Humanos.

e FEntidades con Productos:

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSC]J): 5 productos: 3.1.1, 3.1.2,
3.1.3,3.3.1.y 3.5.1.

Secretaria Distrital de Gobierno (SDG): 2 productos: 3.2.2. y 3.2.3.

e Logros
Como logros en el eje de acceso a la justicia se considera:

v" Los avances alcanzados en el Sistema de Informacién Distrital sobre Justicia que cuenta
con enfoque territorial, diferencial y de género para la medicion del acceso a la justicia
en Bogota (P.3.1.1.). Asi mismo, la Direccién de Acceso a la Justicia incorporé el enfoque
de DDHH en el procedimiento de PD-AJ-24 “Atencion en casas de justicia con ruta de
atencion integral para mujeres victimas de violencias”, lo cual permitird una aplicacion

del enfoque en la atencién de mujeres que requieran servicios en las Casas de Justicia.



v' Las sensibilizaciones en enfoque de Derechos Humanos y Diferenciales a los actores de
justicia comunitaria adheridos a la linea de fortalecimiento, como lo son los conciliadores
en equidad.

v Los procesos de formacién por demanda en enfoque de Derechos Humanos y
Diferenciales, para el fortalecimiento de buenas practicas institucionales en el marco del
respeto del ejercicio de la autoridad policial y el uso de la fuerza, alcanzando el 100% de
la fuerza publica que solicité formacion siendo estos un total de 115 personas de la
Policia (P.3.2.3.).

En este eje no se identifican retos destacados en materia de implementacion de los productos de
la PPIDDHH.

Eje Construccion de Paz

En el marco de este eje se encuentran asociados quince (15) productos, de los cuales once (11)
tenfan meta para la vigencia, estos estan dirigidos a la consolidaciéon de una cultura de paz y
derechos humanos a partir del fortalecimiento y la articulacion de acciones de la administracion
distrital y de la sociedad civil para la construcciéon de la memoria histérica, el tejido social, la
reconciliacion y la convivencia ciudadana. A continuacién, se presenta en detalle su proceso de
implementacion.

e Entidades con Productos:
Secretaria de Educacion Distrital (SED): 1 producto: 4.1.5.
Secretaria Distrital de Gobierno (SDG): 5 productos: 4.1.2, 4.1.6, 4.5.1, 4.5.3 y 4.6.2
Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.): 1 producto: 4.1.3.

Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion: 8 productos: 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.6.1,
4.0.3,4.6.4,4.6.5. y 4.6.0.

e Logros

Con relacién al eje de construccion de paz, es pertinente mencionar que parte de los productos
para la vigencia 2023 ya se encuentran finalizados, sin embargo, se podria destacar:

v" La ampliacién para la ejecucion de los productos 4.6.4, 4.6.5. y 4.6.6. a cargo de la Alta
Consejerfa de Paz, Victimas y Reconciliacion, lo cual fortalece, la consolidacion de una
cultura de paz y de derechos humanos en la ciudad.

v" Laimplementacion de la estrategia de educacion ciudadana en derechos humanos, paz y
reconciliaciéon en Bogota (P.4.1.6) ha formado mas de mil cuatrocientas (1.400) personas
en la materia, fortaleciendo las capacidades para la garantia de derechos de mujeres,
madres comunitarias, personas mayores, defensores y defensoras de derechos humanos.



Asi mismo, teniendo en cuenta la responsabilidad de los servidores publicos como
garantes de derechos, se destacan los procesos de formacion dirigidos a estos, en materia
de derechos humanos y construccion de paz.

Las campanas desarrolladas por Transmilenio a lo largo del afio para promover el respeto
por los derechos humanos en el Sistema de Transporte Masivo.

Las actividades asociadas con el fortalecimiento de la catedra de paz a través del
desarrollo de los encuentros de hitos de paz. Estas actividades fueron: La escuela abraza
la verdad, la escuela abraza la empatia y la bisqueda, semana por la paz 2023 en su
version #36 y la escuela abraza la justicia y la restauracion.

Retos

Respecto a retos para la implementaciéon de los productos del eje de construccion de paz se

identifican:

0 Desatrollo de acciones con enfoque diferencial para fortalecer las capacidades de

reconciliaciéon que contribuyan a la construcciéon de paz y que propicien la convocatoria
de victima de conflicto armado y firmantes del Acuerdo de paz, dentro de la Estrategia
de reconciliacion para la construccion de paz (P.4.5.3.).

Rezago en metas del producto de fortalecimiento de las organizaciones para la
promocion de las iniciativas de construccion de paz desarrolladas por poblacion rural en
Bogota a cargo de la Direcciéon de Dialogo Social (P.4.6.2.).

Eje Igualdad y no Discriminacién

En el marco de este eje se encuentran asociados veintiun (21) productos, los cuales promueven

la igualdad y la no discriminacion en el ejercicio de los derechos de las personas en Bogota D.C.,

a través de acciones de promocion, prevencion, proteccion y seguimiento para el fortalecimiento

de los enfoques de derechos humanos, de género, poblacional, diferencial y territorial en el

marco del Sistema Distrital de Derechos Humanos. A continuacion, se presenta su proceso de

implementacion, segun las responsabilidades de cada sector o Entidad.

Entidades con Productos:

Instituto de Desarrollo Urbano (IDU): 3 productos: 5.1.1, 5.3.1. y 5.3.2.

Secretaria Distrital de Gobierno (SDG): 7 productos: 5.1.2, 5.2.3, 5.4.1, 5.6.3,5.7.5,5.7.7. y

5.7.8.

Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer): 1 producto: 5.7.6.

Secretaria Distrital de Cultura, recreacion y Deporte (SDCRD): 1 producto: 5.1.5.



Secretaria de Educacion Distrital (SED): 2 productos: 5.1.6. y 5.6.5.

Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS): 1 producto: 5.1.8.

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial (UAERMYV): 1
producto: 5.3.3.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE): 1 producto: 5.5.1.

Secretaria Distrital de Salud (SDS): 2 productos: 5.6.1. y 5.6.2.

Secretaria Juridica Distrital (SJD): 2 productos: 5.7.1. y 5.7.4.

Logros

Para el eje de igualdad y no discriminacién, se destaca para la vigencia 2023:

v

Se avanza oportunamente en las fases de la estrategia de articulacion de rutas de atencion
y servicios a poblaciones diferenciales en el marco del Sistema Distrital de Derechos
Humanos (P.5.1.2.).

Las acciones del programa de formacion en participacion y liderazgo social y politico
dirigido a las poblaciones representadas por los Consejos Consultivos Poblacionales
Distritales sefialados en el Decreto 455 de 2018, que correspondié a 94 personas de los
consejos consultivos a nivel distrital y local (P.5.2.3.). Ademas, las formaciones por
demanda en enfoques de derechos humanos y diferencial a 162 servidores publicos del
Distrito encargados de la atencién de casos de consumo de sustancias psicoactivas en
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, garantizando y fortaleciendo las capacidades de los
profesionales encargados de dar atencién a dicha problematica.

Mejoras continuas en los diferentes médulos del sistema de informacion de derechos
humanos, los cuales permiten realizar seguimiento a las problematicas por localidad, por
tipo de vulneracion de derechos, presuntos victimarios, medidas transitorias e
interinstitucionales generadas en los acompafiamientos, atenciones que buscan la
garantia de derechos de las personas. Esta estructura se aproveché para crear un sistema
de identificacion de alertas tempranas, donde se permite caracterizar y parametrizar cada
una de las AT emitidas por la defensoria del pueblo, crear el plan de accién a ejecutar
por cada entidad y cada alcaldfa local con el fin de mitigar o prevenir la materializacién
de los hechos y recibir los informes de las acciones ejecutadas en territorio a los grupos
poblacionales afectados de acuerdo con el plan de accién documentado.

La implementaciéon de la estrategia de intermediacion de la Secretarfa Distrital de
Gobierno con organizaciones de inspiracion religiosa para la atencion humanitaria de
poblacién migrante en Bogota y otras personas en situaciones de riesgo.

Los procesos de formacion adelantados por el IDU yla UAERMYV del sector movilidad,
aportan en la construccion de ciudad y ciudadania, asi como al derecho a la ciudad de las



personas mayores y las personas con discapacidad. Las obras entregadas por el IDU
cumplen con la normatividad sobre la accesibilidad universal de personas mayores o con
discapacidad.

v' La asistencia técnica para la incorporacion del enfoque diferencial en articulacién con los
enfoques de derechos de las mujeres y de género, por parte de la Secretaria de la Mujer,
que avanzé con acciones de formacién, informaciéon y sensibilizaciéon en enfoque
diferencial al personal de los sectores Hacienda, Juridica, Movilidad, Ambiente y Mujeres,
sumado a accién de acompafiamiento con sector Ambiente.

v" Disefio del instructivo para el acompafiamiento institucional a la actualizacién de los
manuales de convivencia por parte de la SED. En este se encuentran recomendaciones
generales para realizar el acompafiamiento, asi como elementos conceptuales y técnicos
para la incorporacién del enfoque de género tanto en el proceso de revisiéon como en el
documento actualizado.

v" En materia de salud, la implementacién del programa de veedores a la ruta de atencién
por consumo de spa y la estrategia Territorios de Innovacién y Participacion en Salud
(TIPS) en el que se desarrollaron acciones que promueven la participaciéon social en
salud, generando reflexiones sobre el uso de sustancias psicoactivas en un escenario de
derechos humanos y el control social como deber ciudadano, ademas de la socializacion
de la Ruta Integral de Atencién en Salud por consumo de SPA.

v" Con relacién al sector de gestion juridica, se llevd a cabo la Jornada de Derechos
Humanos: Atencion en Salud de las personas de los sectores LGBTIQ+, con el fin de
abordar la atencién en salud de las mujeres en sus diversidades y se socializé el
documento sobre la "Atencién Integral en Salud para Personas Trans y No Binarias”.

e Retos

Con relacién a posibles retos de los productos que hacen parte del eje de igualdad y no
disctiminacién, se identifican:

0 Rezago en el cumplimiento de las metas 2019 y 2020 de algunos productos, lo cual afecta
negativamente el avance en la implementaciéon de la politica publica, conforme a
trayectoria ideal. Por lo anterior es necesario revisar para futuras vigencias el
cumplimiento de las metas por encima de lo planificado con el fin de nivelar dicha
situacion.

¢ En materia de Desatrollo Econémico, es necesario por parte del sector que se realice la
solicitud de ajuste para el producto “5.5.1. Rutas de empleo diferenciales para mujeres,
personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, personas mayores, grupos étnicos”,
toda vez que como meta se tiene 9 anualmente pero conforme a los reportes sélo existen
2 rutas las cuales incorporan los enfoques diferenciales poblacionales. Esa situacion
genera un retraso en el cumplimiento de la meta que puede causar en las siguientes

vigencias una brecha negativa significativa.



0 Dar cumplimiento al 100% del producto “5.4.1 Bateria de Indicadores de goce efectivo
de derechos humanos para los habitantes de la ruralidad del Distrito Capital”, el cual ha
tenido dificultades técnicas para su conclusion.

¢ Consolidacion del Sistema Distrital de Informacion de Derechos Humanos sobre la
situacién de los derechos humanos de las personas que habitan o transitan Bogota, con
aplicacion de los enfoques de derechos humanos, diferencial, de género, poblacional,
ambiental y territorial (P.5.7.8.).

Informe tipo semaforo

A continuacion, se presenta el informe tipo semaforo de la implementacion de los productos de
la PPIDDHH en la vigencia 2023, estimando que actualmente se tiene hasta la vigencia un avance
aproximado del 83%, el cual puede aumentar un poco luego de que se reciba en el primer
trimestre del 2024 el reporte final de afio con corte a 31 de diciembre por parte de las entidades,

conforme a la rutina de seguimiento de la SDP.

Porcentaje .
Semadforo
de Avance
Hasta la
1B Vigencia
Vigencia &
1.2.1 Estrategia de sensibilizacién a personas en Seguridad,
zonas priorizadas por la SDSCJ, para la prevencion | Convivenciay |63,8% Amarillo
de rifias, lesiones personales, homicidios. Justicia

1.2.2 Instituciones educativas que implementan
estrategias en materia de entornos escolares Educacion 132,4% Verde
protectores y confiables.

1.2.3 Estrategia de sensibilizacién a personas en Seguridad,

zonas priorizadas por la SDSCJ, para la prevencion | Convivenciay |69,8% Amarillo
de rifas, lesiones personales, homicidios. Justicia

1.2.5 Plan Distrital de Prevencién y Proteccion Gobierno 100,0% Verde

1.2.6 Diagndsticos situacionales de la Trata de

1 0,
Personas en Bogota D.C. Elolalizitne 100,0% tizitls

1.2.7 Campanfias de comunicacion distrital contra la
trata de personas, dirigida a la ciudadania y a Gobierno 150,0% Verde
funcionarios publicos.




1.2.8 Juntas Zonales de Seguridad para la
identificacion de factores de riesgo situacional y
social que afectan a las comunidades de las
diferentes UPZ del Distrito.

Seguridad,
Convivencia y
Justicia

69,2%

Amarillo

1.4.1 Programa de articulacion intersectorial para
la vinculacion al sector publico de jévenes con un
alto grado de vulnerabilidad social y econdmica.

Gestion
Publica

98,6%

Verde

1.5.1 Actualizacion del protocolo de movilizaciones
sociales para la superacion de formas de
estigmatizacidn de organizaciones sociales.

Gobierno

299,0%

Verde

1.5.2 Caracterizaciones de los actores sociales que
trabajan en pro de los Derechos Humanos, Didlogo
y Convivencia en Bogota.

Gobierno

129,1%

1.5.3 Estrategia de fortalecimiento y vinculacién de
actores sociales a la Red Distrital de Derechos
Humanos, Dialogo y Convivencia.

Gobierno

1.5.4 Observatorio Distrital de Conflictividad,
Didlogo Social y Gobernabilidad

Gobierno

100,0%

1.5.5 Proyectos e iniciativas sociales de la
participacion ciudadana y acciones organizativas en
los territorios rurales.

Gobierno

37,5%

1.6.1 Concurso Distrital de Medios Comunitarios
para el Fortalecimiento de la Cultura de Derechos
Humanos, Didlogo y Convivencia.

Gobierno

106,7%

Verde

Verde

Verde

1.6.2 Caracterizaciones de los medios comunitarios
en Bogota.

Gobierno

67,5%

Amarillo

2.1.5 Documento de lineamientos para la inclusion
del enfoque de derechos humanos, diferencial y de
género para la Secretaria Distrital de Salud, las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficio
(EAPB) y su red de prestadores de servicios de
salud que cuentan con afiliados en la ciudad de
Bogota.

Salud

100,0%

Verde

2.1.6 Personas formadas en enfoque de derechos
humanos, diferencial y de género para el Sector
Salud

Salud

Verde




2.1.7 Documento de identificacidon de barreras para

el acceso y calidad en los servicios de salud para las | Mujeres 10000,0% Verde
mujeres.
2.1.8 Jornadas informativas sobre el derecho a la
salud plena para las mujeres que permitan el .
.. . . | Mujeres
reconocimiento de barreras en el acceso al servicio
de salud con enfoque de género
2.2.1 Estrategias de Acceso a educacién superior
ue incluyen en sus procesos de seleccion enfoque .,
9 Y P , L q Educacion 212,5% Verde
de derechos humanos, de género, territorial y/o
poblacional.
2.3.1 Programas de formacién a docentes y
directivos docentes en relacion a derechos Educacion 175,0% Verde
humanos, enfoque diferencial y género.
2.3.3 Instituciones Educativas Oficiales rurales y
urbanas del Distrito Capital que implementan L
. .. , . prtalq P Educacion 92,0% Verde
practicas pedagdgicas con enfoque de derechos
humanos, de género y/o diferencial.
2.4.1. Jornadas de socializacion de la Ruta de
Acceso y Permanencia Escolar con énfasis en la Educacion 240,0% Verde
oferta de estrategias educativas flexibles.
2.5.1 Formacioén para el emprendimiento, con
.. - , Desarrollo
servicios especializados de asesoria 'y de L
R ., Econdmico,
acompafiamiento en la creacion y/o Industria 2560,3% Verde
fortalecimiento empresarial, que permita un acceso . ¥
Turismo
al mercado de los productos.
2.5.2 Instrumentos de politica laboral activa, Desarrollo
dirigidos a poblaciones con mayor dificultad para Econdmico,
et [pelalEioh el . . 100,0% Verde
acceder a oportunidades de generacion de empleo |Industriay
e ingresos. Turismo
2.5.3 Unidades productivas informales articuladas
. . Desarrollo
progresivamente a las dindamicas del sector formal, Econdmico
de acuerdo con las estrategias definidas en la . 104,6% Verde
" . . Industria 'y
politica de productividad para el cierre de brechas y .
. . .. Turismo
convergencia de las unidades econdmicas.
., Desarrollo
2.5.4 Programa para la desconcentracion de los Econdmico
servicios de la Agencia Publica de Empleo (APE) en . 100,0% Verde
. Industria y
las localidades. .
Turismo
Desarrollo
2.5.5 Kioscos de atencion de la Agencia Publica de | Econdmico,
en 2 . 100,0% Verde
Empleo en el territorio Industria y

Turismo




2.6.1 Estrategia para acceder a la informacion

sobre instrumentos de financiacion distritales, con | Habitat 100,0% Verde
enfoque de Derechos Humanos
2.6.3 Intervenciones de Mejoramiento de vivienda
en modalidad de habitabilidad realizadas que Habitat 72,8% Amarillo
incluyen enfoque de Derechos Humanos
2.8.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas en las
localidades de Bogot3, en el eje tematico de Ambiente 680,9% Verde
Manejo Integral de Residuos sélidos.
2.8.2 Desarrollo de acciones pedagdgicas en las
aulas ambientales, en el eje tematico de Manejo Ambiente 196,4% Verde
Integral de Residuos sdlidos.
2.9.1 Sensibilizaciones informales a personas en el
Distrito capital en temas de separacion en la
fuente, consumo responsable y reciclaje orientadas | ,, .
, p‘ ¥ J . Habitat 146,4% Verde
a generar nuevos habitos para lograr cambios
voluntarios de comportamiento frente al manejo
de residuos.
2.10.1. Protocolo para la inclusidn, implementacién Cultura
seguimiento del enfoque de derechos humanos "
Y s€8 d . y Recreacion y 30,0%
culturales en los programas y estrategias de Deporte
cultura, recreacién y deporte. P
e . Cultura,
2.10.2 Indice del ejercicio de los derechos .
Recreacidn y Verde
culturales
Deporte
3.1.1 Sistema de Informacidn Distrital sobre Justicia .
o . . Seguridad,
gue cuente con enfoque territorial, diferencial y de . .
. L S Convivenciay |100,0% Verde
género para la medicién del acceso a la justicia en ..
, Justicia
Bogota.
3.1.2 Procesos y procedimientos para el acceso a la | Seguridad,
justicia con incorporacidn del enfoque de Derechos | Convivenciay |100,0% Verde
Humanos y enfoques diferenciales Justicia
3.1.3 Sensibilizacién en enfoque de Derechos Seguridad,
Humanos y Diferenciales a los actores de justicia Convivenciay |162,5% Verde
comunitaria adheridos a la linea de fortalecimiento. | Justicia
3.2.2 Informes anuales de seguimiento a casos de
presunto uso excesivo de la fuerza por parte de la | Gobierno 75,0% Verde

autoridad.




3.2.3 Formacion por demanda en enfoque de
Derechos Humanos y Diferenciales, para el

fortalecimiento de buenas practicas institucionales | Gobierno 100,0% Verde
en el marco del respeto del ejercicio de la
autoridad policial y el uso de la fuerza.
3.3.1 Inclusién de adolescentes y jévenes en Seguridad,
conflicto con la ley en el Programa Distrital de Convivenciay |119,6% Verde
Justicia Juvenil Restaurativa. Justicia
3.5.1 Rutas de ingreso a Programas y Estrategias Seguridad,
adelantados por la Direccién de Responsabilidad Convivencia y Verde
Penal Adolescente en implementacion. Justicia
4.1.2 Formacién en construccion de paz a las y los
servidores publicos y actores de justicia Gobierno 514,9% Verde
comunitaria del Distrito.
4.1.3 Campafias de comunicacion anual que
promueva el respeto por los derechos humanos en | Movilidad 94,1% Verde
el Sistema de Transporte Masivo
4.1.5 Instituciones educativas oficiales
acompafiadas en el fortalecimiento de la Catedra Educacion 95,3% Verde
de la paz con enfoque de derechos humanos.
4.1.6 Estrategia de educacion ciudadana en .
¢ e, , | Gobierno 100,0% Verde
derechos humanos, paz y reconciliacién en Bogota.
4.3.1 Documentos de analisis cuantitativo sobre la
medicion de los indicadores relacionados con el Gestion
. . . s 100,0% Verde
Goce Efectivo de Derechos de las victimas Publica
residentes en Bogota, emitidos
4.3.2 Acciones realizadas en torno a los Derechos
Humanos, con los integrantes de las Mesas de
Participacion Efectiva de Victimas (MPEFV), que Gestion
e ictimas ( b a oSt 100,0% Verde
contribuyan a la construccidn de procesos y Publica
escenarios organizativos para la reconciliacion en
su territorio local
4.3.3 Documentos de analisis cualitativo sobre los
retos para la construccion de paz y reconciliacion Gestion
. SrLe \ =t 100,0% Verde
en Bogota, y la coyuntura distrital en materia de Publica
victimas, paz y reconciliacion, emitidos
4.5.1 Instructivo implementado para la atencién de
personas que hicieron parte de los grupos armados
ilegales en el marco de la ruta distrital de Gobierno 99,6% Verde

prevencion y proteccién de los derechos a la vida,
seguridad e integridad personal




4.5.3 Acciones con enfoque diferencial para
fortalecer las capacidades de reconciliacidon que
contribuyan a la construccion de paz y que
propicien la convocatoria de victima de conflicto
armado y firmantes del Acuerdo de paz, dentro de
la Estrategia de reconciliacidn para la construccion
de paz.

Gobierno

4.6.1 Laboratorios de memoria, paz y reconciliacion
en la ruralidad de Usme y Sumapaz.

Gestion
Publica

100,0%

4.6.2 Fortalecimiento de las organizaciones para la
promocién de las iniciativas de construccion de paz
desarrolladas por poblacion rural en Bogota

Gobierno

33,3%

4.6.3 Acciones disefiadas y realizadas por Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacién para el
Fortalecimiento de la linea de encuentros entre
improbables

Gestion
Publica

100,0%

Verde

Verde

4.6.4 Conmemoraciones realizadas para la
reconciliacidn, la memoria y la construccion de paz,
que involucren el aprovechamiento del espacio
publico y el fortalecimiento de la cultura
ciudadana.

Gestion
Publica

400,0%

Verde

4.6.5 Dispositivos, expositivos y/o exposiciones
artisticas y culturales realizadas en el Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacién, sobre el impacto
del conflicto armado y la violencia sociopolitica en
Bogot3, , asi como sobre las resistencias a los
mismos y los esfuerzos de construccion de pazy
democracia.

Gestion
Publica

177,8%

Verde

4.6.6 Documentos de analisis cuantitativo sobre las
cifras asociadas a los aspectos demograficos de las
victimas del conflicto armado residentes en Bogota,
emitidos.

Gestion
Publica

97,2%

Verde

5.1.1 Programa de formacién de ciudadanos en la
construccion de ciudad y ciudadania

Movilidad

222,0%

Verde

5.1.2 Estrategia de articulacion de rutas de
atencidén y servicios a poblaciones diferenciales en
el marco del Sistema Distrital de Derechos
Humanos.

Gobierno

100,0%

Verde

5.1.5 Protocolo para la gestion de estrategias de
cultura ciudadana para la transformacion cultural
en favor del ejercicio de los derechos econdmicos,
sociales, culturales y ambientales.

Cultura,
Recreacién y
Deporte

100,0%

Verde




5.1.6. Instituciones educativas acompafiadas en el
fortalecimiento de sus planes institucionales de
convivencia escolar.

Educacion

96,7%

Verde

5.1.8 Informes sobre la implementacién del
Modelo del Fenémeno de Habitabilidad en Calle en
los servicios que presta la Secretaria de Integracion
Social para los ciudadanos habitantes de calle

Integracion
Social

100,0%

Verde

5.2.3 Programa de formacion en participacion y
liderazgo social y politico dirigido a las poblaciones
representadas por los Consejos Consultivos
Poblacionales Distritales sefalados en el Decreto
455 de 2018.

Gobierno

100,0%

Verde

5.3.1 Obras de infraestructura distrital que
cumplan la normatividad sobre la accesibilidad
universal de personas mayores o con discapacidad.

Movilidad

100,0%

Verde

5.3.2 Formacion dirigida a funcionarios y
contratistas del IDU sobre el goce del derecho a la
ciudad de la poblacién con discapacidad y las
personas mayores en el espacio publico, e
implementacién del enfoque de género

Movilidad

410,1%

Verde

5.3.3 Actividades para el cuidado de las vias con el
fin de garantizar el derecho a la ciudad de las
personas mayores y las personas con discapacidad
con las partes interesadas de la UAERMV -Unidad
Administrativa Especial de rehabilitacidn y
mantenimiento vial. (Usuarios, beneficiarios,
ciudadanos, proveedores y cliente interno)

Movilidad

285,1%

Verde

5.4.1 Bateria de Indicadores de goce efectivo de
derechos humanos para los habitantes de la
ruralidad del Distrito Capital

Gobierno

80,0%

Verde

5.5.1 Rutas de empleo diferenciales para mujeres,
personas con discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, personas mayores, grupos étnicos.

Desarrollo

Econdmico,
Industria y

Turismo

22,2%

5.6.1 Programa de formacion a veedores de la ruta
integral de atencion en salud (prevencion del
consumo de SPA) dirigida a organizaciones
juveniles del Distrito y jovenes del Sistema Distrital
de responsabilidad penal para adolescentes.

Salud

100,0%

Verde

5.6.2 Jévenes de organizaciones juveniles del
Distrito y jovenes del Sistema Distrital de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
atendidos en el programa de formacion a veedores
de la ruta integral de atencidn en salud (prevencion
del consumo de SPA)

Salud

Verde




5.6.3 Formacién por demanda en enfoques de
derechos humanos y diferencial a servidores
publicos del Distrito encargados de la atencidn de | Gobierno 100,0% Verde
casos de consumo de sustancias psicoactivas en
nifios, nifias, adolescentes y jévenes

5.6.5 Acciones para prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas en nifas, nifios y Educacion 267,9% Verde
adolescentes de colegios oficiales de Bogota

5.7.1 Sensibilizaciones en Derechos Humanos y

. . . P Gestion .
enfoque diferencial a las Entidades sin Animo de o 66,7% Amarillo
. Juridica
Lucro, domiciliadas en el D.C.
5.7.4 Orientacion juridica dirigidas al Cuerpo de Gestion
Abogados del Distrito Capital en implementacion .- 133,3% Verde
. . Juridica
del enfoque de Derechos Humanos y diferencial
5.7.5 Estrategia de intermediacion de la Secretaria
Distrital de Gobierno con organizaciones de .
. . - .. . Gobierno 100,0% Verde
inspiracion religiosa para la atenciéon humanitaria
de poblacidn migrante en Bogotd
5.7.6 Asistencia técnica a los Sectores de la
Administracidn Distrital para la incorporacién del
enfoque diferencial en articulacidn con los
enfoques de derechos de las mujeres y de género, .
q ) ydes Mujeres 200,0% Verde

con el fin de promover la realizacién de acciones
afirmativas y avanzar en la eliminacién de barreras
que limitan o impiden el ejercicio de los derechos
de las mujeres en sus diferencias y diversidad.

5.7.7 Lineamientos para la efectiva aplicacion del
enfoque diferencial y de derechos humanos en la Gobierno 100,0% Verde
entrega de bienes y servicios en Bogota

5.7.8 Sistema Distrital de Informacién de Derechos
Humanos sobre la situacion de los derechos
humanos de las personas que habitan o transitan
Bogota, con aplicacidn de los enfoques de derechos
humanos, diferencial, de género, poblacional,
ambiental y territorial.

Fuente: Formato de seguimiento a la PPIDDHH de la SDP.

Gobierno 100,0% Verde

A continuacién, se presenta la grafica de avance hasta la vigencia conforme a nivel de

cumplimiento de los productos:



SEMAFORO DE AVANCE HASTA LA VIGENCIA
(POR PRODUCTOS)

m Cumplimiento ALTO ® Cumplimiento BAJO m Cumplimiento MEDIO

Fuente: Formato de seguimiento a la PPIDDHH de la SDP.

El avance acumulado de la politica pese al rezago de algunos productos presenta brecha positiva
debido a la sobre ejecucion de otros que causan dicho efecto en el resultado acumulado:

AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA

70,0% 70,00%
60,0% 60,00%
50,0% 50,00%
40,0% 40,00%
65,71%
30,0% 30,00%
20,0% 20,00%
10,0% 10,00%

0,0% 0,00%

1

B BRECHA POSITIVA  ® BRECHA NEGATIVA m TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO

Fuente: Formato de seguimiento a la PPIDDHH de la SDP.



e Recomendaciones

El seguimiento a la politica ha tenido una debilidad en los reportes de las vigencias 2019 y
2020 que infortunadamente no han podido ser subsanadas por indisponibilidad de la
informacién. Asi mismo, las metas del primer afilo en muchos casos no fueron cumplidas
por el poco tiempo desde su implementacion, razén por la cual se sugiere que para las
préximas vigencias en los productos que reflejan no cumplimiento de la meta para vigencias
anteriores, se busquen estrategias que conlleven a sobre ejecutar los productos en relacion
con la meta que tengan propuesta para la vigencia. Esto con el fin de ir nivelando las metas
no alcanzadas en periodos anteriores.

En materia de resultados, la politica publica integral de derechos humanos atn tiene dos
resultados que no presentan metas claras para su seguimiento y dificultados en su forma de
medicion, se requiere adelantar proceso de ajustes de esos resultados para validar férmula de
los indicadores y metas para cada vigencia.

Se evidencia que algunos productos como el “5.5.1 Rutas de empleo diferenciales para
mujeres, personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, personas mayores, grupos
étnicos.” O el “1.5.3 Estrategia de fortalecimiento y vinculacion de actores sociales a la Red
Distrital de Derechos Humanos, Dialogo y Convivencia.”, deben someterse a proceso de
ajustes los cuales deben ser solicitados por las entidades y dependencias respectivas.

Es oportuno mantener y fortalecer el equipo profesional a cargo del seguimiento a la Politica
Publica Integral de Derechos Humanos en la Direccién, con el fin de cumplir
oportunamente con los reportes de seguimiento de la politica, la operacion de la mesa técnica
de seguimiento a la PPIDDHH creada en el Decreto 204 de 2023 que modificé el Decreto
455 de 2018 y mantener una articulacion con las 18 entidades que reportan productos en
marco de la PPIDDHH.

Para el ano 2024 es importante adelantar la planeacién y acercamientos con la SDP para la
evaluacion concomitante de la PPIDDHH que se debe realizar en el 2025, conforme a lo
establecido en el CONPES 05 de 2019.



