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MEMORANDO

(150)
Bogota,
PARA: Dr. JOSE DAVID RIVEROS NAMEN

Secretario Distrital de Gobierno
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de seguimiento “Informe de Gestiéon” — enero a noviembre 2023.
Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de Auditoria vigencia 2023
y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de evaluacién y seguimiento, atentamente me permito remitir
el informe de seguimiento realizado a las actas de entrega de Gestién Servidores Publicos de la Secretaria General
y los Fondos de Desarrollo local segtn los lineamientos de la Ley 951 de 2005, con el fin de que sea socializado
con su equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de mejora que a su
consideracién apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se da a conocer al sefior Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcién ARTICULO 1 PARAGRAFO
1. Los informes de auditorfa, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o
Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”.

De otra parte, me permito informar que el informe en mencién se comunicé a la Direccién de Gestidén de
Talento Humano con comunicacién No. 20231500429653 y se encuentra publicado en la pagina web
https://historico.gobiernobogota.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno-sgd

Finalmente, agradecemos la disposicion y colaboracion de sus equipos de trabajo durante el proceso de
evaluacién, reiterando nuestro compromiso de asesorfa y acompafiamiento a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de seguimiento a la concertacién y evaluacion de los Acuerdos de Gestion-. Vigencia 2023

Elaboré: Lina Paola Hernandez Acosta-Aux. OCI
Aprob6/Revis6: Lady Johanna Medina Mullo-Jefe OCI
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MEMORANDO
(150)
Bogota D.C,,
PARA: Dr. HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director de Gestion del Talento Humano
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de seguimiento “Informe de Gestiéon” — enero a noviembre 2023.

En desarrollo del Plan anual de Auditoria para la vigencia 2023 y dando cumplimiento a los roles de enfoque
hacia la prevencion y de evaluacién y seguimiento establecidos en el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017 se
programé y realizé la auditoria para hacer seguimiento Informe de seguimiento informe de gestién segun los
lineamientos de la Ley 951 de 2005. En este sentido, se remiten los resultados del seguimiento, en informe
anexo.

1. OBJETIVO: Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 951 de 2005, Informe Acta de
Gestidn, segin la necesidad de los cambios ocurridos en la entidad en calidad de “titulares y
representantes legales” asi como los “particulares que administren fondos o bienes del Estado” en la
Secretaria Distrital de Gobierno.

2. ALCANCE: Informes generados de Enero a Diciembre de 2023

Agradecemos la disposicién y oportuna atencién del proceso de auditorfa y acciones orientadas a atender las
recomendaciones presentadas.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de seguimiento a la concertacién y evaluacion de los Acuerdos de Gestion-. Vigencia 2023

Elabord6: Lina Paola Hernandez Acosta-Aux. OCI
Aprob6/Reviso: Lady Johanna Medina Mullo-Jefe OCI

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GP’D —F031
Cadigo Postal: 111711 V\'IE.FSIOH{ 05
Tel. 3387000 - 3820660 'gencia:
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INFORME DE SEGUIMIENTO “INFORME DE GESTION"

Destinatarios

11

2.

Dr. José David Riveros Namen — Secretario Distrital de Gobierno
Dr. Henry David Ortiz Saavedra — Director de Gestion del Talento Humano

Objetivos

Objetivo general

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 951 de 2005, Informe Acta de Gestidn, segln la necesidad
de los cambios ocurridos en la entidad en calidad de “titulares y representantes legales” asi como los

“particulares que administren fondos o bienes del Estado” en la Secretaria Distrital de Gobierno.

Alcance

Informes generados de Enero a Diciembre de 2023

3.  Marco normativo o criterios del informe
e Ley 951 de 2005
e Directiva 0006 de 2007 Convocatoria a los servidores publicos a cumplir con la entrega de acta, de informe final
de gestion y al cumplimiento de lo sefialado en la Ley 951 de 2005, asi como a la Resolucién Organica nimero
5674 de 2005 y Circular nimero 11 de 2006 de la Contraloria General de la Nacion.
e Instrucciones para la Entrega de Puesto de Trabajo Servidor de Planta Cédigo: GCO-GTH-INO11
4. Equipo auditor:
Lina Paola Hernandez Acosta — Oficina de Control Interno
5. Metodologia
Para la ejecucion del presente seguimiento, la Oficina de Control Interno — OCI, solicito mediante radicado en el
sistema documental Orfeo No. 20231500045733 la informacion relacionada con el cumplimiento de la Ley 951
de 2005, Informe Acta de Gestidn, segin la necesidad de los cambios ocurridos en la entidad en calidad de
“titulares y representantes legales” asi como los “particulares que administren fondos o bienes del Estado”, por
su parte la Direccion de Gestion de Talento Humano, mediante correos electrénicos allegd las novedades
presentadas y que se tuvieron en consideracién para la ejecucion del presente seguimiento, el cual generd informe
definitivo y se comunica al responsable del proceso y a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno - CICCI con las situaciones evidenciadas, para conocimiento y fines que consideren
pertinentes.
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6. Periodo de ejecucion
Enero 2023 a Diciembre 2023

7. Desarrollo

7.1 CUMPLIMIENTO DE LA LEY 951 DE 2005- INFORME ACTA DE GESTION

Se realizo la verificacion al cumplimiento de la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”, cabe
sefialar que el presente informe se ejecutd bajo los parametros estipulados en el Articulo No. 1 donde expone que, “La
presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del
Estado colombiano, establecer la obligacion para que los servidores puiblicos en el orden nacional, departamental, distrital,
municipal, metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que administren fondos
o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion, segun el caso, un informe a quienes
los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos
financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones”.

En cumplimiento de lo anterior, se verific y analiz6 la informacién reportada por la Direccién de Talento Humano
mediante correos electrénicos, en los que se informé que, para el periodo comprendido del 01 de enero al 12 de diciembre
2023, se presentaron trece (13) cambios en los cargos de la entidad en calidad de “titulares y representantes legales”, asf
como de los “particulares que administren fondos o bienes del Estado”,

Ahora bien, con el fin de verificar la oportunidad y presentacidn del Informe Acta de Gestidn, se validaron las fechas
en que se acepto la renuncia del cargo de los servidores publicos y se computé el término de 15 dias habiles para la
presentacion de esta, a continuacion, se relacionan las fechas de la aceptacion retiro, cumplimiento de la entrega del
informe y fecha de la presentacion del acta de informe de gestion:

Tabla 1. SERVIDORES PUBLICOS SALIENTES
CUMPLIMIENT DiAS
FECHA FECHA (e}
No. IXI?FIY][_‘BLII{I];;SO: CARGO FIF{‘E]T{IARISF OPORTUNA DE | EFECTIVA DE |PRESENTACION| TRg?i,%E;{ID
B B ENTREGA ENTREGA EN LA ENT‘REGA
ENTREGA
ENERO
Director para la Gestion
1 [Andrés Felipe ‘Técnica y Administrativa 5/12/2022 27/12/2022  [20224214011632 Si 11
Cortes Restrepo Especial de Policia 19/12/2022
Adolfo Andrés Director para la Gestién de 20234210166972
2 Marquez Penagos  |Policia 14/12/2022 4/01/2023 19/01/2023 No 16
Claudia Ximena
3 [Maria Carrillo 15/01/2023 3/02/2023 20234210296172 Si 14
Santos Asesora de Despacho 31/01/2023
FEBRERO
Andrés Fernando  |Director para la Gestion de 202342114154442
4 Viveros Guevara  |Policia - Encatgo 28/02/2023 22/03/2023 31/03/2023 No 22
MARZO
Indi Taku Sigindioy [Subdirector de Asuntos 20233400126773
5 |chindoy Etnicos 22/03/2023 14/04/2023 N5 /04 /2003 No 16
Felipe Edgardo Despacho secretario Distrital 20234212480852 .
6 iménez /\ngel de Gobierno 22/06/2023 14/07/2023 23/06/2023 Si 1
[José David Riveros 20234212629852 .
7 Namen Subsecretario de Despacho 22/06/2023 14/07/2023 10/07/2023 Si n
Alfy Smile Rosas c 20231000259793
8 Sanchez Asesor de Despacho 27/06/2023 19/07/2023 19/07/2023 Si 15
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German Alexander 20234212802532 . -
? Aranguren Amaya |Director Juridico 3/07/2023 25/07/2023 25/07/2023 S 15
onnatha Ivonne
10 |Gonzalez Direccion de Derechos 25/07/2023 17/08/2023  |20234212870932 No 24
Rodriguez Humano 31/07/2023
AGOSTO
Andrés Felipe 20234213225942
11 [Méndez Arenas Asesor 25/07/2021 17/08/2021 23/08/2023 No 21
OCTUBRE
Correo
12 |Orlando Benavides |Director de Tecnologias e 10/10/2023 1/11/2023 electronico Si 12
Santacruz Informacion 27/10/2023
NOVIEMBRE
Monica Alejandra  [Alcaldesa Local Antonio 20235610066472
13 Diaz Chacén Narifio 0/11/2023 30/11/2023 01/12/2023 No 16

Cabe sefalar que los servidores publicos salientes antes relacionados en la tabla No. 1 “Servidores Publicos Salientes” se
encuentran sujetos a la presentacion del acta de informe de Gestién, segun lo dispuesto en la ley 951 de 2005, y conforme
a las Instrucciones para la Entrega de Puesto de Trabajo Servidor de Planta Cédigo: GCO-GTH-INO11 y el Acta de
Gestion de Informe Servidores Puablicos Ley 951 de 2005 GCO-GTH-F037 vigentes en el sistema de gestion de la entidad.

7.2 PREPARACION DE LA ENTREGA DEL INFORME DEL ACTA DE GESTION

Segun lo dispuesto en el articulo 10 de la ley 951 de 2005, “Los servidores publicos responsables al servicio de los
poderes y entidades descentralizadas, asi como las empresas de economia mixta del Estado y demas entes publicos
enunciados en los articulos 1° y 2° de esta ley, deberdn preparar la entrega de los asuntos y recursos mediante acta
administrativa en la que se incluira en su caso

1. El informe resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y humanos, asi como los
bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega.

Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

Obras publicas y proyectos en proceso.

Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos

En general, los aspectos relacionados con la situacién administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su
caso desviacion de programas y demas informacion y documentacion relativa que sefiale el reglamento
y/o manual de normatividad correspondiente”.

N

©o ks w

Conforme lo anterior, se verificé el cumplimiento de dicho precepto normativo, analizando el contenido del Informe
de Acta de Gestidn de los servidores publicos salientes se anexan los trece (13) EIN-F005 Formato de verificacion acta
entrega cumplimiento ley 951 de 2005, en donde se verifico el cumplimiento de dicho precepto normativo, analizando
el contenido del Informe de Acta de Gestién de los servidores publicos salientes con las observaciones de lo
evidenciado.
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8.

Conclusiones

Se evidencio que 7 de los 13 servidores que tienen la obligacién de entregar informe de Gestion de la ley 951 de
2005, separados de sus cargos entregaron a tiempo el acta de informe de gestién, es decir dentro de los quince
(15) dias habiles de la separaciéon de su cargo.

Por otro lado 6 funcionarios no cumplieron con los términos, pero la totalidad realizo la entrega del informe., asi
las cosas, se remitira el informe a la oficina de asuntos disciplinarios para lo de su competencia.

Recomendaciones

Establecer el control necesario patra asegurar el cumplimiento con la entrega de las actas de gestiéon por parte de
los funcionarios que se retiran de su cargo

Optimizar los tiempos de entrega en el reporte a cargo de la Direccién de Gestién de Talento Humano, con el
fin de contribuir con el oportuno cumplimiento de compromiso por patte de ellos funcionarios al momento de
su desprendimiento de cargo.

Desde la Direccién de Gestidon de Talento Humano Se debe establecer seguimiento permanente para el
cumplimiento de la Ley 951 de 2005 y la Directiva No. 007 de 2006 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
cada vez que se presenten novedades de personal de planta del nivel directivo o de quienes deban cumplir las
obligaciones de que tratan las citadas normas, dejando las evidencias documentales en las respectivas historias
laborales de manera oportuna e informar a la Oficina de Control Interno cualquier incumplimiento para
proceder conforme a las competencias y mandato normativo.

Instruir a los servidores publicos que se desvinculan de la entidad, en quienes recae la obligacion de lo
sefialado en la Ley 951 de 2005 sobre la obligacion de enviar copia “acta de informes de gestion” a la Oficina
de Control Interno de forma oportuna.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)

Elaborado por Revisado y Aprobado por
LINA PAOLA HERNANDEZ ACOSTA LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
Fecha: Diciembre 18 de 2023 Fecha: Diciembre 18 de 2023
Edificio Liévano Cédigo: EIN-F009
Calle 11 No. 8 -17 Versién: 01

Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660

Vigencia: 18 de mayo de 2022
Caso HOLA: 244494 ALCALDIA MAYOR
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Nombre del servidor:
Cargo:

Fecha de retiro:

Fecha entrega Informe:

FORMATO DE VERIFICACION
ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.

ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Andrés Felipe Cottes Restrepo

Director para la Gestién Técnica y administrativa Especial de Policia
Diciembre 05 de 2022

Diciembre 19 de 2022

Cumple con el Termino establecido Art 4: ST X NO

Acta de verificacién Informe de Gestion

ITEM

NO | N/A | FOLIO

Datos Generales Art 10

Informe Ejecutivo de Gestién Art 10 Num. 1.

Logros

Actividades Realizadas

Dificultades

O (O | |-

Recomendaciones

sitslisitsitslizitrs

Auditoria contraloria

mle (a0 |ot|®

Planes de Mejoramiento

Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2.

a. Balance general

P A A

b. Inventatios

11

c. Sistemas de Informacién

11

d. Gestion Documental

11

Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2.

Slislislis

11

Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3.

a. Plan de Desarrollo Local

b. FEjecucién Presupuestal

c. Obligaciones por pagar

Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4

Contratacién Estatal Art 10 Num. 4.

sl sibaliails

Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5.

13

Asuntos Varios Art 10 Num. 6.

13

lis

Anexos

8 Folios

Observaciones Generales:

Se recibe informe de gestién con el radicado 20234214011632 del 19/12/2022

Funcionario que realizo la Revision:

Nombrte:
Fecha:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
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B.Gﬁa'r[\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.
ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Nombre del servidor: Adolfo Andrés Mirquez Penagos
Cargo: Director para la Gestién Policiva
Fecha de retiro: Diciembre 14 de 2022

Fecha entrega Informe: Enero 19 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art 4: SI__ _NOX_

Acta de verificacién Informe de Gestién

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO
Datos Generales Art 10 X 1
Informe Ejecutivo de Gestién Art 10 Num. 1. X 1
a. Logtros X 3
b. Actividades Realizadas X 5
c. Dificultades X 8
d. Recomendaciones X 10
e. Auditoria contralotia X 11
f.  Planes de Mejoramiento X 11
Hstado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. | X 12
a. Balance general X
b. Inventatios X 12
c. Sistemas de Informaciéon X 13
d. - Gestion Documental X 13
Situacion de los recursos humanos y administrativos Art 10 Nam. 2. X 13
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3. X 15
a. Plan de Desatrollo Local X 15
b. Fjecucién Presupuestal X 16
c. Obligaciones por pagar X
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X 17
Contratacion Estatal Art 10 Num. 4. X 17
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 19
Asuntos Varios Art 10 Nam. 6. X 19
Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se recibe informe de gestién con extemporaneidad segin a lo establecido en la Ley 951 de 2015 en lo
relacionado a términos de entrega.

Esta Oficina requitié con radicado No. 20231500020001 13/01/2023 al St. Marquez para la entrega de su
informe de gestion.

Se radico con el No. 20234210166972 del 19/01/2023

Funcionario que tealizo la Revision: i s n S
Nombre: Lina Paola Hernandez Acosta
Fecha: enero 24 de 2023
Ldificio Liévano Cédigo: EIN-F005
Calle 11 No. 8 -17 Version: 02 Ry .‘,'
O ALCALDIA MAY
Codigo Postal: 1117110 Vigencia: 06 de diciembre de 2021 0E BOGOTA DC.
Tel. 3387000 - 382066 Caso HOLA: 204671
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ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Nombre del servidor: Claudia Ximena Maria Carrillo Santos

Cargo: Asesora de Despacho Secretaria distrital de Gobierno
Fecha de retiro: Eneto 15 de 2023

Fecha entrega Informe: Enero 31 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art 4: SI__ _NOX

Acta de verificacién Informe de Gestion

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO
Datos Generales Art 10 X 1
Informe Ejecutivo de Gestiéon Art 10 Num. 1. X 1
a. Logros X
b. Actividades Realizadas X 2
c. Dificultades X 8
d. Recomendaciones X 5
e. Auditoria contralotia X
f.  Planes de Mejoramiento X 4
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. X
a. Balance general X
b. Inventatios X
c. Sistemas de Informacién X
d. Gestion Documental X
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Nam. 2. X
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3. X
a. Plan de Desarrollo Local X
b. Fjecucién Presupuestal X
c.  Obligaciones por pagar X
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. X
Reglamentos y Manuales Art 10 Nam. 5. X
Asuntos Varios Art 10 Num. 6.
Anexos 7 folios

Observaciones Generales:

Se recibe acta de entrega de puesto de trabajo nivel profesional, técnico y asistencial con el radicado

20234210296172 del 31/01/2023

Funcionario que realizo la Revision: Mﬁ%&”&,

Nombre: Lina Plola Hednandez Acosta

Fecha: febrero 06 de 2023
Edificio Liévano Cédigo: EIN-F005
Calle 11 No. 8 -17 Version: 02 -
Cédigo Postal: 111711 . . S ALCALDIA MAYOR
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ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS
Nombre del servidor: Andrés Fernando Viveros Guevara
Cargo: Director para la Gestién Policiva encargado
Fecha de retiro: Febrero 28 de 2023
Fecha entrega Informe: Marzo 31 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art 4: SI_ NOX

Acta de verificaciéon Informe de Gestion

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO
Datos Generales Art 10 X 1
Informe Ejecutivo de Gestiéon Art 10 Nam. 1. X 1
a. Logros X 2
b. Actividades Realizadas X
c. Dificultades X 5
d. Recomendaciones X 6
e. Auditoria contraloria X
f. . Planes de Mejoramiento X
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Niam. 2. X
a. Balance general X
b. Inventarios X 7
c. Sistemas de Informacion X 7
d. Gestidbn Documental X 7
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2. X 8
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Nium. 3. X 9
a. Plan de Desarrollo Local X 9
b. Fjecucién Presupuestal X 10
c. Obligaciones por pagar X
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4., X
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. X 10
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 11
Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 11
Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se tecibe informe de gestion con extemporaneidad segin a lo establecido en la Ley 951 de 2015 en lo
relacionado a términos de entrega.

Esta Oficina tequitié con radicado No. 20231500020001 13/01/2023 al Sr. Marquez para la entrega de su
informe de gestion.

Se radico con el No. 20234210166972 del 19/01/2023

Funcionario que realizo la Revisién: g% —
Nombre: Lina Paola Hernandez Acosta

Fecha: abril 10 de 2023
Edificio Liévano Cédigo: EIN-F005
Calle 11 No. 8 -17 Version: 02
Codigo Postal: 111711 Vigencia: 06 de diciembre de 2021 Acaae
Tel. 3387000 - 3820660 : Ie HOLA: 204671
Informacién Linea 195 aso Lo
Pagina 1 de 1

www.gobiernobogota.gov.co



SECRETARIA DE FORMATO DE VERIFICACION
BOGQTI\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.
ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Nombre del servidor: Indi Taku Sigindioy Chindoy
Cargo: Subdirector de Asuntos Etnicos
Fecha de retiro: marzo 22.de 2023

Fecha entrega Informe: abril 17 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art 4: SIX NO

Acta de verificacién Informe de Gestién

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO
Datos Generales Art 10 X 1
Informe Fjecutivo de Gestién Art 10 Nam. 1. X 1
a. Logros X 1
b. Actividades Realizadas X 5
c. Dificultades X 7
d. Recomendaciones X
e. Auditotia contralotia X 9
f.  Planes de Mejoramiento X 9
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. | X 9
a. Balance general X
b. Inventatios X
c. Sistemas de Informacioén
d. Gestién Documental X 9
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Niam. 2. X 10
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Nium. 3. X 12
a.  Plan de Desarrollo Local X 12
b. Ejecucién Presupuestal X 13
c.  Obligaciones por pagar X
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. X 14
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 14
Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 15
Anexos 16 folios y 1 CD

Observaciones Generales:

Se recibe copia informada mediante los memorandos 202334400126773, 20233400138093 del informe de la
Gestion del Subdirector de Asuntos Etnicos.

Funcionario que realizo la Revision:

- T
Nombre: Lina Paola Hdrnandez Acosta
Fecha: abril 24 de 2023
Edificio Liévano Cédigo: EIN-F005
Calle 11 No. 8 -17 Versién: 02 v
,?C)ld?;gsgggal: ;g’,}g 61 610 Vigencia: 06 de diciembre de 2021 tetocommne
< oo Caso HOLA: 204671

Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Pagina 1 de 1
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.

Nombre del servidor:
Cargo:

Fecha de retiro:

Fecha entrega Informe:

FORMATO DE VERIFICACION

ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Felipe Edgardo Jiménez angel

Despacho Secretaria Distrital de Gobierno

junio 22 de 2023
junio 23 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art4:  SI X NO

Acta de verificaciéon Informe de Gestién

ITEM

SI | NO | N/A | FOLIO

Datos Generales Art 10 X 2
Informe Ejecutivo de Gestién Art 10 Num. 1. X 2
a. Logtos X 2
b. Actividades Realizadas X 5
c. Dificultades X 7
d. Recomendaciones X 8
e. Auditotia contralotia X 10
f. Planes de Mejoramiento X 11
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. | X 11
a. Balance general X 11
b. Inventatios X 15
c. Sistemas de Informacién X 16
d. Gestion Documental X 16
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2. X 17
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Nim. 3. X 18
a. Plan de Desarrollo Local X 18
b. Ejecucién Presupuestal X 27
c. Obligaciones por pagar X 27
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X 28
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. X 28
Reglamentos y Manuales Art 10 Nam. 5. X 31
Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 32
Anexos 1 folioy 1 CD

Observaciones Genetales:

Se recibe copia informada mediante los memorandos 20234212480852,

Secretario.

Funcionatrio que tealizo la Revision:
Nombre:
Fecha:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

~ Mlﬁfész:\r

Lina Pao{a I—l[ernandez Acosta

junio 30 de 2023

Cédigo: EIN-F005
Version: 02
Vigencia: 06 de diciembre de 2021
Caso HOLA: 204671
Pagina 1 de 1

del informe de la Gestién del

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

£
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SECRETARIA DE

Nombre del setvidor:
Cargo:

Fecha de retiro:

Fecha entrega Informe:

FORMATO DE VERIFICACION
BQGQT[\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.

ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

José David Riveros Namen
Subsecretario de Despacho
junio 22 de 2023
julio 10 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art4:  SI X NO

Acta de verificaciéon Informe de Gestién

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO
Datos Generales Art 10 X 62
Informe Ejecutivo de Gestiéon Art 10 Nam. 1. X 62
a. Logros X 62
b. Actividades Realizadas X 63
c. Dificultades X
d. Recomendaciones X 63
e. Auditotia contralotia X 64
f.  Planes de Mejoramiento X
Estado de los Recursos Financietos, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. | X 64
a. Balance general X 64
b. Inventatios X 65
c. Sistemas de Informacién X 65
d. Gestién Documental X 65
Situacién de los recutrsos humanos y administrativos Art 10 Nam. 2. X 65
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3. X 66
a. Plan de Desatrollo Local X 66
b. Ejecucién Presupuestal X 69
c. Obligaciones pot pagar X
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. : X 70
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 70
Asuntos Vatios Art 10 Num. 6. X 76
Anexos 1 folioy 1 CD

Observaciones Generales:

Se recibe copia informada mediante los memorandos 20234212629852,

Subsecretario de Despacho Cédigo 045 Grado 08.

Funcionario que realizo la Revision:
Nombre:
Fecha:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Lina Paola He}nandez Acosta
julio 18 de 2023

Cédigo: EIN-F005
Version: 02
Vigencia: 06 de diciembre de 2021
Caso HOLA: 204671
Pagina 1 de 1

del informe de la Gestién del

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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FORMATO DE VERIFICACION

BQGQT[\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.
ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Nombre del servidor:
Cargo:

Fecha de retiro:

Fecha entrega Informe:

Alfy Smile Rosas Sanchez
Asesor del Despacho
junio 27 de 2023

julio 19 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art4:  SIXNO

Acta de verificacion Informe de Gestion

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO

Datos Generales Art 10 X 1
Informe Fjecutivo de Gestion Art 10 Num. 1. X 1
a. Logros X 1
b. Actividades Realizadas X 5
c. Dificultades X 10
d. Recomendaciones X 12
e. Auditoria contralotia X 14
f.  Planes de Mejoramiento X 15
Estado de los Recursos Financieros, técnicos v Fiscos Art 10 Num. 2. | X 16
a. Balance general X

b. Inventarios X 16
c. Sistemas de Informacion X

d. Gestibn Documental X 16
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Nam. 2. X 17
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3. X 17
a. Plan de Desarrollo Local X

b. FEjecucién Presupuestal X

c. Obligaciones por pagar X

Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4 X
Contratacién Estatal Art 10 Nam. 4. X 18
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X

Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 20
Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se consulta y se evidencia memorandos 20232000259793, del informe de la Gestién del Asesor de Despacho.

Funcionario que realizo la Revision:
Nombre:
Fecha:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Lo\

Lina I“)aolla Hernandez Acosta
julio 24 de 2023

Codigo: EIN-F005
Version: 02
Vigencia: 06 de diciembre de 2021
Caso HOLA: 204671
Pagina 1 de 1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DE

Nombre del servidor:
Cargo:

Fecha de retiro:

Fecha entrega Informe:

FORMATO DE VERIFICACION
BQGOT[\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.

ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

German Alexander Aranguren Amaya
Director Juridico

julio 03 de 2023

julio 25 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art4: ST X NO

Acta de verificaciéon Informe de Gestién

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO

Datos Generales Art 10 X 1
Informe Ejecutivo de Gestién Art 10 Num. 1. X 1
a. Logros X

b. Actividades Realizadas X

c. Dificultades X

d. Recomendaciones X

e. Auditoria contraloria X 4
f.  Planes de Mejoramiento X 4
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. | X 6
a. Balance general X

b. Inventarios X

c. Sistemas de Informacién X 5
d. Gestion Documental X 5
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2. X 6
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3. X

a. Plan de Desarrollo Local X

b. Ejecucién Presupuestal X

c.  Obligaciones por pagar X

Obras Puablicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X

Contratacion Estatal Art 10 Num. 4. X

Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 7
Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X

Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se recibe memorandos 20234212802532, del informe de la Gestién del Ditector Juridico.

Funcionario que realizo la Revision:
Nombre:
Fecha:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Lol

Lina Paola Hernandez Acosta ao Hernandez Acosta

julio 27 de 2023

Cdédigo: FIN-F005
Version: 02
Vigencia: 06 de diciembre de 2021
Caso HOLA: 204671
Pagina 1 de 1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Nombre del servidor:
Cargo:

Fecha de retiro:

Fecha entrega Informe:

Cumple con el Termino establecido Art 4:

Acta de verificacion Informe de Gestién

FORMATO DE VERIFICACION

ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.

ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Jonnatha Tvonne Gonzalez Rodriguez
Direccién de Derechos Humanos
julio 25 de 2023

julio 31 de 2023
SIX NO

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO

Datos Generales Art 10 X 1
Informe Ejecutivo de Gestién Art 10 Num. 1. X 3
a. Logros X 3
b. Actividades Realizadas X 8
c. Dificultades X

d. Recomendaciones X

e. Auditoria contraloria X

f. Planes de Mejoramiento X

Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. X

a. Balance general X

b. Inventarios X 5
c. Sistemas de Informacion X

d. Gestidén Documental X 5
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2. X 6
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3. X 7
a. Plan de Desarrollo Local X

b. FEjecucién Presupuestal X

c. Obligaciones por pagar X

Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Ntam. 4 X
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. X 80
Reglamentos y Manuales Art 10 Ndam. 5. X

Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 85
Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se recibe copia informada mediante memorando 20234212870932 del informe de la Gestién

Funcionario que tealizo la Revision:
Nombre:
Fecha:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Lina PaolauHeI;:nandez Acosta
agosto 2 de 2023

Cddigo: EIN-F005
Version: 02
Vigencia: 06 de diciembre de 2021
Caso HOLA: 204671
Pigina 1 de 1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA BE FORMATO DE VERIFICACION
BOGQT[\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.
ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS
Nombre del servidor: Andrés Fernando Viveros Guevara
Cargo: Director para la Gestién Policiva encargado
Fecha de retiro: Febrero 28 de 2023
Fecha entrega Informe: Marzo 31 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art 4: SI_ NOX

Acta de verificaciéon Informe de Gestion

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO
Datos Generales Art 10 X 1
Informe Ejecutivo de Gestiéon Art 10 Nam. 1. X 1
a. Logros X 2
b. Actividades Realizadas X
c. Dificultades X 5
d. Recomendaciones X 6
e. Auditoria contraloria X
f. . Planes de Mejoramiento X
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Niam. 2. X
a. Balance general X
b. Inventarios X 7
c. Sistemas de Informacion X 7
d. Gestidbn Documental X 7
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2. X 8
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Nium. 3. X 9
a. Plan de Desarrollo Local X 9
b. Fjecucién Presupuestal X 10
c. Obligaciones por pagar X
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4., X
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. X 10
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 11
Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 11
Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se tecibe informe de gestion con extemporaneidad segin a lo establecido en la Ley 951 de 2015 en lo
relacionado a términos de entrega.

Esta Oficina tequitié con radicado No. 20231500020001 13/01/2023 al Sr. Marquez para la entrega de su
informe de gestion.

Se radico con el No. 20234210166972 del 19/01/2023

Funcionario que realizo la Revisién: g% —
Nombre: Lina Paola Hernandez Acosta

Fecha: abril 10 de 2023
Edificio Liévano Cédigo: EIN-F005
Calle 11 No. 8 -17 Version: 02
Codigo Postal: 111711 Vigencia: 06 de diciembre de 2021 Acaae
Tel. 3387000 - 3820660 : Ie HOLA: 204671
Informacién Linea 195 aso Lo
Pagina 1 de 1

www.gobiernobogota.gov.co
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FORMATO DE VERIFICACION

B(}GQT[\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.

Nombre del servidor:
Cargo:

Fecha de retiro:

Fecha entrega Informe:

ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Orlando Benavidez Santacruz

Direccién de Tecnologias e Informacién
Octubre 10 de 2023

Octubre 27 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art 4: SIX NO

Acta de verificaciéon Informe de Gestion

ITEM SI | NO | N/A | FOLIO
Datos Generales Art 10 X 1
Informe Fjecutivo de Gestién Art 10 Num. 1. X 1
a. Logros X 2
b. Actividades Realizadas X 3
c. Dificultades X 4
d. Recomendaciones X 35
e. Auditoria contraloria X 37
f. Planes de Mejoramiento X 38
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. X
a. Balance general X
b. Inventarios X 39
c. Sistemas de Informacioén X 39
d. Gestidbn Documental X
Situacién de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2. X 48
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Num. 3. X 49
a. Plan de Desarrollo Local X 58
b. Ejecucién Presupuestal X
c.  Obligaciones pot pagar X
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X
Contratacién Estatal Art 10 Num. 4. X 62
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 64
Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 65
Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se rectbi6 informe de gestion mediante correo electrénico

Funcionario que realizo la Revision:
Nombre:
Fecha:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Sl

Llna Paola Hernandez Acosta
Noviembre 07 de 2023

Codigo: EIN-F005
Version: 02
Vigencia: 06 de diciembre de 2021
Caso HOLA: 204671
Pagina 1 de 1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.
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SECRETARIA DE FORMATO DE VERIFICACION

&
BGGGT[\ GOBIERNO ACTA ENTREGA CUMPLIMIENTO LEY 951 DE 2005.
ALCALDES LOCALES Y DIRECTIVOS

Nombre del servidor: Mbnica Alejandra Diaz Chacon
Cargo: Alcaldesa Local Antonio Narifio
Fecha de retiro: Noviembre 08 de 2023

Fecha entrega Informe: Diciembre 01 de 2023

Cumple con el Termino establecido Art 4: SI._ NO _X

Acta de verificaciéon Informe de Gestion

ITEM SI [ NO | N/A | FOLIO

Datos Generales Art 10 X 1
Informe Ejecutivo de Gestion Art 10 Nam. 1. X 1
a. Logros X 3
b. Actividades Realizadas X 4
c. Dificultades X 5
d. Recomendaciones X 7
e. Auditoria contralotia X 9
. Planes de Mejoramiento X 12
Estado de los Recursos Financieros, técnicos y Fiscos Art 10 Num. 2. | X 13
a. Balance general X 13
b. Inventatrios X 15
c. Sistemas de Informacion X 17
d. Gestibn Documental X 17
Situacion de los recursos humanos y administrativos Art 10 Num. 2. X 18
Programas, Estudios, Proyectos y Presupuesto Art 10 Nam. 3. X 20
a. Plan de Desarrollo Local X 20
b. Fjecucién Presupuestal X 31
c. Obligaciones por pagar X 31
Obras Publicas y Proyectos en Proceso Art 10 Num. 4. X 33
Contratacion Estatal Art 10 Num. 4. X 36
Reglamentos y Manuales Art 10 Num. 5. X 41
Asuntos Varios Art 10 Num. 6. X 41
Anexos 1CD

Observaciones Generales:

Se recibe informe de gestion con un dia de extemporaneidad radicado No. 20236510066472 del 01/12/2023

. . . . .y LK en -
Funcionario que realizo la Revision: 3

Nombre: Lina Paola H,ernandez Acosta
Fecha: Diciembre 11 de 2023
Edificio Liévano Cédigo: EIN-F005
Calle 11 No. 8 -17 Version: 02 2
%:1¢§3081;86I$ 1_ ;;;gé;() Vigencia: 06 de diciembre de 2021 ‘S sosors v,
- - Caso HOLA: 204671

Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co
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