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150
Bogota D.C., 30 de noviembre de 2023
PARA: Dr. JOSE DAVID RIVEROS NAMEN

Secretario Distrital de Gobierno
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Remisién informe de seguimiento, Evaluacion del Desempefio y Acuerdos de Gestion

2022 y 2023.

Respetado Secretario,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de Auditoria vigencia
2023 y del Decreto 648 de 2017, especificamente del Rol de evaluacién y seguimiento, atentamente me
permito remitir el informe de seguimiento a la evaluacion del desempefio de los funcionarios de carrera
administrativa y acuerdos de gestion de los gerentes publicos, correspondiente a las vigencias 2022 y 2023,
con el fin de que sea socializado con su equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas
acciones de mejora que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se da a conocer al sefior Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de
2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piiblica, en lo relacionado
con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1 PARAGRAFO 1. Los informes de
anditoria, seguimientos y evaluaciones tendrdan como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y/ o Comité de Auditoria y/ o Junta Directiva, y deberdn ser remitidos al
nominador cuando este lo requiera”.

De otra parte, me permito informar que el informe en mencién se comunicé a la Direccién de Gestion del
Talento Humano con radicado interno No 20231500411693 y Oficina Asesora de Planeacién con radicado
interno  No.  20231500411713 'y se  encuentra  publicado en la  pagina  web
https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno-sgd

Finalmente, agradecemos la disposicién y colaboracion de sus equipos de trabajo durante el proceso de
evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesorfa y acompafiamiento a todos los procesos de la
Entidad.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO

Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de seguimiento, Evaluacién del Desempefio y Acuerdos de Gestién.
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Cdédigo 150

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2023

PARA: Dr. HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director Gestién del Talento Humano

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Remision informe de seguimiento, Evaluacion del Desempefio y Acuerdos de Gestién 2022 y
2023.

En desarrollo del Plan anual de Auditoria para la vigencia 2023 y dando cumplimiento a los roles de enfoque
hacia la prevencién y de evaluacion y seguimiento establecidos en el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, se
programé y realizé el seguimiento, a la evaluacién del desempefio de los funcionarios de carrera administrativa
y acuerdos de gestion de los gerentes puiblicos, correspondiente a las vigencias 2022 y 2023. En este sentido, se
remiten los resultados del seguimiento, en informe anexo.

Agradecemos la disposicién y oportuna atencion del seguimiento, implementando acciones orientadas a atender
las recomendaciones presentadas.

Cordial saludo,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno
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Bogota D.C., 30 de noviembre de 2023
PARA: Dr. GABRIEL FELIPE ANGARITA SERRANO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Remisién informe de seguimiento, Evaluacién del Desempefio y Acuerdos de Gestidén 2022 y
2023.

En desarrollo del Plan anual de Auditoria para la vigencia 2023 y dando cumplimiento a los roles de enfoque
hacia la prevencién y de evaluacion y seguimiento establecidos en el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, se
programé y realizé el seguimiento, a la evaluacién del desempeifio de los funcionarios de carrera administrativa
y acuerdos de gestion de los gerentes publicos, correspondiente a las vigencias 2022 y 2023. En este sentido, se
remiten los resultados del seguimiento, en informe anexo.

Agradecemos la disposicién y oportuna atencion del seguimiento, implementando acciones orientadas a atender
las recomendaciones presentadas.

Cordial saludo,

(OTIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de seguimiento, Evaluacién del Desempefio y Acuerdos de Gestion.
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INFORME DE SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY 909 de 2004
Art. 38-40, 50
Evaluacion del Desempeiio y Acuerdos de Gestion

Destinatarios

=  Doctor José David Riveros Namen — Secretario Distrital de Gobierno.
=  Doctor Henry David Ortiz Saavedra — Director de Gestiéon de Talento Humano
= Doctor Gabriel Felipe Angarita Serrano — Jefe Oficina Asesora de Planeacién

1. Objetivos
1.1 Objetivo general

Verificar que los mecanismos de evaluacién y seguimiento de los acuerdos de gestion suscritos por los gerentes publicos y del
desempefio de los funcionarios de carrera administrativa de la Secretarfa Distrital de Gobierno, se encuentren alineados a la
normatividad legal vigente.

2. Alcance
El presente seguimiento corresponde a la gestion adelantada durante las vigencias 2022 y al 30 de septiembre de 2023.

3. Marco normativo o criterios del informe
Cumplimiento de los lineamientos establecidos en la siguiente normativa:

» Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado y se dictan otras disposiciones".

» Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, getencia
publica y se dictan otras disposiciones” y sus decretos y demas normas reglamentarias.

» Decreto 1227 de 2005. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998”.

> Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

» Acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del Servicio Civil. “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

»  Circular 005 de 2022. Secretaria Juridica Distrital. “Orientaciones generales para la Evaluacion del Desempefio Laboral
(EDL-APP) petiodo 2022-2023".

> Resolucion Interna No. 063 del 31 de enero de 2019. “Por la cual se adopta el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Puablicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, propuesto por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

»  Circular 008 de 2023. Secretaria Juridica Distrital. Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL. Orientaciones Generales
Primer Semestre 2023.

»  Circular 025 de 2023. Secretaria Juridica Distrital. Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL. Orientaciones Generales
2023.
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»  Guia para la gestion de los empleos de naturaleza gerencial del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica emitida en marzo 2020 - versién 3.

» Procedimiento Evaluacién del Desempefio Laboral de Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba (GCO-GTH-P007. V4 del 13/05/2021.

4. Equipo auditor:

Rosa Maria Buitrago Barén - Contratista Oficina de Control Interno
5. Metodologia

La Oficina de Control Interno de la SDG, presenta el informe de verificacién del cumplimiento de la Ley 909 de 2004,
especificamente lo concerniente a sus articulos 38,39,40 y 50, relacionados con la obligacién de concertar y evaluar el
desempefio de los funcionarios de carrera administrativa y los acuerdos de gestion de los gerentes puiblicos.

El presente informe contiene los resultados de la verificacion efectuada, de conformidad con la informacién suministrada
por la Direccién de Gestién de Talento Humano y Oficina Asesora de Planeacion, asi como la disponible en las historias
laborales de los funcionarios de carrera administrativa y de los gerentes publicos.

La Oficina de Control Interno solicité a la Direccion de Gestion del Talento Humano mediante memorando radicado No

20231500354303 del 05 de octubre de 2023 la informacién que se relaciona a continuacion:

e  Copia del Acto administrativo por la cual se adopta el Sistema de Gestién de Gerentes Puablicos aplicable para las
vigencias 2022 y 2023.

e Copia del Acto Administrativo por el cual se designan los pares de los gerentes publicos que actuaran como
evaluadores en el componente comportamental de los acuerdos de gestion aplicable para las vigencias 2022 y 2023.

e  Remitir el enlace de la pagina web donde se encuentran publicados los acuerdos de gestion de los gerentes publicos
y sus respectivos seguimientos para las vigencias 2022 y 2023.

e Listado de los gerentes publicos vinculados en las vigencias 2022 y 2023, indicando la fecha de posesion y retiro
(en caso de que aplique).

e  Concertacién y formalizacion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos y sus respectivos seguimientos
para las vigencias 2022 y 2023.

e  Evidencias de la asesotia, acompafiamiento y/o capacitacion brindada desde la Direccién de Gestion del Talento
Humano a los gerentes publicos durante las vigencias 2022 y 2023.

e  Reportes planta de personal vigente tanto en la vigencia 2022, como en la vigencia 2023.

e  Evidencias de capacitacion brindada durante las vigencias 2022 y 2023, desde la Direccién de Gestion del Talento

Humano a los funcionarios publicos de carrera administrativa, sobre la Evaluacién del Desempefio Laboral.

De igual manera, la OCI solicito a la Direccién de Gestién del Talento Humano, mediante correo electrénico del 17 de
noviembre de 2023, disponer los soportes de la evaluacién del desempefio (Concertacion y evaluacion primer y segundo
semestre de 2022, con las parciales eventuales (si las hubo); Concertacion y evaluaciéon primer semestre de 2023, con las
parciales eventuales (si las hubo)) a una muestra aleatoria de 40 funcionarios de carrera administrativa; asi como informar si
existe alguna politica, directriz o instruccién para que ya no reposen en las historias laborales los soportes de las evaluaciones
del desempefio de los funcionarios de carrera y acuerdos de gestién de los gerentes publicos, teniendo en cuenta que dicha
documentacién debe contar con las firmas de los evaluados y evaluadores, los funcionarios de carrera administrativa
seleccionados, se relacionados a continuacion

Vigencia 2022.
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No. Documento Cargo
Identificacion
1 1032437772 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407_19
2 79531544 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407_20
3 1019114789 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407_27
4 52278388 SECRETARIO_440_19
5 53075350 SECRETARIO_440_16
6 51717273 SECRETARIO EJECUTIVO_425_27
7 1096212969 SECRETARIO EJECUTIVO_425_26
8 80442998 TECNICO OPERATIVO_314_17
9 51938703 TECNICO OPERATIVO_314_15
10 1019065767 CONDUCTOR MECANICO_482_14
11 79597737 CONDUCTOR 480_13_ASISTENCIAL
12 52710817 INSPEC POLICIA URB CAT ESP Y 1 CAT_233_23_PROFESIONAL
13 91512820 INSPEC POLICIA URB CAT ESP Y 1 CAT_233_23_PROFESIONAL
14 52147698 INSPEC POLICIA URB CAT ESP Y 1 CAT_233_23_PROFESIONAL
15 1020781134 PROFESIONAL UNIVERSITARIO_219_15
16 51889439 PROFESIONAL UNIVERSITARIO_219_18
17 53093019 PROFESIONAL UNIVERSITARIO_219_12
18 79388946 PROFESIONAL ESPECIALIZADO_222_30
19 39801062 PROFESIONAL ESPECIALIZADO_222_24
20 52088712 PROFESIONAL ESPECIALIZADO_222_31
Vigencia 2023.
No. Documento Cargo
Identificacion
1 1057597664 AUXILIAR ADMINISTRATIVO_407_19
2 1013615254 AUXILIAR ADMINISTRATIVO_407_27
3 4059806 AUXILIAR ADMINISTRATIVO_407_13
4 36313162 SECRETARIO_440_17
5 1032501622 SECRETARIO_440_16
6 35513829 SECRETARIO EJECUTIVO_425_27
7 51602357 SECRETARIO EJECUTIVO_425_26
8 1033725629 TECNICO OPERATIVO_314_12
9 1022341291 TECNICO OPERATIVO_314_19
10 19497388 CONDUCTOR_480_13
11 80114626 OPERARIO_487_05
12 79051983 INSPEC POLICIA URB CAT ESP Y 1 CAT_233_23_PROFESIONAL
13 35494221 INSPEC POLICIA URB CAT ESP Y 1 CAT_233_23_PROFESIONAL
14 52966502 INSPEC POLICIA URB CAT ESP Y 1 CAT_233_23_PROFESIONAL
15 26427191 PROFESIONAL UNIVERSITARIO_2019_11
16 35416322 PROFESIONAL UNIVERSITARIO_2019_15
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17 51999703 PROFESIONAL UNIVERSITARIO_2019_18
18 10301326 PROFESIONAL ESPECIALIZADO_222_19
19 52853193 PROFESIONAL ESPECIALIZADO_222_24
20 20369789 PROFESIONAL ESPECIALIZADO_222_30

Asi mismo, la OCI solicité a la Oficina Asesora de Planeacién mediante memorando radicado No 20231500354313 del 05
de octubre de 2023 la informacién que se relaciona a continuacion:

e  Planes de Gestion establecidos para las vigencias 2022 y 2023
e Evidencias de los mecanismos implementados desde la Oficina Asesora de Planeacion, para garantizar que la
concertacion (Metas e indicadores para medir la gestién) y evaluacion de los acuerdos de gestion de los Gerentes

Publicos, durante las vigencias 2022 y 2023, sean coherentes con el Plan Estratégico Institucional.

Direccion de Gestion de Talento Humano:
Evidencias DGTH
Evidencias evaluacién desempefio

Oficina Asesora de Planeacion:
Evidencias OAP

6. Periodo de ejecucion

Inicio: 05 de Octubre de 2023
Fin: 30 de noviembre de 2023

7. Desarrollo

La Oficina de Control Interno incluy6 en su Plan de Auditorfa para la vigencia 2023, un seguimiento a la Ley 909 de 2004
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo priblico, la carrera administrativa, gerencia priblica” , especificamente a sus articulos
38, 39, 40 y 50, relacionados con la concertacion, seguimiento y evaluacion del desempefio laboral de los servidores de
carrera administrativa y la concertacion, seguimiento y evaluacién de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos, cuyo
alcance se enmarco desde el 1° de enero de 2022 y al 30 de septiembre de 2023 y conforme a la revision de la documentacion
remitida por la Direccién de Gestién de Talento Humano, la Oficina Asesora de Planeacion, y la disponible en las historias
laborales, se evidenci6 lo siguiente:

7.1 Verificacion Evaluaciones del desempefio vigencias 2022 y 2023.
Teniendo en cuenta que la Secretarfa Distrital de Gobierno, mediante Resolucién 063 de 2019, adoptd el nuevo Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba,

propuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil en su Acuerdo No. 06176 de 2018, se realiz6 la verificacion, asi:

7.1.1. Verificacién concertaciéon y evaluaciéon primer y segundo semestre y definitiva anual, incluidas
parciales eventuales (si las hubo) de la vigencia 2022.

Se realiz6 la verificaciéon de la concertacion y evaluacién 2022, a una muestra aleatoria de 20 servidores publicos,
evidenciando lo siguiente:

> No fue posible vetificat la fecha en la que se concertaron los compromisos, comportamentales y funcionales, para
la vigencia 2022, de los 20 servidores publicos seleccionados, por cuanto no se suministraron los soportes de dicha
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concertacion, incumpliendo el Acuerdo 6176 de 2018! de la CNSC, art. 2° “Fases. E/ proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral para el periodo anual y el periodo de prueba se desarrollard de acuerdo con las siguentes fases: Primera Concertacion
de_Compromisos, segunda Seguimiento, tercera evalnaciones parciales y Cuarta calificacion definitiva”, art. 3° “Concertacion de
Compromisos. Los compromisos deberdn ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
del inicio del periodo de evaluacion annal o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segiin corresponda.”; adicionalmente,
dichas concertaciones no reposan en sus historias laborales, conforme a la verificacién efectuada.

> El 50% de las evaluaciones trevisadas de los setvidores publicos, identificados con nimeros de documento
79531544, 53075350, 1096212969, 80442998, 51938703, 52147698, 53093019, 79388946, 39801062 y 52088712,
presentan soportes de evaluaciones parciales eventuales con ocasion de: Cambio de evaluador; lapso entra la tltima
evaluacion y el final del periodo y separacién temporal del empleo por mas de 30 dias calendario; no obstante, sus
calificaciones se encuentran al 100%, lo cual es incoherente, dado que el periodo evaluado no corresponde a la
totalidad de la anualidad, por ende, deberfa ser proporcional al tiempo o numero de dias efectivamente laborados
por el funcionario publico, tal como lo establece el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC, Anexo Técnico “Evalnaciones
parciales eventuales en periodo annal y en periodo de prueba. Son aquellas que se generan por alguna de las cansales mencionadas en el
acuerdo y que corresponden a un porcentaje proporcional por el tiempo laborado por el evaluado” y el Procedimiento Evaluacion
del Desempefio Laboral de Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba (GCO-GTH-P007. V4),
politicas de operacion, numeral 18 ““Las evaluaciones parciales eventuales que se presenten por las situaciones establecidas en el
Acuerdo No. CNSC — 2018000006176 de 2018 y efectivamente se realicen, tendrdan un valor porcentual correspondiente al avance
obtenido en proporcion a los dias del periodo evaluado o de los efectivamente laborados. Cuando el servidor no haya laborado la totalidad
del aro, se calificardn los servicios correspondientes al periodo laboral, siempre y cuando éste sea superior a treinta (30) dias calendario.
Los periodos inferiores a este lapso serdn calificados conjuntamente con el periodo signiente”.

» Un (1) funcionatio publico, identificado con nimero de documento 79531544, presenta evaluacion parcial
eventual?, correspondiente al periodo del 01/07/2022 al 31/07/2022, con fecha de evaluacién extemporinea del
09 de marzo de 2023; asi mismo, no se evidenciaron soportes de la evaluacion definitiva del primer semestre de
2022 y la evaluacién del segundo semestre de 2022, presenta fecha del 09 de marzo de 2023; incumpliendo el
Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC, att. 5° “Evaluaciin parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada aiio. La evalnacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias
hdbiles signientes a su vencimiento; Evaluacion parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°)
de agosto y el treinta y uno (31) de enero del ano siguiente. La evalnacion deberd producirse a mds tardar dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a su vencimiento (...) Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez, (10) dias habiles
siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de
evaluador, la cual se realizard antes del retiro de éste” y el Procedimiento Evaluacion del Desempefio Laboral de Servidores
de Carrera Administrativa y en Petiodo de Prueba (GCO-GTH-P007. V4), politicas de operacién, numeral 19 “Las
Jfechas limite establecidas para cargar las evaluaciones del desemperio por parte de los evaluadores al aplicativo EDL establecido por la
CNSC son: Evalnacion de primer semestre: Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1) de febrero y el treinta y uno (31)
de julio de cada aio. La evaluacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias hdbiles signientes a su vencimiento; Evaluacion de
segundo semestre: Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1) de agosto y el treinta y nno (31) de enero del ario signiente.
La evaluacion deberd producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento; Evaluaciones parciales
eventuales: En las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el evalnador deberd tener en cuenta el resultado de las evalnaciones
parciales eventuales que se generen por las situaciones establecidas en el acnerdo No. CNSC — 2018000006176 de 2018, las cuales
deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion gue las
origina, con excepeion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cnal se realizard antes del retiro de éste”.

> Tres (3) funcionatios publicos, identificados con los nimeros de documento 52278388, 51938703 y 53093019
presentan soportes de la evaluacién del desempefio, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2022, con

1 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Perfodo de Prueba.
2 Por lapso entra la dltima evaluacion y el final del periodo
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fechas de evaluacién extemporinea, asi: 14/02/2023, 21/02/2023 y 15/02/20223; incumpliendo el Acuerdo 6176
de 2018 de la CNSC, art. 5° “Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°)
de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada aiio. 1a evaluacion debera producirse dentro de los quince (15) dias hdbiles signientes
a su vencimiento” y el Procedimiento Evaluacién del Desempefio Laboral de Servidores de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba (GCO-GTH-PO07. V4), politicas de operacion, numeral 19 “Las fechas limite establecidas para
cargar las evalnaciones del desempeiio por parte de los evaluadores al aplicativo EDL. establecido por la CNSC son: Evalnacion de
primer semestre: Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada aio. La
evalnacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su venciniiento”.

7.1.2. Concertacion y evaluacién primer semestre, incluidas parciales eventuales (si las hubo) de la
vigencia 2023.

Se realiz6 la verificacion de la concertacion y evaluacion 2023, a una muestra aleatoria de 20 servidores publicos,
evidenciando lo siguiente:

» No fue posible vetificat la fecha en la que se concertaron los compromisos, comportamentales y funcionales, para
la vigencia 2023, de los 20 servidores puiblicos seleccionados, por cuanto no se suministraron los soportes de dicha
concertacion, incumpliendo el Acuerdo 6176 de 2018% de la CNSC, art. 2° “Fases. E/ proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral para el periodo anual'y el periodo de prueba se desarrollard de acuerdo con las siguientes fases: Primera Concertacion
de_Compromisos, segunda Seguimiento, tercera evaluaciones parciales y Cuarta calificacion definitiva”, art. 3° “Concertacion de
Compromisos. Los compromisos deberdn ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes
del inicio del periodo de evaluacion annal o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segiin corresponda.”’; adicionalmente,

dichas concertaciones no reposan en sus historias laborales, conforme a la verificacién efectuada.

> El 25% de las evaluaciones revisadas de los servidores publicos, identificados con nimeros de documento
35513829, 35494221, 52966502, 26427191 y 20369789, presentan soportes de evaluaciones parciales eventuales
con ocasion de: Cambio de evaluador; lapso entra la dltima evaluacién y el final del periodo, separacién temporal
del empleo por mas de 30 dfas calendario y por cambio de empleo por traslado o reubicacién; no obstante, sus
calificaciones se encuentran al 100%, lo cual es incoherente, dado que el periodo evaluado no corresponde a la
totalidad de la anualidad, por ende, deberia ser proporcional al tiempo o numero de dias efectivamente laborados
por el funcionario publico, tal como lo establece el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC, Anexo Técnico “Evaluaciones
parciales eventuales en periodo annal y en periodo de prueba. Son aquellas que se generan por alguna de las cansales mencionadas en el
acnerdo y que corresponden a un porcentaje proporcional por el tiempo laborado por el evalnado” y el Procedimiento Evaluacion
del Desempefio Laboral de Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba (GCO-GTH-P007. V4),
politicas de operacion, numeral 18 “Las evaluaciones parciales eventuales que se presenten por las situaciones establecidas en el
Acuerdo No. CNSC — 2018000006176 de 2018 y efectivamente se realicen, tendrin un valor porcentual correspondiente al avance
obtenido en proporcion a los dias del periodo evaluado o de los efectivamente laborados. Cuando el servidor no haya laborado la totalidad
del ario, se calificardn los servicios correspondientes al periodo laboral, siempre y cuando éste sea superior a treinta (30) dias calendario.
Los periodos inferiores a este lapso serdn calificados conjuntamente con el periodo signiente”.

» Un (1) funcionario publico, identificado con nimero de documento 79051983 presenta sopottes de la evaluacion
del desempefio, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2023, con fecha de evaluacién extemporinea,
10/11/2023; tres (3) funcionatios publicos, identificados con nimeros de documento 1013615254, 1032501622 y
35494221, no presentan soportes de la evaluacién del desempefio, correspondiente al primer semestre de la vigencia
2023; un (1) funcionario publico, identificado con nimero de documento 26427191, presenta soportes de la
evaluacién del desempefio patcial eventual, correspondiente al periodo del 01/02/2023 al 31/03/2023 y del primer
semestre de la vigencia 2023, con fecha de evaluacion extemporanea, 18/10/2023; Un (1) funcionario publico,
identificado con numero de documento 20369789 presenta soportes de la evaluaciéon del desempefio,

3 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Perfodo de Prueba.
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cotrespondiente al primer semestre de la vigencia 2023, con fecha de evaluacién del 28/06/2023, con corte al
22/06/2023, pot ende se encuentra incompleta, dado que se encuentra pendiente por evaluar el petiodo restante
del 23/06/2023 al 31/07/2023; incumpliendo el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC, att. 5° “Evaluacion parcial del
primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada aso. La
evalnacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias habiles signientes a su vencimiento (. ..) Las evaluaciones parciales eventuales
deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion gue las
origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizard antes del retiro de éste” y el Procedimiento
Evaluacién del Desempefio Laboral de Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba (GCO-GTH-
P007. V4), politicas de operacién, numeral 19 “Las fechas limite establecidas para cargar las evaluaciones del desemperio por
parte de los evaluadores al aplicativo EDL establecido por la CNSC son: Evalnacion de primer semestre: Corresponde al periodo
comprendido entre el primero (1) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada ano. La evaluacion deberd producirse dentro de los
quince (15) dias habiles signientes a su vencimiento (...) Evaluaciones parciales eventuales: En las evaluaciones del primero como del
segundo semestre, el evaluador deberd tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales eventuales gue se generen por las situaciones
establecidas en el acnerdo No. CNSC — 2018000006176 de 2018, las cunales deben producirse dentro de los diez; (10) dias habiles
siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de
evaluador, la cnal se realizard antes del retiro de éste”.

7.1.3. Capacitaciones y acompafiamiento al personal en la evaluaciéon del desempefio y emision de
informes vigencias 2022 y 2023.

»  Se evidenci6 que, durante las vigencias 2022 y 2023, la Direccion de Gestién del Talento Humano a través del
curso virtual “Induccién a la Secretatia Distrital de Gobierno” alojado en la plataforma Moodle de la entidad, ha
realizado el proceso de capacitacion en el tema de evaluacién del desempenio, teniendo en cuenta que esta tematica
hace parte del contenido del mencionado curso, para el caso se suministraron como soportes los reportes de la
plataforma, evidenciando que 222 servidores publicos han realizado el curso, con 99 para la vigencia 2022 y 123
para 2023.

> Se evidencié que en el sitio web* se encuentran publicados los informes sobte la evaluacién del desempefio
vigencias 2020- 2021 (resultados obtenidos de la calificacion definitiva del periodo anual u ordinario de la vigencia
del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021) y 2021-2022 (resultados obtenidos de la calificacién definitiva
del periodo anual u ordinario de la vigencia del 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022); sin embargo, no se
encuentra publicado el informe que dé cuenta de los resultados obtenidos de la calificacién definitiva del periodo
anual u ordinario comprendido del 01 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023; por tanto no fue posible evidenciar
el cumpliendo del Procedimiento Evaluacion del Desempefio Laboral de Servidores de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba GCO-GTH-P007 V4, actividad 23 “Director de Gestion del Talento Humano presenta al Jefe de la
Entidad, a mds tardar el primer dia habil del mes de mayo del asio siguiente al periodo evaluado, informe o informes consolidados de
los resultados obtenidos en la calificacion definitiva del desemperio laboral y andlisis de las observaciones sobre el cumplimiento de los
pardmetros de calidad establecidos” .

7.2 Verificacion Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos vigencias 2022 y 2023.
7.2.1. Verificacién concertacién y evaluacion acuerdos de gestion de los gerentes publicos, vigencia 2022.
Se realiz6 la verificacion de la concertacién y evaluacion de los acuerdos de gestién a la totalidad de gerentes
publicos (18), incluidos los cambios de gerente, de la vigencia 2022, evidenciando lo siguiente:

» Para la vigencia 2022, la metodologia adoptada por la secretaria Distrital de Gobierno, para concettar, realizar
seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, se enmarco en la metodologia establecida por el Departamento

4 https://www.gobiernobogota.gov.co/content/informes-evaluacion-del-desempeno
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Administrativo de la Funcién Puablica’; asi mismo, mediante Resolucién Interna No. 671 del 21 de julio de 2022,
se designaron los Pares de los gerentes publicos, que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracién del
componente comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos de la Secretarfa Distrital de

Gobierno, asi:

Gerente Evaluado

Par Autorizado para Evaluar

Subsectetario de Gestidén Institucional

Subsecretario de Gobernabilidad y Garantia de Derechos
de los Derechos

Subsectetario de Gestidén Local

Subsecretario de Gestidén Institucional

Subsecretario de Gobernabilidad y Garantia de Derechos
de los Derechos

Subsecretario de Gestién Local

Director Juridico

Director para la Gestién Administrativa de Policia

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Director Juridico

Director de Relaciones Politicas

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinatios

Director para la Gestién Administrativa Especial de
Policia

Director de Relaciones Politicas

Director para la Gestién Policiva

Director de Gestion del Desarrollo Local

Director de Gestion del Desarrollo Local

Director para la Gestién Policiva

Director de Derechos Humanos

Director de Convivencia y Dialogo Social

Director de Convivencia y Dialogo Social

Director de Derechos Humanos

Subdirector de Asuntos Etnicos

Subdirector de Asuntos Religiosos y Libertad de
Conciencia

Subdirector de Asuntos Religiosos y Libertad de
Conciencia

Subdirector de Asuntos Etnicos

Director de Gestion del Talento Humano

Director de Contratacién

Director de Tecnologfas e Informacion

Director Administrativo

Director Financiero

Director de Gestién del Talento Humano

Director Administrativo Director de Tecnologfas e Informacién

Director de Contratacién Director Financiero

> El38% (7) de los gerentes publicos, no presentan soportes de concertacién del Acuerdo de Gestidén para la vigencia
2022, dos (2) de estos, en su lugar presentan la evaluacion del Acuerdo de Gestién correspondiente a la vigencia
2021; adicionalmente seis (6) gerentes publicos presentan soportes de concertacién 2022, con inconsistencias, por
cuanto en algunos no es posible identificar la fecha exacta de concertacion, otro no presenta fecha y en otro se
indica la vigencia 2021, pero en las actividades se relaciona la vigencia 2022; incumpliendo la Ley 909, art. 50,
numeral 1° “Una veg nombrado el gerente piiblico, de manera concertada con su superior jerdrquico, determinara los objetivos a
cumplir’ y el Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.13.1.9 “Témminos de concertacion y formalizacion del Acuerdo de gestion. En un
Pplazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la _fecha de la posesion en su cargo, el gerente piiblico y su superior jerdrquico
concertarany formalizaran el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollard los aprendizajes y acercamientos necesarios para
llegar a un acuerdo objetivo”, dichos gerentes se relacionan a continuacion:

> 5 Guia para la gestiéon de los empleos de naturaleza gerencial del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
emitida en marzo 2020 - version 3.
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Dependencia Nombre Gerente Cargo Fecha Fecha Concertacion
ingreso salida Acuerdo 2022
Direccién German Alexander DIRECTOR TECNICO | 13/01/2020 | 03/07/2023 No se
Juridica Aranguren Amaya 009_07 suministro
Direccién de Danilson Guevara DIRECTOR TECNICO | 15/03/2021 Se suministro
Relaciones Villabén 009_07 evaluacion de
Politicas 2021
Direccion de Orlando Benavides DIRECTOR TECNICO | 04/04/2022 | 10/10/2023 No se
Tecnologfas e Santacruz 009_07 suministro
Informacion
Direccién Tatiana Pifieros DIRECTOR TECNICO | 06/02/2020 | 29/03/2022 No se
Financiera Laverde 009_07 suministro
Subsecretaria | Ana Marfa Aristizabal | SUBSECRETARIO DE 10/01/2020 | 08/09/2022 No se
de Gestion Osotio DESPACHO 045_08 suministro
Institucional
Diteccién para Andrés Adolfo DIRECTOR TECNICO | 14/02/2020 | 15/12/2022 No se
la Gestion Marquez Penagos 009_07 suministré
Policiva
Direccion Andrés Felipe Cortés DIRECTOR TECNICO 14/01/2020 | 05/12/2022 Se suministro
Administrativa Restrepo 009_07 evaluacién de
Especial para 2021
la Policia
Oficina de Humberto Duarte JEFE OFICINA 06/04/2021 2022 (sin fecha
Asuntos Garcia 006_07 exacta)
Disciplinarios
Direccién Luisa Fernanda DIRECTOR TECNICO | 21/12/2020 2022 (sin fecha
Administrativa Ramirez Feriz 009_07 exacta)
Direccion de Mauricio Gonzalez DIRECTOR TECNICO 9/11/2021 No presenta
Contratacién Barrero 009_07 fecha
Direccién de Martha Liliana Soto DIRECTOR TECNICO | 22/08/2019 | 07/09/2022 | 2021 (sin fecha
Gestién del Iguarin 009_07 exacta), pero las
Talento fechas de las
Humano actividades
obedecen a la
vigencia 2022
Subsecretaria José David Riveros SUBSECRETARIO DE 20/01/2020 | 23/06/2023 | 2022 (sin fecha
de Gestion Namen DESPACHO 045_08 exacta)
Local
Diteccion para Manuel Augusto DIRECTOR TECNICO | 26/06/2020 2022 (sin fecha
la Calder6n Ramirez 009_07 exacta)
Gestion del
Desarrollo
Local
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> E1100% (18) de los gerentes publicos, no presentan soportes de seguimiento y evaluacion del Acuerdo de Gestidon
pata la vigencia 2022, incumpliendo la Ley 909, art. 50, numeral 3° “E/ acuerdo de gestion serd evaluado por el superior
Jerdrquico en el término mdximo de tres (3) meses después de acabar el ejercicio, segiin el grado de cumplimiento de objetivos. La
evalnacion se hard por escrito y se dejard constancia del grado de cumplimiento de los objetivos” y el Decreto 1083 de 2015, art.
2.2.13.1.10 “Seguimiento. Los compromisos pactados en el acuerdo de gestién deberan ser objeto de seguimiento
permanente por parte del superior jerarquico. De dicho seguimiento se dejara constancia escrita de los aspectos
mas relevantes que serviran de soporte para la evaluacion anual del Acuerdo”, art. 2.2.13.1.11 “Evaluacién. Al
[finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se deberd efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento
de los compromisos y resultados alcanzados por el gerente piiblico, con base en los indicadores definidos. El encargado de evaluar el grado
de cumplimiento del acuerdo es el superior jerdrquico, con base en los informes de planeacion y control interno que se produzcan. La
funcion de evaluar serd indelegable y se llevard a cabo dejando constancia escrita, en un plazo no mayor de tres meses contado a partir
de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo”.

> Se evidenci6 que, en el sitio web® de la Secretatia Distrital de Gobietno, se encuentra publicada la relacién de los
Acuerdos de Gestién suscritos y evaluados para las vigencias 2020 y 2021; no obstante, para la vigencia 2022 se
encuentra la concertacién de los acuerdos, sin su respectiva evaluacion; situaciéon que denota debilidades en la
actualizacion de la informacién sobre los acuerdos de gestion para consulta de los interesados.

7.2.2. Verificacién concertacion y avances acuerdos de gestion de los gerentes publicos, vigencia 2023.

Se realiz6 la verificacion de la concertacién y evaluacion de los acuerdos de gestion a la totalidad de gerentes
publicos, incluidos los cambios de gerente, de la vigencia 2023, para el caso se identificaron 20 Gerentes Publicos,
teniendo en cuenta que se crearon dos (2) nuevas Subdirecciones’, evidenciando lo siguiente:

»  Parala vigencia 2023, mediante Resolucion Interna No. 217 del 23 de marzo de 2023, se adopt6 el Sistema Distrital
para la Gestién de Gerentes Publicos del Distrito Capital en la Secretarfa Distrital de Gobierno, establecido en la
Circular Conjunta No. 003 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota, a partir del cual el proceso de concertacion de
compromisos y evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos se efectia a través del Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Pablica - SIDEAP.

»  Se encuentra pendiente la actualizacion de la Resolucion Interna No. 671 del 21 de julio de 2022, pot medio de la
cual se designaron los Pares de los gerentes publicos, que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracién
del componente comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos de la Secretarfa Distrital
de Gobierno, con ocasion de la creacion de los dos (2) nuevos cargos de gerencia publica, a saber: Subdirector de
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Subdirector de Asuntos Indigenas y RROM.

> Se evidenci6 que, en el sitio web8 de la Secretarfa Disttital de Gobietno, no se encuentran publicados los Acuerdos
de Gestién susctitos para la vigencia 2023, con sus tespectivas evaluaciones y/ seguimientos; situacién que denota
debilidades en la actualizacion de la informacion sobre los acuerdos de gestién para consulta de los interesados.

» El15% (3) de los gerentes publicos, no presentan sopottes de concertacion del Acuerdo de Gestidn para la vigencia
2023; adicionalmente diez (10) gerentes publicos presentan soportes de concertacion 2023, con inconsistencias,
por cuanto en algunos no es posible identificar la fecha exacta de concertacién, no cuentan con firmas y otros no
presentan fecha; incumpliendo la Ley 909, art. 50, numeral 1° “Una vez nombrado el gerente priblico, de manera concertada
con su superior jerdrquico, determinard los objetivos a cumplir’ y el Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.13.1.5 “Evaluacién de la

® https://www.gobiernobogota.gov.co/content/informes-evaluacion-del-desempeno
7 Subdireccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
Subdireccion de Asuntos Indigenas y RROM

8 https://www.gobiernobogota.gov.co/content/informes-evaluacion-del-desempeno
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gestion gerencial. La evaluacion de la gestion gerencial se realizard con base en los Acuerdos de Gestion, documentos escritos y firmados
entre el superior jerdrquico y el respectivo gerente priblico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la
correspondiente vigencia”, art. 2.2.13.1.9 “Términos de concertacion y formalizacion del Acuerdo de gestion. En un plago no mayor
de cuatro (4) meses, contados a partir la fecha de la posesion en su cargo, el gerente priblico y su superior jerdrquico concertarin y
SJormalizaran el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollard los aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un

acuerdo objetivo”, dichos gerentes se relacionan a continuacion:

Dependencia Nombre Gerente Cargo Fecha Fecha Concertacion
ingreso salida Acuerdo 2023
Oficina de Humberto Duarte JEFE OFICINA 06/04/2021 No presenta
Asuntos Garcia 006_07 fecha
Disciplinarios
Direccion German Alexander DIRECTOR TECNICO 13/01/2020 | 03/07/2023 No presenta
Juridica Aranguren Amaya 009_07 fecha
Direccion Karina Paola Gémez DIRECTOR TECNICO 17/07/2023 No se
Juridica Bernal 009_07 suministrd
Direccion de Danilson Guevara DIRECTOR TECNICO 15/03/2021 Junio de 2023
Relaciones Villabén 009_07 (sin fecha
Politicas exacta y firma
del Gerente)
Direccion de Orlando Benavides DIRECTOR TECNICO | 04/04/2022 | 10/10/2023 | Enero de 2023
Tecnologfas e Santacruz 009_07 (sin fecha
Informacién exacta)
Direccion Carmen de Jesus DIRECTOR TECNICO | 13/09/2022 Enero de 2023
Financiera Aldana Gaviria 009_07 (sin fecha
exacta)
Direccién de Mauricio Gonzalez DIRECTOR TECNICO 9/11/2021 Enero de 2023
Contratacién Barrero 009_07 (sin fecha
exacta)
Direccién de Henry David Ortiz DIRECTOR TECNICO | 08/09/2022 2023 (sin fecha
Gestién del Saavedra 009_07 exacta)
Talento
Humano
Subsecretaria Martha Liliana Soto SUBSECRETARIO DE 07/09/2022 2023 (sin fecha
de Gestion Iguarin DESPACHO 045_08 exacta)
Institucional
Subsecretaria José David Riveros SUBSECRETARIO DE | 20/01/2020 | 23/06/2023 | 2023 (sin fecha
de Gestién Namen DESPACHO 045_03 exacta)
Local
Subsecretaria Alfy Samile Rosas SUBSECRETARIO DE 28/06/2023 No se
de Gestion Sanchez DESPACHO 045_08 suministrd
Local
Diteccion para Manuel Augusto DIRECTOR TECNICO | 26/06/2020 No presenta
la Gestion del Calderén Ramirez 009_07 fecha
Desarrollo
Local

Fuente: Elaboracién propia OCI 2023.
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> EI55% (11) de los gerentes publicos, no presentan sopottes de seguimiento y/o evaluacién del Acuerdo de Gestidn
pata la vigencia 2023, incumpliendo la Ley 909, art. 50, numeral 3° “E/ acuerdo de gestion serd evaluado por el superior
Jerdrquico en el término mdximo de tres (3) meses después de acabar el ejercicio, segiin el grado de cumplimiento de objetivos. La
evalnacion se hard por escrito y se dejard constancia del grado de cumplimiento de los objetivos” y el Decreto 1083 de 2015, art.
2.2.13.1.10 “Seguimiento. Los compromisos pactados en el acuerdo de gestién deberan ser objeto de seguimiento
permanente por parte del superior jerarquico. De dicho seguimiento se dejara constancia escrita de los aspectos
mas relevantes que serviran de soporte para la evaluacion anual del Acuerdo”, art. 2.2.13.1.11 “Evaluacién. Al
[finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se deberd efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento
de los compromisos y resultados alcanzados por el gerente piiblico, con base en los indicadores definidos. El encargado de evaluar el grado
de cumplimiento del acuerdo es el superior jerdrquico, con base en los informes de planeacion y control interno que se produz.can. La
funcion de evaluar serd indelegable y se llevard a cabo dejando constancia escrita, en un plago no mayor de tres meses contado a partir

de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo”. dichos gerentes se relacionan a continuacion:

Dependencia Nombre Gerente Cargo Fecha Fecha Seguimiento
ingreso salida /Evaluaciéon
Acuerdo 2023
Oficina de Humberto Duarte JEFE OFICINA 06/04/2021 No presenta
Asuntos Garcia 006_07 avance
Disciplinarios
Direccion German Alexander DIRECTOR TECNICO | 13/01/2020 | 03/07/2023 No presenta
Juridica Aranguren Amaya 009_07 evaluacion
Direccion de Danilson Guevara DIRECTOR TECNICO 15/03/2021 No presenta
Relaciones Villabén 009_07 avance
Politicas
Direccién de Orlando Benavides DIRECTOR TECNICO | 04/04/2022 | 10/10/2023 No presenta
Tecnologfas e Santacruz 009_07 evaluacion
Informacion
Direccion Luisa Fernanda DIRECTOR TECNICO | 21/12/2020 No presenta
Administrativa Ramirez Feriz 009_07 avance
Direccién Carmen de Jesus DIRECTOR TECNICO | 13/09/2022 No presenta
Financiera Aldana Gaviria 009_07 avance
Direccién de Mauricio Gonzalez DIRECTOR TECNICO 9/11/2021 No presenta
Contrataciéon Barrero 009_07 avance
Direccién de Henry David Ortiz DIRECTOR TECNICO | 08/09/2022 No presenta
Gestién del Saavedra 009_07 avance
Talento
Humano
Subsecretaria Martha Liliana Soto SUBSECRETARIO DE 07/09/2022 No presenta
de Gestion Iguaran DESPACHO 045_08 avance
Institucional
Diteccién para Manuel Augusto DIRECTOR TECNICO | 26/06/2020 No presenta
la Gestion del Calderén Ramirez 009_07 avance
Desarrollo
Local
Subdireccion Andrés Felipe SUBDIRECTOR 28/01/2019 No presenta
de Asuntos Arbelaez Vargas TECNICO avance
de Libertad 068_06
Religiosa, de
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Cultos y de
Conciencia

Fuente: Elaboracién propia OCI 2023.

7.2.3. Acompanamiento a los gerentes publicos para concertar, realizar seguimiento y evaluar sus
acuerdos de gestion de las vigencias 2022 y 2023.

> Se evidencié que, durante las vigencias 2022 y 2023 la Oficina Asesora de Planeacién dispuso en la Intranet, Seccidn
MATTZ, para consulta y seguimiento por parte de los involucrados, la informacién sobre los planes de gestion
establecidos para cada una de las vigencias, los cuales estan alineados con los objetivos estratégicos establecidos en
el Plan Estratégico Institucional y mediante radicado 20231300360793 del 11/10/2023 inform¢ a esta oficina que
“para las vigencias 2022 y 2023 no recibid ninguna solicitud o requerimiento por parte de los Gerentes Priblicos, ni de los evaluadores,
ni de la Direccion de Gestion del Talento Humano relacionada con la solicitnd de acompaiamiento a la formulacion de los Acnerdos
de Gestion de los Gerentes Priblicos”.

> Se evidenci6 que, para la vigencia 2022 la Direccién de Gestion del Talento Humano, mediante cotteo electrénico
del 10 de junio de 2022, invité a los gerentes publicos y sus evaluadores a las capacitaciones sobre los acuerdos de
gestion, realizada el 17 de junio de 2023; asi mismo, mediante correo electronico del 20 de febrero de 2023, invitd
a los interesados a las capacitaciones sobre el uso de la herramienta del DASCD, para concertar y realizar
seguimiento de los Acuerdos de Gestién, realizadas los dias 21,2223 y 24 de febrero de 2023.

8. Conclusiones

» Respecto a la Concertacion y Evaluacion del Desempefio de los empleados de carrera administrativa, en general,
si bien, la Secretarfa Distrital de Gobierno, ha adoptado el nuevo Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, propuesto por la Comisioén
Nacional del Servicio Civil, que incluye el uso del aplicativo EDL, con sus respectivos formatos, para concertar,
realizar seguimiento y evaluar los compromisos de los empleados publicos, se presentan debilidades en el
diligenciamiento de los formatos, en el cumplimiento de los plazos establecidos para concertar y evaluar; asi como
en la consolidacion de la informacion que soporta el cumplimiento de las directrices establecidas para evaluar a los
empleados publicos de carrera administrativa.

»  Deigual manera, con respecto de la concertacion y evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los gerentes publicos,
si bien, para la vigencia 2022 la metodologfa y herramientas vigentes, para evaluar el desempefio de los gerentes
publicos se fundamenté en la metodologfa establecida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
- DAFP; por su parte para la vigencia 2023, dicha metodologfa fue ajustada y se adopt6 el Sistema Distrital para la
Gestién de Gerentes Pablicos del Distrito Capital, a partir del cual el proceso de concertacién de compromisos y
evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos se efectia a través del Sistema de Informaciéon
Distrital del Empleo y la Administracién Publica - SIDEAP, se presentan debilidades en el diligenciamiento de las
herramientas establecidas, en el cumplimiento de los plazos establecidos para concertar y evaluar; asi como en la
consolidacién de la informacién que soporta el cumplimiento de las directrices establecidas para evaluar a los
gerentes publicos.

Edificio Liévano Cédigo: EIN-F009
Calle 11 No. 8 -17 .
Vi : 01
Cédigo Postal: 111711 Vi . 1;1‘2101’1 o de 2022
Tel. 3387000 - 3820660 lgencia: © mayo ¢ ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 244494 DE BOGOTA DC.

www.gobiernobogota.gov.co Péagina 13 de 14



w*

SECRETARIA DE

BQGQT[\ GOBIERNO INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO

9. Recomendaciones

v Implementar las acciones necesarias con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos establecidos para cada una
de las fases (concertacion, seguimiento y evaluacién) que componen tanto la evaluacién del desempefio laboral de los
funcionarios de carrera administrativa, como de los acuerdos de gestién de los gerentes publicos, en cumplimiento con
la normativa y lineamientos internos vigentes.

v Implementar los mecanismos de control necesarios para garantizar que la informacién sobre las evaluaciones del
desempefio de los funcionarios de carrera administrativa y de los acuerdos de gestién de los gerentes publicos, se
encuentre completa y cumpla con los criterios de calidad, integridad y disponibilidad, en todas sus fases, de conformidad
con los lineamientos internos establecidos.

v Mantener actualizada la informacién en el sitio web sobre los resultados consolidados de la evaluacién del desempefio
de los funcionarios de carrera administrativa, como de los acuerdos de gestién de los gerentes publicos, obtenidos para
cada vigencia, garantizando la consulta permanente de los usuarios interesados.

v' Brindar la asesorfa y acompafiamientos necesarios para que los funcionarios de carrera administrativa, en conjunto con
sus supetiores jerarquicos y comisiones evaluadoras (si las hay), realicen el seguimiento y evaluacién del desempefio de
forma correcta, en los instrumentos establecidos, particularmente para el caso de las evaluaciones parciales eventuales
que se presenten, garantizando que los porcentajes de cumplimiento reportados sean acordes con los dias efectivamente
laborados, de conformidad con la normativa y lineamientos internos vigentes.

v Actualizar la Resolucién Interna No. 671 del 21 de julio de 2022, por medio de la cual se designaron los Pares de los
gerentes publicos, que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracién del componente comportamental de los
Acuerdos de Gestién de los Gerentes Publicos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, en la que se incluyan los dos (2)
nuevos cargos de gerencia publica creados en la vigencia 2023, a saber: Subdirector de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Subdirector de Asuntos Indigenas y RROM, con el fin de garantizar que se realice
la evaluacién de su gestion 2023, en el componente comportamental por parte de sus respectivos Pares.

v Continuar con el fortalecimiento de las estrategias de comunicacién interna y capacitacién, para fortalecer los

conocimientos y competencias de personal, en los temas relacionados con evaluacién del desempefio y acuerdos de

gestion.
Cordialmente,
(ORIGINAL FIRMADO)

Elaborado por Revisado y Aprobado por

ROSA MARIA BUITRAGO BARON LADY JOHANA MEDINA MURILLO

Profesional Contratista Oficina de Control Interno. Jefe Oficina de Control Interno.
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