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MEMORANDO
Cddigo 150

Bogota D.C., 16 de septiembre de 2020

PARA: DR. LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

DE: JEFE DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe seguimiento actividades de trabajo en casa

Reciba un cordial saludo,

Teniendo en cuenta las actividades previstas en el Plan Anual de Auditoria, adjunto a esta
comunicacion remito informe con los resultados del seguimiento a las actividades de trabajo en
casa, atendiendo a las normas nacionales, distritales e institucionales que se han generado en
torno a esta dinamica de trabajo, atendiendo a los siguientes lineamientos:

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las actividades de trabajo en casa de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno

Alcance: Todas las dependencias de la Secretaria Distrital de Gobierno
Limitaciones: No se report6 informacion de las actividades de consolidacion y control sobre los

servidores que se encuentran trabajando bajo la modalidad de trabajo en casa por parte de las
Alcaldias Locales de Antonio Narifio, Engativa y Teusaquillo.

Cordialmente,

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO

Anexo. Matrices de seguimiento actividades de trabajo en casa por dependencia

c.c. Dra. Martha Liliana Soto Iguaran — Directora de Gestion del Talento Humano
Todos los alcaldes locales

Elabor6: Fernando Andrés Salgado Tovar
Revisé/aprobé: Lady Johanna Medina Murillo

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GP_I? - F031
Cédigo Postal: 111711 \\//(_arsmn_: 4
Tel. 3387000 - 3820660 igencia:
. 02 Enero de 2020
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
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Dr. Luis Ernesto Gémez Londofio Secretario Distrital de Gobierno
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Presentacién al comité)
Dra. Martha Liliana Soto Iguaran Directora de Gestién de Talento Humano

arel cump I

1. Objetive - de la

auditoria -

de acuerdo 2 los Ilh'eamlentos establemdos por la Secretarfa
Distrital de Goblerno '

. Directiva. Presiden'cial 'No's-def 22.de mayo de 2020

Decreto Nacnonal 491 del 2 de marzo de 2020

- Clrcular Extema ‘100 009 del 7 de mayo 'de 2020
"""" --Clrcu[ar Externa 013 del 08 de abril de 2020
- o ' ClrcuEar Externa 007 del 16 de marzo de 2020
3. Criterios ™ de "la - '
auditoria= - Clrcuiar 024.de*la Alcaldia: Mayor de Bogoté del 12 de marzc de
e 2020 -
* Norma Interna: B
Resolucién.401-deila SDG del 17 de marzo de 2020
Circular 018 dé SBG del 12 de mayo de 2020
Circular 007 dé la SDG del 12 de marzo 2020

'Radicado de Orfeo de la SDG No 20204100157233

Codigo: EIN-FG07

Version: (¥

Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA: 73696
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Se realizaron técnicas de auditoria basades en los medios de
observacion, confrontacion, revisién y comparacion. La
verificacion de la evidencia se realizd mediarite las siguientes
t&chicas:

Procedimiento.

De acuerdo con ia planificacién dnicial, durante el periodo
comprendido det 9 al 11 de junic se realizé la ‘solicitud de
informacion a través .de memorando a las dependencias y
alcaldias locales, en donde se establacid: el 119 dé junio como
fecha méxima de reporte de la informacion.

1. Elaboracién de la matriz -de seguimiento a las actividades de
trabajo en casa.

2. Elaboracion de los memorandos de solicitud de informacion

3. Recepcion y revision de la informacidn a verificar,
paralelamente se realiza el diligenciamiento de la matriz de
seguimiento por cada dependencia o alcaldia local.

4. Revision de los entregables por dependencia y alcaldia local.
5. Metodologia _ .

5. Seguimiento, verificacion, calificacién y consolidacion de la
informacion recibida, en la matriz de seguimiento. 1. Matriz de
Seguimiento. En esta, se verifica que porcentaje del personal se
encuentra realizando actividades de trabsjo en casa durante el
periodo establecido {12 semanas), comprendide del 24 de
marzo al 12 de junio de 2020, adicionalmente se verifica-que los
funcionarios que se encuentran realizando actividades de
trabajo en casa, estén diligenciado el formato establecido en la
entidad (formato teletrabajo extraordinario) y por Cltimo se
verifica si se. cuentd, con las evidencias o entregables las
actividades descritas. La matriz comprende los siguientes
campos, asl:

a) Mes: Periodo comprendido entre la tercera semana de marzo
a la segunda semana de junio de 2020,

b) Semana: 12 Semanas que se verificaron en la evaluacion.

¢) Numero de servidores de planta asignados a la dependencia
0 alcaldia Local: Esta informacién se diligencio por cads una de
las” dependencias y alcaldias locales, segun lo reportado por
estas.

Codigo: EIN-FOO7

Verstdn: (11

Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA: 73696

Pagina 2 de 12



S’Jﬂ'-bi.%
{ v
SNk )

ALCALD(A MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

d) Nimero de servidores de planta realizando actividades de
trabajo en casa: Esta'informacion ladiligencio cada alcaldia local
y dependencia a critério'y. autonomla ‘propia.

&) Numero de formates de segulmlento a las actividades de
trabajo en casa dllagenmados Esta.informacion se diligencio de
acuerdo con el nimero de formatos allegados y verificados por
esta oficina para €l segwmlento de las actividades de trabajo en
casa.

f) Entregableé verificados. por dependencia: Se realiza la
~ verificacion aleatoria del entregable de un funcionario por cada
dependenc:a y/o alcaldla Ioca[

o -Venftcamon

: ) Porcentaje de serv:dores _de ’planta realizarido actividades de

trabajo ‘en casa “por. dependenma O alcaldia local: Este

. porcentaje se’ saca. como: producto de la division del literal d
- sobre el ¢.

'h') Numero de formatos ‘de segu[mlento a trabajo en casa
"'__.dziigenmados Este porcentaje se saca ‘como producto de la
division del ilteral &'sobre el d.

Parametros de Evaluacion

La sumatoria del porcentaje de servidores de planta realizando
-actividades de trabajo.en casa por dependencia o alcaldia local
se divide por la canfidad.de semanas de la verificacion gue
corresponde a-12 ‘semanas y eso da como resultado el
porcentaje de servidores realizando actividades de trabajo en
‘casa por dependencia o.alcaldia local. Asi mismo la sumatoria
del namero de formatos de seguumlento deé trabajo en casa
diligenciados dividido las 12 de semanas de la vefifi icacion, la
totalidad se le da un puntaje de acuerdo ai porcentaje de
cumplimiento por depén'den’cia o-alcaldia local. Igualmente

-Se :verifico-glnumero: de ‘servidores de planta realizando
.:actlwdades de trabajo_en casa sobre el numero de. serwdores de

_ : ependenma re\nsados y
-confrontados con los entregables sohmtados aleatoriamente que
cumplan con los parametros. Igualmente se verifico cada uno de

Cédigo: EIN-F007

Version: 01

Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA: 73696
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los entregables con una puntuacion de referencia de
cumplimiento para cada una de las dependencias y alcaldias
locales, asi como lo es l|a totalidad del porcentaje de la SDG de
trabajo en casa en marco de la Directiva presidencial No. 3 del
22 de mayo de 2020y los parametros exigidos por la Direccion
de Talento Humano y que se describe en la siguiente tabla a
continuacion.

Con el fin de consolidar los resultados de la verificacion
realizada ala informacion-suministrada se establécieron puntos
por cumplimiento de los siguientes aspectos:

Cumplimiento en el diligenciamiento de los Formatos de
Seguimiento a Teletrabajo: Se califica el total de formatos de
trabajo en casa diligenciadoes por mes / Total de servidores bajo
maodalidad de trabajo en casa por mes

Cumplimiento en los entregables revisados que cumplen
parametros de calidad: Se verificd por cada dependencia el
diligenciamiento de los formatos para un servidor de cada
dependencia seleccionado aleatoriamente, en caso de cumplir
con la totalidad de parametros se califica con el méaximo puntaje
y hacia abajo se aplica promedio.

A continuacion la escala para cada aspecto:

Cumplimiento. Puntos
100% 50
De 90% a 99% 40
De 80% a 89% 30
De 70% a 79% 20
De 63% a 69% 10
Menor a 60% 0

Al totalizar el puntaje maximo sera de 100 puntos,

El dato de "Porcentdje de servidores de planta realizando
actividades de trabajo en casa”, se incluye en el analisis como
referencia para determinar ta cantidad de servidores bajo
modalidad de trabajo en casa.

Cédigo: EIN-F0OO7

Version: 01

Vigencin: 21 de ocrubre de 2019
Caso HOLA: 736906
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Con la informacién solicitada a cada Alcaldia Local vy la verificacién de ios aspectos descritos en la
metodologia, a continuacién se presenta el detalle de la informacion verificada y los resultados arrojados:

% de servidores de planta realizando actividades de teletrabajo

Se indago por el total de servidores de planta y cuantos se encuentran realizando actividades de trabajo
en casa, observando que la mayoria de las dependencias cuentan con mas del 80% trabajando bajo esta
madalidad.

A continuacion se presentan algunas dependencias que en el periodo verificado presentaron un porcentaje
menor al 80% de servidores de planta trabajando bajo la modalidad de trabajo en casa:

+« Alcaldia Local de los Martires 38%

+ Alcaldia Local de San Cristobal 41%
+ Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 44%
+ Alcaldia Local de Bosa 57 %

+ Alcaldia Local de Usme 70%

+ Alcaldia Local de Engativa 70%

+ Direccion Administrativa 71 %

+ Alcaldia Local de Suba 78%

s Alcaldia Local de Santa fe 79%

Es importante resaltar y tener en cuenta que de acuerdo al Decreto 491 de 2020, la Directiva Presidencial
No 03 de 2020, asi como la Resolucion 401 de 2020 “Por la cual se reconoce la calidad de Teletrabajo
Extraordinario y se adoptan otras medidas administrativas”, asi como el memorande de Orfeo con radicado
N6.20204100157233 del 09 de Junio de 2020 en donde se indica: “Que cerca del 80 % o mas de los
setvidores y coniratistas deben estar desempefiando las funciones a su cargo y cumpliendo con sus
obligaciones contractuales a través del trabajo en casa, haciendo uso de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones TIC como medida temporal y transitoria, y el 20 % o menos de los servidores y
contratistas deben esiar desempefiando trabajo presencial”. Se -indica que esta dependencia y las
alcaldias locales mencionadas tienen menos del 80% del personal de planta en actividades de trabajo en
casa,

Codigo: EIN-FO07

Version: (H

Vigencia: 21 de ocrubre de 2019
Caso HOLA: 73696
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Asignacién de puntaje resultado de la verificacion del cumplimiento y calidad en el

diligenciamiento de [os formatos de trabajo en casa

Dependencia
IAlcaldia local

_servidare

de.planta

realizando .| ..
actividades | -

detrabajo
" encasa

os | dillgenclamiento

- parael”

umplimiento -

B de pardmetros  Puntaje |

Total ‘Observaciones Generales

Alcaldia Local
Antonio Narifio

Esta altealdia ocat no anexo formatos de

0 trabajo en casa por io que fue imposibiz
verificar las astividades de trabajo en casa.

lncumple

Alcaldia Local
Engaliva

70%

Solo aHlegaron un archive en Excel donde
mencicnan el personal de plania que estd
haciendo trabajo en casa pefo nG anexaron
0 los formatos de diligenciamiento de trabajo
en casa 20208000002273 se le solicito par
medio de corres electronico el dia 26 de
junie y se le reitere el 8 de Julio

Alcaldia Locs]
Teusaquilio

No anexaron formatos de teletrabaje 26 de
0 junio y 7 de julio se reiterd sin respuesta
alguna

Alcaldiz Local
Kennedy

90%

20

Sé menciona gue 4 funcionarios se
encuentran en trabajo de mansra
presencial y no estén refacionados en los
formatos de trabajo en casa. Del numero
20 de formatos de seguimiento de rabajo en
casa no corresponde al nimero de
servidares realizando actividades de
trabaio en casa, Ast mismo se fes envid
solicito el entregable v se les reitero el 10
de Julio sin respuesta correspondiente

Alcatdia Local
La Candelaria

92%

40

El nimero de servidores de planta se ve
aumentado en una persona a partirdela S
semana-del mes de abril, teniendc en
cuenta que se asigna por parte de la
Direccion de Gestidn del Talento Humano
40 un funcionaric & area de Planeacién de la
Alcaldia Local de La Candelaria. El
entregable verificado responden desde (a
Alcaldia que la profesional Maria del
Carmen Avita, fue retirada de la entidad
desde la semana pasada

Atcaldia Local
Bosa

57%

50

El nimero.de formatos diligenciados no
corresponde at nimero de servidores de
planta que estan en actividades de trabajo
en-casa. Solo se observd evidencias de 5
{uncicnarios. De la semana dei 10 al 12'un
funcionario se encontraba en vacaciones

50

Cédigo: EIN-FOO7

Version: (01

Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA: 73696
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Direccign De los 9 funcionarios en actividades de
Convivencia y 100% 20 50 70 trabzjo en casa, se racibieron formularios

Oiatogo Social diligenciados de 5 de el!os,_y i personas se
excusan por estar en permiso sindical,
El ndmero de formatas diligenciados nc es
iguat al nimero de servidores de planta
Alcaldia Local diigenciados los farmatos de seguimienta

100% 30 56 B0 de actividedes de trabajo en casa para fas
12 semanas de iz verificacion, E
igualmente no manifestaron ninguna
indicacién o novedad al respecto

Barrios Unidos

La cantidad de formatos de irabajo en casa
no correspende 2 la cantidad de
funcionarios de trabajo en casa que hayan

‘ diligenciade fos respetivas formatas. Se
gif;;d'a Local 78% 30 30 80 verified que los formatos de teletrabajo de
i iotalidad de las personas de planta se
estan diligenciando bajo los parametras y
los entregables verificadas cumplen con lo
astabiecido.

La alcaldia manifiesia que las funciones
desempefiadas del drea de geslicn policiva
y han side necesario dos turnos rotativos
para las respectivas dependencias. Se

Alcaldia Local

Tunjuelito <8 7% 30 50 8% verifict que los formatos de teletrabajo de
1 tetalidad de tas personas de planta se
estén diligenciando bajo los parametros y
los entregables verificados cumplen con lo
establecide.
Manifiestan que en las primeras semanas

Direccion de ¢ hubo 2 funciorarios en provisionalidad, los

Contratacion 94% 3 5 80 cuales no dejaron diligenciados los
formatos.

Alcaldia Logal 0 Dolly Fernanda Sichaca en dos dias de

Fontibon 0% 4 50 %0 incapacidad de |a semana 12 del 8 al 12
Se verificd qus los formatos de teletrabajo

: de |a totalidad de |as personas de planta se

2;5:‘ Eg'r?sf@f;? 4% 40 50 90 estan diligenciando bajo los parametros y
ios entregables verificades cumplen con lg
establecido,
Se verificd gue los farmatos de telstrabajo

. de ia totalidad delas perscnas de plania se

Alcal oo R ) X

U ;:gia Locl 70% 40 50 S0 estan diligenciando bajo los pardmetros v
los entregables verificados cumplen con lo
establecido.
En agunas semanas, hay diferencias entre

Direccitn 629, 40 50 % el nimero de funcionarios realizando

Gestidn Piiciva actividades de trabajo en casa y ios

formatos aliegadas,

En algunas semanas, hay diferencias antre
el nimera de funcionarios reafizando
actividades de trabajo en casa y los
formatos aliegados.

Direccion

Juridica 100% 40 50 80

Cédigo: EIN-F007

Version: (1

Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA: 73696
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Oficina Asesora
de Planeacion

100%

40

50

a6

En algunas semanas, hay diferencias entre
el.nimere de funcionarios realizande
actividades dea trabajo en casa y s
formatos allegados.

Alealdia Local
Chapinero

8%

50

50

100

De los 7 funcionarics due anexaron 4
mencionan que en las diferentes semanas
del reporte estan en algunas semanas de
compensatorio y de vacaciones. Se verificd
qtie los formates de teletrabajo de la
totalidad de las personas de plania se
estan diligenciando baje los parametros y
ios entregatles verificados cumplen can fo
establecido,

Alcaldia Local
Ciudad Balivar

45%

50

50

100

E! alcaide local Ricarde Antonio Rodriguez
no firmo formatos de fa semana 9a 12 de
fa Funcionaria Ninfa Menjure
20206920006803. Se verificod.que los
formatos de teletrabaje de la folalidad de
las personas de planta se estan
diligenciando bajo los parametros y los
entregables verificados cumplen con lo
gstablecido.

Alcaldia Local
de Usaquén

96%

50

50

100

Una persona en vacacicnes en iz semana
del 6 al B. No se anexa las actividades de
teletrabajo de un conductor. Se verificd que
los formatos de teleirabajo.de Ja totalidad
de las personas de planta se estan
diligenctando bajc los parameiros v fos
entregables verificades cumplen con lo
establecido.

Alcaldia Locat
Martires

3B%

50

50

100

Se verifich que los formatos de teletrabajo
de la tofalidad de las personas de planta se
estan diligenciando bajo los parametros y
los entregables verificados cumplen con lo
establecide.

Alcaldia Local
Puente Aranda

97%

50

5

100

Es de actarar que la Direccion de
Tecnologias de la informacicn de la
Secretaria Distrital de.Gobierno de Bogota
solamente suminisiro dos (2) usuarios o
claves para ingresar al Aplicativo ARGO,
una para el Inspector y una para los
auxiliares; la clave asignada para los
auxiliares fue al auxiliar de planta JUAN
SEBASTIAN RODRIGUEZ COMAS, 1a cual
es compartida para hacer los registros-en
el aplicativo por &l auxiliar de contrato
VICTOR ALFONSO GALINDO OSCRIO.
Se verifico que los formatos de teletrabajs
de |3 totalidad de 1as personas de planta se
estan diligenciando baje los parametios y
los entregahles verificados cumplen con lo
establecido.

Codigo: BIN-FO07

Version: 01

Vigencia: 21 de octubre de 2019
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Alcaldia Lacal

Se envia la relacion de 8 funcionarios de
planta que por condicion fisnen que realizar
actividades permanentes de trabajc en
casa. Se verificd que los formatos de

0,

Rafael Uribe U 0% 50 50 100 teletrabaje de la tolalidad de las personas
de planta se estan diligenciando bajo los
paramefros y tos entregables verificados
cumplen con io establecido.

Se verifics que Ios formatos de teletrabajo
. de la totafidad de fas personas de planta se
é!caidla Local 79% 50 50 100 astan diligenciando bajo los parametios y
anta Fe o
los entregables verificados eumplen con fo
establecido.
Se verificd gue los formatos de tefetrabajo
: de la totalidad de las persenas de planta se
Flaldia Locel 81% 50 50 100 | estan diigenciando bjo fos parémetras ¢
mapaz : .
los entregables verificados cumplen con lo
establecido.

Direccion para Se verifict que los formatos de teletrabajo

la Gestign de la totalidad de las persanas de plants se

Administrativa 98% 50 50 160 estan diligenciando bajo los parmetros y

Especial de los entregables veriiicados cumplen con o

Policia establecido.

Se verificé que los formatos de teletrabajo

Direccién de If:i leltalidad‘ de fas personas de pianta se

Administrativa 1% 50 50 100 astan diligenciando bajo los parametios y
los enfragables verificados cumplen con lg
establecido.

Se verificd que los formatos de telfefrabajo

Direccion de de ta lotalidad de las personas de planta se

Berachos 100% 50 50 100 estan diligenciando bajo fos parametios v

Humanos los entregables verificados cumpten con le
establecido.

Se verificd que los formatos de feletrabajo

Direccién de de Ia totalidad de (as personas de planta s2

Gestion del 100% 50 50 100 estan diligenciando bajo los parametros ¥

Talente Humano ios enfregables verificades cumplen con lo
estabiecido.

Se verifico que los formatos de teieirabajo

Dirgecion de _ de la totalidad de las persenas de plania se

Relaciones 100% 50 50 100 estén difigenciande baio fos pardmetios v

Politicas los entregables verificados cumplen con lo
establecido.

Direccidn de Se verificd que los formatos de teletrabajo.

Tecnologias de 100% 50 50 100 de la tolalidad de las personas de planta se

i3 Informacion

estén diligenciando bajo los parametros y.

Codigo: EIN-F0O7

Version: (01

Vigencia: 21 de octubre de 2019
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Ios entregables verificados cumplen con o
establacido,

Se verificd que los formatos de teletrabajo
de fa iotalidad de las personas de planta se

E;;‘;ﬁz;% ?a 83.4% 50 50 100 estan diligenciando bajo los parémetros y
ios enfregables verificados cumplen con lo
establecido.

Se verifict que los formatos de teletrabajo

Direccion para de la totalidad de las parsonas de planta se

ia Gestién dal 92% 50 80 100 estan diligenciando bajo los paramelros v

Desarrollo Local los entregables verificades cumplen conlo
establecido.

Se verifict que los farmatos de {eletrabajo

Cficina Asesora de la totelidad de las personas de plania se

de 84% 50 50 100 estan diligenciando bajo los paramelros y

Comunicaciones los entregables verificados cumplen con lo
establecido,

Se verifico que los formatos de teletrabajo

Cficina de de la totalidad-de as personas de planta se

Asuntos 94.47% 50 50 100 estén diligenciando baja los parameairos y

Disciplinarios los entregables verificados cumplen con fo
establecido.

Subdireccion de Se verifico gue los formatos de teletrabsjo

Asuntos de de fz totalidad de las personas de pianta se

Libertad 100% 50 50 108 estéan diligenciande baje los pardmetros v

Religiosa y ios enlregables verfficados cumpien con fo

Conclencia establecido,

Se verificd que los formatos de telelrabajo

Subdireccian da de E'a io?alidad.de las personas cFe plantz se

Asuntos Einicos 71% 50 50 100 estan diligenciando bajo los parametros v
los antregables verificados cumplen con lo
establecido.

Se verifict que los formatos de teletrabajo

Subsecretaria de la totalidad de las personas de plania se

de Gestién 88% 50 ] 100 gstan diigenciando bajo los pardmetros v.

Institucional los entregables verificados cumplen con lo
establecido.

Se verificd que los formatos de teletrabajo

Subsecretaria de la totalidad de las personas de planta se

de Gestion 96% 50 50 100 estan difigenciando bajo los parametios y

Local los entregables verificados cumplen con lo
establecido.

Subsacretaria Se verificd que los formatos de feletrabajo

parala de la totalidad de las personas de planta se

Gobernabilidad 90% 50 50 100 estan diligenciandc bajo los pardmetros y

y la. Garantia de
Derechos

los eniregables verificados curaplen con o
establecido.

Codigo: EIN-FO07

Versidn: 01

Vigencia; 21 de octubre de 2019
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» Alcaldias locales que no cumplieron y no anexaron los formatos de trabajo en casa y que no
allegaron el enfragable solicitado

- Alcaldia Local de Antonio Narifio: Se le solicito mediante radicado No.20201500157773, se reiterd
por correo electronico pero no se reporto ninguna informacion.

- Alcaldia Local de Teusaquillo: Se le solicito mediante radicado No.20201500157743, se reiterd
por correo electronico pero na se reportd ninguna informacion.

- Alcaldia Local de Engativa: Se le solicito mediante radicado No.20201500157713. La Alcaldia
respondié con memorando No.20206000002273 en -donde anexaron un archivo en Excel con el
niimero de funcionarios realizando actividades de trabajo en casa, pero no allegaron los formatos
de seguimiento de trabajo en casa, se reitero solicitud pero no se reportaron los formatos.

¥ Se observo que algunos funcionarios de las diferentes dependencias y alcaldias locales no estan
cumpliendo con el diligenciamiento de los entregables de forma clara y concreta, se enuricia de
una manera muy general lo que es imposible determinar qué actividades estan ejecutando y por
ende las evidencias correspondientes al cumplimiento de las mismas. (el detalle puede ser
revisado en el archivo anexo)

v" Algunos formatos de seguimiento de actividades de trabajo en casa son escaneados o fotocopias
lo que dificultad la revisidn de las actividades descritas.

v Es importante disefiar e implantar una metodologia para un mejor diligenciamiento y anexo del
entregable de la evidencia dirigido a cualquier persona de la entidad que lo requiera'y lo entienda
en el cumplimiento de las responsabilidades de la Direccion de Gestién de Talento Humano.

¥"  Se recomienda especial cuidado en el diligenciamiento, especificamente en completar las celdas,
no dejar espacios en blanco e incluir todas las actividades.

v"  Se recomienda que los entregables o productos de las actividades sean detallados en el formato
para facilitar en el mediano plazo el cumplimiento-de los objetivos aportados desde el trabajo en
casa.

v Se recomienda tener organizados y dispuestos para consulta y revisién el compendio de todos los
formatos por dependencia, ya que facilita cualquier proceso de auditoria y de trazabilidad de las
actividades desarrolladas.

v Para el mejoramiento del diligenciamiento del formato de seguimiento de actividades de trabajo
en casa se recomienda que en cada uno de los campos establecidos exista un comentario de
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ayuda en donde se mencione como se debe diligenciar o que se debe contemplar al momento de

diligenciarlo, que sea intuitivo,

Se genera el presente informe, el cual fue presentado en reunidn de cierre el dia 30 de junio de 2020, se
recomienda realizar |a revision de los resultados presentados y de las recomendaciones reatizadas por la

Oficina de Contro! interno.

Cordialmente,
— YA

JJ
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO

Anexol. Matrices de evaluacion por dependencia

Eizbaré: Fernando Salgado Tovar - Profesional Oficina Control Interno

Revisé: Qlga Milena Corzo Estepa — Profesional Oficina de Control InternoAé,
Aprobo: Lady Johanna Medina Murillo- Jefe Qficina Control Internoeg,
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