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Cdédigo 150

Bogota D.C., agosto 30 de 2022

PARA: ]OSE DAVID RIVEROS NAMEN

Dr. Secretario Distrital de Gobierno
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Socializacién resultados del informe de seguimiento de las funciones del Comité de

Conciliacién y de la normatividad vigente en relacién con las acciones de repeticiéon y
llamamientos en garantia
Cordial saludo

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de Auditoria vigencia 2023
y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacién y seguimiento, atentamente me permito remitir
Informe de Seguimiento de las funciones del Comité de Conciliacién y de la normatividad vigente en relaciéon
con las acciones de repeticion y llamamientos en garantfa, con el fin de que sea socializado con su equipo de
trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de mejora que a su consideracién apliquen
para el proceso evaluado.

Esta evaluacién se da a conocer al sefior secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO
1. Los informes de auditorfa, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatatio principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité de Auditotia y/o
Junta Directiva, y deberdn ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”.

De otra parte, me permito informar que mediante memorando No. 20231500305123 del dia 30 de agosto de
2023 , se remiti6 el informe final a la Directora Juridica y este mismo se encuentra publicado la pagina web de
la Secretarfa Distrital de Gobierno en la seccién de Entidad — Control — Reportes de control interno —

Decreto1167 de 2016 De las Acciones de Repeticion Comités de Conciliaciéon de Entidades, en el siguiente link:
https:/ /www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/ control/ reportes-control-interno-
sgdrfield_contro_fecha_de_expedici_n_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2023&field_control_cat_doc_tid=148&field_control_semestre_value=All

Finalmente, agradecemos la disposicién y colaboracién de sus equipos de trabajo durante el proceso de
evaluacién, reiterando nuestro compromiso de asesorfa y acompafiamiento a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,
(ORIGINAL FIRMADO)

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina De Control Interno

Anexo: Informe de seguimiento (7 folios)
Elaboré: Diana Carolina Sarmiento Barrera — Profesional OCI
Aprob6/Reviso: Lady Johanna Medina Mutillo — Jefe OCI
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Cod.150
Bogota D.C., 30 de agosto de 2023
PARA: KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL

Directora Juridica.
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO.
ASUNTO: Informe de seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacién, Acciones de Repeticién y

Llamamientos en Garantia del primer semestre de 2023

Respetada Doctora:

En cumplimiento del rol de seguimiento y evaluacion asignado a las Oficinas de Control Interno y de lo
dispuesto en el paragrafo unico del articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto Reglamentario 1069 de 2015: “La Oficina
de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo”, se permite remitir informe de seguimiento a las actividades del Comité de
Conciliacién entre el 1 de enero al 30 de junio de 2023.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control

Proyect6: Diana carolina Sarmiento Barrera — Profesional - Contratista OCI
Revisé y Aprobé: Lady Johanna Medina Murillo - Jefe OC

Anexo: Informe — siete (7) folios
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SEGUIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION, ACCIONES DE

REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Destinatarios

Dr. José David Riveros Namen — Secretario Distrital de Gobierno.

Dra. Karina Paola Gémez Bernal — Directora Juridica

1. Objetivos

1.1 Objetivo general

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién y de la normatividad vigente en

relacién con las acciones de repeticion y llamamientos en garantia.

2. Alcance

Seguimiento a las actividades del Comité de Conciliacién entre el 1 de enero al 30 de junio de 2023.

Marco normativo o criterios del informe

e Resolucién 596 de 2009 del 30 de septiembre de 2009 — Creacién del Comité Interno de

Conciliacion.
e Ley 446 de 1998 - Normas sobre Conciliacion

e Ley 678 de 2001 - Normas sobre Accién de Repeticién o de llamamiento en garantia con fines de

repeticion.

e Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos en

materia de conciliacién y Comités de Conciliacién en el Distrito Capital.

e Decreto Nacional 1167 de 2016. "Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones
del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

3. Equipo auditor:

Diana Carolina Sarmiento Barrera — Profesional Oficina de Control Interno.

4. Metodologia

V" Revisién documental de las actas de sesion ordinaria y extraordinaria de los Comités de Conciliacién e
informe de Gestion primer semestre de 2023 bajo Radicado No. 20231800246823 del 10 de julio de
2023 con sus anexos, enviado por la Secretaria Técnica Ad — Hoc Comité de Conciliacién.

v Memorando 20231800291953 del 16 de agosto de 2023, por medio del cual la Direccién Juridica

remiti6 respuesta de solicitud de informacién de la OCI
V" Verificacion en el aplicativo SIPROJ.
V" Verificacion en el aplicativo ORFEO.
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5. Periodo de ejecucion

Del 27 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023

6. Resultados obtenidos

Se detalla, por funciones, lo evidenciado durante las sesiones del Comité de Conciliacion en el primer semestre

de 2023, ast:

Funcion (requisitos)

Verificacion

Estado de
cumplimiento

Articulo  2.2.4.3.1.2.4  del
Decreto reglamentario 1069
de 2015 y atticulo 8° del
Acuerdo 001 de 2016 de la
Secretaria Distrital de
Gobierno.

“El Comité de Conciliacion
se reunird no menos de dos
veces al mes y cuando las
circunstancias lo exijan...”

Teniendo en cuenta que el comité debera reunirse por lo menos dos (2) veces al mes y luego de verificadas
las actas de comité de conciliacion gestionadas durante el primer semestre de 2023 se evidencia
efectivamente las sesiones desarrolladas durante el mes enero al mes de junio.

Es de precisar que los comités se desarrollan unicamente a través de correo electrénico.

Cumple.

Articulo  2.2.4.3.1.25  del
Decreto reglamentario 1069
de 2015 y numeral 1 del
articulo 3 del Acuerdo 001
de 2016 de la Secretaria
Distrital de Gobierno.
“Formular y ejecutar
politicas de prevencién del
dafio antijuridico.”

De acuerdo con el radicado No. 20231800291953 del 16 de agosto de 2023, la Directora Juridica remite el
link de la publicacién de la Politica de prevencién de dafio antijuridico:

https:/ /www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.co/files/ planeacion/acuerdo_no.002_del_2

020_adopta_la_politica_de_prevencion_del_dano_antijuridico_en_la_s.pdf

En este sentido no se observa dentro de la vigencia 2023 actividades o informes presentados al comité que
den cuenta de las acciones propuestas en el plan de accion de la mencionada politica.

Cumple

Articulo  2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto reglamentario 1069
de 2015 y numeral 2 del
articulo 3 del Acuerdo 001

de 2016 de la Secretaria
Distrital de Gobierno.
“Diseflar ~ las politicas

generales que orientaran la
defensa de los intereses de la
entidad.”

De acuerdo con el radicado No. 20231800291953 del 16 de agosto de 2023, la Directora Juridica manifesto:

“Respecto del diseito de las politicas generales que orientan la defensa de los intereses de la entidad, sea lo primero informar
gue la Politica de Prevencion del Dasio Antijuridico de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogotd, D.C., adoptada por el
Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Gobierno, vigente a la fecha y de obligatorio cumplimiento para todos los
Jfuncionarios y contratistas de la entidad, signid de manera estricta la gnia metodologia establecida por la Secretaria Juridica
Distrital a través de la Directiva 025 de 2018 la cual definid el deber de las oficinas juridicas de las entidades de producir
insumos para formular e implementar la politica de prevencion del dario antijuridico de acuerdo al sector, tomando un andlisis
detallado de la actividad litigiosa que afronta la dependencia asi como la esquematizacion de las fallas y cansas que dieron
origen a situaciones riesgosas o a la consumacion del daro.

En este orden, la Secretaria Juridica Distrital, mediante Circular 003 del 2020, precisd la competencia que por mandato del
articulo 39 del Decreto 430 de 2018, recae sobre los Comités de Conciliacion de cada entidad n organismo del Distrito capital,
para proferir el mannal de politicas de prevencion del daiio antijuridico para la respectiva entidad y dio los lineamientos para el
diseito de la Politica que orienta la defensa de los intereses de la entidad, por lo que indicd que, en cumplimiento de los objetivos
planteados en el modelo de Gestion Juridica Piiblica adoptado por el Decreto 430 de 2018, expidid la Directiva 025 del
mismo ano, tiva de los li jentos doligicos para la formulacion y adopcidn de la Politica de Prevencion del Daro
Abntijuridico por parte de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales.

En cumplimiento de dichas disposiciones normativas el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Gobierno diseid la
Politica que orienta la defensa de los intereses de la entidad, formuld y adoptd la politica de prevencin del daio antijuridico
vigente en la entidad, la cual fue analizada en sesion del Comité de Conciliacion y aprobada por midad por los miembros
permanentes del mismo, previo andlisis de la propuesta por parte de los integrantes permanentes de dicha instancia
administrativa.

Dicha Politica de Prevencion del Daiio Antijuridico de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota, D.C., fue diseriada y
lnego de su andlisis adoptada por el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Gobierno mediante Acuerdo No.002
del 16 de septiembre del 2020, en sesion de la misma fecha. Se anexa Acta No. 029 del 16-09-2020 debidamente firmada”.

Asi mismo, la Secretaria Técnica Ad — Hoc Comité de Conciliacién, por medio del informe de gestién del
primer semestre bajo 20231800246823 del 10 de julio de 2023, enuncio que el Comité Interno de

Cumple

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cédigo: EIN-F009
Version: 01
Vigencia: 18 de mayo de 2022
Caso HOLA: 244494

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

Péagina 2 de 7




*
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO

Conciliacién expidi6 el Acuerdo No.001 del 22 de febrero del 2023 “Por medio del cual se aprueba el Plan
Anual de Acciones para la Recuperacién del Patrimonio Publico de la Secretarfa Distrital de Gobierno para
la vigencia 2023", acorde con los linecamientos emitidos por la Secretarfa Juridica Distrital a través de la

Circular No.09 del 10 de febrero del 2023 y el Decreto Distrital 556 del 2021.

Articulo  2.2.4.3.1.2.6 del
Decreto reglamentario 1069
de 2015 y numeral 12 del
articulo 15 del Acuerdo 001
de 2016 de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

“Secretarfa  Técnica. Son
funciones  del  Secretario
Técnico del Comité de

En la revisién de las actas del Comité de Conciliacién se evidencia que han sido debidamente suscritas por el

Conciliacion las siguientes: | presidente del Comité y la secretaria técnica. Cumple
Elaborar las actas de cada
sesion del comité. El acta
deberd estar debidamente
elaborada y suscrita por el
presidente y el secretario que
hayan asistido, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.”
En la revision de las actas del Comité de Conciliacion, se evidencia cumplimiento, toda vez que se refleja la
publicacién de las actas de comité de conciliacién publicadas dentro del término de cinco (5) dias, en el
sistema SIPROJ. De esta situacion se puede validar en el siguiente cuadro:
No. de acta | L o002 d.el, acay fecha} o de # de dias
“DECRETO 839 DE 2018. del comité publicacién
Articulo 15. Funciones  de
los secretatios 1 18/01/2023 24/01/2023 4
téenicos. Ademds  de las 2 25/01/2023 | 1/02/2023 5
funciones previstas en el
Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015 4 8,/02/2023 12/02/2023 3
los Secretarios Técnicos de
los Comités de Conciliacion 5 15/02/2023 17/02/2023 2
de los  organismos vy
entidades del Distrito 6 22/02/2023 1/03/2023 5
Capital, tendran a su cargo
las siguientes: 7 1/03/2023 6/03/2023 3
15.1.La  obligatoriedad  de
elaborar y mbf las  respectivas 8 8/03/2023 13/03/2023 3 Cumple
Actas l{!j’/ Comité de Cowz'/z:afﬂ'o'n, 9 15/03/2023 22/03/2023 4
en el Sistema de Informacion de
Procesos  Judiciales  SIPROJ 10 22/03/2023 27/03/2023 3
WEB dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la sesion del Comité 11 12/04/2023 17/04/2023 3
de  Conciliacion, — con  las
corvespondientes deliberaciones  de 12 19/04/2023 26/04/2023 5
los  asistentes y las  decisiones
adoptadas ~ por  los  miembros 13 26/04/2023 2/05/2023 3
permanentes. Las actas  serdn
suseritas por el secretario téenicoy 14 3/05/2023 5/05/2023 2
el presidente del comité de cada _
una de las entidades, previa 15 10/05/2023 14/05/2023 3
ap.ro/m[in';i de cada uno de los 16 17/05/2023 19/05/2023 5
mientbros.
17 24/05/2023 25/05/2023 1
18 31/05/2023 1/06/2023 1
19 6/06/2023 14/06/2023 5

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cédigo: EIN-F009
Version: 01
Vigencia: 18 de mayo de 2022
Caso HOLA: 244494
Péagina 3 de 7

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62503#2.2.4.3.1.2.6

*
BOGOT.

SECRETARIA DE
GORBIERNO INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO

20 14/06/2023 21/06/2023 4
21 21/06/2023 26/06/2023 3
22 28/06/2023 29/06/2023 1

Numeral 13 del articulo
2.2.43.1.2.6 del Decreto
reglamentario 1069 de 2015.
“Preparar un informe de la
gestion del Comité y de la
ejecucion de sus decisiones,
que sera  entregado  al
representante legal del ente y
a los miembros del Comité
cada seis (6) meses.”

De acuerdo con el radicado No. 20231800291953 del 16 de agosto de 2023, la Direccién juridica allegé los
siguientes documentos, con el siguiente numero de radicacion:

-Radicado No. 20231800433441 del 10-07-2023 al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico -
Procurador delegado para la Conciliaciéon Administrativa. (Acciones de Repeticion).

-Radicado No. 20231800433451del 10-07-2023 a la Directora de Gestién Judicial de la Secretarfa Juridica
Distrital.

-Radicado No. 20231800246823 del 10-07-2023 a la jefe de la Oficina de Control Interno.

-Radicado No. 20231800246843 del 10-07-2023 a la Subsecretatia de Gestion Institucional.

-Radicado No. 20231800246853 del 10-07-2023 al Subsecretatio de Gestioén Local.

-Radicado No. 20231800246803del 10-07-2023 al Director Juridico.

-Radicado No. 20231800246813 del 10-07-2023 a la Directora de Gestion del Talento Humano.

Cumple

Numeral 5 del articulo
2243126 del Decreto
reglamentario 1069 de 2015.
“Informar al Coordinador de
Agentes  del  Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso
Administrativo acerca de las
decisiones que el Comité
adopte  respecto de la
procedencia o no de las
acciones de repeticién.”

Se evidencia el informe al Procurador Delegado para la Conciliaciéon Administrativa Luis Ramiro Escandén
Hernandez., bajo radicado No. 20231800433441 del 10-07-2023, sobre la decisién de no proceder con las
acciones de repeticién con relacion a los procesos No. 2014-00837, 2014-00231 y 2018-00239.

Cumple

FUENTE: Elaboracion propia de la OCI con base a los radicados No. 20231800023983 del 27 de enero de 2023 y 202320231800097953 del 16 de
marzo de 2023 y a la consulta realizada en el Sistema de Informacién procesos judiciales de Bogota D.C. SIPRO]J

7.1. Decisiones del Comité de Conciliacion.

Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién durante el primer semestre de 2023 se discriminan asf:

oz i . Si
Acciéon No Conciliar/Repetit/Pactar Repetic/Concilias Total
No. de €asos
. - 62 1 63
estudiados y decididos

FUENTE: Elaboracién propia de la OCI con base al radicado No. 20231800246823 del 10 de julio de 2023 y 20231800291953 del 16 de agosto de
2023 - Consulta realizada en el Sistema de Informacién procesos judiciales de Bogota D.C. SIPROJ

De lo anterior se identifican sesenta y tres (63) procesos analizados en los comités desarrollados en el primer
semestre de 2023, en los que uno (1) de ellos se realizé avalar el principio de oportunidad y cuatro (4) se
presentaron a consideracién la procedencia de accién de repeticion, del cual uno (1) la decision es suspendida.

Despacho ue IS C Decision del
pac 1 Valor pagado por la | Fecha de pago fecha de iy
No. Proceso profirié la . ; S Comité de
. entidad de la sentencia comité de e e,
sentencia e o, Conciliaciéon
conciliacion
Tribunal
Administrativo  de o 11 del No iniciar acciéon de
2014-00837 Cundinamarca $ 37.734.424 14/09/2022 12/04/2023 repeticién
Seccion
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Juzgado 61
Administrativo de
201400251 | Bogod — Trbunal g0 540 65 22/07/2022 12 del No iniciar accién de

Administrativo  de
Cundinamarca

19/04/2023 repeticién

Seccion

Juzgado 12

Administrativo  de

Bogota — Tribunal 13 del No iniciar accién de
2018-00239 Administrativo  de §46.813.939 2/12/2022 26/04/2023 repeticion

Cundinamarca

Seccion

FUENTE: Elaboracién propia de la OCI con base al radicado No. 20231800246823 del 10 de julio de 2023 y 20231800291953 del 16 de agosto de
2023 - Consulta realizada en el Sistema de Informacioén procesos judiciales de Bogota D.C. SIPROJ

Con lo anterior, la Oficina de Control Interno identifico que en los dos (2) procesos objeto de acciéon de
repeticién bajo numeros 2014-00837 y 2014-00231 del presente informe, en relacién con la decisién por parte
del Comité de Conciliacion, no se presenté dentro del término de los cuatro (4) meses, a partir de la fecha de
pago, para que se adoptara la decisién de iniciar o no demanda en ejercicio del medio de control repeticién, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1167 de 2016 “Por e/ cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho” Articulo 3,
modificatorio del articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2015 de la Accién de Repeticion.

7.2. Seguimiento planes de mejoramiento

El equipo auditor realizo revisién a los planes de mejora registrados en el aplicativo MIMEC, pudiendo
identificar lo siguiente:

Id Plan Fuente Proceso Total Lider Responsable | Estado
Hallazgos
255 Auditorfas i d G Alexand
S04 uditorfas intetnas de | - .o Juridica 3 erman exander| - .o
gestién Aranguren Amaya
338

A nivel general se identificaron 3 planes de mejoramiento, de las cuales se encuentran cumplidas. Esto
demuestra cumplimiento con el seguimiento a los planes de mejoramiento.

HALILAZGOS

1.No conformidad por incumplimiento de los términos establecidos en el Decreto 1167 de 2016
"Articulo 2.2.4.3.1.2.12. De las Acciones de Repeticion” en los procesos 2014-00837 y 2014-00231

De conformidad con el Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones
del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho” Articulo 3,
modificatorio del articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2015, de la Accién de Repeticién, el ordenador
del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la tltima cuota efectuado por la entidad publica, de una
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conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un

término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion.

Con lo dispuesto anteriormente, la Oficina de Control Interno identifico incumplimiento a lo dispuesto, toda
vez que en los dos (2) procesos bajo nos 2014-00837 y 2014-00231, en relacién con la decisién por parte del
Comité de Conciliacién, se presenté en un término superior a cuatro (4) meses, a partir de la fecha de
pago, para que se adoptara la decisién de iniciar o no demanda en ejercicio del medio de control repeticion.

PRESENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

La labor fundamental de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Gobierno, es encaminar a
las dependencias auditadas hacia la mejora continua de sus procesos y procedimientos con el disefio de
acciones para este proposito; por lo anterior y a partir de los resultados presentados en este informe, cada area
de gestion auditada debera elaborar y presentar un plan de mejoramiento que permita subsanar las causas de
las no conformidades y atender las oportunidades de mejora en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de las NO CONFORMIDADES en el aplicativo Mi Mejora
Continua — MIMEC, cuya publicacién se encontrara en la pagina web de la Secretarfa distrital de Gobierno.
Para la elaboracion y presentacion de dicho plan se deben tener en cuenta los lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de Planeacién, en el -GCN-M002 manual para la gestiéon de planes de mejoramiento-,
publicado en el Sistema Integrado de Gestién y Calidad; particularmente la politica de operaciéon que indica
“Los planes de accion deben ser formulados en su totalidad en un plago maximo de 15 dias calendario contados a partir de la
notificacion por medio del aplicativo.”

ARCHIVO.

Los documentos enviados por correo electrénico, consultado en el Sistema Siproj Web y ORFEO cuentan
con la informacién requerida acerca de las funciones y actividades del Comité de Conciliacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

1. La OCI observa que el 100% de las sesiones adelantadas en el primer semestre de 2023, se
desarrollaron por medio de correo electrénico, por lo que no permite la discusiéon de las fichas
recaudadas ni la presentacion de los abogados en dichos comités.

2. En relacién con la politica de dafio antijuridico adoptada, no se observa el analisis o los informes de
su implementacion, indicadores obtenidos y demas como lo establece el Reglamento del comité, en el
1 semestre no se encontré evidencia demds del cumplimiento de las funcién 3 “Estudiar y evaluar los
procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las cansas generadoras de los conflictos; el indjce
de condenas; los tipos de dasio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actnaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos”. Por tanto, se recomienda generar acciones tendientes al analisis de estos
indicadores a fin de generar recomendaciones del Comité de Conciliacién como 6rgano encargado de
la implementacién de la precitada Politica.
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3. Adelantar acciones de sensibilizaciéon para que las Alcaldias locales reporten el pago de las sentencias
de acuerdo con lo a lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.12., en lo que respecta al reporte en el
aplicativo SIPROJ del cumplimento de la sentencia (pago) atendiendo el término de un dfa habil
siguiente al pago.

4. En el Comité de conciliacién se observé incumplimiento, toda vez que la decision de accién de iniciar
0 no el proceso de repeticion, se realizo por fuera del término establecido en el Articulo 2.2.4.3.1.2.12.
De las Acciones de Repeticion: “en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de
iniciar o no el proceso de repeticion.”
Asi las cosas, la oficina de Control Interno recomienda dar cumplimiento y obligatoriedad a los

términos establecidos en la norma, toda vez que se puede establecer consecuencias juridicas en contra
de la entidad.

5. Continuar con las politicas de depuracion, organizacién de la informacion y evidencias del desarrollo
de los Comités de Conciliacién, que permiten evidenciar la trazabilidad de las acciones tomadas y el
cumplimiento de las funciones dispuestas en la normatividad.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)

Diana Carolina Sarmiento Barrera Lady Johana Medina Murillo

Profesional - Oficina de Control Interno. Jefe Oficina de Control Interno.
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