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SECRETARIA DE GOBIERNO

LOGROS Y RETOS 2019

: . 1. Profesionalizacion de liderazgos para
Metas asociadasala | Magnitud PDD [Magnitud Programada | Magnitud Avance | Avance Porcentual educar comunidades: Lideres y lideresas sociales
educacionyDD.HH. | 2016 - 2020 2019 2019 2019 obtuvieron créditos condonables para cursar el
Programa de Profesionalizacion de la Licenciatu-
15.000 personas ra en Educacion Comunitaria con Enfasis en
certificadas en DD.HH. DD.HH. lo anterior, producto de los convenios
g::li'gg:l;ﬁ”aa?ggs 21.564 6.300 6.177 100% interadministrativos suscritos entre la Secretaria
como ciudadania en DIStI’Ita’l Qe Goblferno, el ICETEXy la Universidad
escenarios formales. Pedagdgica Nacional.
2. Sensibilizacion y formacion de la sociedad
30.000 personas para rechazar la violencia y construir la paz:
certificadas, promo- Los procesos de sensibilizacion social y forma-
ionad ibiliza- o L - : : .
;;c;n:n 7)5 Dy. |f||e'|rTS[|)a:‘ ;zlz 31.309 Finalizada Finalizada 100% Cion se dieron d_e rr]anera continua, se supero la’
l # meta pero continu6 la demanda, lo cual impulsé
E?(,)Zny areconcilia- el disefio y ejecucion de nuevas metodologias
: pedagogicas que integran el Programa Distrital
15.000 personas de Educacion en DD.HH. para la Paz y la Reconci-
certificadas en DD.HH. liacién.
ue incluyen tanto
e o 3.Produccion de conocimiento sobre los
servidores publicos 23.000 6.824 7.486 100% p ; ; :
como ciudadania en DD.HH.: “Manual de Instrucciones para intervenir
escenarios informales. en calle y no violentar en el intento”, documento
para fortalecer la convivencia entre ciudadania,

RETO

Diseiar sistemas de evaluacion y valoracion de los distintos procesos de formacion en
DD.HH., que permitan medir el impacto de los mismos y sistematizar las diversas experiencias
como insumo para la produccion de conocimiento en torno a la vivencia de los DD.HH. en el
Distrito Capital. Lo anterior, anclado a la dimension pedagdgica de la Politica Publica Integral
de DD.HH. del Distrito Capital.

Fuente: Informe Componente de Formacion, Direccién de DD.HH. de la Secretaria de Gobierno, noviembre 2019.
Magnitud ajustada de acuerdo con la reprogramacion de la meta 132 a partir del mes de junio de 2019 a 21.564.
Magnitud ajustada de acuerdo con la reprogramacion de la meta 132 a partir del mes de junio de 2019 de 2886 a 6.300.

Policia y personas que realizan actividades
sexuales pagadas enmarcado en las acciones de
cumplimiento de la Sentencia T-594 de 2016
anexo By C de las guias de metodoldgicas para la
formacién en DD.HH. Un total de 91 metodolo-
gias.
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Secretaria de Educacion del Distrito

Proyecto de inversion 1053
“Oportunidades de aprendizaje desde el enfoque diferencial”
Pilar 3 del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos 2016 — 2020".

Proposito: desarrollar acciones concretas de memoria historica, reparacion simbolica y reconciliacion a través del equipo de
trabajo de pedagogias de la memoria histdrica para la atencion educativa a estudiantes victimas del conflicto armado.

acompafiamiento peda-
gogico para la atencion
diferencial a estudiantes
victimas del conflicto
armado interno.

META PLAN Magnitud PDD Magnitud programada Magnitud avance Avance porcentual
producto y resultado) 2016 - 2020 2019 2019 2019
Cobertura del 100% de
las IED, en la implemen-
tacion de la estrategia de
100% 100% 100% 100%

Fuente. Secretaria de Educacidn del Distrito. Informe de Gestion versidn Excel, proyecto 1053, “Oportunidades de aprendizaje
desde el enfoque diferencial’, seguimiento a diciembre de 2018.

La meta se cumple al 100% dado que se acompaiiaron el numero de instituciones propuestas para la vigencia 2018.
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Secretaria de Educacion del Distrito

Proyecto de inversion 1058
“Participacion ciudadana para el reencuentro, la reconciliacion y la paz”

Pilar 3 del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos 2016 - 2020°".

Propdsito: propiciar espacios para hacer un equipo entre los docentes, directivos, estudiantes, familias, sociedad civil,
autoridades locales, sector productivo y comunidad, para lograr una educacion pertinente y de calidad que sea el eje
central de la transformacién y el encuentro en la ciudad.

Magnitud PDD Magnitud programada Magnitud avance Avance porcentual

Metas Plan de Desarrollo | "~ > - 2019 2019 2019

100% de IED con el Plan de
Convivencia actualizado, 363 102 99 99%
ajustado y fortalecido para el
reencuentro, la reconciliacion
y la paz.

100% de IED que implementan

la catedra de la paz con enfo- 363 102 99 99%

que de cultura ciudadana.

Fuente: Informe de Gestion version Excel, proyecto 1058, Participacion ciudadana para el reencuentro, la reconciliacion y la paz,
seguimiento a diciembre de 2019. Secretaria de Educacion del Distrito.
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Alta Consejeria para los

Participaron 2204 niiios y niiias en las cuales se aplicaron metodologias construidas
como (los tesoros de la memoria, Eloisa y los bichos, Objetos y afectos, Mi cuerpo mi
territorio para conocer, vivir y exigir derechos).

Se realizaron 6 conversatorios con 1060 participantes en los siguientes temas: 1. Sanar las
heridas 2. Conversaciones sobre reparacion 3. Sumapaz, una mirada rural sobre la reparacion
4. Escritura como proceso de reparacion 5. La JEP en Bogota: secuestros y falsos positivos 6.
El cuerpo como territorio: violencia sexual, verdad y justicia 7. Una verdad capital: la
Comision de la Verdad en Bogota.

Escuelas itinerantes de Paz y Reconciliacion:

La Escuela Itinerante de Paz y Reconciliacion, se constituyé como un proceso de formacion en competencias
ciudadanas asociadas a la construccién de memoria, la democracia, la paz y la reconciliacion, con el objeto de
promover una cultura de paz, la solidaridad, la democraciay respeto por los DD.HH.

Visitas guiadas al Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion:

Son procesos pedagdgicos dirigidos a grupos escolares y universitarios. Esto se logra a través del desarrollo de
materiales pedagdgicos construidos por el CMPR, que permiten a los docentes articular sus procesos de aula con
la visita. Durante 2019 participaron 3598 personas en 158 visitas guiadas de recorrido y apropiacion del CMPR.
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ACCiOneS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS 2019

&

Q

11 jornadas de sensibilizacion a servidores publicos y comunidad en temas relacionados con
los enfoques poblacionales y DD.HH.

Se realizaron 11 ejercicios de movilizacion social con poblacion recicladora, afrodescendientes,
raizales, comunidades indigenas, mujeres y adultos mayores; ejercicios enfocados a promover la
participacion social de estos grupos poblacionales.

Se desarrollaron 7 procesos de formacidon a la comunidad en temas de veeduria y control
social, participacion social en salud y temas de autocuidado (cursos de primer respondiente y
vive digital).

Asistencia técnica en temas relacionados con la participacion social en salud y aseguramiento
en las Mesas Locales de Victimas del Conflicto Armado de las 20 localidades de Bogota D.C.

Acompaiiamiento a las lideresas indigenas para la realizacion del evento de conmemoracién
del dia internacional de la mujer indigena 2019.

Implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de las Mujeres 2017
- 2020 en los componentes relativos a la participacion, convivencia y paz, los cuales contemplan
lineas direccionadas a las politicas en DD.HH.

Participacion en el proceso de estructuracion de memoria histérica de las mujeres desde su
diversidad, orientado a la reparacion simbolica y la construccion de ciudadanias para la paz, en el
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion.
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Secretaria de Integracion Social - Subdireccion de Familia

Acciones en Derechos

® Estrategia de prevencion: entornos protectores,
territorios seguros con la participacion de
usuarios y funcionarios.

® Atencion Centros Proteger y nucleo familiar.

¥/ Retos |

® Continuidad en la articulacién con la Secretaria
de Educacion para la vinculacion de los NNA de
los Centros Proteger.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

¥ Logros

® Estrategia entornos protectores Territorios
seguros, participaron: 4.551 usuarios de los
servicios de las diferentes localidades y 4.810
funcionarios de las diferentes entidades del
Distrito.

@ Derechos de proteccion de nifios, nifias y
adolescentes (NNA): atendidos en centros
proteger y reintegrados a su medio familiar.
672 NNA en Centros Proteger en proceso legal
con atencién oportuna. 1.088 comunicaciones
virtuales oportunas en Comisarias de Familia.
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Subdireccion de Juventud

Acciones en Derechos
® Dialogos participativos de la Politica Publica de @‘m

Juventud. ® Participacion en la formulacion en Derechos
® Espacios de encuentros en la casa de la juventud de la Politica Publica.
hacia la participacion en DD.HH.

® Formulacion Plan de Accion de la Politica.

® 32.927 jévenes participando en las Casas de la

@ Juventud, en talleres y jornadas pedagogicas en
' ’ ' el marco de los DD.HH.
® 38.500 jovenes participaron en los componen-

tes de prevencion, empleabilidad y rutas de
oportunidades.

@m ® 349 dialogos participativos, analisis de los

® Implementacion y seguimiento a la Politica derechos.
Publica de Juventud. ® 20 Iniciativas productivas apoyadas en el Dere-

@ Aumentar el niimero de jévenes beneficiarios cho al Trabajo.

hacia la participacion en las Casas de la Juven-
tud, un espacio de encuentro que favorece el
reconocimiento de los DD.HH.

BOGOT/\

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras- Discapacidad

Acciones en Derechos
® Proceso de capacitacidn en competencias para @‘m

la atencion Inclusiva. ® 4.144 ciudadanos y ciudadanas han participado
® Ejercicios de sensibilizacion frente a la discapacidad de ejercicios de sensibilizacion y toma de
para disminuir barreras y eliminar la discriminacion. conciencia.
® Disminucion de los imaginarios, permitiendo
.. impactar los procesos y acciones desarrollados
para la poblacion, permitiendo el fortalecimiento
-4 de las personas como sujetos de derechos.

® Articulacion de la participacion en procesos de
capacitacion con entidades del Distrito y la

@m Nacidn en competencias con un lenguaje

® Continuar con el fortalecimiento y los ejercicios incluyente, en el marco de los DD.HH.

de sensibilizacion y toma de conciencia que hacen
parte del conjunto de acciones que se deben crear
e implementar en toda la sociedad, con el fin de
favorecer la inclusion social de las personas con
discapacidad en los entornos productivo,
educativo, recreativo, cultural y deportivo.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Estrategia de Fortalecimiento de
Prevencion de Violencias

contra las personas mayores
Libres de Violencia

@/ Componente de Cualificacion

Se realizaron 98 réplicas de los Talleres de
Cualificacion sobre seis temas relacionados
con los derechos de las personas mayores
en 18 localidades del Distrito.

Componente de participacion en incidencia

Se generd una agenda Social con la informacion
recaudada en los Consejos Locales de Envejecimiento
y Vejez - Colevy el Consejo de Sabios y Sabias,
validada y complementada en varios espacios de
participacion (Mesa Distrital de Envejecimiento y
Vejez, Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez -
COEV, Consejo de Sabios y Sabias).
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Distrito Diverso

2971 personas abordadas desde la
“Estrategia de Ambientes Laborales
Inclusivos”.

Instalacion de capacidades con sector
educativo y aparatos de justiciaa
12.833 personas.

184 actividades en el marco de las
Estrategias artisticas para la
transformacion de imaginarios.

Desarrollo de estrategias encaminadas
a reducir la discriminacion hacia las y
los servidores publicos de los sectores
LGBTI.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

¥
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Desarrollo de acciones incluyentes
en los lineamientos y la normatividad
respectiva que haga posible que a las
personas de los sectores LGBTI les sean
garantizados sus derechos en el ambito
laboral

Acciones para avanzar en la Transforma-
cion de imaginarios y representaciones
sociales a través de la sensibilizacion con
enfoque diferencial por orientaciones
sexuales e identidades de género.

Acciones de intervencion en escenarios
publicos, a través del lenguaje artistico,
buscando visibilizar y desnaturalizar la
violencia y la discriminacion contra la
poblacidon de los sectores sociales LGBTI.
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Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Acciones para fortalecer la educacion en DD.HH - vigencia 2019

Metas Plan de Desarrollo Magnitud Avance 2019

Formacion en RED: curso Educacion para la
Paz y Gestion del Conflicto (Derecho a la Paz 518
y Convivencia).

Formacion en RED: (cultura del cuidado y el 2 3 4
buen vivir- cuidado del otro.

Charlas en sensibilizacion en emociones 1100
positivas y resiliencia.

Capacitaciones Técnicas: Conmemoracion 60
Derechos de la Mujery su Evolucion Historica.

Capacitaciones Técnicas: jornada de preven-
cion del acoso laboral y el acoso sexual laboral 226
(Derecho a una vida libre de violencias).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL BOGOT’\




PERSONERIA DE BOGOTA

Plan Estratégico Institucional

Sensibilizacion en prevencion de vulneracion de derechos
30.825 personas.

Sensibilizacion en el fortalecimiento de una Cultura para la
Paz (Poblacién victima del conflicto armado y ciudadania
en general) 62.299 personas.

Sensibilizacion en prevencion de violencia contra la mujer
45.288 personas.

PERSONERIA DE BOGOTA BOGOT/\




Acciones de Capacitacion

La Veeduria Distrital adelanté durante el 2019, procesos de formacion presencial y virtual a
ciudadanos y servidores piblicos con el proposito de cualificar sus conocimientos, capacidades
y habilidades. Los programas de formacion abordan de forma transversal los principios del
gobierno abierto, la innovacién y la transparencia, asi como el impacto que el control preventivo
y el control social tienen en la lucha contra la corrupcion, en el escenario publico.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Busca promover la reflexion y la accion res-
ponsable alrededor de la participacion ciu-
dadana y el control social como herramientas
fundamentales para la transformacion de las
realidades sociales. Ademas, brinda herramien-
tas a lideres y comunidades educativas para
promover una pedagogia de paz desde los
DD.HH., la justicia restaurativa y la reconstruc-
cion de memoria.

En 2019, 70 participantes desarrollaron el
programa a través de la plataforma de forma-
cion virtual.

Acciones Institucionales de Educacion en DD.HH.

Veeduria Distrital

CURSO VIRTUAL DE INNOVACION PUBLICA

El curso tuvo como objetivo central brindar conceptos y
herramientas de innovacién publica a servidores publicos del
Distrito para transformar la manera en la que se aproximan a
los retos que experimentan desde sus entidades.

Durante el 2019 participaron 737 servidores y colaboradores
de 26 entidades distritales.

CURSO VIRTUAL DE INNOVACION PUBLICA

Dirigido a la ciudadania en general, particularmente a
aquellas personas involucradas en actividades de partici-
pacion ciudadana, control social y rendicion de cuentas.

Durante el 2019 participaron 327 personas de las 20

localidades.
BOGOT/\



Acciones Institucionales de Educacion en DD.HH.
Acciones de Capacitacion Veeduria Distrital

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO AL CIUDADANO

Se orienta a la difusion y apropiacion de herramientas conceptuales, metodolégicas y practicas para cualificar el
sistema de servicio al ciudadano en el interior de sus entidades distritales, a la promocidn de la cultura de servicio, y el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores que ejercen labores de contacto directo con la ciudadania.

Durante el 2019 participaron 738 colaboradores (servidores y contratistas) vinculados a 26 entidades del Distrito
Capital .

PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Desarrolla el contenido y alcance de la Ley 1712 de 2014 y se orienta hacia el perfil y necesidades de las personas interesadas
en participar en escenarios de rendicion de cuentas y control social a la gestion publica distrital.

Durante el 2019 participaron 568 personas, de 42 entidades del Distrito Capital y de 25 instancias de participacion .

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dirigido a los equipos de trabajo de las entidades distritales que intervienen en la contratacion de bienes y servicios en las
etapas de planeacion, seleccidn, supervision e interventoria.

Durante el 2019 1270 personas participaron de la convocatoria y 605 fueron seleccionadas para desarrollar el programa.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Acciones institucionales de realizadas
por la Defensoria del Pueblo Regional Bogota
durante 2019.

La Defensoria del Pueblo, como Institucion Nacional de
DD.HH. - (ILN.D.H.), ha implementado el proceso de for-
macion “Defensoria para la Paz’, dirigido a promover = =

una cultura democratica y de respeto de los DD.HH., 20 aCtIVIdadES
para que los sujetos de derechos actuen como agentes w;

de su propio desarrollo y logren una ciudadania civil, de FOI‘maCIon en
politica, cultural, social y ambiental. En consecuencia

capacitamos colegios distritales de todas las localidades _ _ .

de Bogota mensualmente en DD.HH. y MECANISMOS DE a estudiantes de colegios distritales
PROTECCION, enfocado a los estudiantes de los grado 6°

y 10° lo cual se llevo a cabo desde el mes de marzo hasta
noviembre de 2019.

1250 NNA capacitados en DDHH e
BOGOT/\




Conmemoracion de la Convencion de Foro de DD.HH. en el marco de conmemoracion
los Derechos NNA Colegio Gerardo del dia Nacional de los DD.HH., el cual se realiz6
Parrales Localidad de Suba. , en el colegio Robert F Kennedy.

 Logros _

Promover en los colegios distritales de las diferentes localidades de la ciudad de Bogota el respeto por
los DD.HH., en el contexto de la conmemoracion de los 30 afios de la Convencién de los DD.HH. de los
NNA.

Aceptacion de las directivas de los colegios y docentes esta clase de capacitaciones y la solicitud en
temas de convivencia escolar, manual de convivencia entre otros.

El reto principal para la entidad en el 2020, sera llegar a mas colegios de la ciudad de Bogota, incluyen-
do a colegios particulares y de la localidad de Sumapaz, buscando la construccion de conciencia en los
Nifios, Nifias y Adolescentes de su papel como constructores de paz.

z Efectuar la eleccion del Defensor del Pueblo en los colegios.

Capacitacion en temas como Derechos a la participacion, ante las eventuales elecciones de los Consejos
de Juventudes.

4 Capacitacion a los directivos y docentes en DD.HH.

DEFENSORIA DEL PUEBLO BOGOT’\




Universidad Distrital Francisco José de Caldas Area
responsable: Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
Conflicto Urbano (IPAZUD)

Metas asociadas a la educacion y DD.HH. 2019

Realizacidn de 6 cursos académicos de fortalecimiento curricular. Avance porcentual
2019:100%

@ Realizacion de 3 actividades de extension y proyeccion. Avance porcentual 2019:
100%

Creacion de politicas de equidad de género y DD.HH. de la Universidad Distrital.

Actividades académicas y de extension

® Catedra democraciay ciudadania.
Electivas de pregrado.

® Cursos en convenio.

Seminarios internacionales y nacionales.
® Programa de radio: ;Qué esta Paz-ando?
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Logros y retos

Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagogico

contextos escolares
ajustado e implementado.

Metas Plan de Desarrol Magnitud PDD | Magnitud Programada | Magnitud Avance | Avance Porcentual
2016 - 2020 2019 2019 2019

Un (1) sistema de

seguimiento a la politica

educativa distrital en los 100% 100% 100% 100%

Tabla 1. Metas del Plan de Desarrollo 2016-2020. Fuente: Informe de gestion 2019, IDEP.
Recomendaciones de politica:

Reconocimiento del acompaiamiento de la SED en los contextos escolares.
e Mejorar la incorporacion de las tematicas de la Catedra de Paz.
Integracion de estudiantes venezolanos, ademas de acciones que fomentan el respe-

toy la inclusion de otros grupos poblacionales (como LGBTI, afrocolombianos/as,
indigenas, con discapacidad y/o necesidades educativas especiales y victimas del con-

flicto armado).

® Importancia de consolidar espacios de participacion oficial y no oficial en los
contextos escolares.

Relacidn familia - escuela es la accion de politica mas novedosa.
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Linea: Equipo por la Educacion para el Reencuentro, la Reconciliacién y la Paz

5.424 encuestas aplicadas a 3722 estudiantes, 973 acudientes,

Encuestas 659 docentesy 70 coordinadores en sesentay cinco (65)
Instituciones educativas.
2 Rectores

6 entrevistas 2 Miembros de los comités escolares de convivencia
2 Docentes

12 grupos 4 grupos interzonales de maestros.
focales 6 con estudiantes (2 de media, 2 de secundariay 2 de primaria).

2 con acudientes.

21 cartografias / con docentes, 7 con acudientes y 7 con estudiantes de basica y

de media.

3 talleres con estudiantes de educacion inicial.

Cantidad de instrumentos aplicados en el marco del Sistema de Seqguimiento a la Politica Educativa Distrital
en los Contextos Escolares (SISPED).
Fuente: Sistema de Seguimiento a la Politica Educativa Distrital en los Contextos Escolares. 2019. IDEP.
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