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POBLACIÓN LOCALIDADES SUBRED NORTE ESE

Mujeres

Hombres

53 %

47 %

Menores de cinco años

Entre 5 a 14 años

Población adulta 15 a 59 años

Mayores de 60 años

6 %

13 %

67 %

13 %
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3.114.049Habitantes localidades 

Subred Norte ESE



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE 

ACUERDO 641 DE 2016

Fusión de Hospitales:

 Simón Bolívar III Nivel

 Suba II Nivel

 Engativá II Nivel

 Chapinero I Nivel

 Usaquén I Nivel 



POBLACIÓN POR RÉGIMEN SUBRED NORTE ESE



PLATAFORMA ESTRATÉGICA

Misión

Somos una Empresa Social del Estado innovadora y

socialmente responsable, que presta servicios de salud

integrales y de calidad, con participación activa en la

formación de talento humano y desarrollo de la

investigación, contribuyendo al mejoramiento de la calidad

de vida de la población.

En el año 2020 seremos una entidad con

reconocimiento a nivel nacional e internacional por su

modelo de atención integral, basado en estándares

superiores de calidad, con un proceso dinámico en

capacitación y formación de talento humano en salud y

con desarrollo sostenible de la investigación”.

Visión



PLATAFORMA ESTRATÉGICA

Respeto 

Solidaridad

Probidad

Vocación del servicio

Responsabilidad
Tolerancia

Trabajo en equipo

Lealtad

Compromiso

Excelencia

foto



ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN



GESTIÓN DE PROCESOS 
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PROYECTOS DE INVERSIÓN

PRIORIZADOS 

EJECUCIÓN

17 infraestructura, dotación y sistema de información 



PROYECTOS DE INVERSIÓN

CAPS



PROYECTOS DE INVERSIÓN

Carácter distrital

“Bogotá Mejor para Todos”

Gestión 

Ministerio de Salud

Dotación



$917.195.260
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PROYECTOS UEL
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$4.066.802.168



GESTIÓN 

MISIONAL



REDES INTEGRADAS



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE 

UNIDADES DE

ATENCIÓN EN 

SALUD 

32

COMPLEJIDAD

• Alta

• Media

• Baja



CENTROS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA

UNIDADES PRIMARIAS 

UNIDADES MEDICAS 

ESPECIALIZADAS 

Medicina

Enfermaría

Promoción y prevención 

Vacunación

Odontología 

Medicina especializada

Urgencias

Apoyo diagnóstico y 

terapéutico

Consulta especializada

Urgencias

Hospitalización

Cirugía

Apoyo diagnóstico y terapéutico

26

2

4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE 



1. CAPS SUBA

15 DE JULIO 

2016

2. CAPS SAN CRISTÓBAL 

1 DE AGOSTO 

2016

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE 



PROCESO DE GESTIÓN DEL RIESGO

CONTRATO 0830 – 2016 

PIC SUBRED 

NORTE 

PROGRAMADO EJECUTADO

Acciones PIC $10.550.734.113 $10.116.635.240

Vigilancia 

sanitaria

$3.476.031.746 $2.507.898.807

TOTAL $14.026.765.859 $12.624.534.047

90%



GESTIÓN

DE APOYO



TALENTO HUMANO

ACUERDO 02 - 2016



SISTEMAS DE INFORMACIÓN

Unificación del Sistema de Información Servinte

Clinical Suite Enterprise.

• Contabilidad

• Cartera

• Cuentas por pagar, 

• Tesorería

• Presupuesto.

Correo institucional bajo plataforma ZIMBRA 

Adicionalmente se adopta la distribución de Drupal -

Página  WEB.



DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2016

INGRESOS

CIFRAS EN MILLONES DE $

GASTOS



GESTIÓN FINANCIERA – AHORROS SUBRED 



AVANCES



MEJORAMIENTO EFICIENCIA HOSPITALARIA

OCUPACION VERBENAL
 15% OCUPACION: Enero – Sept 2016

 92 % OCUPACION: Abril 2017

OCUPACION CHAPINERO
 48% OCUPACION: Enero – Sept 2016

 74% OCUPACION: Abril 2017



Avances 
en la 

prestación

Redistribución 
demanda 

insatisfecha

Centralización 
asignación citas 

Mejora en 
proceso 

referencia y 
contrarreferencia

Avance en 
construcción del 

modelo: 
Definición de 

rutas



Avances en la 
gestión 

administrativa

Centralización 
y unificación 
procesos de 

compras

Unificación 
contratación 

talento 
humano

Estructura y 
Manual de 

funciones con 
visión de 
Subred

Inicio 
unificación 
sistema Inf.

94% cumplimiento 

actividades Hoja de 

Ruta



RETOS 



gerenciaparatodos@subrednorte.gov.co


