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EVIDENCIA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD C

SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBDIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

LUGAR: Virtual Plataforma Microsoft Teams
Fase de participacion 1 o Zakono Sector Mujer- Proceso de Concertaciéon con el Pueblo Rrom Gitano
HORA DE FINALIZACION: 9:00 PM

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:
FECHA: 24 de Agosto de 2020
OBJETO DE LA REUNION:
HORA DE INICIO: 5:30 PM
ASISTENTES:

TIPO DE

CARGO VINCULACION

NOMBRE ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

ASESOR
DIRECTIVO
PROFESIONAL
T}'ECI\’IICO/
TECNOT OCO
AUXILIAR
CARRERA
PROVISIONAL
LIBRE NOMB
CONTRATISTA

LIS m Pizarra

Convocatoria de la fase de participacion 1 0 Zakono Sector Mujer- proceso de concertacion con el Pueblo... chat Arcivos Notasdele reunién Pizara m wu s

_ T MO nica Patricia Tenorno
No ha podide entrar )
lE\JFtEN NG MNatalia Acevedo Guerrero
@ UM‘E”Ejdmﬂmguei(a“d“m o AT Anz Lucero Lombana Tiba.
2 reusamos ] Yenifer Aandrea Chigquiza M.
0racis
WS Yenmy Maritza Guzman

Estoy pendiente y no se ha solictado ingres

Yy Marcela Tapiero Garcia

" \ Hlba Ines Mosquera Cuesta D dalyikali (Inwvitado)
B0 Buenas tardes, yarevisamosy no hay personas en sala hasta el momento
LP Iuz mery piedrahita pineda
unes 16:4)
sin embargo, i hay alguien que no pueda ingresar por favor nos dan el comeo para el la persona = Agregar personas

que rzalizd |z invtzcion k2 o o agreque
Abandonar

é;} Yessica Cristo

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que
la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autotizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serin usados
para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Cédigo: GDI-GPD-F029
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Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.



EVIDENCIA DE REUNION

DE BOGOTAD G

SECRETARIA DE GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 5:30pm se da inicio al espacio del Zakono primer O-Divano del pueblo Rrom con la Secretarfa Distrital de la Mujer
como parte de la fase de participacion en el marco del desarrollo del articulo 66 del Plan de Desarrollo Distrital, el coordinador
del tema gitano de la Subdireccién de Asuntos Etnicos Claudio Rodriguez da la bienvenida a todos los participantes e invicta
a diligenciar el listado de asistencia que se encuentra en el link que esta en el chat de la reunién, la profesional Alba Mosquera
apoyo técnico del equipo de participacién y comunicacion de la Subdireccién de Asuntos Etnicos recomienda se realice el
respectivo diligenciamiento para dejar constancia de la asistencia y pide la autorizacion para grabar dicha reunion.

La Secretaria Distrital de la Mujer solicita la presencia de un directivo para dar inicio a la reunién porque lo consideran muy
importante, en seguida el Subdirector se presenta doctor Horacio Guerrero aclarando que hard parte de este
importante proceso.

El coordinador de los temas del pueblo Rrom Claudio Rodriguez procede a leer el orden del dia precisando que
la Secretarfa Distrital de la Mujer realizara la presentacién segun las solicitudes del pueblo Gitano y que posteriormente los
delegados del pueblo realizaran algunas preguntas, las cuales el sector Mujer tendra el espacio para responder y finalmente
se dejaran los compromisos.

Se procede a realizar el llamado a los consejeros de las Organizaciones Prorom y Unién Romani para verificar la asistencia y
el quérum, después de llamar a los concejeros se confirma el quérum, posteriormente se verifica la asistencia de la directiva
y profesionales de la Secretarfa Distrital de la Mujer, se presenta el Subdirector de Asuntos Etnicos y los demas profesionales
de la Secretarfa Distrital de Gobierno, también se cuenta con los delegados del Ministerio Publico, de la Defensoria del Pueblo
y de la Personerfa de Bogota.

Seguidamente se somete a aprobacién el orden del dia, este es aprobado por los consejeros y consejeras y por los directivos
tanto de la Secretaria Distrital de la Mujer como de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

ORDEN DEL DIA

5:30 pm a 5:45 pm Verificacion de asistencia de los representantes del sector Distritales citado
y delegadas y delegados del Pueblo Rrom de Bogota.
Aprobacion del Orden del dia

5:45 pm a 6:00 pm Palabras Sector Gobierno
Palabras Sector Mujer y Género
Palabras Pueblo Rrom

6:00 pm a 7:00 pm Infroduccion al Espacio de Concertacion: SAE
Presentacion Equipo Técnico Sector Mujer y Género
Presentacion Metas y factores Clave Sector Mujer y Género
Vision Gerencial Directiva y marco de la gestion
Funciones Dependencias encargadas
Marco presupuestal

Intervencion Pueblo Rrom de Bogota: preguntas, inquietudes y sugerencias

Intervencion institucional: respuestas y aclaraciones

7:00 pm a 8:30 pm Revision de avance del cronograma, conclusiones y compromisos ,\
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
2de 17
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Se le cede el uso de la palabra al Subdirector de Asuntos Etnicos Horacio Guerrero quien saluda a los asistentes y menciona
que hoy inicia la segunda fase con el pueblo gitano frente a los que dice el articulo 66 respecto a la construccién conjunta de
los programas y proyectos para el pueblo Rrom o gitano, hoy se van a revisar los temas en concretos de la Secretarfa de Mujer
para el pueblo gitano y mirar hasta donde se puede llegar de acuerdo a lo que se ha planteado en el Plan de Desarrollo, por lo
tanto agradece en nombre de la Secretarfa Distrital de Gobierno a todos y todas y esperar que hoy salga todo de acuerdo con
lo que se aprobd

La Subsecretarfa Diana Parra de la Secretarfa Distrital de la Mujer agrade por la invitaciébn y menciona que
es muy importante estos espacios de concertacion para la Secretarfa, refiere que es una nueva entidad que
se estd pensando de manera distrital las acciones buscando una transformacion de manera estructural, saluda y agradece a las
mujeres gitanas, al pueblo por el trabajo conjunto y agradece al ministerio publico por su presencia y refiere que espera se
llegue a una concertacion de acciones que beneficien de manera integral y de forma estructural y por supuesto con acciones
concretas que se generan en trasformacion de la vida de las mujeres gitanas que es lo que busca esta administracién desarrollo
de capacidades y equidad e igualdad en temas de mujer.

Se le cede el uso de la palabra a la consejera Dalila Gémez quien menciona que cuando entro el doctor Horacio es importante
que se articulen por cuanto el pueblo Rrom no puede manejar estas variables que son incontrolables y que estdn fuera de su
voluntad para poder avanzar. Refiere que este espacio se convoca aqui por la necesidad de contar con un marco normativo
que es el articulo 66 del Plan de Desarrollo Distrital, refiere que también hay otros decretos distritales y menciona el decreto
de la politica publica Decreto 582 de 2011 y hay se podrian nombrar otros marcos, refiere que este espacio se realiza porque
es un derecho y no porque las entidades quieran, sino que se hace necesario en el marco de la concertacién, el derecho
de peticién se puede enviar en cualquier momento porque es importante, en términos de solicitud de informacién,
en términos de coordinaciéon y coherencia de lo que se esta hablando para fundamentar sus
solicitudes ademas la politica publica se debe construir desde el presupuesto, desde ese fundamento se construye, porque si
no serfa un canto en la bandera, por eso se plantea en términos de esa coherencia, con fundamento se han preparado para
sentarse con las entidades, por eso es muy importante ese conocimiento de saber que hace el sector y a que se dedica, porque
este es un dialogo de saberes y de entendimiento intercultural que se realiza en calve de derechos.

El consejero Sandro Cristo saluda y agradece a todos los invitados, agradece a la Secretarfa de la mujer, a la Secretarfa Distrital
de Gobierno, a los entes de control y al pueblo Rrom y manifiesta que hoy empieza un camino con la entidad y quiere que se
tengan en cuenta varios conceptos habla de identidad, las mujeres gitanas tienen un concepto de identidad bien particular
arraigado a la cultura y protegido por la constitucién, invita que se tengan en cuenta al realizar las acciones y en el gasto,
menciona que se apoyen en la referente quien refiere que en este momento esta sin contrato y les recomienda, menciona que
no se debe mesclar con otros grupo étnicos porque son la poblacién gitana, que mujer gitana es un concepto que se ha
desdibujado y que se requiere apoyo de fondo, en el tema de educacién flexible y concertacién con una mirada distinta desde
la cosmovisién relacionada con la cultura, estan aqui para escuchar al sector.

El profesional Claudio Rodtiguez explica los antecedentes del proceso que se ha realizado, enfatizando
en la fase preparatoria, refiere que se implement6 una encuesta ampliada con
el tema de Bogota solidaria que espera mas adelante poder mostrar los resultados, menciona que se han venido realizando
unas reuniones preparatorias con la Secretarfa Distrital de Planeacion y la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretatia
Distrital de Gobierno, se ha contado con la asesoria de la OIM, la Subdireccion de Asuntos Etnicos ha venido acompafiando
a la Kumpania en las reuniones realizadas en espacio auténomo y explica conforme estd en la presentacién. Menciona la fase
en la que se esta y explica cada uno de los momentos, expresa que el pueblo Rrom ha solicitado que todo sea formal por ello
se han realizado algunas solicitudes. En el espacio auténomo del dia 16 de julio se puso en consideraciéon la
propuesta metodoldgica de concertacion a lo que el pueblo Rrom presentd una contrapropuesta que se armonizé y se aprobd
posteriormente. Explica cada uno de los momentos, aclarando que estamos en el O-Divano y el objetivo es que
los sectores den a conocer las metas con el respectivo presupuesto, que hoy esta a cargo de la Secretaria Distrital de la Muyjer.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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SECRETARIA DE GOBIERNO

ANTESCEDENTES

Fase Preparatoria

N U e_St ra Encuesta JAKA
Identidad

Presentacion del PDD

Armonizacion con Sectores Transversales
Espacio Auténomo 16 de Julio

Consejo Consultivo 31 de Julio

Mesa Técnica de Armonizacion 12 de agosto

VY YYYY

Fase de Participacion
» 42 Espacios de Interlocucién para Concertar

SR A B
GOBIERNO

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesatias para registrar los asistentes y los compromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
SHCE : : Version: 03

reunion.
Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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EVIDENCIA DE REUNION

ESPACIOS CONCERTADOS O ZAKONO

SECTOR CITADO
Sector de Planeacion
Alta Consejeria
Sector Mujer
Hacienda
Sector Seguridad y Convivencia
Sector Salud
Sector Educacion
Sector Integracion
Sector Cultura
Sector Habitat
Sector Ambiente
Sector Desarrollo Econémico
Sector Movilidad
Sector Gobierno

CRONOGRAMA

SEMANA 1
20 de agosta
249 de agasta
24 de agosta
25 de agasta
26 de agasto
27 de agasta
28 de agosta
3 de agasta

1 de septiembre

2 de Septiembre

3 de Sepliembre

SEMANA 2
§ de Sepiesbre
4 de Sepliembre
10 de septiembre
11 de septiembre
14 do septiembre

15 de sepliembre

4 de Septiembre
T de Septiembra

5 de Septiembra

SEMANA 3

16 de seplismbre
AT de septiemibre.
18 de septiembre
1 do Septiembre
22 de Septismbes

SEMANA 4

#» Momento 1: O-DIVANO/DIALOGO: Entrega de la Visidon Institucional

SEMANA 5

3 de sepliembre
24 de sepliembre
12 de sepliembre

El profesional Claudio Rodriguez recuerda que el objetivo del O-Divano la cual busca que el sector se pueda conocert, las
metas durante el cuatrienio para que en ese marco se pueda concertar, el cual hoy corresponde a la Secretaria de la Mujer,
recuerda que luego habri un espacio para preguntas del pueblo Rrom y luego el sector podra responder. Menciona que las

#» Momento 2: AMARO SUATO/NUESTRA PALABRA: Entrega de Visidn Acciones
Afirmativas

» Momento 3: VORTECHIA — Formalizacidn del factibilidad propuesta pueblo Gitano y
respuesta del Pueblo Sector

» Momento 4: Kriss — Espacio de Negociaciéon Politica vy Concertaciéon Final

BOGOT/\

SEMANA &

Del 10 hasta el
11 de octubre
de 2020

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesatias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

intervenciones se realicen en el marco del respeto y que las intervenciones no duren mas de tres minutos, estas sesiones
estaran acompafiadas por las entidades del Ministerio Publico y proyecta el cronograma de las siguientes reuniones.

El doctor Hernan Molina delegado de la Defensorfa del Pueblo menciona que el cronograma no esta acorde a la comunidad
y a las entidades, porque se trabaja hasta tarde, el realizar las reuniones a esta hora y refiere que por la edad de la sefiora Lupe y
su salud reunirse a estas horas de la tarde en este horario tan extenuante, hace un llamado al pensamiento colectivo, por el
respeto y consideracién a ella, este horario no es acto para las condiciones de ella, y cuestiona como se van a realizar estas
reuniones mas de 15 dias cuando se pueden hacer en menos tiempo, manifiesta que como se van a programar
varios siabados seguidos y que él no va a asistir los sdbados. La consejera Yeimi Salinas delegada de la
organizacién Unién Romani en cabeza de la lideresa Lupe refiere que ella estuvo de acuerdo con las reuniones, el consejero
Sandro Cristo menciona que ellos no pueden estar en reunién tanto tiempo porque se enferman. El coordinador
Claudio Rodriguez refiere que el cronograma se concertd en espacio auténomo con el pueblo Rrom y pide continuar con el
desarrollo de la agenda y dando continuidad a esta, cede el uso de la palabra a la subsecretaria y pide que este sea un espacio
de construccién conjunta Diana Marfa Parra Romero Subsecretaria de la Secretarfa Distrital de la Mujer inicia
su intervencién mencionando que la Secretarfa Distrital de la Mujer en esta administracion tiene un papel mucho mas relevante
y mucho mds transversal de lo que se venia realizando en afios anteriores, esto se debe a la voluntad politica de la alcaldesa por
la importancia que se le ha dado a los asuntos de mujer y genero ya que se busca una transformacién de esas estructuras de
poder y de esos sistemas de discriminacion que histéricamente han posicionado en condicion de desigualdad a las mujeres,
con estas palabras inicia la presentacién que se muestra a continuacion.

SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE
IGUALDAD

Un nuevo contrato
social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Versién: 03
Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Secretaria Distrital de la Mujer

Objeto

Liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas para las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e
intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y
proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia
y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y
oportunidades de las mujeres.

DECRETO 428 DE 2013

DESPACHO
L]

Oficina Asesora
de Planeacion

®
Oficina Asesora
Juridica @

‘ ‘ ‘

Oficina de
® Control Interno

Subsecretaria de — _Subsecretaria de Subsecretaria de
Politicas de Igualdad Fortalecimiento de Gestion Corporativa
Capacidades y Oportunidades

° [2 reccion de Derechos y Q{)"n’:ﬁ'n i6on de T:‘"»H:IOH.)! zacion @ Direccién de Gestion
Diseno de Politica de Derecho y Participacion Administrativa vy Finanaciera
—eDireccion de Eliminacion -8 Direccion de Contratacion
ento de las lasContra las

Mujeres y Acceso a la Justicia Direccion de Talento Humano

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Versién: 03
Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024

»

BOGOT.

Seretaria de la Mujer

PROPOSITOS PLAN DE DESARROLLO 2020-2024

PROPOSITO 1

Hacer un nuewva
contrate social
con fgualdad de
oportunidades
para la
inclusién
social,
productiva y
politica

Participacidn en;
¥ 2 LDGROS

¥ 3 FROGRAMAS
Con un total de 9

PROPOSITO 2

Cambiar
nuestros
habitos de
vida para
reverdecer a
Bogota
y adaptarnos y
mitigar la crisis
climatica

PROPOSITO 3

Inspirar
confianza y
legitimidad
para viwvir sin
miedo y ser

epicentro
de cultura

civdadana, paz
y recenciliacian

h

Hacer de
Bogotd Regidn
un modelo de

mowvilidad

multimadal
incluyente y
sostenible

Construir
Bogota-Regidn
con gohierno

abierto,
transparente y

civdadania
consciente

METAS

Farticipacion en:

* 1 LOGRO

v 1 PROGRAMA

Conun total de 6 METAS

Farticipacién &n;

* 3 LOGROS

* 3 PROGRAMAS

Conwun total de & METAS

Total presupuesto SDMujer cuatrienio

$ 414.685 millones

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesatias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
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Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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INVERSION
HISTORICA EN EL
SECTOR MUIJER

S 414.685 M en el cuatrienio

UM INCREMENTO DEL 201 % respecto al periodo 2016-2020

2013 -2024 o
+201%
+ 83% $137,943M
575,198 M e R
2012 - 2016 2016 -2020 2020 -2024
- LN NUEVO
BOGOTA HUMANA ngg"f‘rg‘f;gﬁ CONTRATO SOCIAL

Fuente: Informacion Oficina Asesora de planeacion - SDMujer

Metas del Sector Mujer en el PDD 2020-2024

Tatal ppta Mujer:

TRANSVERSALIZAR Y $414.685
TERRITORIALIZAR
v Incorporar en los 15 sectores del Distrito el enfoque 5133.820 M

de géneroy diferencial para las mujeres,

SISTEMA DISTRITAL DEL
CUIDADO

+ Formular las bases tecnicas y

. . metodologicas
¥ Promover los derechos de mujeres diversas g

{indigenas, discapacidad, afros, ASP, entre ofras).
« Desarrollar capacidades para el emprendimiento y la 538.680 M unidades moviles.
empleabilidad de las mujeres ¥ Cultura ciudadana e institucional para la
¥ Implementar la Politica Puablica de Mujeres. redistribucion del cuidado
¥ Fortalecer las Casas de lgualdad de Oportunidades y
organizaciones de mujeres en las 20 localidades

+ Implementar las manzanas del cuidado y

{PREVENCION DE VIOLENCIA Y
.ACCESQ A LA JUSTICIA
+ ampliar a & las casas refugio priarizands la ruralidad

i+ Linea pdrpura al menos al 0% de efectividad

[ SDMujer en 3 URI

T casas de justicia con ruta integral para mujeres
+ SD0Mujer 2n & casas de justica.

OBSERVATORIO DE MUJER Y !
EQUIDAD DE GENEROE

= Ganerar ciffas nespecto de |a siuacion de la mujer
+ Foralecer infraestructura tecnoidgica.

i 20 localidades tienen enlaces de consejo de seguridad
para las mujeres & implementacion de la estrategia de
alertas tempranas para prevens el feminicide (SOFLA).

PARTICIPACION CIUDADANA !

« Mayor paridad en las instancias de paricipacion del Distrito, |

+ Enfoque de género y diferencial incorporados.

en los presupuestos participatives. $4|].528 M FORTALECIMIENTO
INETITUCIONAL

Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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Metas sectorialesy
proyectos de inversion

BOGOT.

Seretaria de la Mujer

b1

Meta | Meta Sectorial Nombre de Proyecto de Meta(s) Proyecto de
indicador Inversion Inversién
9 Aumentar en un 30% el | Numero de Mujeres 7673 Desarrello de Farmar 26,100 mujeres en sus
nidmero de mujeres formadas en los Centros de | capacidades para aumentar | derechos a través de procesos de
formadas en los centros | Inclusién Digital la autonomia y dezarrollo de capacidades en el uso
de inclusién digital empoderamiento de las TIC
mujeres en toda su
diversidad en Bogota
Disefiar y acompanar la | Porcentaje (%) de avance en | 7673.Desarrollo de Disenar 13 contenidos para &l
10 estrategia de el disefio y capacidades para aumentar | desarrollo de capacidades
emprendimiento v acompafamiento de la la autonomia y socioemocionales, técnicas y
empleabilidad para la estrategia de empoderamiente de las digitales de las mujeres, en toda su
autonomia econdmica emprendimiento v mujeres en toda su diversidad
de las mujeres empleabilidad para la diversidad en Bogota
autonomia econamica de
las mujeres
Territorializar la palitica | Nimero de localidades con | 7675 Implementacion de la | Vincular 138,000 mujeres a
11 plblica de mujeres y el modelo de atencidn Estrategia de procesos de informacion,
equidad de génere a Casas de lgualdad de Territorializacidn de la sensibilizacién y campafias de
traves de las Casas de Oportunidades para las Politica Pdblica de Mujeres | difusién de sus derechos
lgualdad de Mujeres implementado y Equidad de Género a
Oportunidades en las trawds de las Cazas de
20 localidades lgualdad de Oportunidades
para las Mujeres en Bogota

ALGALDUS Wre
D BT B

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
greg g )

reunion.
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Meta

Meta Sectorial

Nombre de
indicador

Proyecto de
Inversidn

Meta(s) Proyecto de
Inversion

37

Disefiar acciones afirmativas
con enfoque diferencial, para
desarrollar capacidadesy
promaover &l bisnestar socio
emocional y los derechos de
las mujeres en todas sus
diversidades, en los sectores
de la administracicn distrital
v en las lecalidades

MNomers de sectores que
implementan acciones
afirmativas con enfogque
diferencial paradesarrollar
rapacidades y promaover los
derechos de las mujeres en tadas
sus divarsidades,

T67LImplemantacidn de
arciones afirmativas dirigidas a
las mujeres con enfoque
diferencialy da géneraen
Bogots

Elaberar s implementar 3 linsamientas
con enfoques de derechos de las mujeres,
de géneroy diferencial

38

Implementar la politica
piblica de mujeres y equidad
de génerc en los sectores
responsables del
cumplimiento de su plan de
accidn

Politica Piblica de Mujerasy
Equidad de Geénerc
implementada en articulacién
cin los sectores responsables en
su Flan de Accign

7738, Implementacidn de
Politicas Piblicas lideradas por
la Secretaria de la Mujer y
Transversalizacidn de género
para promover igualdad,
desarrallo de capacidadesy
reconocimianto de las mujeres
de Bogota

Acompaiiar 100 % el seguimientode la
implementacicn de los productos en las
Peliticas Publicas en las que |a Secretaria
Distrital de la Mujer es responsable

39

Incorporar de manera
transvarsal, en los 15
sectores de la administracian
distritaly en las localidades,
el enfoque de género y de
derechos de las mujeres

Estrategia de transversalizacidn
implementada enlos 15 sactores
de la Administracicn Distrital,

7738, Implementacidn de
Peliticas Publicas lideradas por
la Secretaria de la Mujer y
Transversalizacidn de género
para promover igualdad,
desarrollo de capacidadesy
reconocimianto de las mujeres
de Bogotd

Implementacién de Peliticas Publicas
lideradas por la Secrataria de la Mujery
Transversalizacicn de género para
promaver igualdad, desarrollo de
rapacidades y reconorimientode las
mujeres de Bogota

Meta

Meta Sectorial

Nombre de
indicador

Proyecto de
Inversién

Meta(s) Proyecto de
Inversion

52

Formular e implementar una
estrategia pedagigica para la
valaracidn, la resignificacian,
&l reconocimiento v la
redistribucian del trabajo de
cuidada no remunerado qua
realizan las mujeres en
Biogotd

Estrategia pedagdgica parala
valoracian, |la resignificacian, al
reconocimientay la
redistribucidndel trabaje de
cuidado no remunerado
implementada 3

TT1EImplementacicn del
Sistama Distrital de Cuidado en
Bogota

Disefiar 1 documento para la
implementacidnda la estrategia
pedagdgica para lavaloracién, la
resignificacion, el reconocimienta yla
redistribucidndel trabajo de cuidado no
remunerade que realizan las mujeres en
Bogota,

53

Formular las bases técnicas y
coordinar la implementacicon
del sistema distrital del
cuidadao,

Parcentaje [%) de avanceen la
definicién téenica y coordinacian
paralaimplementacién del
sistema distrital de cuidada

T718Implementacion del
Sisterna Distrital de Cuidadoen
Bogota

Disefiar 1 documento de lineamientos
técnices para la formulacian de las bases
del Sisterna Distrital de Cuidado

Coordinaryarticular 12 entidades del
nival distrital para la implementacian dal
Sistemna Distrital de Cuidadao

56

Gasticnar |a
implamantacién, an la
ciudady la ruralidad, dela
estrategia de manzanas del
cuidadoy unidades méviles
de servicios del cuidado para
las personas qua raguieren
cuidadoy para losy las
cuidadoras de personasy
animales domésticos,

Estratagias de manzanas del
cuidadoy unidades maviles de
servicios del cuidada
implementadas

T718Implementacion dal
Sistema Distrital de Cuidada en
Bogota

. ‘Gestionar 1 astrategia parala
adecuacion de infraestructura de
manzanas de cuidado

= Disefiare implementar 1 estrategia
de cuidado a cuidadoras

#  Gestionar laimplementacion de 1
estrategia unidades méviles
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Meta | Meta Sectorial

Nombre de
indicador

Proyecto de
Inversion

Meta(s) Proyecto de
Inversion

306 Disefiar & implementar
estrategias de divulgacicn
pedagigicay de
transfrmacion cultural parael
cambio social con enfoques de
geénero, diferencial, de
derechos de las mujeres e
interseccional que articulenla
aferta institucional con el
ejarcicio plena de los derechos
de las mujeres

Nimero de Estratagias de
comunicacién y divulgacidncon
enfoque de génera, diferencial e
interseccional disefiadas e
implemeantadas

7733, Implemantacidn de
estrategia de divulgacién
pedagdgica con enfoques de
géneroy de derechos Bogota

Producir4 estrategias de
comunicaciones con enfoque de géners
y de derechos, para la transformacicn
culturalyel cambio social

Difundir a 15,000,000 ciudadanosy
ciudadanasinfarmacicn sobre los
derachos de las mujeres y oferta de
sarvicios para su garantia en Bogotd, a
través del desarrollo de campafias,
frrrmatas de comunicacicn y materiales
de divulgacién edu pedagdgica

426 Implementar una estrategia de
farmacicn para el desarrollo
da capacidades de incidencia,
liderazge, empoderamiento y
participacion politica de las
mujeres, fortalediendo las
escuelas da formacian politica
y definiends mecanismaos para
invelucrar a las mujeres en los
praceso de planeacian del
Distrito,

Nimero de Mujeres vinculadas a
procesos de formacién para el
desarrollo de caparidades de
incidencia, liderazge,
empoderamiantoy participacion
prlitica de las Mujeres

7676 Fortalecimiento a los
liderazges para lainclusiony
equidad de génercen la
participaciony la representacian
pilitica en Bogota

Vincular 4,800 mujeres a los procesos
frrrmativos para el desarrollode
capacidades de incidencia, liderazgo,
empoderamiento y participacion
politica

Elaborar 1 propusesta de modelo
pedagdgico y de contenidos para el
desarrollo de capacidades de
incidencia, liderazgo, empoderamiento
y participacion politica de las Mujeres
Ofracar asistencia téenicaa 21
Instancias que incluyen las Bancadas de
Mujeres de las Juntas Administradoras
Locales y la Meza Multipartidista de
géneroen el Distrito Capital

Promawver 1 Weeduria Ciudadana de
mujeres para £l saguimientoala
garantia de sus derechos

Meta Meta Sectorial

Nombre de
indicador

Proyecto de
Inversién

Meta(s) Proyecto de
Inversion

438 Incorporar e implementar
el enfoque de género y
diferencial en los
ejercicios de los
presupuestos
participativos.

Documento de lineamiento de
presupuesto participativo
sensible al género, formulade
vy adoptado

7676, Fortalecimiento a los
liderazgos para la inclusicn y
equidad de género en la
participacién y la
representacion politica en
Bogota

Desarrollar 1 documento de
lineamientos de presupuesto
participativo sensible al género
Brindar a 60 Instancias, incluidos
los Fondos de Desarrolle Local, el
servicio de asistencia técnica para
la transwversalizacion de los
enfoques de género e
interseccionalidad en los
proceses de presupussto
participativo
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Puntos clave para la Secretaria Distrital de la Mujer

+ Las acciones afirmativas contribuyen a la igualdad de
género en la medida en que pueden ser herramientas
para la eliminacion de barreras y la generacion de
oportunidades para la garantia de los derechos de las

—— mujeres en toda su diversidad.

Acciones afirmativas

+ La Secretaria adoptara un enfoque interseccional que
entiende como convergen diferentes formas
discriminacion en |la vida de |as mujeres.

| SECRETARMA DE

= | |AMUJER

Puntos clave para la Secretaria Distrital de la Mujer

El enfoque diferencial se entiende como algo transversal a todas las acciones y servicios
que presta la Secretaria

En virtud del Plan de Desarrollo, las acciones afirmativas se entienden como acciones
transformadoras que generan capacidades en las mujeres y reducen las brechas de
desigualdad.

a largo plazo, por lo que deben estar enfocadas en el desarrollo de capacidades y |a
transformacion social.

La incorporacion del enfoque diferencial no se limita a tener referentes especificas .
Todos los equipos deberan tener formacion basica en asuntos étnicos y diferenciales.

o Las conmemoraciones de fechas especiales se entenderan en el marco de |as estrategias

Los asuntos étnicos seran asumidos por equipos interdisciplinarios de profesionales.

SECRETARA DE

LA MUJER

La Consejera Dalila Gomez pregunta cuales son las Manzana de Cuidado, a esto la doctora Diana responde que estas buscan
ofrecer servicios de cuidados en diferentes puntos que se estin georeferenciando y que estas puedan estar articuladas con otros
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centros de  capacidades, menciona que es importante porque son servicios de cuidado por
ejemplo: cuidado a cuidadoras, formacién a ellas y actividades que les permitan un respiro dado el trabajo que realizan y otros
servicios que se estan identificando de acuerdo a las necesidades del territorio y de la poblacién, refiere que ya se
estd implementando una pata la zona del Bronx distrito creativo.

Terminada la intervencion de la Subsecretaria se abre el espacio para las preguntas del pueblo Rrom, la consejera Yesica Cristo
pregunta segun lo de la transformacion de las realidades histéricas de podet, en cuento al tema gitano entrarfa a romper el
concepto de mujer gitana, porque no aplica para la mujer gitana, la doctora Diana menciona que no, puesto que las acciones
son concertadas y trabajadas en conjunto en el marco de los proyectos de inversion que son formuladas y trabajadas en
conjunto patra imprimir el sello identitario y no generar rompimientos que es lo que no se quiere a no ser que haya situaciones
de violencia o de vulneracién de derechos humanos en donde la misma carta constitucional les obliga a intervenir. Respecto
al contrato de Lucero refiere que esta en proceso y que se ha retrasado un poco porque se enviaron tarde los papeles. La
consejera Yesica Cristo agradece por las claridades y manifiesta que, ya que la meta 37 habla de disefiar las acciones afirmativas
en todas las diversidades, cual es su visién técnica respecto al enfoque diferencial étnico, a ello la Subsecretaria responde que
ellas deben estar alineadas al concepto de enfoque diferencial del Plan de Desarrollo Distrital, el enfoque se entiende como
un conjunto de acciones afirmativas orientadas a promover los derechos de las mujeres, promover el desarrollo de sus
capacidades y eliminar las barreras de acceso. Se continda apoyando a las mujeres y se concentran en la administracion distrital
para eliminar esas barreras de acceso para las mujeres.

La Directora de enfoque diferencial Natalia Acevedo Guetrero refiere que se reconoce que hay unas acciones muy importantes
para este grupo en especifico pero estos elementos nuevos van a ayudar muchisimo, entre ellos, la eliminacién de las barreras
de acceso y la transversalizacién del enfoque diferencial, no solo en la Secretaria Distrital de la Mujer sino en otras entidades,
las entidades tendran herramientas para abordar a los grupos étnicos.

La consejera Jeimy salinas pregunta cémo se cumpliria con las metas, es decir que bienes y servicios se van a contratar como
ordenadores del gasto, la Subsecretaria Diana refiere que no solamente es contrataciéon sino también formaciones, algunos
servicios de capacitaciones y se refiere a algunos ejemplos, como formar en el uso del celular y algunas plataformas y aclara
que no es la ordenadora del gasto. La consejera solicita aclarar mejor esa oferta y pregunta si se cuenta con un estado del arte,
a esto la subsecretaria refiere que la idea es trabajar con las mujeres gitanas las acciones especificas, habla del ejemplo de que
las mujeres gitanas puedan ingresar a trabajar por méritos no porque sean mujeres gitanas, refiere que se busca el desarrollo
de capacidades a través de formaciones para acceder a mejores puestos de trabajo refiriéndose a las mujeres gitanas.

El consejero Sandro Cristo menciona que para los gitanos las mujeres de la kumpania son profesionales y prefieren que no
estudien una carrera antes de perder sus usos y costumbres, porque muchas son casadas y no pueden ir a la universidad, y
aclara que no es que ellos como hombres les prohiban, la Subsecretaria menciona que para ellos pueden ser profesionales pero
para el mercado laboral no lo son y esa es una situacién que ellos deberin conversar y prefiere no ahondar en el tema pero
respeta y es autonomia plena del pueblo, refiere que para el mercado laboral no son profesionales. El consejero Sandro Cristo
refiere que le preocupa inmensamente porque las mujeres no se les puede mirar de manera diferente a las demas y pide respeto
para ellas porque ellas son de gran valor y han aportado mucho en las instituciones, sin embargo, la doctora Diana aclara que
no es una situacién de la Secretaria de la Mujer porque se brindan herramientas ademas a Lucero se le ha tenido en la Secretaria
desde el afio 2017 y su salario es el mas alto en su nivel de formacién. El consejero Sandro Cristo refiere que siente
discriminacion, exclusion y le duele porque se ha venido trabajando y siempre se han tenido las puertas abiertas.

La consejera Valeria Gémez le pregunta a la Subsecretaria para ella que ser una mujer gitana, a lo que ella responde que no
puede dar un concepto de ello por respeto y porque son ellas las que lo saben y precisamente el proceso de construccion
conjunta es construir una concepciéon mucho mas real desde la mirada de las mujeres gitanas que solo ellas pueden tener. La
consejera Dalila Gémez refiere que van a hacer en la primera sesiéon unas orientaciones de concepcién de mujer gitana, cuando
se habla de género es algo muy raro y no se entiende, ademads de tener una concepcion diferente y le parece muy bien que
esta administracién le haya aumentado en un 201% a la Secretaria de la Mujer, refiere que creen en la administracién y saben
que esta administracién y esta Secretaria es respetuosa de la diferencia, sin embargo, ve la oferta muy general y no sabe como se
va a aplicar el enfoque diferencial gitano, pero ya tendran tiempo ellos de formular sus propuestas, ve que se ha
incrementado en un 80% el tema de las llamadas de la linea purpura y muchos servicios mas y felicita a la Secretaria de la
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Mujer pero no ve el enfoque diferencial gitano, pero es importante volcarse también al tema de mujer gitana, refiere que ellas
no necesitan el tema de las casas refugios porque cuando hay un problema o agresion ellos acuden a su propia ley porque
a través de ello se busca la armonia de la Kumpania, es importante mirar como se enlaza la oferta con todo este tema. El tema
del feminismo es supremamente importante, pero para n0sotros es otra cosa pot eso en la siguiente reuniéon es importante
aclarar los conceptos, pero se debe hablar en un dialogo intercultural y de saberes, el tema de género es importante trabajarlo
con las mujeres, es importante mirar ese lenguaje y el acompafiamiento de la referenta que ha sido muy importante. En la meta
306 que se habla de divulgacién pedagogica, por ejemplo, como fortalecer las capacidades de estos operadores que nacen de
los mismos pueblos étnicos, esos eventos de conmemoracién la gente cree que es un dia pero estd cargado de muchas
actividades y tiene una especie de proceso, reuniones, planificaciéon y fortalecimiento de las mujeres, por eso en la
segunda sesion se pueden plantear los conceptos que esto es bueno para la escuela gitana, y que el tema de la conmemoracion
no es solo tener un presupuesto sino también de mucho trabajo para llegar al producto final, espera se dé un entendimiento
intercultural para realizar el proceso de concertaciéon con la Secretarfa Distrital de la Mujer, refiere que las mujeres tienen un
muy buen animo y pide que no las dejen a un lado y que el proceso de la conmemoracién es un proyecto muy bonito que se
refleja en el resultado, espera ese didlogo intercultural que los lleve a culminar este proceso en el marco del Plan de
Desarrollo Distrital con la Secretaria de la Mujer.

El coordinador Claudio Rodriguez aclara que el debate es importante, sin embargo, se puede dar en otro de
los espacios, recuerda que se esta en el momento de O-Divano.

La Subsecretaria Diana agradece a Dalila por la intervencién y menciona que la idea es trabajar de manera conjunta y que es
cierto lo que se refiere de la oferta institucional de la Secretarfa de la Mujer que tenga la visiéon gitana y parte de
la transversalizacién del enfoque diferencial pasa por esto y se reconoce el tema de la justicia propia pero la Secretaria debe
estar preparada en caso de que una mujer necesite de los servicios por eso es que se invita a trabajar de manera conjunta
e incorporar la perspectiva étnica en los servicios en todas las secretarfas, refiere que encantada participaria de la siguiente
reunién y si no tiene agenda delegaria a Natalia la directora de enfoque diferencial. También manifiesta que las mujeres
diversas padecen situaciones similares solo que las viven de manera diferente.

La consejera Valeria refiere que, ya que se hablaba de las capacidades socio-emocionales cémo se puede aterrizar en el tema
gitano o como se va a manejar de manera mas cerrada en el pueblo gitano, la doctora Natalia Acevedo menciona que ese
proyecto de acciones afirmativas es el proyecto que va a manejar la Direccién de Enfoque Diferencial, tiene muchas acciones
concretas que se pueden poner a pensar y agradece la invitaciéon de la consejera Dalila, menciona que una de las
acciones afirmativas de generar capacidades psicoemocionales de los proyectos de inversién es este tema, esto se debe
pensar cémo se va a realizar desde la perspectiva de las mujeres, esto se debe definir conjuntamente

La consejera Valeria también pregunta cuanto tiempo durarfa el proceso y en cuento se implementaria, a esto se responde que
es algo propiamente de la concertacién y la estrategia en algunos componentes se va a implementar desde este afio hasta el
afio 2024, pregunta si se tendrfan en cuenta los bienes y servicios que ofrecen los gitanos, se le responde que, si se cruzan con
el tipo de acciones se tendrian que entrar a revisar y a negociat.

También pregunta la consejera, como se imaginan una unidad de cuidado, estarfan incorporadas las mujeres gitanas, a esto la
Subsecretaria devuelve la pregunta y menciona que si las preguntas estan orientadas a la contratacién debe pasar por el tema
de Talento no Palanca, invita a que las mujeres gitanas suban sus hojas de vidas a la pagina de Talento no Palanca, y hace el
llamado a que se centren en el tema de las acciones y no de contratos.

Dalila Gémez menciona que no se quiere dejar esa impresion de buscar contratos porque més que eso se buscan es proyectos
colectivos, ademds eso del tema de talento y no palanca estd bien para la ciudadanfa en general y no para el pueblo
porque esta en desventajas con relacion a la ciudadanfa mayoritaria, sin embargo, hay que tener en cuenta el enfoque diferencial
y explica la diferencias en términos de brechas de desigualdad de los pueblos con relacion al resto de la poblacion, refiere que
se habla desde la equidad y la realidad de lo que significa una accién afirmativa, los grupos étnicos no estamos al mismo nivel
de competencia, sugiere dar unos tips del por qué el pueblo se pone desde la posicién argumentativa.

La Subsecretaria menciona que ellas estan apegadas a lo que habla el enfoque diferencial del Plan de Desarrollo por eso invita
a revisar el tema de talento no palanca porque ahi estd el enfoque diferencial porque un contrato beneficia a una
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persona mientras que una accion beneficia a la comunidad, lo que se espera es poder trabajar de manera conjunta la definicion
de esas acciones con las mujeres diversas, acciones como desarrollar capacidades entre otras.

Dalila Gémez menciona que depende de como se va a realizar la articulacién con los pueblos, se debe tener el enfoque
diferencial y que en todas las entidades haya referentes del pueblo gitano.

Posteriormente se le cede el uso de la palabra al sefior Hugo asesor del pueblo gitano quien menciona que de acuerdo a lo
que se ha hablado tiene varias preocupaciones, porque ese desarrollo de capacidades debe tener un referente y ese referente
son las mujeres gitanas y esa vision macro debe tener un mecanismo de incorporacién y eso debe tener una dialogicidad para
que no se vea esto como una dadiva y que el otro debe acogerse a lo que se plantea sino, de acuerdo a lo que el pueblo
plantea, ademas desde el enfoque diferencial es mirar como a la hora de plantear esas propuesta se mira el cémo se incorpora
o no tiene ninguna forma, si va a operar el mecanismo no debe ser asi a diferencia de otros grupos étnicos los profesionales
del pueblo Rrom son muy pocos, ademas hace referencia al objetivo de las acciones afirmativas como forma de reducir brechas
de desigualdad de los pueblos que han sido racializados y marginados y pregunta cudl es el espacio para crear los mecanismos
de encuentros de las mujeres Rrom, insiste que este no es un tema de contratos ni de palancas o no.

La Subsecretaria agradece al sefior Hugo por su intervencién y reitera que cuando se refiere a las acciones afirmativas se refiere
a trabajarlas con las mujeres de manera conjunta que se realiza con los diferentes grupos poblacionales que también se realizara
con las mujeres étnicas por supuesto con la visién de la mujer gitana y como lo decia Hugo va en la légica del desarrollo de
capacidades, ella responde por la Secretarfa Distrital de la Mujer y afirma que esta Secretarfa no ha dado un contrato por fuera
de las normas, las contrataciones que se han realizado han sido por talento no palanca, las referentas que han estado siguen en
la Secretaria por el tipo de trabajo que se ha venido realizando.

La doctora Natalia menciona que hoy como se planteé la metodologia se socializaron los proyectos generales, pero luego se
incorporara el enfoque diferencial gitano, invita a explorar la plataforma porque si en algiin momento se necesita una persona
gitana se puede buscar por ahi.

Dalila Gémez aclara que basicamente esta reunion se realiza para mirar cémo va a ser la articulacién con la politica publica y
mirar las acciones que van a transformar la vida de las mujeres gitanas, la Subsecretaria Diana Parra refiere estar de acuerdo
con Dalila, invita a pensarse de manera distrital en via de construccién y pone como ejemplo el que haya mujeres profesionales
sin que tenga que dejar de pertenecer al pueblo, refiere que es una reflexion.

La consejera Dalila Gémez solicita se invite a la Secretarfa Distrital de Planeacion a las siguientes reuniones sobre todo en la
segunda fase para cotejar el tema de acuerdo a los propositos, metas y planes del Plan de Desarrollo Distrital. El profesional
Claudio Rodriguez pregunta como serfa el acompafiamiento del Sector Mujer para transversalizar el enfoque de género a los
demas sectores y propone una mesa técnica para que se pueda organizar en detalle como setfa el acompafiamiento, ademads
para dar cumplimiento al articulo 66 y pues teniendo en cuenta las observaciones del Subdirector.

El Subdirector de Asuntos Etnicos doctor Horacio Guerrero refiere que hay que avanzar de alguna manera, es importante la
mesa técnica, es importante lo que propone la Secretarfa de la Mujer y las aspiraciones del pueblo Rrom porque como esta
establecido en el plan de desarrollo, la concertacién desde las formas de gobierno propio y el tema de mujer, familia y
generacion por lo tanto estas mismas reflexiones se realizaran cuando se sienten con los demas grupos étnicos, en este sentido,
plantea segtn lo expuesto por la Secretarfa de la Mujer y lo que dice el Plan de Desarrollo, mirar unas acciones concretas desde
las aspiraciones reales del pueblo gitano y particularmente de la mujer gitana frente a los programas y proyectos y con la
Secretarfa de Planeaciéon mirar como, revisar como se puede plantear la mesa técnica con dos delegados de Prorom y Unién
Romani con el equipo de asesoria, la Secretarfa Distrital de la Mujer, la SAE y Planeacién con la definicién de las actividades
y lo deja para la discusion.

La directora Natalia Acevedo menciona que hay dos cosas importantes para concluir, la primera es el paso a seguir en el tema
que se ha discutido y refiere que, aunque se habl6 del tema al inicio recibe muy bien la propuesta de hacer la mesa técnica, la
cual ya se hizo una aproximacion.

El consejero Sandro Cristo habla de la mata nueve y refiere que tienen problemas con equipos para conectividad y la
Subsecretaria Diana refiere que la Secretarfa de la Mujer no tiene computadores. El consejero también pregunta c6mo se va a
llegar a las localidades de Kennedy y Puente Aranda en las metas que requieren algunos servicios y pregunta que si se va a
tener en cuenta las mujeres gitanas, la doctora Diana Parra refiere que no se piense en légica de contrato sino de acciones y
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respecto a las lavanderias de las zonas de cuidado espera que sean los privados que brinden los servicios porque la Secretaria
no tiene lavanderia, y refiere que cada vez que aparecen las contrataciones se desdibuja el objetivo de las acciones.

El consejero Sandro Cristo pide respeto y aclara que no estan pidiendo contratos sino oportunidades, menciona que el ve que
se les va a cerrar el paso porque como gitanos no tienen la educaciéon en comparacion con otras personas y siente que le van
a cerrar las puertas, las mujeres del pueblo gitano son de mucho respeto, son lo mas importante y tienen un puesto especial
en la kumpania y dice sentirse atropellado en muchas cosas. La consejera Yesica cristo manifiesta estar de acuerdo con el
consejero y dice sentirse discriminada.

La consejera Dalila Gémez expresa que no sabe porque siempre se les esta enrostrando el tema del contrato. El sefior Hugo
menciona que lo importante es saber cuiles son los mecanismos, cuales son las formas de articulacién, cual es el mapa
lingtiistico comin y compartido que se va a definir, para que este sector tan importante como son las mujeres puedan encontrar
un espacio en la formulacién de las politicas publicas que ellas y la institucion puedan encontrar esa sintesis creadora.

El profesional Claudio Rodriguez refiere que estas discusiones se pueden dar en el Amaro Suato e invita a generar unas
conclusiones para cerrar el espacio. El delegado de la Defensorfa del Pueblo doctor Hernan Molina refiere que aqui hay un
dilema respecto a la comprensién de la cultura de los grupos que conforman la nacionalidad colombiana y refiere que el
enfoque diferencial a pesar que es étnico cada grupo social étnicamente diferenciado tienen una concepcién sobre las formas
y manejo del mundo, le parece interesante que a nivel del pueblo gitano se hiciera un acertamiento a nivel de distintas instancias
del distrito para dar a conocer el enfoque étnico, que es para el pueblo gitano, para que los funcionarios publicos entren en
consonancia con la percepcién que tiene el pueblo gitano y que se le pueda mirar diferencialmente. La doctora Luz Miryan de
la Personarfa hace un llamado a la tranquilidad para dar un resultado efectivo en garantia de derecho, ajustarse a la ruta
establecida y tener en cuenta el gobierno propio y el enfoque de género y mujer en un tema de prevencién de violencias, esa
respuesta institucional debe darse en cada momento creado para ello, hace el llamado a manejarse de manera arménica para
hacer mas efectivos estos encuentros y asi poder tener unos resultados efectivos y manifiesta que estan atentos a hacer los
acompafiamientos.

El doctor Horacio Guerrero refiere que lo que paso es un ejemplo de como se puede construir desde la diferencia y ser capaces
de construir ya que este es el primer momento para conocer la propuesta de las instituciones y luego conocer las propuestas
de la comunidad gitana y posteriormente llegar a la concertacion, el Subdirector cierra el espacio despidiéndose del pueblo
Rrom.

De esta manera se cierra la reunién y este primer encuentro con la Secretarfa Distrital de la Mejer. El coordinador agradece a
todos y todas las asistentes y da por terminada la reunién a las 9:00pm

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENTREGA
Continuar con el desarrollo de los encuentros hasta llegar a la SDG-SDM Segtin cronograma
1. | concertacién de las acciones en beneficio de las mujeres gitanas presentado
Elaborada por: Marfa Ruviela Aguirre Cifuentes
Fecha de la préxima reunién: por definir 10 de septiembre Lugar de la préxima reunién:
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