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ROL DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SIG

Analista del Sistema Integrado de Gestión 

Generan los lineamientos y las 
herramientas que deben ser 
implementadas en los procesos de la 
Entidad. 
Generar lineamientos frente a la 
implementación y articulación de los 
Subsistemas que componen el SIG
Generar los canales de interlocución de los 
diferentes partícipes del SIG con la Alta 
Dirección. 
Brindan el respaldo técnico en el 
mantenimiento y mejora del SIG
Apoyar en el proceso de reporte y 
capacitación de las herramientas del SIG en 
las Alcaldías Locales y el Nivel Central. 
Apoyar a los lideres de proceso en la 
actualización y creación de los documentos 
que soportan su proceso. 

SECRETARÍA DISTRITAL DE 
GOBIERNO

DEPURACIÓN PLANES DE 
MEJORAMIENTO
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FUNCIONAMIENTO DE LOS PLANES 
DE MEJORAMIENTO

Formulación 
de hallazgos

Asignación de 
Responsables

Formulación  y 
Seguimiento 
de Planes de 

Mejora

Validación de 
Planes de 

Mejora

Cierre de 
Planes de 

Mejora

Responsabilidad 
del Alcalde Local
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CONTEXTUALIZACIÓN DE LA ESTRATEGIA

En el aplicativo del Sistema Integrado de Gestión se han acumulado 
planes de mejora que no están generado valor agregado a la SDG, la 
estrategia de depuración propuesta por la OAP busca depurar estos 
planes.

Cuando se inicia la estrategia se tiene la siguiente información de 
planes por fuentes diferentes a auditorías internas de gestión:

Dependen
cias

No. De 
planes

No. De 
Hallazgos

Alcaldías 127 922

57%43%

Porcentaje del Total de Planes de Mejora

Auditoria Interna de 
Gestion

SIG
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ESTADO ACTUAL DE LOS PLANES DE MEJROA EN LAS ALCALDÍAS LOCALES

ESTADO PLANES DE MEJORA ALCALDÍAS LOCALES - ESTRATEGIA DE DEPURACIÓN - HALLAZGOS SIG

Alcaldía
Planes 

Iniciales
Hallazgos 
Iniciales

Planes cerrados a 
Junio/17

Hallazgos Cerrados a 
Junio/17

Planes creados a 
Junio/17

Hallazgos creados a 
Junio/17

Planes para cierre a 
Junio/17

Hallazgos para 
cierre a Junio/17

Chapinero 10 91 2 15 2 6 10 82

Kennedy 5 58 1 12 4 18 8 64

Antonio Nariño 3 38 1 2 3 25 5 61

San Cristobal 5 55 0 0 0 0 5 55

Usme 3 19 0 0 3 24 6 43

Ciudad Bolívar 8 28 2 6 1 20 7 42

Engativa 7 49 3 16 2 4 6 37

Martires 8 86 4 54 1 3 5 35

Santa Fe 6 58 3 40 2 17 5 35

Puente Aranda 6 63 4 35 2 6 4 34

Barrios Unidos 10 111 5 83 0 0 5 28

Candelaria 10 67 7 54 4 12 7 25

Suba 5 6 1 1 3 18 7 23

Bosa 8 26 8 26 3 22 3 22

Rafael Uribe Uribe 10 65 5 43 0 0 5 22

Tunjuelito 5 36 1 28 1 14 5 22

Fontibon 8 30 3 15 2 5 7 20

Usaquen 5 17 2 4 2 5 5 18

Teusaquillo 2 16 1 2 2 2 3 16

Sumapaz 3 13 0 0 1 1 4 14

TOTAL 127 932 53 436 38 202 112 698
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PASOS PARA LA DEPURACIÓN DE PLANES

 Los pasos para realizar la depuración de hallazgos ya
fueron dadas a los Promotores de la Mejora de cada
Alcaldía local.

 Es necesario que revisen en conjunto con el promotor y
las personas responsables de los planes de
mejoramiento si es necesario que se realicen acciones
adicionales para la depuración de los planes de mejora.
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Figura  Ranking de Gestión Por Alcaldía Local I-Tri 2017

ALCALDÍA
PORCENTAJE         

DE AVANCE

PORCENTAJE DE AVANCE 

(INDICE DE GESTION 

LOCAL)

RECOMENDACIONES

A.L. CANDELARIA 99%

81%

Se recomienda  mantener y fortalecer el cumplimiento de las 

metas, monitoreando frecuentemente cualquier desviación 

que pueda afectar el reporte correspondiente.

A.L. SANTAFE 96%

A.L. FONTIBON 96%

A.L. PUENTE ARANDA 94%

A.L. TEUSAQUILLO 92%

A.L BARRIOS UNIDOS 90%

A.L. MARTIRES 90%

A.L. BOSA 88%

Se recomienda mejorar el cumplimiento de las metas 

transversales del respectivo proceso,aunado a las metas cuya 

ejecución estuvo por debajo de lo programado durante el 

trimestre

A.L. SUMAPAZ 85%

A.L. SUBA 84%

A.L. TUNJUELITO 84%

A.L. USME 76%

A.L. CIUDAD BOLIVAR 76%

A.L. ENGATIVA 74%

A.L CHAPINERO 56%

Urge fortalecer el cumplimiento de las metas que no 

reportaron avance en el trimestre :

Kennedy - Todo Excepto CESTR y DDHH

San Cristobal IVC, GDOC y TIC

Chapinero - RES , TIC e IVC

A.L SAN CRISTOBAL 54%

A.L. KENNEDY 41%

A.L. RAFAEL URIBE URIBE NO REPORTA
Se recomienda tomar medidas correctivas con aquellas 

Alcaldias Locales que no han realizado la oficialización del 

reporte, toda vez que no permite realizar un completo ejercicio 

de monitoreo a la gestión institucional 

A.L ANTONIO NARIÑO NO REPORTA

A.L. USAQUEN NO REPORTA




