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SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

FECHA: 09/06/2021
HORA: 2:00-5:00pm

LUGAR: Sesion Virtual

ACTA No. 3 ORDINARIA de 2021

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Nicolés Estupifian Secretario Distrital Secretaria Distrital de X Designado mediante
Alvarado Movilidad Resolucion 019 de 2020,
coémo delegado de la
Alcaldesa Mayor, ante el
Consejo. El Secretario
presentd excusa.
Camilo Acero Azuero Subsecretario para la Secretaria Distrital de X Designado mediante
Gobernabilidad y la Gobierno Memorando interno
Garantia de Derechos como Secretario Técnico
Distrital de Discapacidad.
El Subsecretario presento
excusa.
Alejandro Franco Plata Director de Asuntos Secretaria Distrital de X
Locales y Participacion Cultura, Recreacion y
Deporte
Virginia Torres Montoya | Directora de Inclusion e Secretaria de Educacion del | X
Integracion de Poblaciones | Distrito
Juana Gabriela Hernandez | Subdirectora de Empleoy | Secretaria Distrital de X
Barraza Formacion Desarrollo Econdmico
Juanita Maria Soto Ochoa |Subdirectora de Secretaria Distrital de X
Participacion y Relaciones | Habitat
con la Comunidad
José Humberto Ruiz Subdirector de Desarrollo | Secretaria Distrital de X
Lopez Social de la Direccion Hacienda
Distrital de Presupuesto
Sandra Patricia Bojaca Directora poblacional Secretaria Distrital de X
Santiago Integracion Social
Sergio Pinillos Cabrales | Director Distrital de Politica | Secretaria Juridica Distrital X
Juridica
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Yenny Maritza Guzman | Directora Enfoque Secretaria Distrital de la X
Moyano Diferencial Mujer
Adriana Ruth Certuche Jefe de la Oficina de Secretaria Distrital de X
lza Gestién Social Movilidad
) o Directora de Equidad y Secretaria Distrital de X
Pilar de la Trinidad Politicas Poblacionales Planeacion
Montagut
Mauricio Diaz Pineda Director Técnico Direccién | Secretaria Distrital de X
de acceso a la justicia Seguridad, Convivencia 'y
Justicia
Gina Paola Gonzélez Subdirectora de Gestiony | Secretaria Distrital de Salud | X
Ramirez Evaluacion de Politicas en
Salud
Ana Marfa Almario Subdirectora de Instituto Distrital de la X
Dreszer Fortalecimiento de la Participacion y Accion
Organizacion Social Comunal IDPAC
Miguel Angel Agudelo Representante Discapacidad | Representante Distrital X
Gutiérrez Auditiva
Guillermina Sepulveda Representante Discapacidad | Representante Distrital X
Oviedo Cognitiva
Miguel Angel Gonzalez | Representante Discapacidad | Representante Distrital
Barreto Fisica
Jacqueline Hernandez Representante Discapacidad | Representante Distrital X
Leguizamén Muiltiple
Samuel Ferney Valencia |Representante Representante Distrital X
Monsalve Sordoceguera
Arian Rogelio Salazar Representante Discapacidad | Representante Distrital X
Forero Visual
Diego Fernando Moya Delegado del CDD Transmilenio X
Salinas
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Yaneth Arango Ortiz

Profesional de Apoyo en la Coordinacion.

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Eliana Garzén Santos

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Alexandra Sarmiento Arias

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Adriana Patricia Sanchez

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Paula Cortés Mosquera

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Nidia Patricia Méndez

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Jhon Alexander Sazipa Personero delegado para la | Personeria de Bogota X
Hernandez Familia y Sujetos de
Especial Proteccion
Constitucional
Ramon Eduardo Veedor Distrital Delegado Veeduria Distrital X
Villamizar Maldonado | para la Participacion y los eeduria Distrita
Programas Especiales
Emilio Figueroa Pachon Personeria de Bogota X
Gloria Inés Osorio . X
Veeduria Distrital
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Lida Yamile Alvarez Secretaria Distrital de X
Fonseca Cultura, Recreacion y
Deporte
Sandra Carvajal ggctre.ttarla de Educacién del | X
Sichaca strito
Diana Patricia Gonzalez Secretaria de Educacion del | X
Ruiz Distrito
Marisol Ladino Herrera Secretaria Distrital de X
Desarrollo Econémico
Juliana Ramirez Nifio Secr_etarla Distrital de X
Gobierno
Doris Constanza Zamudio Secretaria Distrital del X
Fajardo Habitat
Nathalie Ariza Secretaria Distrital de X
Castellanos Integracion Social
Jennyfer Mejia Hernandez Secretaria Distrital de X
Movilidad
Sandra Medina Boada Secretaria Distrital de la X
Mujer
Edilfonso Mahecha Secretaria Distrital de X
Mahecha Planeacion
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. - . L X
Maria del Pilar Instituto Distrital de la
Cardona Molina Participacion y Accion

IDPAC
Maria Camila Monroy Secretaria Distrital de X
Integracion Social
Diego Fernando Acosta Secretaria de Seguridad, X
Daza Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de X
Claudia Victoria Castafio Gobierno

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Llamado a lista y verificacion de quérum

3. Aprobacion del Acta anterior

4. Aprobacidn del orden del dia

5. Seguimiento a los compromisos establecidos.

6. Desarrollo de la sesion.

6.1 Presentacion de avances del Plan Operativo Anual 2021
Objetivos Estratégicos:

-Reformulacién de la PPDD

-Generacion de Ingresos para las PcD y cuidadores(as)
-Movilizacién y Participacion

-Seguimiento y Evaluacion

Eje Transversal:

- Articulacion con el Sistema Distrital del Cuidado

- Articulacion con el Sistema Nacional de Discapacidad

7. Garantia del acceso a la participacion de las PcD sordoceguera.
8. Intervencion de los Representantes de las Organizaciones de Personas con Discapacidad
9. Toma de decisiones

10. Comentarios y varios

11. Conclusiones

DESARROLLO:

1. Saludo

Yaneth Arango Ortiz, profesional de apoyo en la coordinacion de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad (STDD) informé
a los integrantes del Consejo Distrital de Discapacidad (CDD) que el Subsecretario y el Presidente del CDD se encontraban
atendiendo asuntos de ultimo momento, debido a los acontecimientos de orden publico. Sin embargo, sefial6 que la presidencia
podria ser delegada a un directivo con voz y voto, y manifestd, que la delegada de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM)
Adriana Ruth 1za Certuche, podria presidir la sesién. Sin embargo, resalté la importancia de escuchar la voz de los Representantes
Distritales, para asi conocer si estaban de acuerdo con que el desarrollo de la sesion se diera bajo estas condiciones o, si debia ser
reagendada. Frente a esto, los Representantes Distritales Arian Salazar Forero, Guillermina Sepulveda Oviedo, Jacqueline
Herndndez y Samuel Valencia, manifestaron que estaban de acuerdo con el desarrollo de la sesion, teniendo en cuenta la
particularidad del momento. De esta forma, Adriana Ruth Iza envié un saludo de la SDM a los participantes y reiterd el compromiso
del Presidente, Nicolas Estupifian Alvarado frente a las diversas acciones que giran en torno de la poblacion con discapacidad y
aseguro que se mantendria al tanto al Presidente sobre los avances durante la sesion.

2. Llamado a lista y verificacion de quérum
Eliana Garzén Santos, profesional de apoyo de la STDD, realizd el llamado a lista y durante este, la Secretaria Juridica Distrital
(SJD) y el Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con Discapacidad fisica no respondieron el llamado. Asi, se
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conté con 19 miembros con voz y voto para iniciar la sesién. Posteriormente, Yaneth Arango Ortiz ley6 el orden del dia y sefialé
que no se tenian varios registrados.

3. Aprobacion del Acta anterior
Eliana Garzon Santos inform6 que el acta de la sesion del 14 de abril fue enviada el 4 de mayo a los integrantes del CDD a través
de los correos electronicos. Frente a esta, sefiald que se recibieron comentarios de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
(SSCJ), los cuales fueron incorporados, dando por aprobada el acta.

4. Aprobacion del orden del dia
Yaneth Arango Ortiz pregunt6 a los integrantes si alguno tenia inconvenientes con el orden del dia presentado y el Representante
Distrital, Samuel Valencia, mencion6 que la exposicion que le correspondia se haria Gnicamente por la poblacion con sordoceguera.

5. Seguimiento a los compromisos establecidos
De esta forma, durante la sesion del 14 de abril se establecieron los siguientes compromisos:

Compromisos Nombre Entidad Observaciones
responsable

1 | Reporte del cumplimiento de vinculacién del Decreto 2011 | Eliana Garzén STDD El reporte fue enviado el martes, 20 de abril.

de 2017. Santos
2 |Articulacion entre el Representante Distrital de La articulacion fue realizada, y el
Discapacidad auditiva y el IDPAC para hablar sobre la Representante Distrital manifestd que la
importancia de la participacion en el curso de formacion de poblacién no estaba interesada en participar
participacion. Maria del Pilar IDPAC del curso. Asimismo, se hablé con
Cardona FENASCOL y organizaciones del IDPAC

para convocar a la poblacién con
discapacidad auditiva interesados en
participaran.

3 | Mesa de trabajo entre SDM vy Secretaria Distrital de Salud La mesa de trabajo se realiz6 el 03 de mayo
(SDS). y alli la SDS hablé sobre las situaciones
STDD |presentadas con el certificado de
discapacidad. Asimismo, se aclar6 la ruta
para este.

Eliana Garzén
Santos

La reunion se desarroll6 el 04 de mayo, y en
STDD |esta se aclard la ruta para el certificado de
discapacidad por parte de la SDS.

4 | Mesa de trabajo entre la Personeria de Bogota y la SDS Eliana Garzén

Santos

5 |Reunién entre el Representante Distrital de las La reunidn se desarrollé el 04 de mayo y en
Organizaciones de Personas con Sordoceguera y la SDS. ella, el Representante Distrital dio a conocer

Eliana Garzon STDD las situaciones presentadas para la poblacion

Santos . .
y se establecieron compromisos para el
acceso al proceso de certificacion.

6 |Brindar una respuesta a la Representante Distrital, Se realizé la articulacion con la SDS. Sin
Guillermina Sepulveda Oviedo, sobre las situaciones embargo, la informacién enviada por la
presentadas con las ambulancias psiquiatricas. Victoria Carrillo SDS Representante Distrital no hacia referencia a

Araujo la situacion y, por ende, la entidad sugirid

que la quejas se manejaran a través de los
canales oficiales.

7 | Reunion entre la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS) y los Representantes Distritales.

No fue necesario programarla, ya que la
SDM entidad llevd a cabo la reunién el 5 de mayo
de 2021.

Jennyfer Mejia
Hernandez

8 Informe sobre el funcionamiento y operacién de los
Centros Integrarte Externo e Interno.

La respuesta fue enviada por la SDIS el 16 de

Nathalie Ariza SDIS abril a la Personeria de Bogota.

Castellanos

9 |Radicacion del Informe de Gestion y Resultados del Eliana Garzon El informe fue radicado el 26 de abril ante el
Sistema Distrital de Discapacidad (SDD). s STDD | Concejo de Bogota y el 28 de abril ante el
antos L :
Ministerio del Trabajo.
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10 |Mesa de trabajo para las personas egresadas del Instituto | Diana Gonzélez Esta, fue realizada el 29 de abril.
N A - - SED
Nuestra Sefiora de la Sabiduria (Insabi) Ruiz

Sandra Carvajal Sichaca, de la Secretaria de Educacion Distrital (SED), manifest6 que la entidad recibi6 a la poblacién egresada
del Instituto Nuestra Sefiora de la Sabiduria (INSABI). Sin embargo, resalté que, de acuerdo con la edad y el tipo de discapacidad,
la entidad no podia garantizar la modalidad de oferta educativa implementada por INSABI mediante aula de apoyo pedagdgico
exclusiva para estudiantes con discapacidad, ya que esta no correspondia a una educacion formal. De esta forma, en el mes de
noviembre iniciaron el transito. Entre el mes de enero y mayo, asignaron cupos escolares en la oferta educativa y en abril realizaron
lasocializacion de la situacion ante el CDD y quedd como uno de los compromisos efectuar una reunion técnica para definir acciones
articuladas, que fue realizada el 29 de abril. Asi, el 15 de mayo se defini6 la oferta distrital para las 129 familias de PcD egresadas
del Insabi, y del 24 al 30 de mayo se disefid el instrumento de oferta distrital para las familias. Finalmente, el 31 de mayo, se presenté
el instrumento y las familias se mostraron positivas frente a este.

6. Desarrollo de la sesion
6.1 Presentacion de avances del Plan Operativo Anual 2021
Objetivo estratégico Reformulacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad

Juliana Ramirez Nifio, de la Secretaria Distrital de Gobierno (SDG), hablé sobre el avance en materia del proceso de reformulacion
de la Politica Publica Distrital de Discapacidad (PPDD). Asi, present6 el &rbol de problemas, que es el fundamento de los ejercicios
metodoldgicos en el marco de la Comisién de Documentos Técnicos, resaltando los aportes de los Representantes Distritales y los
delegados ante los Consejos Locales de Discapacidad (CLD). Asimismo, resalté que hubo una reorientacion de 486 afirmaciones
obtenidas de la informacion cualitativa y cuantitativa recogida de la estrategia de participacion. Posteriormente, estos fueron
convertidos en 93 postulados y para la vigencia actual, se realizé el andlisis de cada uno de estos, dando como resultado 29 causas
de tercer nivel que permitiran definir, identificar y describir los puntos criticos del documento de diagnéstico. También, explico a
los integrantes el ejercicio realizado de la mano de la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP). De la misma forma, resalto que la
Comisién de Documentos Técnicos ha tenido una sesion ordinaria, el 13 de mayo, con los Representantes Distritales y tres sesiones
extraordinarias realizadas el 21, 24 y 31 de mayo, con los mismos actores, y los delegados ante los CLD. Asi, la ultima sesion
ordinaria se realizara el 10 de junio de 2021. Por otro lado, presentd la Matriz de Vester que se est4 desarrollando conjuntamente y
manifestd que este ejercicio busca comprender la causalidad entre cada uno de los postulados. De esta forma, Juliana Ramirez nifio
explicé a los integrantes, que cada postulado se compara con los otros, y a través de una calificacion de 0 a 3, los participantes lo
han calificado. Por otro lado, resaltd que para el mes de junio se tendra una sesion extraordinaria ampliada con los Representantes
Distritales y los delegados ante los CLD, se realizara la descripcion de los puntos criticos y factores estratégicos y se consolidara el
documento. Ademas, proyect6 una linea de tiempo en donde ubico la fase de agenda publica, y resaltd que a partir del segundo
semestre se dard paso a la fase de formulacién para asi poder realizar los tramites del Plan de Accion y la construccion del
documento de Politica. Por Gltimo, enunci6 una serie de alertas frente al proceso. Primero, la necesidad de incorporar una persona
que se requiere en el proceso. Asimismo, resalté que el proceso ha requerido del desarrollo de jornadas de trabajo extensas, debido
a la extension de la matriz. Por ultimo, solicité poder contar con las agendas de los delegados y delegadas del Comité Técnico
Distrital de Discapacidad (CTDD), debido a que la consolidacion del documento significara el desarrollo de un ejercicio riguroso y
arduo.

Objetivo estratégico Generacion de ingresos para las Personas con Discapacidad (PcD) y cuidadores(as)

Marisol Ladino Herrera, de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) sefialé que frente a la linea de “Concientizacion
y acompafiamiento a empresas y entidades privadas para el fortalecimiento de la vinculacion laboral de las PcD” estdn pendientes
tres conversatorios, y en articulacion con la SDIS se esta organizando el segundo, para la Gltima semana de junio, en donde el
objetivo es tener la compafiia por parte de esta entidad, para asi poder invitar a empresarios de distintos sectores, sensibilizarlos y
fortalecer la vinculacion. En cuanto a la linea dos, de “Asesoria técnica y acompafiamiento a entidades del sector publico para el
fortalecimiento de la vinculacion laboral de PcD” resaltd que se proyectan dos actividades. Primero, una reunion de asesoria para
las 10 entidades que no han cumplido con el Decreto 2011 y el objetivo de esta sera poder verificar y asesorar a las mismas. Por
otro lado, resalté que esta organizandose un taller con las Alcaldias Locales, para establecer los temas de contratacion local. Frente
a la tercera linea, de “Articulacion para la implementacion de la Ruta de Empleabilidad para PcD y cuidadores y cuidadoras del
Distrito”, sefiald que actualmente esta activada la Ruta Unica, a través de la Agencia de Empleo Bogota Trabaja y manifestd que
contindan ofreciendo cursos. Asimismo, recordd que las personas interesadas podran enviar un correo a:
agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co, manifestando el deseo de participar en estos. En cuanto a la cuarta linea de accion,
de “Articulacion para el fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento de las PcD, sus familias y cuidadores” enunci6 que Se
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tiene como objetivo definir acciones que permitan brindar una asesoria técnica frente al acceso a programas de fortalecimiento.
Ademas, resalto la importancia de realizar una caracterizacion de todos los emprendedores. Finalmente, manifest6 que, frente a la
quinta linea, “Fortalecimiento de los procesos de acceso al teletrabajo para cuidadores y cuidadoras de PcD y PcD”, contintian los
programas de formacion para el trabajo con el CADIS y con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
de Colombia (MinTIC).

e Diego Fernando Moya, de Transmilenio, manifestd que desde el CTDD se acompafia y asesora el ejercicio de los 20 CLD y
reiterd que ha presentado una solicitud constante en cuanto a la necesidad de una mayor presencia por parte de la SDDE a nivel
local, especialmente en la implementacion de la Ruta Diferencial de Empleabilidad y los temas relacionados con emprendimiento.
Asi, resaltd que es necesaria una mayor proximidad con entidades como la SDDE v el Instituto para la Economia Social (IPES).
Ademas, sefial6 que se ha hecho un llamado para que, en todos los procesos de formacidn, generacion de ingresos y emprendimiento,
la SDDE garantice la participacion de las PcD auditiva y sordoceguera.

Asimismo, la Representante Distrital, Jacqueline Hernandez, sefial¢ la gravedad de que la poblacién con discapacidad auditiva no
pueda participar en los diversos procesos que se venian desarrollando en el tema de empleabilidad, debido a la ausencia y garantia
de los ajustes razonables dentro de los espacios. Asi, reiterd que todas las entidades deben garantizar estas herramientas.

Juana Gabriela Hernandez Barraza, de la SDDE, sefial6 la necesidad de tener en cuenta las restricciones que actualmente estan
vigentes, para realizar eventos en las localidades. Sin embargo, resalté que la entidad ha hecho un esfuerzo por la presencialidad,
para asi poder lograr una atencion cercana a la poblacion con discapacidad. Ademas, enfatiz6 que se organiz6 una metodologia de
brigadas de servicios, para tener una articulacion con las Alcaldias Locales y sugirié que se priorizaran las ferias, apoyando la
preinscripcion de las PcD. Para esto, sugirié que se articulard un cronograma. También, sefial6 que, junto con el IPES, tienen un
punto para atender a la poblacion con discapacidad, a través de la Agencia de Empleo. Por otro lado, resaltd que se ha hecho un
trabajo contundente en la pagina de Bogota Trabaja, y, en tres semanas se contara con los ajustes respectivos. Asimismo, sefialo
que la entidad esté en proceso de busqueda de guias intérpretes, para poder garantizar la participacion de todas las personas.

Emilio Figueroa Pachon, de la Personeria de Bogota, manifestd que seria necesario crear un compromiso sobre la presencia en las
localidades por parte de la SDDE, ya que a pesar de que existe una oferta, no ha sido visible la presencia en las localidades, debido
a la baja articulacién con los CLD.

Juana Gabriela Hernandez, resalté que la representacion se realiza a través del IPES y manifestd que haran un esfuerzo mayor de
articulacion con dicha entidad, para que las localidades tengan una informacion actualizada. Asimismo, resalté que podrian
participar en algin espacio que se requiera, para hablar sobre las rutas y oferta.

De la misma forma, la Representante Distrital, Jacqueline Hernandez sefial6é que es necesario una articulacion entre el IPES y la
SDDE. Asimismo, resalté la importancia de fortalecer la caracterizacion de los cuidadores(as).

Juana Gabriela Hernandez, manifestd que actualmente la entidad esté intentando hacer una actualizacion y resalté que, por su
misionalidad, pueden trabajar con la SDIS para asi lograr identificar las personas y registrarlas en la Ruta de Empleo. Sin embargo,
resaltd que no pueden ir directamente a hacer la caracterizacion de manera presencial.

Objetivo Estratégico - Movilizacion y Participacion

e Ana Maria Almario del IDPAC, resalté que en el proceso de elecciones estaba proyectado iniciar las inscripciones el 17 de
mayo. Sin embargo, manifestd que el Decreto que aplazo el proceso electoral, cuyo fundamento es la declaratoria de la emergencia
sanitaria por el Covid-19, no permitia que hubiera un sustento juridico para iniciar el mismo. Asi, que se esta desarrollando la
modificacion del Decreto, que dio lugar al aplazamiento, para poder desarrollar el proceso en el segundo semestre del 2021. De esta
forma, se realizaron las asambleas informativas de las localidades de Santa Fe, San Cristébal, Tunjuelito, Bosa, Kennedy,
Fontibon, Engativa, Barrios Unidos, Teusaquillo, Antonio Narifio, La Candelaria, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar. Asimismo,
fueron aplazadas las asambleas de las localidades de Usaquén, Chapinero, Usme, Suba, Los Martires, Puente Aranda y Sumapaz.
Estas, se volveran a hacer, en el marco del proceso de elecciones, cuando se resuelva la situacion juridica del Decreto. Teniendo en
cuenta esto, a partir del 01 de julio, iniciara la convocatoria publica, la capacitacion de inscripciones en Votec se llevara a cabo en
julio. Las reuniones informativas se desarrollaran del 1 a 16 de julio, la inscripcion de votantes y candidatas(os) del 19 de julio al
27 de agosto. Capacitacion voto asistido Votec se realizara en septiembre. Subsanacién de documentos de candidatos(as) y votantes
27 de agosto al 10 de septiembre. Por otro lado, la segunda reunion informativa se realizara entre el 13 de septiembre y el 01 de
octubre. Por su parte, la eleccidn de los Representantes Locales se realizara el 03 de octubre y la posesion el 06, del mismo mes.
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Asi, la eleccion de los Representantes Distritales se hara el 06 de octubre y la posesion tendra lugar el dia 13 de octubre. Asi, Ana
Maria Almario recordd que el ejercicio esta sujeto a la modificacion del Decreto y a la situacion de orden publico.

e Yaneth Arango Ortiz manifest6 que el CDD tiene la posibilidad de emitir Acuerdos y sefial6 que desde el 2015, el Acuerdo 09
fue emitido y en él se determinaron cuatro acciones minimas para favorecer el tema de movilizacion, participacion y visibilizacion.
Asi, desde el CDD se avalan dichas actividades. Por esta razdn, resalt6 que, en el marco del Acuerdo, se estan realizando sesiones
extraordinarias del CTDD, en las cuales se esta trabajando sobre el ajuste a estas. De esta forma, sefialé las siguientes cuatro
actividades como parte de estas acciones minimas: Encuentro de Mujeres con Discapacidad, Foro Distrital de Discapacidad,
Encuentro de Consejeros y Lideres de Discapacidad y, Gala de Exaltacion y Reconocimiento de PcD, sus familias y cuidadores(as).

Posteriormente, Yaneth Arango Ortiz pidi6 la aprobacién o desaprobacién de los cronogramas de movilizacion y participacion por
parte de los integrantes, frente a lo que ninguno miembro con voz y voto se mostré en desacuerdo.

Obijetivo Estratégico - Seguimiento y Evaluacion

e Frente a la linea de seguimiento a la implementacion de la oferta distrital para las PcD, sus familias y cuidadores(as), Eliana
Garzon Santos sefialé que actualmente hay 627 puntos de oferta urbana y 26 puntos de oferta rural en la plataforma Gobierno
Abierto Bogota (GAB) que estan en prueba piloto para que la poblacion pueda ingresar a esta. Asimismo, resaltd que se han
actualizado las ofertas de la SDG, Alcaldias Locales, Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal (IDPAC) y la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD). Por otro lado, resalt6 que se esta a la espera de la actualizacion de la
oferta de la SDM vy el Instituto de Recreacién y Deporte (IDRD). Por otro lado, sefiald que, frente al seguimiento a la oferta local
de discapacidad, entre los meses de enero y abril, se conté con 133 reportes de seguimiento de la oferta local. De estos, hubo un
mayor nimero en las localidades de Barrios Unidos, La Candelaria y Santa Fe. Por otro lado, resalté que no se tuvo reportes de la
localidad de Tunjuelito. En cuanto a las acciones intersectoriales relacionadas con el Covid-19 para el apoyo a la poblacién con
discapacidad, manifesto que se detectaron cinco riesgos: presencia de otras enfermedades, reto para salud e independencia para
quienes requieren apoyo permanente, insuficiencia en formatos y medios de comunicacion de informacion accesible e incluyente,
efectos econémicos y riesgos de violencia en PcD y cuidadores(as). De esta forma, enuncid que el objetivo de dichas acciones es
organizar y coordinar las respuestas y acciones de los diferentes sectores y sefial6 que, para esto, hubo cuatro fases: preparacion,
contencion, mitigacion e inmunizacion. En la primera, se realizd una socializacion de la alerta por Covid-19 y una intensificacion
de la vigilancia epidemioldgica. En la segunda etapa, se activo el Sistema de Emergencias Médicas y se detectaron casos y contactos
para minimizar el riesgo de transmisién. Terceramente, se intensificaron las medidas de informacion y educacioén para el cuidado y
otros espacios de la vida cotidiana, y, por ultimo, se afianzaron las medidas de proteccion y bioseguridad. También, se inici6 la
implementacion del Plan de Vacunacion segun edad y comorbilidades, para PcD y cuidadores(as). Asimismo, Eliana Garzon sefialo
que gracias a las acciones intersectoriales se han identificado a la poblacion con discapacidad con Covid-19, apoyandolos con
atencion integral, seguridad alimentaria y otros apoyos de asistencia social, en areas como la violencia contra las mujeres y PcD,
informacion y comunicacion incluyente y accesible. De esta forma, estas acciones dan respuesta a los lineamientos nacionales y
distritales.

e Respecto a la linea para la implementacion de la Ley 1996 de 2019, Yaneth Arango Ortiz agradecid el compromiso de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia (SCJ) y resaltd que durante el semestre se realizaron reuniones con las entidades
lideres del proceso para identificar los acercamientos y asesorias que se requieran. Asi, la SCJ ha trabajado en un documento para
la implementacidon del sistema de apoyos de Bogota. Por otro lado, sefial6 que, desde el Ministerio de Justicia, se realizaria un
Webinar sobre discapacidad y capacidad legal de las PcD, de 8:00 a 9:30 am, el viernes, 11 de junio.

Maria Camila Monroy, de la SCJ, manifesto que, dentro de las acciones, el CTDD realiz6 una socializacion el 03 de junio, sobre la
valoracion de apoyos y, asimismo, invitd a los integrantes a que participaran del Webinar. Posteriormente, explico que la Ley 1996
establece que las Personerias deben acompafiar la valoracion de apoyos y por ello, la entidad asumid la tarea de determinar cuales
entidades deben acompaniar este proceso. Asi, las entidades Ilamadas a conformar la comision son la SDS, Secretaria Distrital de la
Mujer (SDMujer), SDG, SDIS y SCJ. EI compromiso es reunirse en una mesa de trabajo para hablar sobre el proceso de articulacién
y soporte técnico del ejercicio de valoracion. Asimismo, resalté que continuarian apoyando al CTDD vy a partir del mes de junio
iniciaria la comisidn, que debera liderar la implementacion del sistema de apoyos.

Eje transversal

Articulacion - Sistema Distrital del Cuidado
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Sandra Medina Boada, de la SDMujer, sefial6 que, desde la Mesa de Trabajo por los Derechos de los Cuidadores(as), se tenian
programados cuatro conversatorios en torno a la garantia de sus derechos, los cuales se realizaron el 18 de mayo, con las localidades
de Usaquén, Suba, Chapinero, Engativa, y Barrios Unidos. En este, participaron 17 personas. El segundo, se desarrollé el 20 de
mayo con las localidades de Teusaquillo, La Candelaria, Los Martires, Santa Fe, y Antonio Narifio. En este espacio, se cont6 con
46 participantes. El tercero, se desarrollé el 25 de mayo y cont6 con la participacion de 59 personas. Por ultimo, el cuarto
conversatorio fue realizado el 27 de mayo y cont6 con 39 participantes. En total, participaron 161 personas en los cuatro encuentros.
Asimismo, resalté que se construyeron cuatro videos motivadores sobre el rol de los cuidadores(as).

Articulacion - Sistema Nacional de Discapacidad

Yaneth Arango Ortiz sefial6 que se tenia como primera actividad la articulacion con la Consejeria Presidencial para la Participacion
de las PcD para la entrega de libretas militares a la poblacion. Asi, este fue un ejercicio articulado desde la STDD con la participacion
de la SDIS, IPES y otros. De esta forma, inicialmente se realizd una convocatoria con los ajustes razonables y posteriormente, se
realiz6 la recoleccion de documentos, entrega a las Fuerzas Militares de Colombia (FFMM) vy, la entrega de las Libretas Militares
se hard en la tercera semana de junio. Asi, se esta a la espera para definir la fecha de entrega de estas, debido a las circunstancias
presentadas por la alteracion en el orden publico. Por otro lado, manifesto que se realiz6 el taller “Gestion del Riesgo Sin Barreras”,
en donde el tema de gestion del riesgo, desde la perspectiva de la poblacion con discapacidad, fue abordado. Este, se realizd gracias
a la articulacion con el Instituto Distrital de Gestion del Riesgo (IDIGER) y los CLD.

7. Garantia de acceso a la participacién de las PcD Sordoceguera.

El Representante Distrital, Samuel Valencia, resaltd que dentro de la poblacién con sordoceguera son identificables unos apoyos
humanos indispensables: guias intérpretes, mediadores y otros profesionales u apoyos humanos, los cuales son particulares de la
poblacion con sordoceguera. Por esta razon, sefialé que, desde la Federacion Mundial de Sordociegos, se reconoce la sordoceguera,
como una discapacidad Unica, ya que se presenta una deficiencia auditiva y visual, haciendo que las condiciones de las personas
sean particulares. De esta forma, sefial6 que las barreras para la poblacién son el acceso a la informacion, comunicacion y movilidad,
de manera independiente y se definen, debido a que las barreras son comunes para todas las personas con sordoceguera. Por esta
razén, resaltd la importancia de comprender que las personas con sordoceguera se comunican de manera diferente a las personas
sordas y por ello, no siempre se comunican a través de la Lengua de Sefias, debido a que existen otros medios para hacerlo, que le
funcionan a diversas personas. Teniendo en cuenta esto, EI Representante Distrital resaltd que un guia intérprete es una persona que
realiza una labor de transmisidn de la informacion visual adaptada, auditiva o tactil, describe visualmente el ambiente en donde se
encuentre y guia en la movilidad de la persona sordociega. Asi, resaltd que esos profesionales son independientes e individuales,
debido a que su trabajo se desarrolla en un mismo espacio y tiempo, con una sola persona y su labor es personalizada. Por otro lado,
los(as) intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana (LSC) son generales, debido a que su servicio y labor funciona para varias
personas, al mismo tiempo. Asimismo, resaltd que la Federacion Mundial de Sordociegos, reconoce que se deben entender las
necesidades de las personas sordociegas de manera individual. Por ende, el Representante Distrital recomendo a todas las entidades
separar los servicios de guias intérpretes, de los intérpretes de LSC, articular las areas internas para eliminar las barreras
administrativas y tener presente que la responsabilidad de garantizar el servicio esta dentro de las acciones y competencias de todas
las entidades del Distrito. Finalmente, reiter6 la importancia de que el Presidente del Sistema Distrital de Discapacidad (SDD) pueda
acceder a esta informacion, y se garantice la participacion de las personas con sordoceguera.

Desde la STDD se indic6 que para la prdxima sesion del CDD se contara con un espacio de intervencion por parte del Representante
Distrital de Discapacidad Auditiva dando a conocer la informacién correspondiente sobre la garantia de acceso a la participacion
para las PcD Auditiva.

8. Intervencion de los Representantes Distritales de las Organizaciones de Personas con Discapacidad.

e La Representante Distrital, Jacqueline Hernandez, sefialé que la SDIS realizar un foro el 10 de junio, dirigido a la poblacion
con discapacidad, en el que se trabajaran temas que se han abordado con los técnicos del CTDD, y sefial6 la importancia de que las
acciones sean coordinadas con estos equipos. Asimismo, sefiald que este sera presencial y recordd con preocupacion, que la
poblacion con discapacidad ain no ha sido priorizada para la vacunacion.

e El Representante Distrital, Arian Salazar Forero, manifestd que, frente al derecho de peticion con respecto al Decreto 09, que
este esta activo, y por ello, este afio, se realizara el encuentro de consejeros. Por otro lado, sefialé que le preocupa el cronograma
del IDPAC, debido a que este ha sido aplazado varias veces, y pidié una explicacion sobre el cambio.
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Maria del Pilar Cardona, manifest6 que el cronograma de elecciones no es propiedad del IDPAC, y resalt6 que lo socializado durante
la sesion hace parte de un proceso colectivo y concertado que paso por la aprobacion de los miembros del CTDD. Asimismo, resaltd
que las entidades no pueden ser ajenas a la situacion presentada por el aumento de contagios por Covid-19, debido a que se conoce
que en las semanas siguientes va a haber un mayor nimero de infecciones y muertes.

e El Representante Distrital, Samuel Valencia, manifest6 una preocupacion debido a la desarticulacion de la SDIS, ya que no hay
respuestas efectivas ni acciones conjuntas. Asimismo, reiter6 que es necesario comprender la circunstancia que se presenta
actualmente, y sefial6 que lo importante es la continuacion del trabajo de manera precavida.

e La Representante Distrital, Guillermina Sepulveda Oviedo, habl6 sobre sobre la necesidad de prestar una mayor atencion a los
Centros Integrarte, debido a que la semana pasada un joven con discapacidad cognitiva se enfermé y fue llevado al Hospital Santa
Clara, desde el 6 de mayo, en donde fue dejado, sin ningln aviso a los familiares. Posteriormente, la familia fue notificada el 30 de
mayo, por intermedio de un familiar que trabajaba en el mismo hospital, quien lo reconoci6 cuando ya el joven habia fallecido. Por
esta razon, le solicit6 a la Personeria de Bogota que investigara lo ocurrido. Asimismo, resalté que se estan presentando situaciones
complejas entre las personas con discapacidad psicosocial y cognitiva, debido a sus diferencias comportamentales y pidi6 que los
espacios tengan en cuenta las mismas.

e Diego Fernando Moya, hizo un llamado respetuoso a los integrantes, recordandoles que desde el CTDD se asiste técnicamente
al CDD y a las demés entidades. Asimismo, resalt6 que el foro de la SDIS es una accidn del nivel distrital y por esta razén, requiere
mantener una articulacién con el SDD.

Patricia Bojaca Santiago, de la SDIS, manifesto que recibieron cada una de las observaciones y que estas se tendrian en cuenta en
el marco de los planteamientos que se han realizado. Asi, resaltd que se hara la investigacion respecto a la solicitud de la
Representante Distrital, Guillermina Sepulveda. Por otro lado, resalt6 que el foro les pareci6 pertinente, ya que, en el marco de la
transformacion de los servicios, es necesario mirar los retos en torno a la implementacion de la Ley 1996 de 2019. Asi, la SDIS
considerd importante contar con este espacio. Sin embargo, resalt6 que la convocatoria adelantada era principalmente académica, y
aun no han extendido una invitacion al foro. Asi, acogiendo los comentarios, resaltd que se evaluaria la posibilidad de ampliarla.
Asimismo, resaltd que contactaria a la Representante Distrital Guillermina Sepulveda para conocer més a fondo sus inquietudes y
asi poder darle una respuesta.

e Emilio Figueroa Pachdn, sefialé que durante el CTDD se hablé sobre los cambios en la dindmica en el canje de los bonos
canjeables por alimentos en CENCOSUD, debido a que estan enviado a las personas a otros lugares. Asimismo, resaltd que los
Representantes Distritales sefialaron que se estaban estableciendo horarios en los que muchas personas no podian acercarse.

Frente a esto, Nathalie Ariza resaltd que la SDIS buscaba que las personas tuvieran una sede mas para poder canjear los bonos de
alimentos y este sitio estuvo dispuesto para las personas que pudieran acercarse a él. Sin embargo, sefiald6 que no solo estaban
habilitados estos, sino otros almacenes, para que las personas pudieran seguir canjeando los bonos en el Jumbo de Bosa. Asi,
decidieron contar con un supermercado mas, en el municipio de Soacha, debido a la situacion de orden publico.

La Representante Distrital, Jacqueline Hernandez, manifest6 la importancia de que las personas puedan acercarse a diferentes
almacenes, en unos horarios flexibles, para que puedan acceder a este servicio.

9. Toma de decisiones

icono Decision

La delegada de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), Adriana Ruth 1za, presidio la sesion del
CDD.

2
k4

Sintesis: Durante la sesién, se tomé la decision de que la presidencia fuera delegada a un directivo con voz y voto, quien, en este
caso, era la delegada de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), Adriana Ruth 1za.

10
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Se aprobaron los cronogramas del eje de movilizaciéon y participacion, tanto del proceso de
elecciones de Representantes Locales y Distritales de Discapacidad, como de las realizacion de las
actividades de movilizacién y visibilizacion.

Sintesis: Durante la sesion, se pidié la aprobacion o desaprobacién, por parte de los miembros del CDD, de los cronogramas de
movilizacion y participacion por parte de los integrantes, frente a lo que ninguno se mostré en desacuerdo. Se aclar6 que el
cronograma de elecciones esta sujeto a los cambios que se tengan en el comportamiento de la pandemia y en el orden publico de la
ciudad.

10. Comentarios y varios

e Edilfonso Mahecha Mahecha, la SDP, manifestd que junto con la Secretaria Distrital de Hacienda emitieron la Circular 05 de
2021, en donde se especifica como serd el proceso para la adecuacion del presupuesto distrital, buscando que este responda a los
trazados presupuestales. Asi, enunci6 que estan gestionando una reunién de acompafiamiento. Asimismo, invit6 a que el 10 de junio,
en reunion, los técnicos que participan del tema presupuestal conozcan el procedimiento del trazador de discapacidad, para que este
responda al Plan de Accion de la PPDD.

Pilar de la Trinidad Montagut, de la SDP, aclaré que en el marco de la Circular 05 de 2021, se estableci6 que la SDS y la SDIS
serian las entidades del Distrito responsables del proceso de elaboracidon de los trazadores para cada uno de los temas poblacionales.

e El Representante Distrital, Samuel Valencia, resaltd la importancia de que las entidades tengan espacios para conocer temas
sobre el tema de guias intérpretes, para garantizar el acceso de informacién a la poblacion. Asi, sefialé que las entidades méas
comprometidas han sido el IDPAC y la SDG, reconocid que en ciertas ocasiones hay entidades que por su actuar, brindan un mensaje
de que no les interesan los temas que competen y afectan a la poblacion con discapacidad en la ciudad.

Yaneth Arango Ortiz, sefialé que la proxima sesion del CDD se realizaria el 11 de agosto de 2021.

Como cierre, Adriana Ruth Iza invit6 a las instituciones a que adelanten el Plan de Accion, ya que de este dependen los beneficios
y mejoras en la calidad de vida de la poblacién con discapacidad.

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

Definir articulacion para una
mayor presencia local con el
Instituto para la Economia Social
(IPES)

Juana Gabriela Hernandez SDDE Junio

Realizar las  gestiones para
garantizar el derecho a la
participacion de las personas
sordas y sordociegas a través de los
servicios de interpretacion y guia
de interpretacion en LSC.

Juana Gabriela Hernandez SDDE Junio

Respuesta por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion
3 |Social (SDIS) sobre los lugares y | Sandra Patricia Bojaca Santiago SDIS Junio
horarios para el canje de bonos de
alimentos.

Respuesta a la Representante
Distrital Guillermina Sepulveda
4 |sobre el caso de una persona| Sandra Patricia Bojaca Santiago SDIS Junio
fallecida en el Hospital Santa Clara
y espacios compartidos entre
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Personas  con Discapacidad
cognitiva y psicosocial en los
Centros Integrarte.

Establecer una reunion de la
Comisién que estara encargada de
5 | la implementacién de la Ley 1996 Mauricio Diaz Pineda
de 2019 e incluir en ella a la
Personeria de Bogota.

SCJ

Junio

11. Conclusiones

Durante la sesién del CDD, del 09 de junio de 2021, se realiz6 la presentacion de los avances del POA 2021, se realizaron las
aprobaciones del cronograma del proceso de elecciones y de las actividades de movilizacién y visibilizacion para poder dar tramite
a acciones que se requieren. Con apoyo del Representante Distrital de Sordoceguera se presento a las entidades las generalidades
sobre el servicio de guias intérpretes y la importancia de garantizarlo por parte de cada Secretaria e Instituto Distrital.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: 11 de agosto de 2021, 2:00 pm, sesion virtual

En constancia se firman,

ADRIANA RUTH IZA CERTUCHE
Presidente del CDD (D)

Anexos:

Listado de asistencia.

Presentacion compromisos de la sesién anterior

Presentacion avances INSABI

Presentacion 1. Objetivo Estratégico de Reformulacién de la PPDD.
Presentacion 2. Objetivo Estratégico Generacién de Ingresos.
Presentacion 3. Objetivo Estratégico Movilizacion y participacion.
Presentacion 4. Objetivo Estratégico Seguimiento y Evaluacion.
Presentacion Implementacion Ley 1996 de 2019.

Presentacion Ejes transversal Articulacion SIDICU

Presentacion Ejes transversal Articulacion SND
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