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Anexo 1: Acta

Nombre Instancia: COMITE DISTRITAL DE DERECHOS HUMANOS

ACTA No. 01 de 2023

SESION ORDINARIA

FECHA: 23 de marzo de 2023

HORA: 10:15 am a 12:37 pm

LUGAR: Virtual, Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

B Asiste
Nombre Cargo/ Area Entidad Observaciones
: 3 8§ | No
- Daniel René Camacho ‘Subsecretario para la ‘ Alcaldfa Mayor de ‘Delegado
Sanchez 'Gobernabilidad y ‘Bogota D.C. :

i Garantia de Derechos
‘Paulo Ernesto Realpe | Jefe de Oficina Secretatia General x
Mejia
Ivonne Gonzilez Directora de Derechos Secretaria Distrital de Asiste Dra. Diana
-Roddguez ' Humanos | Gobietno — Secretaria | Ibafiez, Directora
: | Técnica de la . Encargada.

‘Instancia
Julio Alejandro Absl | Jefe de Oficina de Secretaria Distrital de X
Planeacion Haclenda
i David Alonzo Director | Secretaria Distrital de
_ Planeacién
‘ Andrea Arboleda Asesora Secreraria Distrital de X
f Desarrollo
Econdémico

: Lina Lozano / Secretatfa Distrital de X
' Andrés Felipe  Bducacién
Avendafio i
| Marfa Alejandra i Referente Distrital de Secretaria Distrital de
‘Mzhecha ‘DDHH, Paz y i Salud
f ‘Reconciliacion '
Luz Metling Garcia Profesional Direccién Secretatia Distrital de
| Retabizea  Poblacional Integracién Social
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Asiste
Nombre Cargo/ Area Entidad Observaciones
_ 81 | No
"Jasson Ivan Pinillos iSubsccretaria de cultuta  Sectetarfa Distrital de x
Hincapié icludadana y gestida del  Cultura, Recreacion Y
conocimiento. Deporte
- Silvia Ortiz Profesional Secretatfa Distrital de X
: Ambiente
Luis Fernando  Oficina de Gestidn Secretarfa Distritalde | x
‘Romero Rubio -Social Movitidad
Victor Andrés Sotelo  Asesor del Despacho Secretaria Distrital de x
‘Bartios ‘ ' Habitat
Alexandra Quintero Ditectota- Eliminacién Secretatrfa Distrital de ix
Benavides de Violencias contralas  La Mujer
Mujeres v Accesoala
Justicia
Herndn Lopez Ayala  Direccidn de Prevencidon  Secretarfa Distrital de X
y Cultura Ciudadana - Seguridad,
Director Técnico Convivencia Y
_ Justicia
Andrés Felipe Cortés  Direccién Distritalde Secretaria Juridica x
Restrepo "Politica Juridica- Distrital
-Director
‘Martha Selene Lozada * Profesional Alta Conscjeria de X
: ‘Paz, Victimas v
: ‘Reconciliacion
Maria Camila Sanchez - Oficina DDHH Policia - Policia Metropolitana | x
Hernandez Metropolitana de Bogotd -de Bogota
‘Bripada X1l de X
‘Bogot
Patricia Martinez : Consejera Disrrital "Consejo Consultivo  {x
Jiménez _ de Mujeres
Fuis Diaz Gamboa : Conseiero Distrital Consejo Consultivo ' x
: ; LGBTI
Paola Giraldo ‘Subditeccién de Infancia  Consejo Consultivo X
SDIS Nifias, Nifios Y
‘ Adolescentes :
Paulina Majin Consejera Distrital Consejo Consultivo y x
' De Concertacién
 Pueblos Indigenas
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Nombre Cargo/ Area Entidad Observaciones
| 8i | No .
Nelson Moreno | Consultivo Distrital :Consejo X
Segura | Subcomisién derechos  Comunidades Negras,
| humanos Afro, Raizales Y
Palenqueras
' Adriana Garzén | Consejera Distrital Consejo Discapacidad |x
Cortés 3 ‘
José Cupertino Vargas | Consejero Distrital Consejo Sabios Y b4
Sabias
i Consejero Distrital de Consejo Juventue X
Juventud
Hilda Matia Quiroga | Representante Distrital  Mesa Distrital X
i Participacién Efectiva
Victimas
SECRETARIA TECNICA:
: Nombre Cargo Entidad
 Diana Carolina Ibificz | Dircctora Encargada Direccién de Derechos Humanos- Secretarfa Distrital de
! Maoncada . Gobierno
INVITADOS PERMANENTES:
. Asiste .
Nombte Cargo Entidad : ——— Observaciones
Si | No
Diana Lorena Vera Profesional Procutaduria Distrital  ix
Ramitez Procuraduria Segunda | de Bogotd
Distrital de Instruccién
Angie Katherine Delegada para la Personeria Distrital de  [x
Méndez Morales defensa y proteccidn de | Bogota
los derechos humanos
Luis Fernando Sistema de alertas Defensoria del Pueblo
Ramirez Cardona tempranas Bogotd
Veedurfa Distrital X
Consejera Presidencial X
de Derechos Humanos
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. Asiste
Nombre Cargo Entidad et (Obgervaciones
$i ' No
Marfa Alejandra - Getencia de Instancias  Instituto Distrital de Ta ;X
Esguerra Participacién v La
Accion Comunal.
IDPAC
Xiomara Ramos éDefensoﬁa Regional - Defensoria del Pueblo ix
. Bogota
Giancarlo Chiappe | Direccién de Secretatia de Cultura, ix
 transformaciones ‘Recreacién y Deporte
“culturales Subsecretaria
éde Cultura Ciudadana y
fGestién del
: - Conocimiento
. Edgar Fabian Romero Componente Instituto Distrital Paraix
‘Diaz :Sociolegal-]R ‘la Proteccién De La
: Nifiez Y La Juventud-
IDIPRON
Juan Sebastiin Reyes gDircccic')n de Derechos -Secretarfa Distrital de
Pinilla - Humanos Gobiemno
:Sandra Milena Ferrera : Direccién de Derechos - Secretarfa Distrital de
Gamboa Humanos Gobiemo
Maria Angélica  Direccién de Derechos : Secretaria Distrital de
Granados Humanos Gobierno
Santiago Poveda ; Direccidn de Derechos ‘Secretaria Distrital de
Quintero Humanos Gobierno
Sandra Patricia : Subsecretarfa  para la:Secretaria Distrital de
Mendoza Granja Gobernabilidad y i Gobierno
Garantia de Derechos
Helbert Camilo i Direccién de Derechos | Secretaria Distrital de
Medrano Cardenas Humanos -  Enlacei Gobierno
alertas Tempranas
Janet Zamora Direccién de Secretarfa deix
Diversidad Sexual, i Planeacién Distrital
Poblaciones y Géneros
Blanca Yaneth Uribe  Contratista  Direccion : Secretatia Distrital de ix

de Asuntos BEtnicos

Gobierno
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Nombre Cargo Entidad ‘ Observaciones
Si i No
Yecsi Milenz Linares Secteraria Distrital de | x
Hibitat
Jeany Claudia Ovwalle | Direccién Seccional | Fiscalia General de 1a !x
atiza Bogota ‘Nacién
Zulmz Rojas Sudrez | Direccidn Distrital de | Secretarfa Juridicz | x
Politica juridica Distrital
Edwin Caicedo | Contratista  Direccidn | Secretarfa Distrital de 'x
Matinez ide Asuntos Etnicos Gobierno

CITACION: Para la citacién a la Primera Sesién del Comité de Derechos Humanos 2023, la Secretatia
Técnica del Comité Distrital de Derechos Humanos, a cargo de la Direccién de Derechos Humanos

de la Secretatfa Distrital de Gobierno, remiti6 citaciones mediante oficio a los miembros permanentes

y representantes invitados, el 14 de marzo de la presente vigencia. Asimismo, se extendié la invitacién

a algunas entidades de orden nacional y Distrital que han manifestado su interés en participar y aportar

en el fortalecimiento de la Instancia.

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién del cudrum
2. Aprobacién del orden del dia
3. Instalacion del Comité
4, Desarrollo de la sesién:

4.1. Balance general del cumplimiento de los Planes Integrales de Cumplimiento de las
Acciones Afirmativas ~ PIAA — vigencia 2022
4.2. Socializacidén y aprobacién del Plan de Trabajo 2023 para el Comité Distrital de
Detechos Humanos

5. Conclusiones v vados

6. Compromisos

DESARROLLO:

del Comité

1. Verificacion del quérum.

Se realiza verificacion del quérum. (art. 7 Acuerdo 455/18), v contando con la presencia de 18
miembros permanentes se informa que se cuenta con la participacién de los miembros

requeridos para iniciar

la sesién.
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2. Aprobacion orden del dia.

Posterior a la verificacién del quérum se dio lectura al orden del dia y este fue aprobado por los 18
miembros permanentes asistentes, sin modificacion alguna.

3. Instalacion del Comité.

El doctor Daniel René Camacho, subsecretatio para la Gobernabilidada v Garantia de Derechos,
ejerciendo como presidente de la instancia, lleva a cabo la instalacién de la primera sesion ordinaria del
Comité Distrital de Derechos Humanos de 2023. Postetriormente, la doctora Diana Ibafiez, encargada
de la Diteccién de Derechos Humanos y secretaga técnica del espacio, dirige palabras de
agradecimiento a los y las asistentes, y da paso al desarrollo de Ia sesi6n.

4. Desarrollo de la sesidén

4.1. Balance general del cumplimiento de los Planes Integrales de Acciones Afirmativas
— PIAA — Vigencia 2022

En este punto se le asigno el espacio a Edwin Caicedo y Blanca Uribe, en representacion de la
Subdireccion de Asuntos Etnicos (SAE) de la SDG, quienes abrieron con una exposicién
contextual sobre los Planes de Acciones Afirmativas, indicando que estos parten del articulo 66
(Plan de Desarrollo) que permitid la articulacién de las entidades con los grupos étnicos. Se
expuso que como resultado se lograron concertar 728 acciones afirmativas en el 2020, punto
desde donde, en articulacién con la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP), se le hace
seguimiento a lo acordado entre el Distrito y las comunidades étnicas.

En el periodo 2022, y conforme a diapositiva presentada, se realizaron 520 reuniones de trabajo
con directivos {incluidos los secretatios) v enlaces téenicos para la construccién de los planes de
choque, en articulacién con las comunidades émnicas, que permitié la implementacién de vna
ruta de trabajo que garantizaron la implementacion de las acciones afirmativas.

La ruta de trabajo fue presentada el 23 de enero de 2023, en reunién con los sectores de la
Administracién Distrital, asesores del Despacho de la Alcaldia y equipo técnico de la
Subdireccion de Asuntos Etnicos (SAE), y en la misma se presentd un balance sobre las acciones
afirmativas concertadas, en sintonfa con los consejos consultivos.

Se establecieron distintos consejos consultivos: tres para las comunidades negras, cuatro para las
comunidades indigenas, dos para los pueblos gitanos. Para las comunidades palenquera y raizal
se realizaron con cada una un Encuentro (aclarando que no se entiende como Consejo
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Consultivo). Los espacios referidos sirven para el didlogo abierto y la presentacién de los
balances de las acciones afirmativas.

Explicaron la puesta en marcha de un plan de choque a corto plazo para 119 acciones afirmativas,
donde se logré identificar aquellas con bajo porcentaje de representacién y movilizacién. Se
establecieron 543 acciones afirmativas en implementacién con ejecucién en el cuatrienio 2024.

Continué con la exposicién del Plan de Trabajo 2023, partiendo de los compromisos de la sesién
del 23 de enero de 2023, parte de la elaboracién de la “Matriz de Seguimiento - PIAA”, disefiada
con la SDP, cuyo objeto es el de generar reporte del cuarto trimestre sobte las acciones
afirmativas que, cumplida la fecha de entrega de reporte por cada sector, se encuentra en revisién
para la entrega de un balance detallado sobte la implementacién de las acciones afirmativas.

Indicaron que se desarrollé un directorio de sectores del Distrito (responsables de la
implementacién de las acciones afirmativas), con quienes se viene desarrollando reuniones cada
quince dias con interlocucién de los asesotes del Despacho de la Alcaldia. Las referidas reuniones
obedecen al Plan de Cumplimiento de las Acciones Afirmativas que permite evaluar la
implementacién de las acciones.

A continuacién, presentaron el Balance de Acciones Afirmativas sobre Grupos Ftaicos (ver
cuadro 1); Comunidad Negra, Afrocolombiana (ver Cuadro 2); Pueblos Indigenas y otras formas
organizativas (ver Cuadro 3 y Cuadro 4); Comunidad Raizal (ver Cuadro 5); Pueblo Gitano (ver
Cuadro 6); Comunidad Palenquera (ver Cuadro 7). Indicé que lo invertido para las acciones
afirmativas en los petiodos 2020 a 2022 asciende a $46.251.548.309.

Seguidamente, realizaron la exposicién de la Oferta Institucional, en donde se destacd que a nivel
Distrito los proyectos y planes se han desarrollado bajo el enfoque diferencial étnico. Conforme
2 ello, realizaron la exposicién de balances relacionados con la oferta distrital y el beneficio de
las poblaciones étnicas: “Programa Parceros por Bogotd” (ver Cuadro 8); “Fondo Chikani —
Uno al Lado del Otro” (ver Cuadro 9); “Jévenes a la U” (ver Cuadro 10); “Es Cultura Local” y
“Presupuestos Participativos Localidades” (ver Cuadro 11 v 12); subsidios de vivienda (vet
Cuadro 13); Programas Portal de Oportunidades: “Mujer Emprendedora y Productiva” (ver
Cuadro 14); Sistema Distrital de Cuidado (ver Cuadro 15); “Impulso Local y Microempresa
Local” {ver Cuadro 16); “Profesionalizacién de Lideres y Lideresas en DDHH” (ver Cuadro 17).
Por dltimo, presentaron “To que se viene para 20237 (ver Cuadro 18).

Culminada la presentacién, la sefiora Hilda Marfa Quiroga, de la Mesa Distrital de Participacién
Efectiva para las Victimas del Conflicto, elevo ctitica manifestando que los balances y ofertas
expuestas se quedan en el papel; puntualizé sobre el caso del programa “Mujeres Reverdece”,

7
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en el que indica no pudieron participar por haberse lienado el cupo; en cuanto a los presupuestos
participativos, indica que fue ganadora en “Mi Histotia También Cuenta” de la Localidad de San
Cristébal, pero que la SDG anuncié que esto debfa ejecutarse por un operador; en el Programa
“Jévenes Parceros” ha intentado inscribir a una nifia que nunca queda. En sintesis, siempre

encuentran obsticulos que impiden el avance, que supone obedecen a “roscas” en los procesos.

En respuesta directa, el Subsectetario para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos le aclar6 2
la sefiora Hilda Matia Quiroga que el informe presentado es frente a las acciones afirmativas
sobre las comunidades étnicas; no obstante, pidié a su equipo tomar el contacto de la interesada
2 fin de establecer comunicacién directa frente a sus observaciones, y compromiso de adelantar
indagacion frente a las inquietudes. En consecuencia, s¢ establece como compromiso la
coordinacién una mesa de trabajo con la sefiora Hilda Marfa Quiroga, de la Mesa Distrital de
Participacién Efectiva para las Victimas del Conflicto (ver Compromiso 1).

Cuadro 1. Fuente: DlapDSltha pn:sentada en sesion del Comité

Balance Acc:anes Afarmatwas Grupss Etmsas
PLAM INTEGHAL OF ACCIONES AFIRMATIVAS
Anglisis
SELTOR
TOTH 24
: Parg ol 2021, s¢ implementaron 40 scciones- alimmties,
cirrespondiznte 2 un vance del 5, 49% cel plas infegral

ARtaConseipriy | O g% 1 W% [ 2% 2 ok i

Arblerie | @ i b L o om0 = | o | Paa o 2077, s epolwan 543 acoimes
it 4 = i e 2 % 17 sss | o4 |oglimglivas, cormEspanfienis 3 wm avance: atamulade def
. Econmico | 0 % [y o 3 3 2 1% e | 745% e ios PIAA. con elecusiin prweckads por.
Eduaciin 17 12% 3 e © 7545 0 g o | gl pyatdenio. Ademis 26 sccionss afimative terminaren su
o — o 7% 3 o6 75 =23 » 8% 3. | Implementacidn, para wn totz de 555 acciones eieculadss en
[rr— 3 A% 1 5% 15 2n F % w | 7022 '

MHachomiz ] % 1 5% 3 57 4 L ¥

vy 3 r 1 s = Frey z ™ 37| 52 ascienes sin ojscular 3 vierre de Siziemibre de 2822 oin
[ —— e 7% v 3 u AT [ % 5 plan di ageioe 3 2073

Wil 2 g £ . 1 % ¥ b 4 1%

e 1 % 7 £ @ ey T Iy [0 Para gl 2023, se programa eiecuba 118 zocinges dliovativas
Pareacie 1 Y 3 Ton PP TR N T a1 e covespinde # 18.3% redtante para #f cumplindentn

Seit 2 w 1 N ) 0 a0t E thet plan integna)

Segutidat P o ¢ % 13 FE] T 3% % ",3;:“‘25

1OTAL “ BAP s EXTY 553 TA5F% s B SV Fik o g g oo Y
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Cuadro 2. Fuente: Diapositiva presentada en sesién del Comits

.Balance AA Gomunidad Negra, Afrocolombiana
e | Analisis: &
AFRMATIVAS QLE
N | 2 Para o 2021, se implementaron 14 acciones
_ afirmalivas, correspondiente 2 wn avance del
T ’ pon L - 3 T T | 1.3% dei plan inlegral,
Salud 1 o 3 5% 8 3% 2 sl u Paa et 2022, 3= gecataon
Arbiente 0 j®| 3 it 8 7% 3 0% | 143 actiones afirmativas, comespondiente a un
Mier T 1=t 1 = = = WETIE avance acumdads del T5.4% de los FIAR, con
- - . elecciin prapectada
Fiegration LR S i £5 ] 1 1% 12 b paz el cualrenin. Ademds 5 acciones
Habitar - 2 jusi o % 5 %% EED afimative terminaron St implerentacion,
D.Eomonic | D | o%] 0 o 1 ws | z || 3| duranleestavigencia
Paneation N N S .. 2 S LI 8 ) Pwa el 2023 se pugaom Egoter
Cuttura s |msi o2 % z 5% 1 | | 2 26 _acciomes afmativas que comesponde al
Movilidad s |ost o o 5 7% 3 | 3% 9 14.7% restavte para ef complimiente del glan
1DPAC s o] o % 7 w | 2z | s | Ml
Educacion R ™% 15 5% T ERE o
TOTAL 3% 5 15% jﬂ 5A% 28 x| 183 m
F_— L
Analisis:
Para ¢l 2021, seimplementaron 6 acciones
v arxz;mlmmespm.eﬁsamméel
Gobiemg, © | ™ | ¢ - 3 0% | 6 | 0% ) 3 4:3% dek pap inegral.
Said 3 | % ) o5 § 55% R Pars o 2022, s ecgtaon
Ambiants 3 208 5% 1 : 94 acciones afirmativas, comespondiente 2 un
- L i Ei 2 il avanse acursulado del 70,1% 6 los PIAA, con
Mier o | = | 3 | v B =B N TR AR iyt woyestata
Integracidn] 2 | &% ) o 7 £7% N E para § cosbiemis. Adends 5 acciones
[ Deosbmic o | o P P 5 3% s | &% | 1 afimativa ferminaron s Enplesnentatitn,
dirantz esta vigenoia,
HaoENDal o | o 1 10% 9 o o | oes | s
Segidad] 0 | o e oo 5 100% o | x| & Pas o g?mi?h B pNZETa e;esng] 6252
- o abciones alimativas que ToTEspongs 2
s W o L k) P BE LB rustente parzel complimiento gel gl iotegral
wodidad & | o | 0 o 1 505 1 | s | 2
Edwaoén| ¢ | 1% | 0 o 1 s | 7 lww| 3 e
TOWL | 6 | 5% | 5 | 37% M % | 29 [aes| 1M R =

Cuadro 4. Fuente: Diapositiva presentada en sesidn del Comité
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Analisis:
WIS 1 romy Para el 2021, se implersaiiaron 4 acciomes
SECIoA MRMIVSQUE | alirmalivas, comesponsiente 2 un avance &t
G} mamBRn 6% del plan ftegral,
{Goblerty ¢ i e g L] H 100% S I Paa  ® X2 wm sjeusiaw
i Saled 0 o 7 o 3 3% AN 25 sutionds aflemativas, correspondients 3 v
| ] Iy o ¥ = R AN avanc Azt del A0,3% de tos PIAL, con
b Eondmics | 0 1 x| 0 o g w1 | wes| o8 tooci . pioyectata
; para ¢l cuztrienia. Ademds ¥ acckin shimetie
|Cuhyra 138 ¢ & b i I SN ) teming @ implenentziion. doante sb
IDRAC ) I R 1% g {®m | s VDT,
. "
EL e . 3 B 1|
‘%:n aﬁ« : ﬁ: ;] oy 3 poy e T |1 Para o 2023, se [eograme  glecuiar
Conseiels | : , 32 acciones afumativas que comesponde @
TR 4 | & ! 15% 5 o (% 1S | 6 52% restante para ¢f complimiento del pisn
ifegial.
Cuadro 5. Fuente; Diapositiva presentada en sesién del Comité
&
3 ]
Analisis:
Parz ot 702%, e implementaron 7 acciges
i 0 i oo 1 1 hirmatiens, sonespmdiente 2 Ua avaee def
Sowd] 0 1 05 | 0 = T | W% 8%t glanintegral.
Ambiertel 0 ] 4 L iz 1005 o WL e o 22 e setim
Mujer; 1 1% 3 Eal 3 24 5 0% 1 7 3¢ acrionss afirmativas, corsspondizle
Integroién: 3 | 14% o T 1 164 o Jox | n 2‘}'3%‘93;{} acumuiade det 85.5% de las Piﬁh.gg
_ : : Ejesitién aroyec
aéb@ 2 % 2 X : o I 1 paiz ® cuglrenis. Ademds 3 aceipt
D foonderic; 0 ¢ & 2 a I LLME T afpmatvas lomisien su implmentacicn,
Planeacion:  § [ ] P H % [ EEEE durasle eta dipencia
Tultyts:  § 0% 8 i g1 s 11 &% |18 - i
"  ——— : g ol 2023 s programa visoutar § sscies
2 £ 2 mw. . m,' Ll BB LA dhimativas rorrespone of 55% sstante
DPAC: @ L 0% 1 bzl ud i) B 9% LS b puraal puvelindento & planintegsal,
Educacidn: 8 17% g ki) - % 8 IR WL i
TOTAL IR 3 7% o B54% R -
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Cuadro 6. Fuente: Diapositiva presentadz en sesion del Comité

Balance AA Pueblo Gitano
ilisis: &
secTon ww |Analisis: _
)
| o Para ef 2023, se implementaron 4 acciones
Gobierng ¢ o ) 5 5 ey 2 | = | 2 afirmalivas, corespondiente 2 un.avance dat
Sadud NI o 7 7 | 1§ ao% | a0 | J-3%delplan integral.
™ T =3 o o 3 100  j 0% 8 . . :
- ; " Parz ol 20220 s  ejeculam
Mujer ES . N =% 2 TRl B P ® LS 1 59 accimes afimmatves, comespondiante 3
(ntegracicn 8 & £ is] g SR 2 L% b aunce avimulado def 80.5% de los PIAL ton
Hbitat 1 % C % 3 E3% ¢ | o |6 EjeTuciin T
D. Econdmico: g ) ¢ o) i 13% T lesxi oz para el cugtiignic. Ademds 2 LIRS
[Seguridad 5§ | = s o ¥ 5% 2 | mn} s | afimatvos teminzon s implameatcion,
Hackenda 5 = | = T Wm0 | s [ z | dusenteestavigencs. '
Planeacisn 0 ) o o A 5% T s 6 :
< " - Para el 2023, se programa  elecutar
Coltua I . s BY_L 3185 1B seiones afemativas que Coresprade af
Movilidad £_1.5 g i H . L% 2 1 15.9% restante parz ef cumplimiznta del plan
[1ppAL [ % ] i L 1P 0 f 0% | 4 Intepral,
Educacidn 1 5% ¢ ) i3 0% NERE
TOTAL & fam | 3 15% % sosw |38 Lieon| 123 <

Cuadro 7. Fuente: Diapositiva presentada en sesién del Comité

Andlisis:
el . 2z Parz of 2021, se imglementaroa ' accivnes
: ] 3 N z . 11 8 afitmativas, corespondienie @ en avance cel
Isalud c |®m | o o 7 B8% 1 x| s | Goeddpkaineal
{ambiente o | = 0 % % 1005 0 fos i & g?a g 2022 = m,,ﬁ;ﬂggnam
} Eiccd 0 ! es |10 acrionzs afirmatives. comespondiente a-m
s = = 2 = ? - o | 1o | vance acamulan gel 80.6% de fos PiAA ean
Integracisn 2 o] w o 3 2% 1 siecutiin T pgectada
6. Econdmics g | = 0 o $ o5 0 ;i o8 ?z o cuabrienip. Ademi ggﬂ aciss
Paneacién LR z =5 3 £0% 0 [ S irmalices terinaron sU implementaciin.
Cultors o | os | 1 & B g | 2 | uw | s | et
Moilidad G o i 565 1 056% 1 2 | Porzel 2023 se rogrem otz § seciones
{ipeac T lww] o o 5 8% 0 i 6% ! g | aienafives que conesponde ol 5.6% restavie
Educacién : e | 3 13% 18 355 o | % | 73 | paaelcomplininto gl plan integral
I- oA 5 {am] m 3% & BOE% IR —
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Cuadro 8. Fuente: Diapositiva presentada en sesién del Comité

ROGRAMA PARCEROS POR BOGOTA”

fueblofromunidad Harbiofearunidad

RAGADIANT RIS ke

Cuadro 10. Fuente: Diapositiva presentada en el Comité
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Cuadre 11. Fuente: Diapositiva presentada en sesién del Comité
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Cuadro 12. Fuente: Diapositiva presentada en sesidn del Comité
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Cua 14. Fuente: Diapositiva presentadz en el Comité
Mapeo de Beneficiarios Programas Portal de oportunidades

Cuadro 13. Fuente: Diapositiva presentada en sesién del Comité
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Cuadro 15. Fuente: Diapositiva presentada en sesion del Comité Cuadro 16. Fuente: Diapositiva presentada en el Comité
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4.2. Socializacién y aprobacién del Plan de Trabajo 2023 para el Comité Distrital de

Derechos Humanos.
En este punato, Marfa Angélica Granados, de la Direccién de Derechos Humanos de la SDG,

expuso ¢l Plan de Trabajo 2023, disefiado con base en ocho lineas estratégicas, las cuales
obedecen a las funciones del Comité a la luz del Decreto 455/2018, y que corresponden a la
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continuidad de lo que trabajado en afios anteriores. En ese sentido, se expuso cada una de las
lineas estratégicas en cuadros que contienen el orden de funciones (linea estratégica), actividades
a realizar (linea de accién) y responsables de su ejecucién (ver Cuadros del 19 a 26). El plan de
trabajo se enviard a los miembros permanentes del Comité y a los participantes de la reunién a
fin de que sea revisado en cada sector con vistas a posibles observaciones o su aprobacion {ver

Compromiso 2).

Cuadro 17. Fuente: Diapositiva presentada en sesion del Comité

Prnfeswnahzaclun lideres'y Lideresas en B.OHH
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Cuadro 19. Linea Estratégica 1. Fuente: Diapositiva en sesion del Comité

Cuadre 18. Fuente: D1apos1t1va presentada en sesién de} Comité
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Plan de Trabajo 2023 para el Comité Distrital de Derechos Humanos
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Cuadro 20. Linea Estratégica 2, Fuente: Diapositiva en sesién del Comité
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Plan de Trabajo 2023 para el Comité Distrital de Derechos Humanos
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Cuadro 21. Linea Estratégica 3. Fuente: Diapositiva en sesion det Comité
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Plan de Trabajo 2023 para ef Comité Distrital de Derechos Humanos
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Cuadro 22. Linea Estratégica 4. Fuente: Diapositiva en sesion del Comité
Flan de Trabajo 2023 para ] Comité Distrital de Derechos Humanoj
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Cuadro 23. Linea Estratégica 5. Puente: Diapositiva en sesion de} Comité

Plan de Trabajo 2023 para el Comité Distrital de Derechos Humanos
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Cuad:o 24 Linea Estrategxca 6. Fuente: Diapositiva en sesién del Comité
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Cuadro 25. Linea Estratégiea 7. Fuente: Diapositiva en sesion del Comité
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5. Conclusiones y varios

La sefiora Hilda Matia Quiroga, de la Mesa Distrital de Participacién Efectiva para las Victimas
del Conflicto, manifiesta que no se ha tenido en cuenta a los lideres y lideresas en el tema del
desplazamiento interurbano que, entre otras, hace parte de las alertas tempranas de la Defensoria
del Pueblo; en tal sentido hace el llamado para que en coordinacién con Policfa Nacional, UNP
y Secretaria de Gobierno se atiendan los problemas de seguridad y desplazamiento interurbano
de los lideres y lideresas. A esto, Maria Angélica Granados de la Direccién de DDHH responde
que el tema se encuentra en las actividades de la Linea Estratégica 7, expuesta; no obstante,
plantea que para abordar el tema con mayor articulacién, podra esrablecer reunién de mesa de
trabajo con la interesada para el tratamiento de las inquietudes (ver Compromiso 3).

La Directora (e} de la Direccion de Derechos Humanos, Diana Ibafiez, indicé que ademas de las
funciones del Comité, la instancia pretende generar espacios de socializacién con los miembros
permanentes ¢ invitados patra exponer los avances y retos en matetia de derechos humanos, y la
vinculacién a estos espacios de actores institucionales y sociedad civil a fin de que sirvan de
multiplicadores de la informacién ante la comunidad, ademids de servir de canalizador de
solicitudes como la realizada por la sefiora Hilda Quiroga.

Angie Katherine Méndez, de la Personerfa de Bogotd, manifiesta su preocupacion frente a la
atencion de las alertas tempranas, de las que se han emitido tres oficios de consumacion sobre
la Alerta 010. Particularmente a raiz de denuncias de la ciudadaniz de Ciudad Bolivar, la
Personeria ha sido citada por el Consejo de Bogota por hechos consumados de homicidios
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ejemplarizantes, amenazas, extorciones y masactes, hechos en los que se incluyen menores de
edad con pertenencia étnica. En tal sentido, refiere la importancia de que los balances oftecidos
no se queden en datos cuantitativos, sino que se debe generar engranaje de oferta
interinstitucional que vaya mis a lo cualitativo e impacte de manera integral. Asi mismo, que
dicha integralidad impacte en todas las materias de servicios (bisicos y otros). Propone que el
llamado se articule en los niveles nacional, territorial, local, érganos descentralizados, de
vigilancia y control, comités intersectoriales para la realizacién de actividades conjuntas y
concretas que aseguren el impacto integral de la oferta institucional. Pot tiltimo, hace éafasis en
que dicha integralidad se priorice en las localidades donde se teportz la consumacién de las alertas
tempranas (Ciudad Bolivar, Suba, Bosa, Kennedy...). Frente a lo manifestado, la Direccién de
Derechos Humanos integrars en una misma mesa ampliada estos temas con los referidos en la
Gltima intervencidn de la sefiora Hilda Marfa Quiroga (ver Compromiso 3).

Diana Lorena Vera Ramirez, de la Procuraduria General de la Nacién (Procuraduria Segunda
Distrital de Instruccién), por un lado, coadyubdé la solicitud de la Personeria de Bogoti, en cuanto
a que sc realicen acciones que ayuden a concretar el tema de zlertas tempranas para que en este
periodo se defina una mayor articulacién entre las entidades distritales. Por otra parte, frente a
la exposicién de la SAE, advierte como ministerio pablico la necesidad de hacer seguimiento
preciso a las acciones en procura de la proteccién de los nifios de la Comunidad Emberd
asentados en la UPT La Rioja. SIS y Salud, quienes pusieron de presente la necesidad de
articulacién con las demds secretarfas del Distrito, debido a que la oferta de ambas entidades es
insuficiente frente a las necesidades que se busca solucionar. La problemitica obedece, entre
otros, a problemas de salud en los nifios. Se requiete articulacién con las secretarias de Gobierno,
de la Mujer y demis entidades para tomar medidas de impacto para la superacién de la
problemdtica. Propone, entonces, se coordine una mesa a nivel distrital para buscar alternativas
de solucién. Al respecto, la Secretaria Técnica del Comité establece el compromiso de
articulacion frente a lo expuesto.

"Toma la palabra el Subsecretatio para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos. Frente al punto
de la problemitica de la Comunidad Embera, hizo el lamado al Ministerio Piiblico, para que se
atiendan las denuncias que permanentemente la Entidad realiza a los étganos de control frente
2 las necesidades basicas y primarias de nifios, nifias y adolescentes y la corresponsabilidad de
padres y madres, y de los lideres y lideresas de dichas comunidades. Indico que el Distrito se
encuentra mas que articulado, y que la resolucién del problema es estructural, por lo que se busca
la coordinacién con el nivel nacional, entre otros. Sefiala que la problemitica de la Comunidad
Emberi obedece a un estado de cosas inconstitucional, que no considera necesaria otra mesa
interinstitucional, pues ya se cuenta con una tesa de coordinacién de todas las entidades
distritales de la que surgen acciones ejecutables, siempre que la comunidad lo permita y no se
ponga en riesgo a los funcionarios y colaboradores del Disttito que realizan las actividades. En
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consonancia, destaca el interés del Ministerio Piblico, pero ademas lo amplia a otros espacios
ademis de La Rioja, ¢} La Florida, en la que se llevan acciones interinstitucionales. Recordd que
el secretario de Salud recientemente manifestd que el Distrito cuenta con las capacidades
humanas, técnicas y econdmicas para brindar atencidn estructural a los nifios, nifias y
adolescentes de la UPI La Rioja, pero que no se cuenta conla voluntad de los lideres de la misma,
por lo que solicita al Ministerio Piblico intervenci6én para crear consciencia de los derechos que
prevalecen pot ser menotes de edad. Indica que ninguna otra comunidad en el Distrito cuenra
con Ja atencién en salud de la que dispone la Comunidad de La Rioja y la de La Florida, que
disponen de unidades médicas propias. Indica que el Distrito tiene una mesa de salud en la que
interviene el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud. Indica ademads que el tema se
viene desarrollando con la Procuradutia, quienes citaron a Gobierno para el presente dia, pero
que fue movida para el lunes signiente, reunion a la que se asistird con toda la informacion y

disposicién pertinente.

Xiomara Ramos, de Ja Defensoria Regional Bogot, en relacién con la intervencion de la sefiora
Hilda Quiroga y la Personeria, realiza un resumen de estado de las alertas tempranas. Refiere que
entre el 2018 v 2023 se han emitido 7 alertas tempranas, cinco informes de seguimiento a la
respuesta institucional, donde se adviertes los riesgos en quince de las 20 localidades. En 2022 1a
Defensotia envié 23 oficios de consumacién de riesgo advertido. En enero y febrero de 2023 se
emitieron cuatro oficios de consumacion del riesgo con agravamiento de violencia por disputas
tetritotiales y la persistencia del control de las estructuras armadas en los tertitorios, se advierten
violaciones a DDHH, conductas como homicidios ejemplarizantes, amenazas, cobros extorsivos
y masacres. Indica la vision resttingida en la que se manifiesta el conflicto armado en Bogota, lo
que lleva a que se invisibilicen los factores de riesgo. Hoy en dia hay vigentes tres alertas
tempranas en el Distrito Capital (AT 046, 010 y 05).

Realizado el anterior resumen, cede la palabra al Dr. Luis Femando Ramirez, de la Defensoria
Regional Bogota, quien, en referencia a las propuestas de articulaci6n, refirié el desgaste
institucional con la proliferacién de mesas e instancias de trabajo, y se requiere concentrat ciertas
problemiticas en los espacios con que ya se cuenta y que se espera sean reglamentados en un
nuevo Decreto para el Comité Distrital de DDHH, con instancia de una mesa técnica en apoyo
al Comité Distrital y 2 los Comités Locales de DDHH para el tratamiento de las problematicas.
Hace relevancia de las particularidades de violencia que se generan a nivel exdgeno pero que
repercuten en Bogotd por la misma dinimica de los grapos que operan en otras regiones, pero
que tienen intereses en la Capital en donde extienden su relacion con grupos y estructuras locales.
Por lo anterior, indica que se tequiere articulacién a nivel Distrito y Nacidn.
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La sefiora Hilda Quiroga interviene, indicando que en la Localidad de San Cristébal también se
presentan los problemas referidos para las alertas tempranas, a lo que suma el problema de los
desplazamientos interurbanos.

Toma la palabra la sefiora Adriana Garzén Cortés, del Consejo Distrital de Discapacidad. En
primer lugar, pregunta a la SAE la razén por la que no reconocen la discapacidad en sus
comunidades. En segundo orden, frente al tema de Ia Comunidad Emberd, manifiesta la relacién
que ha tenido con la misma v el conocimiento de ciertas problemiticas que padecen por su
ubicacién en La Rioja relacionados con la salud, servicios publicos; por lo que se pregunta cuil
es la ayuda de la Administracién para esta Comunidad. Denuncia discriminacién hacia la
comunidad indigena y actos reprochables por parte de la ciudadania y la Administracién. Se
manifiesta en contradiccién con lo manifestado por la Administracién en este espacio. Por
dltimo, comenta que el ICBF contrata operadores que maltratan a los nifios. Con todo,
manifiesta que se debe dar una mirada fuera de los escritorios para entender la realidad.

Nelson Moteno Segura, del Consejo Consultivo Afro, participa con tres puntos: 1. Refiere que
se han presentado inconvenientes con la SDIS en la “Estrategia Sabawona®, pues desde
diciembre 2022 no se han renovado los contratos que afectan a sabedoras que desarrollan la
estrategia, y que adentrada la contratacién se estin exigiendo requisitos que les impide operar la
estrategia. Manifiesta que no se estd aplicando un enfoque diferencial en los asuntos de la
contratacién. 2. Expone el caso de denuncia de una joven afro que les hizo llegar una denuncia
por discriminacién cometido por una profesora de del Instituto Campo Alto en Teusaquillo
contra la joven afro, y que a pesar de las denuncias, la situacién en los colegios no cambia. 3. Por
ultimo, refiere Ia mesa de Derechos Humanos que realizaron en Ciudad Bolivar con la directora
de Derechos Humanos de la SDG, manifestando que no han recibido el acta de reunidn, en la
que deben constar unos compromisos referentes a acciones por la muerte de jévenes, y que
ademas no se ha recibido respuesta a lo planteado en la mesa y solicita al equipo de la Direccién
de Derechos Humanos revisar este tema (ver Compromiso 4).

Toma la palabra nuevamente Diana Lorena Vera Ramirez, de la Procuradutia General de la
Nacion, quien en contexto de lo manifestado por el Subsecretario, manifiesta no desconocer las

acciones gue adelanta el Distrito y otras autoridades del orden nacional frente a la problemética
de las comunidades indigenas, pero que como Ministetio Publico tienen el deber de llevar esas
problematicas a los distintos espacios, especialmente el Comité Distrital de DDHH, mds cuando
se trata de problemdticas que afectan a los nifios.

La directora de DDHH (¢) agradece las participaciones, y resalta el compromiso de dar trimite
o servir de articulacién a las solicitudes registradas en acta.

16




Anexo 1: Acta

.
K ,
SECRETARIADE.

BOGOT/\ | cosierno

La sefiora Luz Merling Garcia, de la SDIS, frente a los asuntos de contratacidn manifestados por
el sefior Nelson Moreno Segura, del Consejo Consultivo Afro, manifestd voluntad para reunirse
con la organizacién a fin de explicatles los protocolos existentes frente a la normatividad de los
pagos, aclarando que no es algo estzblecido por la SDIS; no obstante, entendiendo la dificultad
de las sabedoras en lo referente al tramite de pagos, ofrece estar prestos a realizar
acompafiamiento, o la mejora o ampliacién del mismo. Frente al tema de la denuncia de
discriminacion de la joven afro en la institucion educativa de la Localidad de Teusaquillo, indica
que es un tema que corresponde mas a la Secretaria de Educacién. Pro dltmo, frente a la
problemitica de los jévenes de Ciudad Bolivar, indica que 2 través de propuestas como el
programa “Parceros” y la “Estrategia Reto” se trabaja sobre estos temas; sin embargo, estard
atenta a los espacios y reuniones que se trealicen en torno a la problematica para su mayot

patticipacion.

El Subsecretario agradece las participaciones, aclarando que las inquietudes y observaciones son
bienvenidas, v que no son tomadas como ataques, sino que sirven para avanzar en las acciones
del Distrito. Comenta que se viene avanzando en matetia de acciones a favor de las poblaciones
con discapacidad, y que estas acciones se realizan siempre bajo el respeto de las visiones,
perspectivas, creencias v la cosmovision de las comunidades de cata a las problematcas que
padecen. Por ltimo, frente a la denuncia de discriminacién realizada por el Consejo Consultivo
Afro, invit6 al interesado, Nelson Moreno Segura, a las campafias que desarrollan desde el
Laboratorio de Innovacién, donde se desarrollan estrategias para los colegios, en especifico
frente a las probleméticas de discriminacién, racismo, y xenofobia en estos escenatios. Con lo
anteriot, se da clerre de la sesién siendo las 12:37 pm.

6. Compromisos del Comité

FECHADE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

1 | Servir como enlace para el desarrollo de mesa de trabajo en la que| Direccién de DDHH - Viernes 9 de junio de
participen la sefiora Hilda Maria Quiroga, de la Mesa Distrital de SDG 2023.
Participacién Efectiva para las Victimas del Conflicto y delegados e
identificados por la Subsectetaria para lz Gobernabilidad y Garantia de
Derechos de la SDG pata tratar los temas de presupuestos
participativos v el programa Mujeres Reverdecen.

2 | Enviar el Plan de Trabajo 2023 para el Comité Distrital de Derechos | Direccion de DIDHH - Viernes 9 de junio de
Humanos tanto a sus miembros permanentes como a los patticipantes SDG 2023,
en el espacio, a fin de que sea revisado por parte de los mismos, con
vistas 2 posibles observaciones o su aprobacién.

3 | Elevar a las entidades correspondientes Ia peticion realizada por la sefiora | Direccidn de DD - Viernes 9 de junio de
Hildda Masia Quiroga, representante de la Mesa Distrital de Participacion SDG 2023,
Bfectiva para las Vietimas del Conflicto en los siguientes términos: i)
problemas de seguridad y desplazamiento interurbano de los lderes y
lideresas, v ii) amphiacion del espacio con partcipacion de Ja Personetia
de Bogota para el tratamiento relacionado con la consumacién de alertas
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Anexo 1: Acta

SECRETARIA DE

Ry
BOGOT/\ | cosierno

tempranas ¥ la propuesta de integralidad de la oferta insticional con
ptiotizacién de localidades més afectadas.

Atencién a la solicitud del sefior Nelson Moreno Segura, del Consejo | Direccidn de DDHH - Viernes

Humanos que realizaron en Cindad Bolfvar con la directora de Derechos
Humanos de la SDG

9 de junio de

Consultivo Afro, quien solicita se le aflegue acta de lz mesa de Derechos SDG 2023.

Hacer seguimiento a los compromisos asumidos por parte de Ia seflora| Direccién de DDHH Viernes
Luz Merling Garcia de 12 SDIS con el sefior Nelson Moreno Segura, en -5DG
términos de lo expuesto en temas como sabedoras, Parceros’ ¥
‘Estrategia Cero’. Consultar con él su interés de ahondar la informacién ¥
la gestién de entidades distritales sobre los temas €Xpuestos v, ante una
respuestz positiva, la Direccidén de Derechos Humanos servirdi como
enlace entre él y las entidades responsables en el marco del Comité Local
de Derechos Humanos de Ia Localidad de Ciudad Bolivar.

9 de junio de
2023

Establecer contacto con la sefiora Paulina Majin, Consejera Consultiva| Direccién de DDHH Viernes
Distrital para la Concertaci6a de los Pueblos Indigenas, con el propésito - 8DG
de ampliar conocimiento sobre solicitud hecha por ella pata adelantar
una reanién.

9 de junio de
2023.

Establecer contacto con la Secretarfa de Salud para organizar lo Direccién de DDHH - Viernes
relacionado con su intervencidn en la agenda del Segundo Comité sDG
Distrital de Derechos Humanos de 2023.

9 de funic de
2023.

En constancia firman,

\ by oo fooa )
= o (L poove
Daniel KendCamacho Sinchez Dighna Carolina Ibafiez Moncada

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA

Anexos:
1. Lista de firma de asistentes.
2. Presentacién proyectada en el Comité

Proyectd: Juan David Herrera Tharra — Profesional Universitario — Direceién de Derechos FRiA o

Revisé: Sandra Patricia Mendoza G. — Contratista Subsecretatfa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos e

Revisé: Carmen Vanessa Rodriguez — Contratista Direccién de Derechos Humanog ™2 2660}
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