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Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Planeación         Secretaría Distrital de Planeación 

Acción Concertada

Avance 
primer 

trimestre 
2022

Estado de las acciones
Observaciones Porcentaje de avance

En implementación
Con baja 

implementación

La secretaria Distrital de Planeación 
mediante la Dirección de 

Programación y Seguimiento a la 
Inversión, realizará a demanda, 

asesoría y acompañamiento en la 
formulación de proyectos de 
inversión encaminados a ser 

financiados con recursos del Sistema 
General de Regalías que presenten 

como iniciativas las entidades 
Distritales con destino a las 

comunidades negras afrocolombianas
Emitir lineamiento para que dentro 

de las iniciativas de los proyectos de 
inversión a ser financiados con cargo 

a los recursos del Sistema de 
Regalías, se consideren los enfoques 

poblacionales incluido el afro 
colombiano y comunidades negras. 

100% X

De los procesos iniciales de 
capacitación se programaron y 
realizaron dos jornadas de dos 

sesiones cada una, donde se busca que 
la comunidad tenga herramientas en la 
formulación de proyectos como lo han 

solicitado, convocándose a las 
diferentes jornadas programadas, sin 
embargo, esta acción afirmativa esta 

programada para realizarse a demanda 
por solicitud expresa de las 

comunidades negras afrocolombianas 
y para el corte del seguimiento no se 

tienen solicitudes por parte de la 
comunidad.

100,00%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
Sector:Planeación         Secretaría Distrital de Planeación 

Acción Concertada
Avance primer 
trimestre 2022

Estado de las acciones

Observaciones Porcentaje de avance

En implementación
Con baja 

implementación

Garantizar 2 espacios de participación 
anuales para 60 personas de la 

comunidad  negra afrocolombiana  en 
la formulación, ejecución y 

seguimiento de los instrumentos de 
planeación distritales

0 x

Se han realizado dos reuniones con la 
SAE con el objetivo de preparar los 
espacios de participación con los 

afrodescendientes durante el 2022. 

Al momento se está preparando una 
presentación acorde a los intereses de 
las personas afrodescendientes frente 

al Plan de Ordenamiento Territorial 
(POT). Así mismo, se está revisando 

una matriz con los aportes dados por 
los afrodescendientes respecto a la 
propuesta del POT presentada en el 

2021. 

0,00%

Garantizar 1 espacio de participación 
anual para 60 personas de las 

comunidades negras afrocolombianas 
en los procesos de rendición de 

cuentas de la SDP. 

0 x

A la fecha se compartió un formulario 
que se encuentra en la página web de 
la SDP en donde se está haciendo la 

consulta sobre los temas que les 
gustaría fueran abordados en el 
próximo evento de rendición de 

cuentas de la entidad. Se proyecta la 
actividad para segundo semestre

0,00%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Planeación         Secretaría Distrital de Planeación 

Acción Concertada

Avance 
primer 

trimestre 
2022

Estado de las acciones
Observaciones Porcentaje de avance

En implementación
Con baja 

implementación

Realizar una caracterización 

socioeconómica de la población NARP 

residente en el Distrit0 Capital basado en 

los datos recolectados en la EMB 2020-

2021.

10% X

Se construyó el documento de alcance de 

la caracterización que muestra un resumen 

de lo que será el producto final. Incluye los 

objetivos, la metodología propuesta, el 

cronograma de actividades, los potenciales 

beneficiarios y las referencias 

bibliográficas. Así mismo, se avanzó en la 

redacción del documento borrador de la 

caracterización afro con la justificación, 

metodología e indicadores definidos y que 

serán calculados con los datos de la 

Encuesta Multipropósito (EM) versión 2021 

y versión 2017 para comparabilidad. 

Especificamente para los indicadores de la 

EM se está realizando una evaluación de 

los indicadores que estadísticamente 

pueden ser presentados a partir de las 

bases preliminares que se tienen a la 

fecha. 

33,33%



I Sesión Mixta del año 2022, de 
la Comisión Consultiva 

de Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

SECTOR CULTURA



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte - SDCRD

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 1. Realización de

convocatorias dirigidas a las

comunidades negras

afrocolombianas en las

distintas localidades del

Distrito Capital, en el marco

del enfoque diferencial de

mujer y género”.

En 2022 se

proyectaron 4

estímulos por valor

de 11 millones de

pesos cada uno. Se

inscribieron 2

propuestas y están

en etapa de

evaluación por parte

de los jurados.

X

Quedaron dos estímulos desiertos
por valor de $11.000.000 de pesos
cada una.
Durante el segundo semestre del
año será lanzada nuevamente la
convocatoria.

20%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte - SDCRD

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 2. Promover e
implementar un (1) evento
anual de valoración social del
libro, la lectura y la escritura,
enalteciendo la cultura de la
comunidad negra
afrocolombiana en el marco
de la semana de la
afrocolombianidad.

Se realizará una
reunión con la
subcomisión de
cultura de la
Consultiva Distrital
afro para la
implementación de
las actividades en
esta acción.

X

Una vez definidas las actividades y
cronograma de las actividades
deberán ser informados a la
Consultiva Distrital de comunidades
negras.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrita de las Artes - IDARTES

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

Acción 1. Desarrollar 2 becas
por año en cada convocatoria
anual dentro del Programa
Distrital de Estímulos -
IDARTES con enfoque
diferencial étnico para
comunidades negras
afrocolombianas, a través de
la cual se seleccionen las
iniciativas - acciones
afirmativas que desde el arte
visibilizan la riqueza de las
prácticas artísticas de esta
comunidad desde las
distintas áreas y dimensiones
artísticas.

Formulación,
presentación en
reunión del 23 de
febrero, lanzamiento
de la convocatorias
desde el 21 de abril.

X

Convocatoria valorada y reconocida la

implementación del año 2021.

Los estímulos se anunciaron a partir

del mes de abril, dentro del marco de

la segunda fase de lanzamiento del

Programa Distrital de Estímulos 2022.

Se incluye dentro de la convocatoria el

texto sugerido en donde se reconoce

que estas becas son producto de la

concertación entre el Distrito

presentado por el Idartes y la Comisión

Consultiva Distrital.

Se llevan a cabo jornadas de

socialización de las becas en las

localidades.

45%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrita de las Artes - IDARTES

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 2. Desarrollo de

conversatorio o espacio de

diálogo intercultural donde

artistas, intelectuales y

sabedores de las

comunidades Negras y

Afrocolombianas presenten

su punto de vista en torno a

los prejuicios raciales,

racismos, barreras y

actitudes que prevalecen en

la vida cotidiana en la ciudad.

Formulación por
parte del Idartes del
formato guía para
que dispongan la
idea que
desarrollarán
asociada con el
acuerdo.

X

El Idartes en la sesión del 23 de febrero ratificó la

información diciendo que este año se adicionará al

recurso de $6.230.000, $16.770.000 completando

así la cifra de $23.000.000.

Se propuso que lo deseable es que antes de

finalizar el mes de marzo del 2022, se hiciera llegar

propuesta de foro y que se propone que dicho

espacio se desarrolle como parte de las acciones

que harán parte de la Feria Internacional del Libro,

siempre y cuando se haga entrega de la propuesta

por escrito en la fecha informada. Caso contrario,

la acción quedaría pendiente a desarrollar en el

segundo semestre del año 2022.

Se han agendado constantes reuniones - mesas de

trabajo en donde se espera que se entregue

diligenciada la propuesta que quedaría inscrita en

un formato guía sugerido por el Idartes desde el 9

de mayo. Hasta la fecha no ha entregado la

propuesta para ejecutar en el segundo semestre

del 2022.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 3. Realizar el
préstamo del Escenario Móvil
(2) y del Teatro Jorge Eliecer
Gaitán (2) a los artistas de
las comunidades negras
afrocolombianas, incluyendo
el equipo técnico encargado
de su manejo, siempre y
cuando se realice la solicitud
con tiempo suficiente
(mínimo 6 meses antes de
realizar el evento) y se
encuentre disponible el
escenario en las fechas y
horarios requeridos.

Se tramita préstamo
de Teatro Jorge
Eliécer Gaitán
requerido por la
consultiva Isabel
Córdoba Pannesso
para el 21 de mayo
del 2022, asociado
con una
presentación de la
OFB. Por iniciativa
del Idartes se
solicitan Escenario
Móvil para el fin de
semana del 21 de
mayo.

X

Se realiza 1ª sesión de revisión en la
implementación de acciones afirmativas y
reunión de revisión acerca de la ejecución

de los acuerdos en la vigencia 2022, el día
23 de febrero; reunión convocada por la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreación
y Deporte en donde se revisó el estado de
avance de los acuerdo del sector y en

donde la Comisión Consultiva Distrital
solicitó el Teatro Jorge Eliécer Gaitán para
un concierto que realizarán con la
Orquesta Filarmónica de Bogotá para el
mes de mayo. Se llevó a cabo la solicitud

el 8 de marzo del 2022, para hacer uso de
este escenario el 21 de mayo (solicitud de
uso temporal de equipamiento para
concierto en conmemoración de esta
fecha conmemorativa étnica donde el

evento central es la presentación de un
proceso artístico entre la Orquesta
Filarmónica de Bogotá y la Comisión
Distrital Consultiva)

15%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 4. Desarrollar un
laboratorio de formación en
diferentes áreas artísticas
realizados a través de la línea
Converge del Programa CREA

Formulación por parte del

Idartes del formato guía para
que dispongan la idea que
desarrollarán asociada con el
acuerdo.

Por el momento, en las
reuniones de implementación
que se ha realizado con la
Comisión Consultiva Distrital,
no se ha tocado el tema
asociado con la
implementación del acuerdo
en su vigencia 2022,
especialmente porque
apenas en este primer
semestre a través de la
Fundación Cultura de
Colombia Negra de la
consultiva Esperanza Biohó,
se viene ejecutando la acción
correspondiente al acuerdo
del 2021 con la propuesta de
diplomado titulada Danza,
percusión y cantos
africanista.

X

Para la vigencia 2022, se propone que la
ejecución se realice en el segundo
semestre y en la selección del proceso se

realice una invitación pública que
convoque propuestas de laboratorio de
formación en diferentes áreas artísticas
con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano, implementados a través

de la línea Converge del Programa CREA
de la Subdirección de Formación Artística
durante el cuatrienio, evitando que se
dependa de la formulación única y
exclusiva de propuesta emanada del seno

de alguno de los consultivos sin que
participe el sector artísticos perteneciente
a este grupo étnico, principal reclamo que
se hace desde la población de las
localidades y desde las comisiones

consultivas locales de este grupo étnico.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 5. Llevar a cabo una
acción de inclusión de niños y
niñas pertenecientes a las
comunidades negras
afrocolombianas que residen
en el Distrito Capital, a las
experiencias artísticas que
desarrolla el programa
NIDOS del IDARTES

Formulación por parte del
Idartes del formato guía para
que dispongan la idea que
desarrollarán asociada con el
acuerdo.

Por el momento, en las
reuniones de implementación
que se ha realizado con la
Comisión Consultiva Distrital,
no se ha tocado el tema
asociado con la
implementación del acuerdo
en su vigencia 2022,
especialmente porque
apenas en este primer
semestre a través de la
Fundación Cultura de
Colombia Negra de la
consultiva Esperanza Biohó,
se viene ejecutando la acción
correspondiente al acuerdo
del 2021 con la propuesta de
programa Nidos – Akunando.

X

Para la vigencia 2022, se propone
que la ejecución se realice en el
segundo semestre y en la selección
del proceso se realice una invitación
pública que convoque propuestas
de laboratorio de formación en
diferentes áreas artísticas con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano, implementados a
través de la línea Converge del
Programa CREA durante el
cuatrienio, evitando que se
dependa de la formulación única y
exclusivamente de una propuesta
emanada del seno de alguno de los
consultivos sin que participe el
sector artísticos perteneciente a
este grupo étnico.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 6. Generar una oferta
artística a través de
Programación Convergente,
en la que puedan participar
los artistas pertenecientes a
la población Negra
Afrodescendiente que
permita enriquecer los
espacios de programación
con enfoque diferencial
étnico (afro) en escenarios y
espacios a nivel local y
distrital.

Formulación por
parte del Idartes del
formato guía para
que dispongan los
nombres de las 8
agrupaciones
artísticas que
cuenten con
trayectoria y
experiencia artística.

X

Para la vigencia 2022, se propone
que la ejecución se realice en el
segundo semestre y para la
selección de las agrupaciones se
conforme un banco de agrupaciones
artísticas pertenecientes al grupo
étnico que permita convocar a los
artistas y colectivos con trayectoria
y experiencia en las diferentes áreas
artísticas que puedan ser tenidos en
cuenta en la programación
Convergente.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD

Número total de 
Acciones 

Concertadas por 
sector 

Avance primer trimestre Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

Acción 1. Garantizar el
préstamo de escenarios
deportivos y recreo
deportivos del Sistema
Distrital de Parques en
las 19 localidades según
equipamiento existente
en cada una de ellas
para las comunidades
negras afrocolombianas

El 23 de febrero, se acordó que la

Consultiva enviará en marzo el

cronograma de actividades del

primer semestre y en julio el

cronograma para el segundo

semestre. El IDRD envió el 8 de

marzo el listado de canchas y

formato de solicitud de préstamos.

Sin embargo, a la fecha no se

cuenta con el cronograma de

espacios y escenarios por parte de

la comisión.

X

El IDRD requiere el
cronograma para el uso de
espacios deportivos y
recreodeportivos.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD

Número total de 
Acciones 

Concertadas por 
sector 

Avance primer trimestre Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

Acción 2. Garantizar una
escuela de formación
deportiva para los niños,
niñas, adolescentes y
jóvenes de las
comunidades negras
afrocolombianas del
Distrito Capital, que
permita desde su
cosmovisión cultural y
pedagogías propias, el
empoderamiento de esta
comunidad para la
construcción de ciudad

El IDRD realizó la contratación de

dos (2) instructores afro para la

enseñanza y práctica de las

disciplinas deportivas de

MULTILATERAL BALONCESTO,

VOLEIBOL Y FUTSAL. Las prácticas

se llevan a cabo en las Localidades

de Ciudad Bolívar y Usme a 31 de

marzo se cuenta con un total de

35 NNA de la comunidad afro

inscritos.

X 50%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD

Número total de 
Acciones 

Concertadas por 
sector 

Avance primer trimestre Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

Acción 3. Disponer de
80 cupos en procesos
de formación deportiva
para niños, niñas y
adolescentes

En reunión del 23 de febrero de

2022, La Comisión de Comunidades

Negras y Afrocolombianas se

comprometió en enviar al IDRD el

listado de los niños, las niñas y

adolescentes interesados en los

procesos de formación deportiva. El

IDRD envió el 8 de marzo la oferta

del programa de escuelas de Mi

Barrio. Sin embargo, a la fecha no

se cuenta con la información por

parte de la consultiva.

X

Enviar al IDRD os listados 
de los niños, niñas y 
adolescentes interesados 
en los procesos deportivos 

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

Acción 4. Garantizar el
préstamo de escenarios
deportivos y recreo deportivos
del Sistema Distrital de Parques
en las 19 localidades según
equipamiento existente en
cada una de ellas para las
comunidades negras
afrocolombianas. Se
garantizará el préstamo del
escenario deportivo a las
comunidades negras
afrocolombianas para la
ejecución del torneo del Olaya
en concertación con la
subcomisión de cultura de la
Consultiva Distrital de
comunidades negras

El IDRD realizó la

contratación de una

persona de la comunidad

afro, articuladora para el

desarrollo del torneo afro.

El cual retomó contrato el

16 de mayo y se encuentra

coordinando y elaborando

el cronograma de trabajo.

El IDRD realizó en

coordinación con la

consultiva el diseño de los

uniformes para el torneo.

X 25%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 1
Establecer estímulos para las
comunidades negras
afrocolombianas en el marco
de la beca de grupos étnicos

Se ha participado en
las diferentes
reuniones virtuales
para el avance en la
implementación de
las acciones
concertadas con las
entidades del sector
cultura y en reunión
mesa técnica con el
IDPC

X

Por motivos de agenda y falta de
quórum por parte de la consultiva,
se solicita un nuevo espacio de
diálogo en fecha coordinada con el
consultivo y se establece una nueva
agenda para el desarrollo de la
mesa técnica de ruta de
implementación 2022 de las
acciones concertadas con el IDPC
para el 3 de junio a partir de las 5:00
pm, en plataforma Meet

Se adjudicaron las 2 
becas de estímulos en 

el año 2021 
100% 

Acción 2
50 cupos en el diplomado
virtual de "formación en
patrimonio" para la vida para
las comunidades negras
afrocolombianas concertados
con la subcomisión de
cultura de Comunidades
negras afrocolombianas,
teniendo en cuenta el
enfoque diferencial de mujer
y género

X



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

Número total de Acciones 
Concertadas por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las 
acciones

Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implement

ación

Acción 3
Un recorrido participativo construido
con la comunidad sobre patrimonio
material e inmaterial de comunidades
negras y afrocolombianas ubicadas en
Bogotá

Se ha participado en las
diferentes reuniones
virtuales para el avance
en la implementación de
las acciones concertadas
con las entidades del
sector cultura y en
reunión mesa técnica con
el IDPC

X

Por motivos de agenda y
falta de quórum por parte
de la consultiva, se solicita
un nuevo espacio de
diálogo en fecha
coordinada con el
consultivo y Se establece
una nueva agenda para el
desarrollo de la mesa
técnica de ruta de
implementación 2022 de las
acciones concertadas con el
IDPC para el 3 de junio a
partir de las 5:00 pm, en
plataforma Meet

0%

Acción 4
Una exposición temporal en el Museo de
Bogotá que integre dimensiones
patrimoniales y de memoria histórica,
ancestral y cultural en la ciudad, donde
converja la memoria étnica-racial de la
comunidad negra y afrocolombiana.

X 0%

Identificar las manifestaciones de PCI de

las comunidades negras y
afrocolombianas a través del
levantamiento de mapas y fichas de
registros de PCI de la comunidad afro, en
perspectiva de pervivencia cultural.

X
0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Fundación Gilberto Alzate Avendaño - FUGA

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementación

Acción 1: Desarrollar cuatro
(4) conversatorios o espacios
de diálogo intercultural
durante el cuatrienio donde
artistas, intelectuales y
sabedores de las
comunidades negras
afrocolombianas presenten
su punto de vista en torno a
los prejuicios raciales,
racismos, barreras y
actitudes que prevalecen en
la vida cotidiana en la ciudad
y que evitan que se fomente
la integración y convivencia
entre culturas.

Reunión 3 de marzo
de 2022.
Reunión 28 de abril
de 2022.
Reunión 2 de mayo
de 2022.

x

No se ha logrado avanzar en la
propuesta inicial presentada
por la Subcomisión, y es
necesario presentar una nueva
propuesta por la Subcomisión
con la aprobación de los
representantes.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Fundación Gilberto Alzate Avendaño - FUGA

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementación

Acción 2: En el marco de la
programación artística y
cultural realizada en cada
vigencia por la Fundación
Gilberto Alzate Avendaño, se
realizarán programas
artísticos y culturales
enfocados a la comunidad
negra afrocolombiana del
centro. Este apoyo en
particular se concentra en
poner a disposición de la
comunidad los espacios
artísticos de la FUGA y su
capacidad logística y de
producción.

Reunión 3 de marzo
de 2022.
Reunión 28 de abril
de 2022.
Reunión 2 de mayo
de 2022.

X

No se ha logrado avanzar en la
propuesta inicial presentada
por la Subcomisión, y es
necesario presentar una nueva
propuesta por la Subcomisión
con la aprobación de los
representantes.

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Fundación Gilberto Alzate Avendaño - FUGA

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 1: Abrir cupos en
procesos de formación para
el emprendimiento en la
economía cultural y creativa
en una línea de orden étnico
con el propósito de mejorar
habilidades blandas y
sofisticación de productos.
Este proceso de formación
incluirá un modelo de
formación específica que
tenga en cuenta las
necesidades de las
Comunidades Negras
Afrocolombianas

Pendiente realizar la
contratación.

x 



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Orquesta Filarmónica de Bogotá - OFB

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 1 Garantizar la
participación y el ingreso
prioritario de niñas, niños,
adolescentes y jóvenes de las
comunidades negras
afrocolombianas a los
procesos de formación
impartidos por la OFB en los
Centros Filarmónicos
Escolares y Locales,
posibilitando el
empoderamiento del
enfoque diferencial étnico de
las comunidades negras
afrocolombianas desde la
pluralidad y calidad

Al 31 de marzo de
2022, llevamos en el
proceso de
formación, un total
de 25 personas que
se reconocen como
afrodescendientes.

X

Está pendiente ajustar el formulario
de inscripciòn al programa, por
parte de la Secretarìa de educaciòn,
para posibilitar la clasificaciòn de los
tres pueblos que se reconocen
como afros: Palenqueros, Raizales y
Negros.

100%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Orquesta Filarmónica de Bogotá - OFB

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 2 La Orquesta
Filarmónica de Bogotá, se
vinculará a la
conmemoración del día de la
Afrocolombianidad, con un
concierto cuyos arreglos y
dirección se concertarán con
compositores de las
comunidades negras
afrocolombianas, los cuales,
incluirán temas del
repertorio de la población
que serán interpretados por
una de las agrupaciones de la
OFB conjuntamente con una
agrupación representativa de
las comunidades negras
afrocolombianas de
reconocida trayectoria.

Acordamos realizar
una reunión con las y
los integrantes de la
Consultiva, que aún
no hemos podido
realizar y la tenemos
pendiente para
acordar los términos
de su ejecución en el
presente año.

X

Gracias a la buena disposiciòn y
mutua colaboraciòn, lograremos
nuevamente un concierto
memorable

10%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
SECTOR CULTURA - Canal Capital

Número total de 
Acciones Concertadas 

por sector 

Avance primer 
trimestre

Estado de las acciones Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementació

n

Acción 1

Desarrollar estrategias de
comunicación que visibilicen
la cultura Afro sus prácticas
ancestrales sus territorios y
que permitan el
fortalecimiento de
organizaciones, agrupaciones
y personas Negras
Afrocolombianas del Sector
Cultural y Artístico,

Conmemoración día
de la
Afrocolombianidad
(programación,
campaña, diálogo)
Cubrimientos
informativos (10)
Beca de
comunicación étnica.

X

Recibir el cronograma de fechas
emblemáticas y actividades
importantes por lo menos 15 días
antes de la realización de la
actividad. Importante conocer la
fecha de los Premios Benkos

40%



I Sesión Mixta del año 2022, 

de la Comisión Consultiva 

de Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Secretaría de Educación 

Distrital



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector Educación – Secretaría de Educación Distrital – Dirección de Inclusión  e Integración de Poblaciones

Acción Afirmativa
Avance Primer Trimestre 

2022

Estado de Acciones
Recomendaciones

Porcentaje de 
AvanceEn 

implementación
Con baja 

implementación

1. Fortalecer los procesos
de implementación de la
Cátedra de Estudios
Afrocolombianos en el
sistema educativo distrital,
incluyendo el pilotaje en 5
IED que permita evaluar y
sistematizar el proceso con
el fin de orientar la
implementación de la CEA
en todas las instituciones.
(debe concertarse la
metodología de este
pilotaje, debe producirse
un documento cualitativo
como fruto de este
proceso).

Se acompañan pedagógicamente a 65
(sesenta y cinco) Instituciones
Educativas Distritales – IED, En las
cuales se esta avanzando en espacios
de cualificación, avances en las mallas
curriculares, planes de estudio ,
planes de trabajo y planes de aula
para la implementación de la Cátedra
de Estudios afrocolombianos (CEA)
Beneficiarios: 89 Estudiantes, 638
Docentes
Adicionalmente se seleccionaron 10
IED para avanzar en la estrategia de
Colegios Pilotos para la
implementación de la CEA

X

No aplica

90 %



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector Educación – Secretaría de Educación Distrital – Dirección de Inclusión  e Integración de Poblaciones

Acción Afirmativa
Avance Primer 
Trimestre 2022

Estado de Acciones
Recomendaciones

Porcentaje 
de AvanceEn implementación Con baja implementación

2. Elaborar, implementar y evaluar
el Plan de Prevención, Atención y
Seguimiento a Situaciones de
Racismo y Discriminación Étnico
Racial en el sistema educativo
distrital, además en articulación
con el sector educativo privado.

Se avanzó en la elaboración de una
estrategia para desarrollar
acciones de prevención de este
tipo de situaciones en las IED; a
través de espacios de
sensibilización y cualificación a los
diferentes actores de la
comunidad educativa; docentes,
directivos, y comunidad educativa
en general. Por último, durante el
primer trimestre Se avanzó en el
seguimiento y acompañamiento
pedagógico a 7 reportes de
presuntas situaciones de racismo y
discriminación étnico racial, 6 de
las cuales fueron reportadas en 5
IED y 1 en una Dirección Local de
Educación.
Beneficiarios: 34

X

Se sugiere realizar una
articulación con la
Consultiva Distrital
Afrocolombiana generar
espacios que permitan
realizar actividades de
Socialización de la Ruta
de prevención, atención
y seguimiento a
situaciones de Racismo
con las Consultivas o
Consejos Locales de
Comunidades Negras
Afrocolombianas en
cada una de las
Localidades.

100 %



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector Educación – Secretaría de Educación Distrital – Dirección de Inclusión  e Integración de Poblaciones

Acción Afirmativa
Avance Primer 
Trimestre 2022

Estado de Acciones Recomendacion
es

Porcentaje 
de AvanceEn implementación Con baja implementación

3. Vincular dos profesionales
licenciados de las comunidades
negras y afrocolombianas, con
conocimiento en Cátedra de
Estudios Afrocolombianos,
encargados del seguimiento al
cumplimiento de acciones
afirmativas, y al fortalecimiento de
la CEA.

Se avanzó en la contratación de
dos referentes como parte del
equipo pedagógico, dando
cumplimiento a la acción
afirmativa descrita, Los dos
referentes están vinculadas desde
el 1 de febrero del año 2022.

X

No aplica

100 %

4. Realizar eventos de
conmemoración de la semana de la
afrocolombianidad en concertación
con la Consultiva Distrital de
Comunidades Negras,
Afrocolombianas(comisión de
educación), de conformidad con la
Ley 725 de 2001 y el Acuerdo 175
de 2005.
.

Durante el primer trimestre se
avanzó en la consolidación de la
propuesta metodológica para el
desarrollo de la semana de la
Afrocolombianidad en los
escenarios escolares. El evento se
desarrollará durante el mes de
junio de 2022.

X

No aplica

50%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector Educación – Secretaría de Educación Distrital – Dirección de Cobertura

Acción Afirmativa
Avance Primer Trimestre 

2022

Estado de Acciones
Recomendaciones

Porcentaje de 
AvanceEn 

implementación
Con baja 

implementación

5. Garantizar el acceso de
la población joven y adulta
de las comunidades negras

y afrocolombianas a las
Estrategias Educativas
Flexibles dispuestas por la
SED cuando así sea
requerido, además,

vincular dos (2) docentes
de pertenencia negra o
afrocolombiana al Modelo
Educativo Flexible
contratado por la Dirección
de Cobertura, en
concertación con la
Comisión de Educación del
Consejo Consultivo de
comunidades negras y
afrodescendientes,
siempre y cuando cumpla
con el perfil exigido para el
cargo.

Convenio de Asociación No. 3021206
del 2021 entre la SED y la Corporación
Infancia y Desarrollo CID- Modelo

Educativo Flexible:

• Flexibilidad curricular.
• Espacios y horarios de atención

concertados.

• Kit escolar, canasta educativa y
material étnico.

• Acompañamiento psicosocial.

A corte 31 de marzo de 2022, se han
vinculado a 71 estudiantes
afrodescendientes en 2 puntos de
atención para la población afro, en las
localidades de Bosa y Usme.

Se remitió el perfil establecido para
los docentes de MEF, y se realizó el
proceso de selección cuyo resultado
fue notificado a la Consultiva en
correo electrónico.

X

Se sugiere:

Revisar los términos de referencia que

se dan para la contratación de
docentes en la Estrategia Educativa
Flexible ya que para este proceso de
selección se recibieron en su mayoría
hojas de vida sin el perfil requerido.

Consolidar un
repositorio de hojas de vida
de docentes que cumplan con el perfil

requerido con el fin que sea posible
realizar el proceso de selección en los
tiempos correspondientes.

Apoyar la focalización de estudiantes
jóvenes y adultos afrodescendientes
que permitan la conformación de
grupos de atención en el segundo
semestre 2022.

100 %



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector Educación – Secretaría de Educación Distrital – Dirección de Cobertura

Acción Afirmativa
Avance Primer Trimestre 

2022

Estado de Acciones
Recomendaciones

Porcentaje de 
AvanceEn 

implementación
Con baja 

implementación

6. Identificar a la población
negra y afrodescendiente
desescolarizada mediante
la estrategia de Búsqueda
Activa y todos sus
componentes, vinculando
un profesional con
pertenencia étnica negra o
afrodescendiente que
permita fortalecer y
concertar el ejercicio con
las comunidades en
Bogotá.

Estrategia de Búsqueda Activa -
Convenio de Asociación No. 3124313
de 2021 suscrito entre la Secretaría de

Educación del Distrito (SED), la
Corporación Opción Legal (COL) y
Fundación Pies Descalzos.

La estrategia inició su implementación

en los territorios focalizados que
abarcan 8 Localidades, 25 UPZ y 214
barrios, a partir del 9 de marzo, hasta
la fecha se han identificado 156 niños,
niñas y jóvenes afro desescolarizados,
quienes ya se encuentran
matriculados o en proceso de
formalización de matricula.

En el marco de este convenio se
realizó la vinculación de la profesional
Ingrid Noriega, avalada por la
Consultiva y quien inició actividades el
2 de marzo de 2022.

X

Se trabaja en mejorar los canales de
comunicación con la Consultiva de
comunidades negras y

afrodescendientes para que a través
de la referente vinculada se logre
fortalecer la estrategia en beneficio de
estas comunidades.

100 %



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
Sector Educación – Secretaría de Educación Distrital – Dirección de Cobertura

Acción Afirmativa Avance Primer Trimestre 2022

Estado de 
Acciones

Recomendaciones
Porcentaje 
de AvanceEn 

implementació
n

Con baja 
implementac

ión

7. Actualizar la identificación
y registro de estudiantes
negros y afrocolombianos en
las IED que permita su
caracterización en el Sistema
Integrado de Matricula. a
partir de cruces de
información entre entidades
del orden nacional y distrital,
talleres de sensibilización,
capacitación y socialización
de lineamientos frente a la
adecuada identificación de la
población negra y
afrocolombiana, así como el
acompañamiento técnico a
los funcionarios del nivel
local e institucional que
realizan el registro cuyo
resultado será socializado con
la Comisión de Educación una
vez por semestre.

Sistema Integrado de Matricula SIMAT: a corte 31
de marzo de 2022, se registran 6.239 estudiantes de
comunidades negras y afrodescendientes en el
Sistema Educativo Oficial. Continua la actualización
de los registros estudiantes negros y
afrocolombianos en el SIMAT.

Se realizó un taller de sensibilización y socialización
frente a la importancia del reconocimiento e
identificación de estudiantes étnicos en el Sistema
Educativo dirigido a Secretarias y Secretarios
Académicos y se avanza en mesas de trabajo con
algunas IED para capacitar a los encargados sobre la
marcación de la variable étnica. Trabajo articulado
con el equipo DIIP para la identificación de la
población.

Pieza publicitaria dirigida a la comunidad educativa
en general frente a la importancia de la identificación
y reconocimiento de la población étnica en el
Sistema Educativo. Se tiene proyectada una jornada
presencial de trabajo con la comunidad educativa del
nivel central, local e institucional frente al tema.

X

No se presentan dificultades
relevantes frente a esta acción,
Sin embargo, continua la

actualización permanente de
registros de estudiantes
afrocolombianos en el SIMAT.

100 %



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Educación – Secretaria de Educación Distrital – Dirección de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas (DFDIP)

Número total de acciones 
concertadas por sector 

Educación
Avances primer trimestre 2022

Estado de las acciones

Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de avance de la 
acción afirmativa o del 

indicador
En 

implementa
ción 

Con baja implementación

8. Vigencia 2022. Se concertó
realizar 1 programa de
formación permanente sobre
educación intercultural e
implementación de la Cátedra
de Estudios Afrocolombianos en
las IED, dirigidos a maestros,
maestras y directivos docentes,
con vinculación en propiedad.

A la fecha, la propuesta del programa de
formación permanente presentada por la
Universidad Pedagógica Nacional que fue
avalada por la Consultiva el año pasado, ha
sido también aprobada por el área y se esta
preparando la convocatoria para que el
programa inicie en julio.

X Sin observaciones 40%

9. Vigencia 2022. Apoyar la
formación posgradual de
maestras, maestros y directivos
docentes vinculados en
propiedad, en líneas o énfasis
de educación intercultural o
etnoeducación.

De la meta 2021, se habían reportado 5 de los
15 cupos acordados, de allí que para este año
a los 15 cupos del 2022 se sumaron los 10
faltantes, para un total de 25 cupos a
garantizar durante esta vigencia.
A la fecha, de las y los 63 docentes que se
encuentran cursando la maestría en
Educación Inclusiva e
Intercultural de la Universidad del Bosque, 42
se han legalizado ante el ICETEX y, por ende
son reconocidos(as) como beneficiarios(as).

X Sin observaciones 168%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Educación – Secretaría de Educación Distrital - Dirección de Bienestar Estudiantil

Número total de acciones 
concertadas por sector: 4 

bajo competencia de la 
DBE

Avance hasta mayo de 2022

Estado de las acciones

Observaciones o recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

10. Estructurar la
estrategia pedagógica y
didáctica “prácticas
saludables de nuestras
culturas", en las líneas
de alimentación
saludable y actividad
física, de manera que se
promueva en la
comunidad educativa el
reconocimiento,
valoración y memoria al
compartir y vivir la
diversidad de
tradiciones y culturas
negras y
afrocolombianas.

1. Contratación de referente de la
comunidad, para equipo intercultural
en implementación de acciones
afirmativas.

2. Estructura didáctica ajustada y
definición de procesos y cronograma
para el 2022.

3. Planeación temática de las dos
líneas: alimentación y actividad física.

4. Primeras indagaciones de temas de
alimentación y de actividad física en
distintas fuentes, pero primera con
sabedoras, líderes y representantes
de la comunidad.

5. Primer borrador, en proceso de
edición, de dos temas de
alimentación y dos de juegos
tradicionales.

X No aplica

1. Continúan ajustes y proceso de
producción de los primeros
contenidos (revisiones,
diagramación y diseño, lectura
por parte de la comunidad,
revisión OACP, estilo,
digitalización) de los siguientes
contenidos, con apoyo del
referente Afro en la DBE y los
consultivos, especialmente de la
subcomisión de educación.

2. Se proyecta dar inicio a un pilotaje
de implementación en IED en el
último trimestre.

10%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Educación - Secretaría Distrital de Educación - Dirección de Bienestar Estudiantil

Número total de 
acciones concertadas 

por sector
Avance hasta mayo de 2022

Estado de las acciones

Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

11. Desarrollar acciones
de interculturalidad en
días emblemáticos para
la promoción del
bienestar estudiantil,
que visibilicen las
experiencias de la
comunidad negra
afrocolombiana.

1. Desarrollo del evento "Vivamos una
experiencia intercultural saludable", el 6 de
mayo de 2022, en el Coliseo Cayetano de
Cañizares, en el cual se socializaron
actividades de intercambio cultural en
danzas y alimentación propia. En este
espacio se tuvo partciipación de
representantes y líderes afro, además de
estudiantes de esta cmunidad y otras,
como raizal, palenquero y gitanos, como
espacio intercultural.

2. Producción de Cuaderno del explorador del
bienestar “Me cuido, te cuido, nos
cuidamos como ciudadanos
interculturales”, publicado en Red
Académica:
https://www.redacademica.edu.co/cuader
no-del-explorador-del-bienestar

X

1. A partir del evento
desarrollado, se está
escribiendo las
memorias del evento
para ser publicado en
el edusitio de
Promoción del
Bienestar Estudiantil.

2. Se comenzará a
planear el evento para
el segundo semestre
(mes de septiembre)
con énfasis
intercultural.

50%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
Sector: Educación - Secretaría Distrital de Educación - Dirección de Bienestar Estudiantil

Número total de acciones 
concertadas por sector

Avance hasta mayo de 2022

Estado de las acciones
Observaciones o recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la acción 

afirmativa o del 
indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

12. Incluir en los menús de
comida caliente
(SIDAE/SIAT) del Programa
de Alimentación Escolar,
recetas e ingredientes
propios de las comunidades
negras, afrocolombianas,
que cumplan con los
requerimientos
nutricionales establecidos
para la alimentación
escolar en el marco del
Programa.

1. Se concertó entre el PAE y el asociado
Compensar para que en el marco del
Convenio de Asociación No. 2804724, se
establezca la viabilidad de contratación de
personal perteneciente a estas comunidades.
Se recibieron 8 hojas de vida de la
comunidad afrocolombiana.

2. Se realizó reunión con líder Ana Palacio donde
se abordo caso a caso el proceso de selección
de hojas de vida para la contratación de
personal para el cargo auxiliar de cocina para
el avance en la vigencia 2022 de la acción
afirmativa PAE. (mayo 10/2022)

3. Se realizó invitación al evento Gastronómico
en el servicio de almuerzo de la IED Colegio
Sierra Morena en la modalidad SIDAE, con
acompañamiento de Líder de la consultiva
Afrocolombiana, palenqueros y Raizales Ana
Palacio, donde se hizo una jornada de
reconocimiento de la cultura alimentaria y se
hizo degustación de las preparaciones
propuestas para el menú de de la comunidad
Afrocolombiana, palenquero y raizal,
establecidas a partir de diálogo realizado con
los estudiantes de la comunidad. (mayo
10/2022)

En Proceso SI

1. No se realizó el proceso de contratación dado
que varios manifestaron no continuar en el
proceso o no se logro establecer

comunicación.
En las reuniones realizadas se estableció que
realizaran nuevamente el envío de hojas de
vida para realizar nuevamente la viabilidad del
proceso de contratación con el asociado para

el cargo de auxiliar de cocina. A la fecha no se
han recibido nuevas hojas de vida.

2. La acción no se podrá implementar hasta que
no se concerten los ingredientes o recetas en
el ciclo de menús de la modalidad de Servicio
Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares.

3. Para vigencia 2022 se proyecta:

-Realizar propuestas de inclusión de
ingredientes y/o preparaciones (de acuerdo
información de las comunidades).

-Articulación con la acción afirmativa 1 DBE
(pedagógico y didáctico).

-Acciones con el asociado para análisis de
propuestas .

-Desarrollo de pruebas de preparaciones con
vinculación de las comunidades.

-Análisis e integración de menú

0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.
Sector: Educación - Secretaría Distrital de Educación - Dirección de Bienestar Estudiantil

Número total de acciones 
concertadas por sector

Avance hasta mayo de 2022

Estado de las acciones

Observaciones o 
recomendaciones

Porcentaje de 
avance de la 

acción afirmativa 
o del indicador

En 
implementación

Con baja 
implementación

13. Hacer las
modificaciones
pertinentes una vez
realizado el análisis de los
factores que componen
índice de asignación de
beneficios de movilidad
escolar, con el fin de
modificar el porcentaje
asignado a la pertenencia
étnica negra
afrocolombiana en el
Manual Operativo del
Programa.

Acción cumplida en la vigencia 2021, ya que
su periodo de ejecución de la acción
afirmativa, fue del 1 de enero al 31 de

diciembre.

Se realizó el análisis de las variables que
componen el IABME con base en el proceso
de focalización de beneficiarios del
Programa de Movilidad Escola y como
resultado, se evidenció que la asignación
del beneficio para población étnica se
realiza en la mayoría de los casos, siempre y
cuando los estudiantes cumplan los
requisitos; esto significa que esta población
cuenta con prioridad real en la asignación
de los beneficios del PME, al contar con un
criterio de asignación directa.

X No aplica 100%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Educación – Secretaría de Educación Distrital -Dirección de Relaciones con los Sectores de Educación Superior y 
Educación para el Trabajo

Número total de acciones Concertadas 
por sector.

Avance Primer Trimestre 2022.
Estado de las acciones

Observaciones o 
recomendaciones

Alternativa de solución a la 
implementación.

En 
implementaci

ón

Con baja 
implementaci

ón

14. Garantizar el 15% de calificación

diferencial en el documento de los términos

de las convocatorias de Acceso a Educación

Superior y Educación Post media para la

comunidad afrodescendiente, sobre el total

de la asignación incluyendo enfoque de

género para mujeres

Para las Convocatorias del año 2021 y la Convocatoria de 2022-1, se

dio un aumento en la cantidad de beneficiarios adjudicados, teniendo

en cuenta la modificación realizada en el Fondo de Víctimas y la

Inclusión del programa Jóvenes a la U. Los puntajes diferenciales

asignados son: - Fondo Educación Superior para Todos: 30 Puntos,

Fondo de Víctimas del Conflicto Armado en Colombia: 7 Puntos,

Fondo de Ciudad Bolívar: 14 Puntos , jóvenes a la U: 15 Puntos.

Para el Fondo de Víctimas del Conflicto Armado en Colombia, se

eliminó el parámetro que exigía que los aspirantes fueran egresados

de Colegios del Distrito, quedando abierto para los bachilleres

egresados de colegios a nivel Nacional. En la Convocatoria 2022-1

para las estrategias del Fondo FEST y del Fondo de Víctimas del

Conflicto Armado., se adjudicaron (26) nuevos beneficiarios. El

Programa Jóvenes a la U, se encuentra en la etapa de legalización,

por lo cual para el segundo trimestre del año se reportarán los cupos

asignados.

X

Difundir las

socializaciones de las

estrategias de acceso a

toda la comunidad y

que los nuevos

aspirantes conozcan

los términos y

condiciones

establecidos desde la

inscripción hasta la

graduación.

Lograr que más aspirantes

accedan a las estrategias de

acceso a la educación superior

para aumentar el número de

beneficiarios en cada una de las

convocatorias.

Acompañar a las poblaciones para

que realicen ante el Ministerio del

Interior el reconocimiento de la

pertenencia étnica, lo cual es un

parámetro fundamental al

momento de la asignación del

puntaje diferencial.

15. . Garantizar un proceso anual de

divulgación y socialización de la oferta, para

el acceso a la educación superior y

educación postmedia para la comunidad

afrodescendiente, previa concertación con las

autoridades afrodescendientes de los

cabildos que hacen parte del espacio

autónomo. La entidad garantizara los

recursos necesarios para realizar la acción.

Para la Convocatoria de 2022-1, se realizó una (1) socialización de

las estrategias de acceso a la Educación Superior, la cual fue

concertada con la comunidad. La fecha de la socialización fue:03 de

diciembre de 2021.

La presente socialización contó con la asistencia de doce (12)

personas de la comunidad afrodescendiente, a pesar de que por

parte de la Dirección de Educación Superior se elaboraron piezas

comunicativas invitando a la comunidad.

X

Difundir las

socializaciones de las

estrategias de acceso a

toda la comunidad y

que los nuevos

aspirantes conozcan

los términos y

condiciones

establecidos desde la

inscripción hasta la

graduación.

Aumentar el porcentaje de

participación de la comunidad en

las socializaciones de las

estrategias de acceso a educación

superior.



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Educación – Secretaría de Educación Distrital -Dirección de Relaciones con los Sectores de Educación Superior y 
Educación para el Trabajo

Número total de acciones 
Concertadas por sector.

Avance Primer Trimestre 2022.

Estado de las acciones
Observaciones o 

recomendaciones
Alternativa de solución a la 

implementación.
En 

implement
ación

Con baja 
implementació

n
16. Elaborar e implementar un estudio de

identificación de perfiles de formación y
cualificación profesional para la población
afrodescendiente orientado al acceso

pertinente en educación superior y educación
postmedia. La entidad garantizara los recursos

necesarios para dar cumplimiento a la acción
realizando seguimiento semestralmente.

Por parte de la Dirección de Relaciones de los Sectores de Educación
Superior y Educación para el Trabajo, se esta desarrollando el primer y

segundo capitulo del estudio, en donde se detalla el marco normativo y
jurídico de la atención educativa del grupo étnico y la visión general de

la educación inclusiva en Bogotá.

Este estudio se esta elaborando en acompañamiento con la Agencia

Distrital de Educación Superior la Ciencia y la Tecnología ATENEA.

X

Proceso de transición con la

Agencia Atenea para la
socialización y articulación de
los capítulos en desarrollo y

la construcción del último
capítulo del estudio.

Realizar mesas de trabajo con la
Agencia ATENEA para la
socialización y articulación de los

capítulos en desarrollo, y dar inicio a
la construcción del último capítulo

del estudio.

17. Diseñar e implementar unas estrategias de

acción para promover la permanencia y reducir
el nivel de abandono de los jóvenes de las
comunidades afrodescendientes, que hacen

parte del espacio autónomo, desarrollando
estrategias en conjunto con las autoridades

afrodescendientes, para el Acceso a la
Educación Superior en las IES aliadas. La
entidad garantizara los recursos necesarios

para dar cumplimiento a la acción

Las acciones que se vienen desarrollando para evitar la deserción se
detallan a continuación:

Seguimiento a las acciones desarrolladas por las Instituciones de

Educación Superior – IES para el apoyo a la permanencia desde los
enfoques académico, psicosocial y de bienestar de los beneficiarios.

Acompañamiento y seguimiento por parte de las IES en los aspectos
académicos, psicosociales, de bienestar y demás procesos de

formación integral a los beneficiarios del Programa.

Diseño e implementación de un plan se seguimiento y bienestar

exclusivo para la permanencia de los beneficiarios del programa. Este
plan de bienestar debe contener elementos adicionales al programa de

bienestar regular ofertado por la IES, especialmente que permita
identificar las estrategias de mitigación de la deserción de los
beneficiarios del Programa.

Desarrollo de acciones para fomentar la permanencia de los

beneficiarios del Programa. Cada una de estas acciones se encuentran
ligadas a los desembolsos de matricula y al cumplimiento de estas
acciones por parte de la IES.

X

Verificar en compañía de los
profesionales de la Agencia
ATENEA, las acciones de

seguimiento y
acompañamiento que

realizan las IES en Convenio
en el marco del programa
Jóvenes a la U, con el fin de

velar por la permanencia y
graduación de los

beneficiarios pertenecientes a
la población
afrodescendiente.

Seguimiento permanente a las IES.



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

Sector: Dirección de Ciencia y Tecnología 
Secretaría de Educación del Distrito

Número total de acciones 
Concertadas por sector.

Avance Primer Trimestre 2022.

Estado de las acciones
Observaciones o 

recomendaciones

Alternativa de 
solución a la 

implementación.

En 
implementa

ción

Con baja 
implementaci

ón
18. Dotar Bibliotecas Escolares

con entre dos y tres títulos de

libros con alto contenido

investigativo que incluya autores

conocidos y un autor

internacional. Lo cual incluye

difusión del material audiovisual

del pueblo y la cultura afro en los

medios digitales de la Dirección.

Con la mesa Afro a la fecha se ha conformado el comité

editorial y se aprobó el presupuesto, posteriormente se dieron

las indicaciones para llevar a cabo la identificación del material

bibliográfico que quieren publicar, para que sea estudiado por

el comité.

Nos encontramos a la espera de confirmar la siguiente reunión

que estaba pactada para el 24 de mayo pero que no se pudo

realizar

X
No se han presentado

dificultades
25%

19. Diseñar curso virtual a

Bibliotecarios sobre Literatura y

autores Afros, tradición oral y

prácticas culturales.

El diseño del curso correspondea una acción que se inicia en

el trimestre final de 2022 y termina en 2023 x
No se han presentado

dificultades
0%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

SECTOR:  DIRECCIÓN DE PRE ESCOLAR Y BASICA SECRETARÍA DISTRITALDE EDUCACIÓN

NÚMERO TOTAL DE ACCIONES 
CONCERTADAS 3

AVANCE 
PRIMER 
TRIMESTRE 
2022

ESTADO DE LAS ACCIONES OBSERVACIONES O 
RECOMENDACIONES

PORCENTAJE DE 
AVANCE DE LA 
ACCIÓN 
AFIRMATIVA O DEL 
INDICADOR

EN 
IMPLEMENTACIÓN

CON BAJO 
IMPLEMANTACI
ÓN

20. Actualización del documento de 

orientaciones pedagógicas para la 
implementación de la Cátedra de 

Estudios Afrocolombianos en las IED 

desde el reconocimiento de cada 
uno de los pueblos: afro, palenquero 

y raizal (Proyecto 7686).

Documento de 

orientaciones 
conceptuales 

Sí El documento de orientaciones 

conceptuales será un referente teórico 
conceptual de la cultura afrocolombiana 

para educación bogotana, esta un 95% 

de su implementación.

Total 70% de avance.

Documento de 

orientaciones 
pedagógicas

Sí El documento será una herramienta 

pedagógica para la implementación de la 
CEA que aportará a la transformación 

pedagógica de Bogotá.

21. Identificar y visibilizar 

experiencias pedagógicas exitosas 
en la implementación de la CEA en 

Instituciones Educativas 

Oficiales.(Proyecto 7686)

Se identificaron 

las  
experiencias 

pedagógicas 

exitosas de la 
implementación 

de la CEA

Sí Esta acción se llevará acabo su 

implementación el el segundo semestre 
del 2022.

30%



Balance de Gestión por Sectores Implementación PIAA 2020-2024.

SECTOR:  DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SECRETARÍA DISTRITALDE EDUCACIÓN

NÚMERO TOTAL DE ACCIONES 
CONCERTADAS 3

AVANCE PRIMER 
TRIMESTRE 2022

ESTADO DE LAS ACCIONES OBSERVACIONES O 
RECOMENDACIONES

PORCENTAJE DE 
AVANCE DE LA 
ACCIÓN 
AFIRMATIVA O DEL 
INDICADOR

EN 
IMPLEMENTACIÓN

CON BAJO 
IMPLEMANTA
CIÓN

22. Vincular contractualmente un

referente con pertenencia étnica Afro
el cual se encargará de fortalecer la

construcción de acciones

pedagógicas que aporten a la
implementación de la cátedra de

estudios afrocolombianos para
combatir la discriminación racial a

través del acompañamiento a las

IED y estrategias de la DEM. Este
referente será seleccionado por la

SED de una terna enviada por la
Comisión de Educación de la

Consultiva Distrital de Comunidades

Negras y Afrocolombianas.

Desde el primer trimestre de

2022 se realizó la
contratación de la

profesional con pertenencia

étnica a las comunidades
Negras y Afrocolombianas,

que fue presentada y cuenta
con el aval de la Consultiva

Distrital Afrocolombiana

Sí No aplica

100%



GRACIAS


