BOG

RESOLUCION

“Por la cual se efectiia un nombramiento ¢

EL SECRETAR|

en cjercicio delas facultades legales que le g
modificado y adicionado por los Decretos 64

(

Que ¢l articulo 1 del Decreto Distrital 101 dg
los asuntos relacionados con la administracid
otros, nombrar, dat posesion y revocar los no

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de 13
por el Decreto 648 de 2017, los empleos de cat
de prueba o en ascenso, con las personas que

Que, asi mismo, segun lo sefialado en el artf
carrera se efectuard, entre otras, con la persona

el primer puesto en lista de elegibles para el em

entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Acuerdo No. 20181000006046 d
20181000007376 del 16 noviembre de 2018,
manera definitiva cuatrocientos cuarenta y
Carrera Administrativa de la planta de personal
de Seleccion No. 740 - 2018 - Distrito Capital

Que, cumplidas las etapas del proceso de selec
No. 20192330120155 del 29 de noviembre de
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo den
GRADO 12, identificado con el codigo OPE

Secretaria Distrital de Gobiemno, ofertado a tr

Que mediante Resolucion No. 0269 del 30 de
DIANA RUTH SILVA FANDINO identifi
denominado PROFESIONAIL UNIVERSIT
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4 . .
n periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
en encargo”

10 DISTRITAL DE GOBIERNO,

onfieren la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015,
8 de 2017 y 498 de 2020,y las establecidas en el Decreto Distrital
101 de 2004, v

CONSIDERANDO:

2004, asigno a las Secretarfas de Despacho, la facultad de decidir
n de personal de los servidores del respectivo Organismo, entre
mbramientos; declarar insubsistencias v vacancias.

Tey 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
trera administrativa en vacancia definitiva se proveerdn en periodo
hayan sido seleccionadas mediante ¢l sistema de mérito.

culo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién definitiva de los empleos de
que, al momento en que deba producirse el nombramiento, ocupe
pleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva

en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales,
el 24 de septiembre de 2018, aclarado pot el Acuerdo No.

ispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de

dos (442) cargos vacantes pertenecientes al Sistema General de

de la Secretaria Distrital de Gobiemo, identificado con el Proceso

cion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion
2019, porla cual se conforma lalista de elegibles para proveer una
ominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
C No. 75861 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
avés del Proceso de Seleccién No. 740-de 2018 - Distrito Capital.
marzo de 2022, se nombrd en periodo de prueba al/a la sefor(a)
cado(a) con cedula de ciudadania No. 52.903.633, en ¢l empleo
ARIO CODIGO 219 GRADO 12, de la planta global de la
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Secretarfa Distrital de Gobierno, ofertado con
2018 - Distrito Capital y quien ocupd el puesy

de no aceptar el cargo, se expidié la Resoluc
nombramiento en petiodo de prucba.

Que a través de oficio con radicado No. 20

Gobiemo solicité a la Comisién Nacional del
(1) vacante ofertada en la convocatoria N

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODI

Que por medio de oficio con radicado No. 2

del Servicio Civil - CNSC autorizé el uso de

empleo identificado con el Cédigo OPEC N
el empleo denominado PROFESIONAL

mediante Resolucion No. 20192330120155 del

MENDOZA MENDOZA, identificado(a) c

numero tres (3) de la lista, en estricto orden d

Que, de acuerdo con lo antetior, es proce
MENDOZA, identificado(a) con cédula de ci

de seis (6) meses en el referido empleo. Finaliz
y, si el resultado de la evaluacién del desemp
adquirird los derechos de carrera y deberi ser
contrario su nombramiento serd declarado in
2004, concordante con el articulo 2.2.6.25 del

Que el citado empleo de PROFESIONAL U

encuentra
CALDERON identificado(a) con cédula de
mediante Resolucidn No. 0704 del 28

ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRAD

de carrera administrativa.

Que en la medida en que se debe proveer de fg
CODIGO 219 GRADO 12 cotrespondiente
sefior(a) SANDRA MILENA MENDOZA

1.129.577.191, quien ocupé el puesto tres (3)
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la OPEC No. 75861, dentro del proceso de seleccién No. 740 de
0 No. 2 dela lista, en estricto orden de mérito; y ante su decision
6n 0377 del 02 de mayo de 2022, mediante la cual se derogé el

22REQ75340 del 05 de mayo de 2022, la Secretarfa Distrital de
Servicio Civil - CNSC el uso delista de elegibles para proveer una
0. 740 de 2018 - Distrito Capital, en el empleo denominado
5O 219 GRADO 12, identificado con el cédigo OPEC 75861.

22RS097132 del 7 de septiembre de 2022, la Comisién Nacional
lista de elegibles (sin cobro) para proveer una (1) vacante en el
. 75861 ofertada en el proceso de Seleccion No. 740 de 2018, en
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12, conformada
29 de noviembre de 2019, con ¢l(la) elegible SANDRA MILENA
n cédula de ciudadania No. 1.129.577.191, quien ocupd el lugar
e mérito.

1

lente nombrar a la sefiora SANDRA MILENA MENDOZA
ndadania No. 1.129.577.191, en petiodo de prueba por el término
ado el perfodo de prueba, el jefe inmediato evaluard su desempefio
efio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, delo
subsistente, segun lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
Decreto 1083 de 2015.

q

NIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 en la actualidad se
ativa de encargo con el/la seiior(a) RICARDO SEGURA
ciudadanfa No. 79.561.619, el cual fue nombrado(a) en encargo
le julio de 2022, y es titular del empleo de AUXILIAR
O 20 de la planta de empleos de esta Secretarfa y ostenta derechos

q

mma definitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
a la OPEC No. 75861, una vez se realice la posesién del/de la
MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

de la lista de elegibles conformada para el efecto porla Comisidn
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Nacional del Servicio Civil, por haber superad

por terminado el nombramiento efectuado 4l

cédula de ciudadania No. 79.561.619 .

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1o. Nombrar en pcrl’odo d
MENDOZA, identificado(a) con cédula de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODI
de Gobierno, ofertado con la OPEC No. 7586

de acuerdo con la parte considerativa de la pre

ARTICULO 2o0. El periodo de prucba al que
contados a partir de la fecha de posesién.
desemperio del empleado. Si el resultado de |
funciones, el empleado adquirird los derechos
Administrativa, previa solicitud ante la Comisj

PARAGRAFO. Si no se supera ¢l periodo de

ser declarado insubsistente por resolucién mo

ARTICULO 3o0. De conformidad con lo di
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017

identificado(a) con cédula de ciudadania No.

comunicacién de la presente Resolucién, parg
para tomar posesién del empleo, los cuales se

ARTICULO 4o. El presente nombramient
respaldar las obligaciones por concepto de
némina durante la vigencia fiscal en curso,
Presupuesto dela Secretarfa Distrital de Gobi

ARTICULO S5o0. Dar por terminado el no
SEGURA CALDERON identificado(a) con
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o satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, debe darse
seior RICARDO SEGURA CALDERON identificado(a) con

RESUELVE:

: prucba al/a la sefior(a) SANDRA MILENA MENDOZA
ciudadanfa No. 1.129.577.191, para desemperiar ¢l empleo de
GO 219 GRADO 12 de la planta global de la Secretarfa Distrital
1 dentro del proceso deseleccién No. 740 de 2018 Distrito Capital,
:sente Resolucién.

se refiere el articulo anterior, téndtd un témmino de seis (6) meses,
Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluard el
a evaluacién del desemperio es satisfactorio en el gjercicio de sus
de carrera y deberd serinscrito en el Registro Pablico de la Carrera

6n Nacional del Servicio Civil - CNSC.

prucba, una vez en firme la calificacién, el nombramiento debera
tivada, conforme con lo dispuesto en la parte motiva.

spuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
, el(la) sefior(a) SANDRA MILENA MENDOZA MENDOZA,

1.129.577.191, tendrd diez (10) dias contados a partir de la
manifestar siacepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
contardn a partir del dfa siguiente dela aceptacidn.

o0 cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente para
factores constitutivos de salatio y contribuciones inherentes a la
de acuerdo con la certificacion expedida por el responsable del
erno.

mbramiento en encatgo cfectuado al/a la sefior(a) RICARDO
cédula de ciudadanfa No. 79.561.619, en el empleo denominado
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento

en encargo”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Gobiemo, quien deberi reasumir| el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 20, del cual es titular y ostenta dereghos de carrera administrativa, a partir de la fecha de posesion de
la persona que en este mismo acto administrativo se nombra en periodo de prueba, lo cual serd comunicado por

la Direccién de Gestidn del Talento Humano.

ARTICULO 60. Comunicar a los interesados, el contenido de la presente Resolucidn, a través de la Direccién

de Gestidn del Talento Humano.

ARTICULO 70.1a presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUE

—
Dada en Bogota D.C., a los 13 SEP 17

FELIPE EDGARDO

ENEZ ANGEL

Secretatio Distrital de Gobierno

Aprobé: Henry David Ortiz Saavedra - Director de Gestién del Talento Humano,:"h"‘

Revisé: Germin Alexander Aranguren Amaya — Director Juridicg

E il

Reviso: Katina Paola Gomez Bernal - Abogada externa D] <5 o>
Revisé: Aura Janeth Malagdn Orjucla — Abogada Contratista D('TH/SM

Elaboré: Yanni Paola Barrera Diaz ~ Profesional DGTH i?‘““!.)

Edificio Liévano

Caile 11 No. 8 -17

Cadigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

s

Cddigo: GDI - GPD - F034
Version: 03
Vigencia: 16 de enero de 2020

i

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DC.




	Page 2
	Page 4
	Page 5
	Page 6

