FORMATO PARA RECOMENDACIONES UNIFICADAS FRENTE AL DOCUMENTO DIAGNÓSTICO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE DISCAPACIDAD PARA BOGOTÁ D.C.

Este formato tiene como objetivo consignar recomendaciones frente a elementos que considera relevantes para tomar en el contenido del documento de diagnóstico. Agradecemos su valiosa colaboración e interés por aportar desde su rol en el proceso de reformulación de la política pública de discapacidad.

ORIENTACIONES GENERALES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Nombre del apartado: Hace referencia al nombre del apartado sobre el cual usted realiza la recomendación, los cuales son:

· Marco conceptual.
· Información cuantitativa y cualitativa.
· Estrategia y proceso de participación ciudadana. 
· Resultados de la información obtenida del proceso de participación. 
· Identificación y descripción de puntos críticos. 
· Análisis de la estructura jurídica vigente en Colombia. 
· Abordaje de enfoques de derechos humanos, género, poblacional-diferencial, territorial y ambiental. 
· Análisis de incidencia y manejo de actores y posiciones.
· Análisis de los instrumentos de planeación vigentes (proyectos, planes, otras políticas, etc.). 
· Identificación de las tendencias, buenas prácticas y tecnologías. 
· Identificación de factores estratégicos. 
· Propuesta preliminar de estructura de la política pública (Objetivo general y objetivos específicos).

2. Recomendación y referencia bibliográfica (en caso de que aplique): Diligencie en este espacio la recomendación sugerida y si se trata de apartados o referencias conceptuales incluya las fuentes bibliográficas que sustentan su observación, en relación con la información a incorporar.
3. Nombre, rol y correo de la persona que emite el ajuste: Diligencie en este espacio los datos relacionados con la persona que realiza el aporte.
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