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Acuerdo 02 consulta previa PP Edén

La Alcaldía Mayor de Bogotá a través de la SDG o quien haga sus
veces (...) en la reformulación de la PPI Política Pública Indígena, se
incorporará un capítulo diferenciado resaltando su condición de pueblo
originario de Bogotá, relacionando la reconfiguración de sus
condiciones sociales, culturales, políticas, organizativas y territoriales,
estableciendo a su vez indicadores de implementación y seguimiento,
sin ir en detrimento de los derechos y reivindicaciones de los demás
Pueblos Indígenas presentes en Bogotá. (2019)



Ritualidad 
del 

proceso

Concertación 
Plan de 
trabajo

Metodologías, 
alistamiento 
y encuentros

Fuentes 
secundarias 

y actores

Articulación 
Decreto 612

Seguimiento 
SDG (SAE y 
OAP), PNUD

Actividades

Equipo técnico:

Dos profesionales

Un técnico

[4 meses]



Educación

1
Educación 

2

SaludTerritorio

Espiritu
alidad

Gobierno

Econo
mía

Cultura

Jóvenes Mayores

Estrategia 
participativa:

Encuentros 
comunitarios



Alcances del proceso de agenda pública

➢ 433 Comentarios DOFA 
Sistematizados

➢ 60 Fuentes secundarias propias e 
institucionales

➢ 10 Encuentros comunitarios
realizados

➢ 124 hombres y 112 mujeres
participantes



Análisis y sistematización

34%

32%

21%

13%

Campos DOFA

Debilidad

Amenaza

Oportunidad

Fortaleza

• Debilidades: Percepciones y acciones que la comunidad identificó,

que proviniendo de aspectos de manejo y fortalecimiento interno y

propio denotan que se deben tener en cuenta porque algunas de

ellas han impedido un impacto positivo y direccionamiento

efectivo.

• Oportunidades: Percepciones y acciones que el Cabildo Muisca de

Bosa ha sabido concertar, reivindicar y defender, y que viniendo de

actores externos o institucionales se identifican para su continuidad

y fortalecimiento dentro de la reformulación de la Política Pública.

• Fortalezas: Percepciones y acciones que el Cabildo Muisca de Bosa

ha sabido gestar, construir colectivamente y fortalecer de manera

interna y comunitaria.

• Amenazas: Percepciones y acciones que se identifican vienen de

agentes externos y que tienen una negativa incidencia e impacto

para la comunidad y el territorio Muisca de Bosa. Estas se

consolidan como los principales aspectos a atender en el marco de

la reformulación de la Política Pública Indígena.



• Encuentro comunitario

• Campo DOFA

• Estantillo Plan de Vida

• Camino de Política Pública 

Indígena

• Enfoques

• Objetivos de Desarrollo 

Sostenible

• Asociado a algún grupo etario

• Asociado con normativa 

jurídica o fuente propia o 

institucional

• Tipo de actor y sector

• Puntos críticos

➢ Factores estratégicos.

Análisis y sistematización

47%

13%

12%

12%

7%
5%4%

Estantillo Plan de Vida

Gobierno

Territorio

Medicina y salud

Educación propia

Cultura

Economia y
sustentabilidad

Espiritualidad



Puntos críticos

• Buena práctica y tendencia

• Desconocimiento e insuficiente adecuación 

institucional respecto a lineamientos 

diferenciales de atención a indígenas

• Desconocimiento de la política pública indígena 

a nivel comunitario, local, distrital

• Falta de reconocimiento a la gobernabilidad del 

Pueblo Muisca, así como su debido respeto a sus 

comunidades, organizaciones y legítimos 

procesos

• No tener territorio propio que permita 

proyectar espacios físicos para la atención 

diferencial en salud, educación, cultura, 

vivienda y demás acorde a sus usos y costumbres
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Puntos críticos

• Irrespeto a la territorialidad del Pueblo 

Muisca, sus sitios sagrados y propiedad, 

uso y cuidado ancestral

• Bajo nivel de participación, incidencia y 

empoderamiento de la Comunidad

• Conflictos interétnicos por tensionantes

respecto a la legitimidad de sus 

organizaciones y procesos en Bogotá

• Estatus de consulta previa, libre e 

informada reiteradamente violado y mal 

entendido

• Pérdida de la autonomía dejando 

procesos propios en manos de la 

institucionalidad
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Puntos críticos

• Debilidades internas que desde el 

gobierno propio deben ser atendidas

• Minimas estrategías de formación, 

reflexión y liderazgo al interior de la 

comunidad

• Debilidad en la apropiación y 

visibilización de la identidad cultural del 

Pueblo Muisca

• Devalorización de procesos propios e 

imposiciones de lineamientos por parte 

del Distrito

• Mayores no se sienten reconocidos y sus 

procesos los ven relegados, así como sus 

labores de consejo y de experiencia
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Puntos críticos
• Ausencia de medidas apropiadas que mitiguen 

problemáticas sociales asociadas servicios públicos, 

la inseguridad, la urbanización informal e ilegal, la 

contaminación y/o las dinámicas de riesgo a 

defensores de DDHH

• Pocas estrategias comunicativas internas eficientes, 

centralización de las actividades comunitarias en 

Bosa San Bernardino y alejamiento y 

desconocimiento de las dinámicas actuales de la 

Comunidad

• Mujeres, madres, cuidadoras de personas en 

situación de discapacidad no se sienten reconocidas 

y sus procesos los ven relegados, así como sus 

labores de cuidado, de consejo, y de espiritualidad.

• Haber perdido la tierra y el recuerdo de la soberanía 

en la medicina y en el alimento

• Necesaria articulación y coadyuvancia de la 

administración distrital con el orden político 

nacional
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Gracias

Ipqua


