
No. Código Vacante Dependencia

Justificación de la necesidad

Perfil requerido No. Vac

Actividades a desarrollar por el pasante

Tiempo de la pasantía Remuneración

1 1 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

Dada la necesidad de mantener la información del área de gestión jurídica

policiva, se requiere de una persona con conocimientos de arquitectura. La

razón de contar con este apoyo es por la importancia estadística de los

informes técnicos presentados por los contratistas, así como llevar un registro

de las licencias de construcción tanto aprobadas, negadas y desistidas.  

Estudiante de arquitectura. 1 Llevar el registro y control de los informes técnicos de visita/verificación realizados por los

arquitectos e ingenieros relacionados con el control urbanístico y de construcción, así como

de espacio público y actividad económica.  

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación  de los estudiantes 

es  sin remuneración (Ad 

honorem), la alcaldía local /o el 

nivel central  realizará únicamente  

la afiliación y pago de la ARL.

2 2 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

Dada la necesidad de prestar asesoría y consulta para la población que no tiene

acceso a un (a) profesional de la arquitectura. La razón de contar con este apoyo

para resolver, dudas y consulta sobre plan de ordenamiento, uso el suelo,

norma urbana.  

Estudiante arquitectura. 1 Atender consultas relacionadas con usos del suelo, norma, reparaciones locativas y espacio

publico y actividad económica, así como trabajos de investigación urbanística.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

3 3 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

Dada la necesidad de prestar asesoría y consulta para la población que no tiene

acceso a un (a) profesional del derecho. La razón de contar con este apoyo para

resolver, dudas y consulta sobre aspectos jurídicos del uso el suelo, norma

urbana y comportamientos contrarios a la integridad urbanística y del espacio

público  

Estudiante de derecho. 2 Atender consultas relacionadas con aspectos jurídicos norma urbana, espacio publico y

actividad económica; así como proyectar peticiones y quejas para ser revisadas por el

profesional especializado  

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

4 4 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

APOYAR LOS TEMAS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PLAN DE

DESARROLLO 2021-2024

DERECHO - CONTADURIA 

PUBLICA - ING. INDUSTRIAL – 

ECONOMIA - ING FINANCIERA

3 1. Apoyar y asistir los procesos administrativos, el manejo de documentos, información,

tramites, atención a usuarios internos y externos a cargo del área de gestión del desarrollo.

Así como la atención de los requerimientos de carácter administrativo que este demande

con el fin de coadyuvar al cumplimiento del plan de gestión de la alcaldía local

2. Realizar el proceso de gestión documental de la dependencia y o administrar los archivos,

que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas

reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

5 5 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

APOYO ASISTENSIAL EN LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA ALCALDÍA LOCAL EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DE CLASIFICACIÓN, ORDENACIÓN,

SELECCIÓN NATURAL, FOLIACIÓN, IDENTIFICACIÓN, LEVANTAMIENTO DE

INVENTARIOS, ALMACENAMIENTO Y APLICACIÓN DE PROTOCOLOS DE

ELIMINACIÓN Y TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

ADMINISTRACION PUBLICA – 

ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS – TECNOLOGIA EN 

ASISTENCIA GERENCIAL  

5 1. Apoyar en la recepción de la documentación a intervenir, verificando mediante punteo

cajas y carpetas entregadas para el proceso técnico.

2. Apoyar en la realización de la intervención de 8 metros lineales de la documentación,

aplicando la metodología prevista para la organización mediante la clasificación de la misma

de acuerdo con los principios archivísticos de procedencia y orden original, depuración,

limpieza, retiro de material metálico, identificación de material afectado por biodeterioro,

revisión, foliación, identificación de las unidades documentales y cajas, almacenamiento

respectivo de la documentación producida por la dependencia y elaboración del inventario

documental en el formato establecido por la Dirección Administrativa de la SDG.

3. Realizar el proceso de gestión documental de la dependencia y o administrar los archivos,

que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas

reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



6 6 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

GESTIONAR DE ACUERDO CON LOS INSTRUCTIVOS LA DEPURACIÓN DE

OBLIGACIONES POR PAGAR.

DERECHO- CONTADURIA 

PUBLICA- ECONOMÍA- ING 

FINANCIERA

4 1. Apoyar técnica, administrativa y financieramente en la revisión de la documentación

soporte, para realizar los pagos acordados en los contratos y convenios

2. Apoyar la elaboración de los análisis y evaluaciones financieras para los procesos de

contratación que realicé el Fondo de desarrollo local, preparando los documentos

respectivos y asistiendo a las audiencias y/o reuniones relacionadas.

3. Clasificar y anexar en cada expediente la correspondencia que se gestione a través del

sistema de gestión documental y que sea de competencia de pagos y liquidaciones

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

7 7 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

APOYAR AL ADMINISTRADOR DE RED EN LO RELACIONADO CON LA

PLATAFORMA INFORMÁTICA Y MEDIOS TECNOLÓGICOS DE LA ALCALDÍA LOCAL

DE SAN CRISTÓBAL

ING. SISTEMAS Y 

COMPUTACION  - ING. 

SISTEMAS

3 1. Apoyar la actualización de las fichas técnicas u hojas de cada equipo tecnológico

(computador, impresora, plotter, equipo archivo, uso, planta telefónica), que contengan las

descripción detallada del hardware y software y donde se requieran los datos de usuario,

dependencias, propietarios, (Secretaria de Gobierno, Fondo de Desarrollo Local y Fondo de

Vigilancia u otro), al igual que cualquier cambio físico o logístico del hardware o el software,

instalaciones, servicios, servicios atendidos, cambio de usuario, aplicativos que soportan, y

demás datos que requiera la alcaldía

2. Apoyar al administrador de red en la verificación del correcto funcionamiento de

instalación y configuración de los aplicativos misionales y de apoyo de la Secretaria de

Gobierno en la localidad

3. Realizar el proceso de gestión documental de la dependencia y o administrar los archivos,

que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas

reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

8 8 AL - SC Alcaldía Local de San 

Cristóbal 

APOYO CONTABLE EN LOS PROCESOS DE CAUSACIÓN, SISTEMATIZACION,

REGISTROS DE INFORMACIÓN Y PRESENTACION DE INFORMES, DANDO

CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS CONTABLES APLICABLES A LA SECRETARIA DE

GOBIERNO Y LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL

CONTADURIA PUBLICA 2 1. Apoyar en la revisión, causación y liquidación de Impuestos de las cuentas aprobadas por

el despacho en el formato GCO-GCI-F148, con el fin de enviarlos Presupuesto para la

realización del pago.

2. Apoyar en las actividades del cierre contable mensual del Fondo de Desarrollo Local, con

la contabilización de las transacciones y la elaboración de los cruces de información que le

sean asignados.

3. Realizar el proceso de gestión documental de la dependencia y o administrar los archivos,

que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas

reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

9 1 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO EN PROCESOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE

ADELANTA LA OFICINA LOCAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

 Licenciatura en Artes 

Escénicas, Licenciatura en 

Artes Visuales, Licenciatura en 

Música.

2 APOYAR PROCESOS, ACTVIDADES Y ACCIONES DE FORMACIÓN CULTURAL, DE APOYO AL

DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES LOCALES 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

10 2 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO EN PROCESOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE

ADELANTA LA OFICINA LOCAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

Licenciatura en Educación 

Física Licenciatura en Deporte 

Licenciatura en Recreación.

2 APOYAR PROCESOS, ACTVIDADES Y ACCIONES DE FORMACIÓN DEPORTIVA, DE APOYO AL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPROTIVAS PARA LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

11 3 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO A CONSOLIDACIÓN DE INFORMACIÓN, GESTIÓN

DOCUMENTAL, RECOLECCIÓN Y CLASIFICACIÓN DE REGISTRO FOTOGRÁFICO,

ACOMPAÑAMIENTO AL SEGUIMIENTO DE INTEVENCIONES DE LA

INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEMAS TEMAS ADMINISTRATIVOS QUE SE

REQUIERAN 

Ingeniero civil 3 APOYAR PROCESOS DE CONSOLIDACIÓN DE INFORMACIÓN, GESTIÓN DOCUMENTAL,

RECOLECCIÓN Y CLASIFICACIÓN DE REGISTRO FOTOGRÁFICO, ACOMPAÑAMIENTO AL

SEGUIMIENTO DE INTEVENCIONES DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEMAS TEMAS

ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

12 4 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO CON EL DISEÑO DE PIEZAS GRÁFICAS EXTERNAS E

INTERNAS Y DISEÑO DE PRESENTACIONES Y DEMÁS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y

DIVULGACIÓN INSTITUCIONAL 

Diseñador gráfico 1 APOYAR PROCESOS DE DISEÑO DE PIEZAS GRÁFICAS EXTERNAS E INTERNAS Y DISEÑO DE

PRESENTACIONES  Y DEMÁS ACIONES DE PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN INSTITUCIONAL 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



13 5 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO A REDACCIÓN DE NOTAS DE PRENSA, CUBRIMIENTO

DE EVENTOS, ESTRUCTURACIÓN DE GUIONES AUDIOVISULAES Y SONOROS PARA

REDES DIGITALES, Y DEMÁS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN

INSTITUCIONAL 

Comunicación social 1 APOYAR REDACCIÓN DE NOTAS DE PRENSA, CUBRIMIENTO DE EVENTOS, ESTRUCTURACIÓN

DE GUIONES AUDIOVISULAES Y SONOROS PARA REDES DIGITALES, Y DEMÁS ACCIONES DE

PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN INSTITUCIONAL 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

14 6 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO PARA LA GESTIÓN DE LA PROYECCIÓN DE

DOCUMENTOS DENTRO DE EXPEDIENTES POR LEY 388 DE 1997 Y 232 DE 1995,

RESPUESTA A PETICIONES CIUDADANAS EN VIRTUD DE LA LEY 1801 DE 2016 Y

LEY 2116 DE 2021

Abogado 3 APOYAR LA GESTIÓN DE LA PROYECCIÓN DE DOCUMENTOS DENTRO DE EXPEDIENTES POR

LEY 388 DE 1997 Y 232 DE 1995, RESPUESTA A PETICIONES CIUDADANAS EN VIRTUD DE LA

LEY 1801 DE 2016 Y LEY 2116 DE 2021

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

15 7 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO PARA SOPORTE TÉNCNICO A USUARIO FINAL,

ATENCIÓN O SEGUIMIENTO A APLICATIVO CASOS HOLA, APOYO A

ORGANIZACIÓN DE LOS RACK DE SISTEMAS Y/O TEMAS TECNOLÓGICOS,

REVISIÓN DE FALLOS TELEFÓNICOS O PUNTOS DE RED, REVISIÓN DE FALLAS DE

IMPRESORAS Y ESCANNER, VERIFICACIÓN DE FUNCIONAMIENTO DE SWITCH,

ROUTER, ENTRE OTROS ELEMENTOS Y DEMAS RELACIONADAS EN TEMAS EN EL

ÁREA DE SISTEMAS 

Ingeniería de Sistemas 3 APOYAR SOPORTE TÉNCNICO A USUARIO FINAL, ATENCIÓN O SEGUIMIENTO A APLICATIVO

CASOS HOLA, APOYO A ORGANIZACIÓN DE LOS RACK DE SISTEMAS Y/O TEMAS

TECNOLÓGICOS, REVISIÓN DE FALLOS TELEFÓNICOS O PUNTOS DE RED, REVISIÓN DE FALLAS

DE IMPRESORAS Y ESCANNER, VERIFICACIÓN DE FUNCIONAMIENTO DE SWITCH, ROUTER,

ENTRE OTROS ELEMENTOS Y DEMAS RELACIONADAS EN TEMAS EN EL ÁREA DE SISTEMAS 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

16 8 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO EN LAS ACCIONES Y CAMPAÑAS PEDAGÓGICAS QUE

SE ADELANTAN DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, ACOMPAÑAMIENTO A LAS

JORNADAS DE RECUPERACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO AFECTADO POR RESIDUOS

SOLIDOS, ACOMPAÑAMIENTO JORNADAS PEDAGÓGICAS DE SEPARACIÓN DE

RESIDUOS, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A LAS ACCIONES EJECUTADAS EN EL

MARCO DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL LOCAL DIRIGIDA A LA

COMUNIDAD EN GENERAL, APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS DIFERENTES

ACCIONES QUE SE ADELANTEN DE TIPO AMBIENTAL.

Ingeniería Ambiental 

Licenciatura en Educación 

Ambiental 

2 APOYAR LAS ACCIONES Y CAMPAÑAS PEDAGÓGICAS QUE SE ADELANTAN DE EDUCACIÓN

AMBIENTAL, ACOMPAÑAMIENTO A LAS JORNADAS DE RECUPERACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO

AFECTADO POR RESIDUOS SOLIDOS, ACOMPAÑAMIENTO JORNADAS PEDAGÓGICAS DE

SEPARACIÓN DE RESIDUOS, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A LAS ACCIONES EJECUTADAS EN

EL MARCO DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL LOCAL DIRIGIDA A LA

COMUNIDAD EN GENERAL, APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACCIONES

QUE SE ADELANTEN DE TIPO AMBIENTAL.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

17 9 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

RECRERATIVAS DIRIGRIDAS A PERSONA MAYOR, PERSONAS CUIDADORAS Y

BENENFICIARIOS DE LA CASA DE LA MUJER Y CASA DE LA PERSONA MAYOR.

Licenciatura en Educación 

Física Licenciatura en Deporte 

Licenciatura en Recreación.

2 APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECRERATIVAS DIRIGRIDAS A

PERSONA MAYOR, PERSONAS CUIDADORAS Y BENENFICIARIOS DE LA CASA DE LA MUJER Y

CASA DE LA PERSONA MAYOR.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

18 10 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO A ACCIONES DE RESPIRO QUE REQUIERAN APOYO

PSICOSOCIAL A MUJERES QUE SE BENENFICIAN CON LOS SERVICIOS DE LA CASA

DE LA MUJER RESPIRO 

Psicología 2 APOYAR LAS ACCIONES DE ESPACIOS DE RESPIRO QUE SE ADELANTEN QUE CUENTEN Y/O

REQUIERAN APOYO O PSICOSOCIAL A MUJERES QUE SE BENENFICIAN CON LOS SERVICIOS DE

LA CASA DE LA MUJER RESPIRO 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

19 11 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO EN PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO A

EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS, VENDEDORES INFORMALES PARA

FORTALECER SUS CAPACIDADES EMPRESARIALES 

Administración de empresas 1 APOYAR PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO A EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS,

VENDEDORES INFORMALES PARA FORTALECER SUS CAPACIDADES EMPRESARIALES 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

20 12 AL - ENG Alcaldía Local de 

Engativá

REQUERIMIENTO DE APOYO A PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN INNOVACIÓN,

SOFISTICACIÓN, DIGITALIZACIÓN, ETC, QUE CONTRIBUYAN EN MEJORAR LAS

CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Ingeniería Industrial 2 APOYAR PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN INNOVACIÓN, SOFISTICACIÓN, DIGITALIZACIÓN,

ETC, QUE CONTRIBUYAN EN MEJORAR LAS CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD

EMPRESARIAL

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

21 1 AL - TEU Alcaldía Local de 

Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES

AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE DERECHO

PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA EN TEMAS DE CONTRATACION Y PLANEACION. LA NECESIDAD DE

PERSONAL SE VE ENFOCADA AL VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREA Y LA

FALTA DE PERSONAL PARA ABARCAR TODA LA DEMANDA.

ESTUDIANTES DE DERECHO, 2 APOYO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DESDE LA FORMULACION HASTA LA

LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS; PROYECCION DE REQUERIMIENTOS, MANEJO DE BASES

DE DATOS; DILIGENCIAMIENTO DE BASES DE DATOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



22 2 AL - TEU Alcaldía Local de 

Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES

AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE DERECHO

PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA Y EL

AREA DE GESTION POLICIVA, LA NECESIDAD DE PERSONAL SE VE ENFOCADA AL

VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREA Y LA FALTA DE PERSONAL PARA

ABARCAR TODA LA DEMANDA

ESTUDIANTES DE DERECHO, 6 1.- ÁREA DE GESTIÓN JURÍDICA Y POLICIVA: APOYO A LOS PROFESIONALES DE

DESCONGESTIÓN Y SUSTANCIACIÓN DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS; APOYO EN

TRAMITES DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

 

2.- INSPECCIONES: APOYO EN LOS PROCESOS; ATENCIÓN Y SUSTANCIACIÓN DE

REQUERIMIENTOS, MANEJOS DE BASES DE DATOS. 

EN GENERAL APOYO EN PROYECCION DE DOCUEMNTOS Y DILIGENCIAMIENTO D EBASES DE

DATOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

23 3 AL - TEU Alcaldía Local de 

Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES

AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE INGENIERIA

Y/O ARQUITECTURA PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN LAS INSPECCIONES

DE POLICIA, AREA DE GESTION POLICIVA. LA NECESIDAD DE PERSONAL TECNICO

SE VE ENFOCADA AL VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREA Y LA FALTA DE

PERSONAL PARA ABARCAR TODA LA DEMANDA.

 ESTUDIANTES DE INGENIERIA 

CIVIL O ARQUITECTURA

3 BRINDAR APOYO A LOS ARQUITECTOS E INGENIEROS DEL AREA FRENTE A

REQUERIEMIENTOS DE OBRAS, ESPACIO PUBLICO, Y OTROS.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

24 4 AL - TEU Alcaldía Local de 

Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES

AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA O

SOCIOLOGIA PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN TEMAS DE DE

ACOMPAÑAMIENTO CON LA COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE LOS DIREFENTES

PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION. LA NECESIDAD DE PERSONAL

SE VE ENFOCADA AL VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREA Y LA FALTA DE

PERSONAL PARA ABARCAR TODA LA DEMANDA.

ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA, 

PSICOLOGIA O TRABAJO 

SOCIAL. 

2 BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO CON LA COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE LOS

PROYECTOS QUE DESAROLLA LA ALCADIA LOCAL.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

25 1 AL - KENN Alcaldía Local de 

Kennedy

La Alcaldía Local de Kennedy no tiene el personal suficiente en el área de

sistemas para acompañar las labores durante la etapa de traslado y puesta en

funcionamiento de la nueva sede; , Se requiere un tecnólogo o ingeniero de

sistemas o carreras a fines que desarrollen una solución que permita visualizar ,

modificar , actualizar en tiempo real el inventario tecnológico de la Alcaldía,

adicional a esto realizar y apoyar el proceso de diagnostico y baja de los

elementos obsoletos que adelanta el área en compañía con el área de almacén.  

Se requiere un estudiante de 

ingeniería de sistemas o 

carreras a fines.

2 Implementar una herramienta de apoyo para el control del inventario tecnológico que

permita conocer en tiempo real datos básicos de ubicación , responsable , área ,

especificaciones técnicas , software de cada uno de los elementos tecnológicos que se

tienen en el FDLK . Apoyar al área de sistemas en el diagnostico de los elementos que se

encuentran para dar de baja y encargarse de realizar todo el proceso establecido por el

almacén para realizar la baja definitiva. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

26 2 AL - KENN Alcaldía Local de 

Kennedy

La Alcaldía Local de Kennedy, requiere contar con apoyo adicional en la gestión

de contratos, lo que permite agilizar el proceso y asegurarse de que se cumplan

los requisitos legales necesarios para la validez de los mismos, el judicante

tendrá oportunidad de aprendizaje y desarrollo profesional. 

Estudiante de derecho, con 

conocimientos y comprensión 

de los principios legales y las 

normas aplicables en 

contratación, buen 

entendimiento de los 

conceptos y elementos clave, 

así como de las leyes y 

regulaciones relacionadas con 

la contratación, habilidades 

sólidas de redacción y revisión 

de contratos, gran atención al 

detalle para identificar 

2 1 Apoyo en la gestión de contratos: apoyar en la redacción, revisión y gestión de contratos,

analizar los términos y condiciones, verificar la legalidad de las cláusulas y asegurarse de

que se cumplan los requisitos legales necesarios para la validez de los contratos.

2 Investigación legal: Realizar investigaciones legales en relación con los contratos, analizar

precedentes legales, leyes aplicables, regulaciones y jurisprudencia relevante para respaldar

la toma de decisiones en la negociación y redacción de contratos.

3 Asesoramiento jurídico: Identificar posibles riesgos legales y proporcionar

recomendaciones sobre cómo mitigarlos. 

4 Aprendizaje y desarrollo profesional: Aplicar los conocimientos teóricos que han adquirido

en la universidad a situaciones reales, al mismo tiempo que adquieren experiencia práctica

en contratación.

5 Eficiencia en la gestión de contratos: Mejorar la eficiencia en la gestión de contratos con

tareas específicas relacionadas con los contratos, liberando tiempo y recursos para que los 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

27 3 AL - KENN Alcaldía Local de 

Kennedy

Requerimiento de apoyo para la gestión de la proyección de documentos dentro

de expedientes por Ley 388 de 1997 y 232 de 1995, restitución bien de uso

público, respuesta a peticiones ciudadanas en virtud de la Ley 1801 de 2016 y

Ley 2116 de 2021

Abogado 2 Apoyar la gestión de la proyección de documentos dentro de expedientes por ley 388 de

1997 y 232 de 1995, restitución bien de uso público, respuesta a peticiones ciudadanas.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

28 4 AL - KENN Alcaldía Local de 

Kennedy

La Alcaldía Local de Kennedy, requiere contar con apoyo adicional Enel area de

Contabilidad en los procesos de causación,sistematización,registros de

información y presentación de informes, dando cumplimiento a las políticas

contables aplicables a la Secretaria de gobierno como nuestro ente rector en

los fondos de desarrollo local en este caso Kennedy.

CONTADURIA PUBLICA 1 1. Apoyar en la revisión, causación y liquidación de Impuestos de las cuentas aprobadas por

el despacho en el formato GCO-GCI-F148, con el fin de enviarlos Presupuesto para la

realización del pago. 2. Apoyar en las actividades del cierre

contable mensual del Fondo de Desarrollo Local, con la contabilización de las transacciones

y la elaboración de los cruces de información que le sean asignados.

3. Realizar el proceso de gestión documental de la dependencia y o administrar los archivos, 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



29 1 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyo en la gestión, construcción y administración de las comunidades on-line

del Laboratorio de Innovación, con el fin de fortalecer la relación entre la

administración pública y la ciudadanía para la solución de problemáticas en el

territorio por medio de la innovación social. 

Publicidad y mercadeo, 

Comunicación social, 

Marketing digital, Diseño 

Digital y Multimedia, 

Telecomunicaciones, Diseño 

Gráfico. 

1 Participación en las reuniones técnicas y operativas del laboratorio de innovación

Aportar con su conocimiento y experiencia al cumplimiento del plan de trabajo del

laboratorio de innovación SubaLab, así como a las metas del plan de desarrollo local 

Alimentación del Blog del laboratorio 

Gestión del banco de ideas del laboratorio

Administración de redes sociales

Difusión de contenidos del laboratorio

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

30 2 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyo en la gestión del conocimiento en cada una de sus fases, haciendo énfasis

en desarrollos metodológicos y pedagógicos para la innovación social. con el fin

de fortalecer la relación entre la administración pública y la ciudadanía para la

solución de problemáticas en el territorio.

Trabajo Social, Sociología, 

Antropología, Licenciatura en 

Educación Comunitaria

2 Participación en las reuniones técnicas y operativas del laboratorio de innovación

Aportar con su conocimiento y experiencia al cumplimiento del plan de trabajo del

laboratorio de innovación SubaLab, así como a las metas del plan de desarrollo local.

Sistematización y análisis de información

Apoyo a la producción metodológica en materia de innovación social

Producción de contenidos académicos para la Escuela SubaLab

Sistematización y análisis de buenas prácticas y lecciones aprendidas

Elaboración de informes, artículos, entre otros 

Desarrollo de actividades grupales con población de la localidad de Suba propias de los

procesos de experimentación social que realiza el laboratorio 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

31 3 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyar y/o acompañar la gestión de la oficina en territorio Ingeniería Ambiental 1 Hacer revisión del estado de la jardinería de materas que ha desarrollado la ALS,

Desarrollar una propuesta de la reubicación de estas dependiendo las necesidades

manifestadas por la comunidad, acompañar algunas jornadas de mantenimiento de esta

jardinería, en especial si se hace con la comunidad. Apoyar la convocatoria para actividades

de plantación y la socialización con comunidad. Acompañar  reuniones a las que se le sea 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

32 4 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyar y/o acompañar la gestión de la oficina en territorio Ciencias naturales y educación 

ambiental. 

1 Acompañar en territorio la realización de algunos PROCEDAS, apoyar los procesos que se

vienen adelantando con las huertas de Agricultura urbana delegadas, apoyar algunos

procesos de convocatoria y socialización de actividades en torno a la estructura ecológica

principal, acompañar las reuniones a las que se les delega para dar orientación sobre temas

propios de la estructura ecológica principal u capacitaciones o procesos de formación en

torno a temas propios de la oficina de gestión ambiental. Desarrollar una propuesta

educativa en torno al cambio climático en la localidad. (En el territorio)

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

33 5 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyar y/o acompañar la gestión de la oficina en territorio Ciencias naturales y educación 

ambiental. 

2 Actualizar la caracterización de las huertas, Acompañar técnicamente a las huertas que se

les delegue, entregar documento de las recomendaciones u orientaciones dadas a cada una

de las huertas delegadas y sus avances o limitaciones. Apoyar la realización de la App de

Agricultura Urbana de Suba. Motivar y fortalecer las dinámicas de apropiación social del

conocimiento en torno a la huertas. Apoyar el desarrollo de la propuesta educativa en torno

al cambio climático en la localidad de Suba. (En el territorio).

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

34 6 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyar y/o acompañar la gestión de la oficina en territorio Ingeniera Ambiental 1 Acompañar los operativos de IVC, Apoyar proceso de formación en torno al manejo de

residuos sólidos, Apoyar jornadas de Caza Infractores, Acompañar jornadas en torno al

manejo de los residuos solidos en Suba. (En el territorio).

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

35 7 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyar y/o acompañar la gestión de la oficina en territorio Medicina Veterinaria 2 Acompañar visitas de verificación a los hogares de paso para bienestar animal, acompañar

jornadas de adopción, de brigadas médicas, apoyo en la revisión documental, apoyo a las

diferentes jornadas de sensibilización sobre tenencia responsable de animales.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

36 8 AL - SUB Alcaldía Local de Suba El Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para Suba”

contempla el proyecto de inversión 1966 “Fortaleciendo el tejido económico

local” el cual tiene como objetivo realizar acciones encaminadas al desarrollo

económico de la localidad, con énfasis en la reactivación económica y el

fortalecimiento productivo de las MiPymes y emprendimientos locales,

mediante el apoyo a las industrias culturales y creativas, la reactivación y

reconversión verde, la transformación productiva, la formación de capacidades

y la revitalización del corazón productivo. 

Que mediante los criterios de elegibilidad y viabilidad emanados por la 

Marketing, administración de 

empresas, administración de 

empresas comerciales, 

negocios internacionales o 

publicidad y mercadeo

1 - Apoyo profesional en el diseño de una estrategia de mercadeo dirigida a las ruedas de

negocios, encuentros y ferias comerciales desarrolladas por la Alcaldía Local en el marco del

cumplimiento del Plan de Desarrollo Local. 

- Apoyo profesional en la construcción de instrumentos de evaluación de las ruedas de

negocios, encuentros y ferias comerciales desarrolladas por la Alcaldía Local.

- Apoyo en el diseño y ejecución de talleres y mentorías en mercadeo, publicidad, marketing

digital, investigación de mercados y demás que permitan fortalecer empresarialmente a

emprendimientos y MiPymes de la localidad en cumplimiento del Plan de Desarrollo Local. 

- Apoyo profesional en el diseño y ejecución de una estrategia de publicidad de las jornadas

de empleabilidad articuladas por la Alcaldía Local y la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



37 9 AL - SUB Alcaldía Local de Suba 14 estudiantes de derecho (dos por inspección) que apoyen los procesos;

atención y sustanciación de requerimientos, manejos de bases de datos y

archivo de documentos. 

Derecho 14 Apoyará la gestión documental de la inspección ayudando a descongestionar tramites de

archivo y gestión que no se mantienen al día por la carga laboral propia de cada inspección 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central  realizará únicamente  

38 10 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Cumplimiento del plan de gestión institucional y actividades administrativas y

financieras

Administración de empresas, 

negocios internacionales o 

ingeniera industrial

1 Apoyar en los procesos administrativos y financieros desde la recepción de documentos

hasta la proyección de requerimientos, manejo de bases de datos; archivo de documentos,

y demás temas que se requieran.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

39 11 AL - SUB Alcaldía Local de Suba La oficina necesita un apoyo a las labores periodísticas, con el fin de aumentar la

producción de noticias y si divulgación, en aras de que la comunidad conozca de

primera mano los detalles de proyectos, convocatorias, eventos, entre otros.

Comunicación Social 1 1-  Apoyo en cubrimientos. 

2- Apoyo con redacción de boletines de prensa.

3- Apoyo en conceptualización de productos para redes sociales.

4- Apoyo con labores periodísticas como realización de libretos, entrevistas, entre otras. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

40 12 AL - SUB Alcaldía Local de Suba Apoyo técnico a las acciones administrativas y comunitarias de la oficina,

relacionadas con las líneas de inversión de educación, salud, espacio público y

integración social.

Espacio público: Arquitecto/ 

diseñador industrial 

Integración social: 

Administrador de empresas/ 

Ingeniero industrial /Ciencia 

sociales Salud: Administrador 

de empresas/ Administrador 

publico/ 

Salud Educación: Ciencias 

sociales/ Administrador 

publico/Gobierno

4 Espacio público: * Apoyar la realización de los documentos necesarios para la rendición de

informes, rendición de cuentas y avances del Plan de Desarrollo Local a entes de control,

entidades, instancias de participación y comunidad en general. *Apoyar a la realización de

planos y presentaciones. *Apoyar las intervenciones de urbanismo táctico en espacio

publico. *Apoyar la organización de actividades ü Apoyar las estrategias de urbanismo.

*Apoyar las actividades de los contratos o convenios que le sean asignados, de conformidad

con las disposiciones legales. *Apoyar a las demás actividades que le sean asignadas por el

supervisor y/o apoyo a la supervisión del contrato que sean relacionadas con el objeto del

contrato. *Apoyar en la elaboración de los diagnósticos y estudios de mercado Integración

social * Apoyar la realización de documentos necesarios para la rendición de informes,

rendición de cuentas y avances del Plan de Desarrollo Local a entes de control, entidades,

instancias de participación y comunidad en general. *Apoyar las actividades realizadas en el

marco de los proyectos de prevención de violencias intrafamiliar y/o sexual. *Apoyar a las

respuestas de las solicitudes de la ciudadanía. * Apoyar y acompañar las reuniones y

seguimiento a los compromisos pactados. *Apoyar reuniones, consejos, mesas e instancias

de participación que se generen o se relacionen con los asuntos locales. * Apoyar en la

elaboración de los diagnósticos y estudios de mercado.

Salud: * Apoyar las actividades de los contratos o convenios que le sean asignados, de

conformidad con las disposiciones legales. *Apoyar las respuestas de las solicitudes de la

ciudadanía. *Apoyar reuniones, consejos, mesas e instancias de participación que se

generen o se relacionen con los asuntos locales. *Apoyar en la elaboración de los

diagnósticos y estudios de mercado. Educación: *Apoyar las

actividades de los contratos o convenios, de conformidad con las disposiciones legales.

*Apoyar las respuesta de las solicitudes de la ciudadanía. *Apoyar reuniones, consejos,

mesas e instancias de participación que se generen o se relacionen con los asuntos locales.

*Apoyar la realización de documentos necesarios para la rendición de informes, rendición

de cuentas y avances del Plan de Desarrollo Local a entes de control, entidades, instancias 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

41 1 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Se requiere apoyo para la revisión jurídica de la documentación aportada por los

proponentes dentro de los procesos adelantados por el Fondo de Desarrollo

Local, así como el apoyo en el cargue de documentos en la plataforma SECOP II,

la proyección de minutas y actos administrativos.

Estudiante derecho 1 Apoyo en la revisión de documentos de proponentes tanto personas jurídicas como

naturales.

Apoyo en la proyección de actos administrativos.

Apoyo en la consulta de procesos de SECOP II y cargue de documentos en el mismo

aplicativo

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

42 2 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyo en los procesos contables Estudiante de Contaduría 2 Apoyo en la consolidación de estados financieros, Administración de convenios

institucionales, administración de bases de datos de proveedores y cuentas por pagar, y

todas las demás que se solicite por el área de contabilidad, presupuesto y almacén.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

43 3 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyo sistemático en las diferentes temáticas manejada en la dependencia. Estudiante de Ingeniería de 

Sistemas

1 • Apoyo en la actualización de los equipos de computo y cambio físico.

• Diseño, administración y consolidación de bases de datos solicitadas por la dependencia.

• Apoyo al administrador de red en la verificación del correcto funcionamiento dentro de

las instalaciones de esta alcaldía local.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central  realizará únicamente  

44 4 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyo en atención a ciudadanía con respecto a temáticas de P.H, Vendedores y

espacio público.

Estudiante derecho 1 Asistencia a reuniones, proyección de respuesta referidas a las temáticas de P.H,

vendedores informales y ocupación de espacio público.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

45 5 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyo con informes técnicos Estudiante de Ingeniería Civil 1 • Apoyo de validación de conceptos técnicos generados en el área.

• Atender consultas de ciudadanía con respecto a modificaciones, demoliciones,

reparaciones locativas, entre otras propias de la profesión.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

46 6 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Requerimiento de apoyo para la gestión de la proyección de documentos dentro

de expedientes por ley 232 de 1995, Régimen de Obras y Urbanismo, Espacio

Público.

Estudiante de derecho 2 Apoyo jurídico en la proyección de actos administrativos propios de cada actuación

administrativa

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 



47 7 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Desde el proyecto 1746 “Bosa Cuida y Protege” de la Alcaldía Local de Bosa, se

requiere 1 pasante de carreras en Psicología o Trabajo Social, que pueda apoyar

al diseño de metodologías de prevención de violencias y su implementación,

desde una visión innovadora

Estudiante psicología y/o 

trabajo social

1 Apoyar la elaboración y diseño metodológico de las actividades y contenidos propuestos

para los diferentes procesos de formación, jornadas de sensibilización, talleres y eventos en

prevención de violencias, violencia sexual e intrafamiliar y fortalecimiento de la convivencia

y la mitigación de conflictos con los diferentes grupos poblaciones de la localidad de Bosa.

Y Apoyar la planeación y ejecución de actividades dirigidas a comunidad en general en

temas de prevención de violencias.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

48 8 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa En el marco del proyecto 1804 se requiere del apoyo de un pasante para la

planeación y ejecución de actividades deportivas que realiza el FDLB

Estudiantes licenciatura en 

educación física

1 Apoyo en actividades deportivas y recreativas, escuelas de formación deportiva para niños,

niñas y adolescentes. Apoyo en planeación, proyección y ejecución de eventos recreativos y

deportivos con todo tipo de población.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

49 9 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyo para gestión de peticiones y requerimientos en plataforma Orfeo y

actividades administrativas como gestión documental y manejo de bases de

datos

Estudiante de derecho o 

ciencias políticas 

1 Apoyo en respuesta de peticiones en los tiempos requeridos, gestión documental de actas

de cada uno de los gestores y manejo de bases de datos de las actividades realizadas

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

50 10 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyo para la gestión de proyección de documentos dentro de expedientes bajo

la Ley 1801

Estudiante derecho 1 Apoyo jurídico en la proyección de actos administrativos propios de cada expediente

aperturado bajo la Ley 1801

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

51 11 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyo para la gestión de proyección de documentos dentro de expedientes bajo

la Ley 1801

Estudiante de derecho 1 Apoyo jurídico en la proyección de actos administrativos propios de cada expediente

aperturado bajo la Ley 1801

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

52 12 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Apoyar el equipo de Calidad con temas realacionados a seguimiento a planes,

proyectos y temas de desarrollo organizacional como trabajo inteligente.

Estudiante: Politología y/o 

Administración Pública

1 Apoyar el equipo de Calidad con temas realacionados a seguimiento a planes, proyectos y

temas de desarrollo organizacional como trabajo inteligente.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

53 13 AL - BOS Alcaldía Local de Bosa Se requiere apoyo ejecutivo para tramitar planes de medios, gestión de

relaciones públicas

Estudiante de publicidad. 1 Proyección de documentos, seguimiento a ejecución de planes de medios, apoyo diseño de

tácticas posicionamiento de campañas internas y externas en medios  TTL 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

54 1 AL - BBUU Alcaldía local de 

Barrios Unidos

La administración local no cuenta con suficientes ni recientes estudios de

información diagnóstica o de caracterización poblacional sobre asuntos

relacionados con el desarrollo local que faciliten adoptar decisiones

metodológicamente técnicas o con un mayor de certeza sobre el sentir de los

ciudadanos para el desarrollo local. 

Estudiante de administración 

pública, sociología, trabajo 

social, economía, ciencia 

política o afines. 

4 1. Participar en reuniones de coordinación y concertación de productos y actividades a

realizar y presentar.

2. Definición metodológica y elaboración de herramientas para la recolección de

información.

3. Concertar cronograma de actividades a realizar y productos a entregar.

4. Levantamiento de información diagnóstica, caracterización poblacional o valoración

documental de acuerdo con la metodología escogida para la elaboración de documento.

5. Entregar productos para revisión y aprobación.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

55 2 AL - BBUU Alcaldía local de 

Barrios Unidos

El desarrollo de actividades deportivas en la localidad constituyen un factor

importante en la relación ciudadanía Estado, ante la cantidad de actividades y la

comprensión de la incidencia del sedentarismo como factor determinante en la

salud y la calidad de vida de los ciudadanos, se hace necesario adelantar

estudios y realizar actividades.

Estudiante de administración 

deportiva, ciencias del 

deporte o afines.

2 1. Participar en las reuniones de concertación a las que sea citado.

2. Elaborar plan de acción y cronograma de actividades y productos.

3. Elaborar informe de análisis resultado de la lectura de documentos técnicos o

institucionales sobre la afectación en la salud de la población local como efecto del

sedentarismo.

4. Acorde con la información reportada en el informe, sugerir actividades deportivas a

desarrollar por parte de la administración local.

5. Sugerir los ciclos poblacionales, actores vinculados y beneficiarios de las actividades

propuestas.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

56 3 AL - BBUU Alcaldía local de 

Barrios Unidos

El desarrollo de actividades culturales en la localidad constituyen un factor

importante en la relación ciudadanía Estado, ante la cantidad de actividades y la

necesidades de fortalecer la cultura local y reducir el impacto de las

afectaciones en la condición emocional de los ciudadanos, se hace necesario

adelantar estudios y realizar actividades culturales.

Estudiante de Artes escénicas, 

artes visuales, música o afines.

1 1. Participar en las reuniones de concertación a las que sea citado.

2. Elaborar plan de acción y cronograma de actividades y productos.

3. Elaborar informe de análisis resultado de la lectura de documentos técnicos o

institucionales sobre la producción cultural local, agentes culturales locales y tendencias

culturales en la localidad.

4. Acorde con la información reportada en el informe, sugerir actividades culturales a

desarrollar por parte de la administración local.

5. Sugerir los ciclos poblacionales, actores vinculados y beneficiarios de las actividades

propuestas.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

57 4 AL - BBUU Alcaldía local de 

Barrios Unidos

La compleja relación de convivencia entre los ciudadanos conlleva a una

creciente carga laboral en la atención que las inspecciones de Policía realizan en

competencia , de tal forma que en ocasiones se desborda la capacidad de

atención oportuna. 

Estudiante de arquitectura, 

ingeniería civil o afines.

4 1. Conocer las normas, procedimientos y lineamientos propios de la Inspección, vigilancia y

control de competencia local.

2. Apoyar al Inspector de Policía en la gestión propia que debe realizar la Inspección,

relacionada con los asuntos propios de su formación académica.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central  realizará únicamente  



58 5 AL - BBUU Alcaldía local de 

Barrios Unidos

La compleja relación de convivencia entre los ciudadanos conlleva a una

creciente carga laboral en la atención que las inspecciones de Policía realizan en

competencia, de tal forma que en ocasiones desborda la capacidad de atención

oportuna. 

Estudiante de derecho 4 1. Conocer las normas, procedimientos y lineamientos propios de la Inspección, vigilancia y

control de competencia local.

2. Apoyar al Inspector de Policía en la gestión propia que debe realizar la Inspección,

relacionada con los asuntos propios de su formación académica.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central  realizará únicamente  

59 6 AL - BBUU Alcaldía local de 

Barrios Unidos

A pesar de contar con una planta integrada por un grupo de servidores nivel

asistencial para el desempeño de las competencias misionales, el Despacho y

cada una de las Áreas de gestión tienen actividades propias del desempeño

técnico y auxiliar que refieren un importante volumen de acciones en la carga

laboral, por lo cual y a fin de cumplir de manera oportuna y eficaz al propósito

misional se hace necesario contar con el acompañamiento de técnicos y

asistenciales. 

Estudiantes de Formación 

tecnológica asistencial o afín.

3 1. Conocer las normas, procesos, procedimientos y lineamientos propios del desempeño

misional del Área en la que se realizará la práctica.

2. Asistir a las reuniones de coordinación, orientación o revisión solicitadas por parte del

tutor designado.

3. Presentar y ajustar el plan de trabajo y cronograma de ejecución de actividades y

productos a realizar.

4. Brindar el acompañamiento técnico asistencial de manera oportuna y eficaz acorde con 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

60 1 NC - DGTH Dirección de Gestión 

del Talento Humano

La Dirección de Gestión del Talento Humano requiere optimizar el

funcionamiento y presentación de la base de datos de la planta de empleos de

la Secretaría Distrital de Gobierno y del seguimientos a los concursos de méritos.

Estudiante de Ingeniería de 

sistemas, industrial, 

administración de empresas, 

con sólidos conocimientos en 

bases de datos (Excel 

avanzado)

1 * Prestar apoyo en las solicitudes de los usuarios internos en cuanto al manejo de las bases

de datos (Excel).

* Revisar la base de datos de planta actual y seguimiento a convocatorias y proponer

ajustes para su optimización y mejora funcional.

* Estructurar las mejoras propuestas en las bases de datos.

* Presentar un cronograma con las fases de estructuración de las bases de datos.

* Formular y/o programar reportes automáticos y medición de indicadores de gestión,

relacionados con la provisión de planta y seguimiento a estado convocatorias.

* Generar un instructivo para el manejo de las bases de datos entregadas.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

61 2 NC - DGTH Dirección de Gestión 

del Talento Humano

Es necesario reestructurar los procesos y procedimientos de la Dirección de

Gestión del Talento Humano y realizar un estudio técnico de cargas de trabajo

que permitan definir las necesidades en los diferentes equipos de trabajo y

mejorar la gestión de la dependencia.

Estudiante de Ingeniería 

Industrial

1 * Efectuar el diagnostico de necesidades relacionadas con la estructuración y actualización

de procesos y procedimientos en la Dirección de Gestión del Talento Humano.

* Realizar un estudio técnico de cargas de trabajo en la Dirección de Gestión del Talento

Humano, para definir las necesidades de los equipos.

* Realizar una propuesta de estructuración de la DGTH.

* Apoyar la implementación de la propuesta de estructuración de procesos y

procedimientos al interior de la dependencia.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

62 2 NC - DGTH Dirección de Gestión 

del Talento Humano

La SDG en los últimos dos Años ha afrontado dos grandes retos el primero la

ampliación de la planta de personal para resolver problemas de fondo del

pasado en cuanto a la descongestión en la gestión Policiva, el Segundo

respondiendo el llamado nacional y distrital de implementar y apropiar la

estrategia de teletrabajo que a la fecha ha tenido gran acogida y se estima para

la vigencia 2023 contar con más 300 tele trabajadores

Estudiantes de Áreas 

administrativas y financieras, 

o ingenierías con todas las 

materias terminadas.

2 1. Apoyo en gestión documental, física y digital, en la estrategia  de teletrabajo.

2. Apoyo en seguimiento a teletrabajadores en materia de indicadores y gastos por

compensación.

3. Apoyo documental de evaluaciones de desempeño y seguimiento a la gestión de

servidores

4. Apoyo en materia de Smart working.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

63 4 NC - DGTH Dirección de Gestión 

del Talento Humano

Brindar apoyo a los procesos de capacitación y bienestar de la SDG. Tecnología en Asistencia 

Gerencial, psicología, 

trabajador social, sociología.

2 1. Apoyo en gestión estratégica y operativa, para los asuntos relacionados con las áreas de

capacitación y bienestar.

2. Apoyo en la programación, logística y  invitaciones y seguimiento a las actividades propias

de las áreas de capacitación y bienestar.

3.  Apoyo en la labor de seguimiento y convocatoria de practicantes a cargo del área de

capacitación.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

64 1 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Sociología 1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



65 2 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante Ciencia Política. 1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

66 3 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Derecho 1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

67 4 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Economía 1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

68 5 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Ingeniería 

Industrial

1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

69 6 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante Administrador 

Publico

1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

70 7 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Psicología 1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

71 8 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Ciencias 

Políticas

1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

•	Promover y acompañar ejercicios, espacios  alternativos de control social a la gestión 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

72 9 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Administración 

Pública y Derecho.

1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

• Promover y acompañar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestión

pública, como parte fundamental del proceso de fortalecimiento al control social.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

73 10 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la implementación de la estrategia de control social a la gestión

publica en las 20 alcaldías locales de Bogotá. 

 
 

Estudiante de Trabajo Social 1 • Apoyar en la recopilación, tabulación y análisis de información suministrada por las 20

alcaldías locales para el diagnóstico específico del control social a la Gestión Pública en las

alcaldías locales.

• Diseñar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para el

fortalecimiento del control social en las alcaldías locales. 

• Promover y acompañar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestión

pública, como parte fundamental del proceso de fortalecimiento al control social.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

74 11 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la subsecretaría de gestión institucional y Oficina de Atención al

Ciudadano en la implementación de la política pública distrital de atención a la

ciudadanía.

Estudiante de derecho 1 1. Apoyar en la revisión, actualización y formulación de los procedimientos relacionados con

los trámites y servicios prestados por la Oficina de Atención al Ciudadano. 2. Asistir a las

reuniones o capacitaciones relacionadas con su qué hacer a discreción de la coordinara de

la Oficina de Atención al Ciudadano

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



75 12 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Prestar apoyo a la subsecretaría de gestión institucional y Oficina de Atención al

Ciudadano en la implementación de la política pública distrital de atención a la

ciudadanía

Estudiante de derecho 1 Apoyar a nivel de asesoría jurídica en la revisión, seguimiento y respuesta de los derechos

de petición que sean asignados a la Secretaría Distrital de Gobierno. 2. Asistir a las

reuniones o capacitaciones relacionadas con su qué hacer a discreción de la coordinara de

la Oficina de Atención al Ciudadano.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

76 13 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional 

Apoyar en la formulación y ejecución de actividades relacionadas con la

prevención y manejo de factores de riesgo psicosocial en los funcionarios de la

oficina de atención al ciudadano.

Estudiante de psicología 1 1. Prestar apoyo en la revisión, actualización y formulación de actividades relacionadas con

el manejo de las emociones y la atención amable a los ciudadanos que se acerquen a los

puntos de atención de la Secretaría Distrital de Gobierno. 2. Prestar apoyo en la atención

psicosocial a los funcionarios de la oficina de Atención a la Ciudadanía que así lo requieran.

3. Asistir a las reuniones o capacitaciones relacionadas con su qué hacer a discreción de la

coordinara de la Oficina de Atención al Ciudadano.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

77 14 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional

Prestar apoyo en consolidación de información y respuestas a derechos de

petición y demás solicitudes, en la implementación de la política de

transparencia y la estrategia de trabajo inteligente.

Estudiante de derecho 1 Apoyar la recolección y consolidación de información para proyectar respuestas a derechos

de petición. Apoyar la proyección de respuestas a derechos de petición Apoyar en la

revisión de la documentación periódica que los contratistas de la SGI, deben cargar a SECOP

ir Apoyar las actividades que le sean asignadas en el marco de la implementación de la

política pública de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupción en la entidad. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

78 15 NC - SGI Subsecretaría de 

Gestión Institucional

Prestar apoyo a la SGI en los temas de planeación de la Subsecretaría,

consolidación de informes y política de transparencia.

Estudiante de Ingeniería 

industrial

1 Apoyar la proyección de informes que se requieran de la SGI Apoyar la elaboración de

presentaciones que se requieran de la SGI para diferentes reuniones Apoyar la

consolidación de información de los planes de la SGI que deban ser enviados a la oficina de

planeación. Apoyar la elaboración de formatos, y demás documentos que deban ser

enviados a la oficina de planeación. Apoyar las actividades que le sean asignadas en el

marco de la implementación de la política pública de transparencia, integridad y no

tolerancia con la corrupción en el nivel central y local de la Secretaría de Gobierno.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

79 1 NC - DRP Dirección de 

Relaciones Políticas

De conformidad con las metas y funciones misionales asignadas a la

Dependencia, se requiere contar con apoyos profesionales para consolidar

información cualitativa y cuantitativa que le permita al Observatorio de Asuntos

Políticos tener insumos paro los análisis de las líneas de investigación que tiene

asignadas.

De igual manera, se está construyendo una metodología para la consolidación

de información sobre los acuerdos distritales, que posibilite el seguimiento de la

implementación y generar las alertas a los sectores y entidades adscritas y/o

vinculadas de la Administración Distrital.

Estudiantes de los programas 

de Ciencias Políticas, Derecho, 

Administración de Empresas, 

Administración Pública, 

Negocios Internacionales, 

Relaciones Internacionales, 

Ingeniería Industrial, 

Ingeniería de Sistemas, 

Economía, Sociología, 

Antropología, Filosofía y/o 

Ciencias de la Educación.

4 * Consolidar información relacionada con las líneas de investigación del Observatorio de

Asuntos Políticos, de conformidad con los requerimientos que sobre esta materia le realice

el Director de Relaciones Políticas.

* Realizar los análisis cualitativos y/o cuantitativos que le sean requeridos por el Director de

Relaciones Políticas, conforme a las líneas de investigación que se tengan adoptadas en el

Observatorio de Asuntos Políticos.

* Apoyar en la construcción y/o ajuste de documentos sobre los procedimientos e

instructivos que tiene a cargo la Dirección de Relaciones Políticas y que sirven de insumo

para actualizar el quehacer misional de la Dependencia y el trámite de aprobación ante la

Oficina Asesora de Planeación.

* Realizar las actividades de apoyo para construir la metodología del seguimiento de los

Acuerdos Distrital, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente que rige la

materia.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

80 1 NC - SGGDD Subsecretaría para la 

Gobernabilidad y 

Garantía de 

Derechos.

Se requiere soporte y acompañamiento jurídico para dar seguimiento y

respuesta a derechos de petición, dado el alto volumen de requerimientos que

llegan a la Subsecretaría de Gobernabilidad y Garantía de Derechos y en la

Secretaría Técnica Distrital de Discapacidad; motivo por el cual, se requiere de

estudiantes de Derecho 

Estudiantes de derecho 2 Brindar apoyo en el seguimiento y revisión jurídica en las respuestas a derechos de petición

en la Subsecretaría de Gobernabilidad y Garantía de Derechos y en la Secretaría Técnica

Distrital de Discapacidad

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.



81 2 NC - SGGDD Subsecretaría para la 

Gobernabilidad y 

Garantía de 

Derechos.

Se requiere apoyo en la implementación de actividades para el cumplimiento de

sus objetivos, en especial el de movilización y participación para La Secretaría

Técnica Distrital de Discapacidad STDD; motivo por el cual, se requiere de

estudiantes de pedagogía y de ciencias Políticas para que realicen sus prácticas

enfocadas en: desarrollar actividades de socialización, apropiación e

implementación de la Política Pública de Discapacidad y, en actividades para el

cumplimiento de los objetivos de la STDD, para las 20 localidades del Distrito

Estudiantes de: 

1) pedagogía.

2) de ciencias políticas

3 1. Acompañar y facilitar los procesos de socialización y apropiación en la implementación de

la Política Pública de Discapacidad para las 20 localidades del Distrito Capital.

2.	Realizar actividades para el cumplimiento de los objetivos de la STDD

3. Apoyar en el “diseño y ejecución de una estrategia pedagógica de concienciación para la

ciudadanía, con énfasis en las localidades, que fortalezca el reconocimiento de los derechos

de las personas con discapacidad para la construcción de una cultura ciudadana incluyente

y sin barreras”.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

82 1 NC - SALRC Subdirección de 

Asuntos de Libertad 

Religiosa y de 

Conciencia

Personas para apoyar la elaboración de un diagnóstico cualitativo y cuantitativo

sobre el ejercicio, amenaza y vulneración de la libertad de conciencia en Bogotá.

Estudiantes de Derecho, 

Ciencias Políticas y Sociales, 

Psicología, Sociología, 

Antropología, Filosofía, 

Geografía, Historia y Trabajo 

Social, conocimiento e interés 

en derechos humanos.

1 Diseño y aplicación de instrumentos de recolección de información cualitativa y cuantitativa

para construcción de diagnóstico sobre el derecho a la libertad de conciencia en Bogotá.

Elaboración de documentos de análisis cualitativo y cuantitativo sobre la temática señalada.

Consulta y uso de fuentes alternas (bibliográficas, administrativas, normativas) como

soporte y contraste de la información diagnóstica recabada.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

83 1 NC - OAC Oficina Asesora de 

Comunicaciones

REQUERIMIENTO DE APOYO CON EL DISEÑO DE PIEZAS GRÁFICAS EXTERNAS E

INTERNAS Y DISEÑO DE PRESENTACIONES Y DEMÁS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y

DIVULGACIÓN INSTITUCIONAL 

Diseñador gráfico 2 APOYAR PROCESOS DE DISEÑO DE PIEZAS GRÁFICAS EXTERNAS E INTERNAS Y DISEÑO DE

PRESENTACIONES  Y DEMÁS ACIONES DE PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN INSTITUCIONAL 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

84 2 NC - OAC Oficina Asesora de 

Comunicaciones

prestar servicios de apoyo a la gestión como community manager de la

secretaría de gobierno para promover los programas y proyectos de la entidad

que benefician a la ciudadanía.

Comunicador social o 

Periodista o afines

2 Apoyar en el desarrollo, implementación y medición de estrategias digitales para las

campañas y actividades de la Secretaría Distrital de Gobierno, Apoyar la articulación e

implementación de contenidos y sinergias digitales generadas.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

85 3 NC - OAC Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Existe la necesidad de la contar con profesionales por

cuanto la Oficina Asesora de Comunicaciones de Secretaria Distrital de Gobierno

tiene dentro de sus

funciones asesorar en el diseño de estrategias y campañas de comunicación,

asesorar y coordinar con las

dependencias de la Secretaría Distrital de Gobierno el manejo efectivo de la

información destinada a los

medios de comunicación y a la opinión pública, y elaborar los textos y demás

documentos requeridos para

este fin, así como asesorar el desarrollo de piezas, acciones de comunicación,

difusión efectiva de

información y en el uso adecuado de la imagen de la entidad, de acuerdo con la

realidad institucional y los

lineamientos impartidos por la administración distrital. 

Comunicador social o 

Periodista

2 Prestar los servicios para apoyar en la formulación, implementación y desarrollo de

productos periodísticos en la Secretaría Distrital de Gobierno 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

86 4 NC - OAC Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Apoyar e la elaboración de respuestas a los derechos de petición de la

ciudadanía  y proposiciones del Concejo de Bogotá

Abogado 1 Apoyar e la elaboración de respuestas a los derechos de petición de la ciudadanía y

proposiciones del Concejo de Bogotá

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el 

87 1 NC - D DDHH Dirección de 

Derechos Humanos 

Se considera útil y beneficioso contar con profesionales que apoyen en la

validación, ajustes, cumplimiento y análisis de los datos ingresados al sistema de

información de las rutas de atención de Derechos Humanos. 

Estudiantes de Psicología. 

Sociología, Antropología, 

Trabajo Social, Ciencias 

Políticas, Derecho, 

Administración de Empresas, 

Administración Pública,  

Ingeniería Industrial, 

25 1. Validar los casos atendidos durante la vigencia 2022 de las rutas de atención de derechos

humanos en el aplicativo sistema de información , validando los datos de las victimas estén

completos y demás generalidades.

2. Realizar seguimiento a los casos que han ingresado en la vigencia 2023 , validando que los 

datos estén completos en el aplicativo sistema de información.

3. Asistir a las reuniones de Calidad del Dato.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

88 1 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Apoyo en el abordaje y acompañamiento psicosocial en

temas de violencia y conflictividad social. 

Psicología 40 1. Brindar apoyo en terreno para la atención y seguimiento de casos de violencia y

conflictividad social.

2. Apoyar en la identificación y abordaje de las conflictividades latentes designadas. 

3. Acompañar y realizar acciones de diálogo en los diferentes espacios de conflictividad que 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central  realizará únicamente  



89 2 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Apoyo en la respuesta efectiva y oportuna a los requerimientos, derechos de

petición y solicitudes presentadas ante la Dirección de Convivencia y Diálogo

Social. 

Derecho 2 1. Realizar el análisis y proyección de las respuestas a los requerimientos, derechos de

petición y solicitudes presentadas ante la Dirección de Convivencia y Diálogo Social.

2. Apoyar en la elaboración de las peticiones y demás solicitudes de la Dirección de

Convivencia y Diálogo Social. 

3. Efectuar seguimiento a las respuestas proyectadas. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

90 3 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Apoyo en la revisión y actualización de los procesos, manuales, procedimientos

e instructivos de la Dirección de Convivencia y Diálogo Social. 

Ingeniería Industrial 2 1. Adelantar la revisión y análisis de la caracterización del proceso, los manuales,

procedimientos e instructivos de la Dirección de Convivencia y Diálogo Social. 

2. Proponer las mejoras y actualizaciones que considere necesarias para los procesos,

manuales, procedimientos e instructivos de la Dirección de Convivencia y Diálogo Social.

3. Apoyar las demás actividades relacionadas con el Sistema de Gestión de la dependencia. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

91 4 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Se vienen desarrollando procesos de investigación sobre las problemáticas y/o

conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotá de acuerdo con la

priorización de los diferentes fenómenos encontrados en el diagnostico

levantado en el segundo semestre de 2022. 

Antropólogo 2 1. Apoyar procesos de Investigación y análisis de actores sociales a nivel cultural y las

relaciones sociales en las conflictividades de la ciudad.

2. Ayudar a elaborar cartografías y procesos con grupos focales en la ciudad de Bogotá y

sistematización de la información recolectada en el sistema de información del

Observatorio.

3. Colaborar con el equipo en el análisis de información y la ayuda en la generación de

informes de investigación. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

92 5 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Se vienen desarrollando procesos de investigación sobre las problemáticas y/o

conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotá de acuerdo con la

priorización de los diferentes fenómenos encontrados en el diagnostico

levantado en el segundo semestre de 2022. Se necesita apoyo en el proceso de

investigación. 

Politólogo 1 1. Realizar entrevistas a personas y grupos focales en alta vulnerabilidad durante los

procesos de investigación del OCS.

2. Sistematización de la información recolectada en el sistema de información del OCS.

3. Colaborar con el equipo en el análisis y generación de informes de fenómenos de

conflictividad y problemáticas en la ciudad. 

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

93 6 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Se vienen desarrollando procesos de investigación sobre las problemáticas y/o

conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotá de acuerdo con la

priorización de los diferentes fenómenos encontrados en el diagnostico

levantado en el segundo semestre de 2022.

Sociología 4 1. Apoyar procesos de Investigación y análisis de problemáticas sociales en la ciudad de

Bogotá.

2. sistematización de la información recolectada en el sistema de información del

Observatorio.

3. Colaborar con el equipo en la generación de informes de investigación.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

94 7 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Se vienen desarrollando procesos de investigación sobre las problemáticas y/o

conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotá de acuerdo con la

priorización de los diferentes fenómenos encontrados en el diagnostico

levantado en el segundo semestre de 2022.

Trabajo Social y Psicología 4 1. Realizar entrevistas a personas y grupos focales en alta vulnerabilidad durante los

procesos de investigación del OCS.

2. Sistematización de la información recolectada en el sistema de información del OCS.

3. Colaborar con el equipo en la generación de informes de investigación.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.

95 8 NC - DCDS Dirección de 

Convivencia y Diálogo 

Social

Se vienen desarrollando procesos de investigación sobre las problemáticas y/o

conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotá de acuerdo con la

priorización de los diferentes fenómenos encontrados en el diagnostico

levantado en el segundo semestre de 2022.

 Diseño Gráfico 1 1. Diseño y desarrollo de productos tipo revistas, infografías, botiquines jurídicos, piezas

comunicativas.

2. Mejorar el diseño del sitio web del observatorio de conflictividad Social.

Practica segundo periodo 

académico y/o judicatura.

La vinculación de los estudiantes

es sin remuneración (Ad

honorem), la alcaldía local /o el

nivel central realizará únicamente

la afiliación y pago de la ARL.


