No.

Cédigo Vacante

Dependencia

Justificacion de la necesidad

Perfil requerido

No. Vac

Actividades a desarrollar por el pasante

Tiempo de la pasantia

Remuneracion

1AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristébal

Dada la necesidad de mantener la informacién del drea de gestion juridica
policiva, se requiere de una persona con conocimientos de arquitectura. La
razén de contar con este apoyo es por la importancia estadistica de los
informes técnicos presentados por los contratistas, asi como llevar un registro
de las licencias de construccion tanto aprobadas, negadas y desistidas.

Estudiante de arquitectura.

Llevar el registro y control de los informes técnicos de visita/verificacion realizados por los
arquitectos e ingenieros relacionados con el control urbanistico y de construccién, asi como
de espacio publico y actividad econdmica.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Gnicamente
la afiliacién y pago de la ARL.

2AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristébal

Dada la necesidad de prestar asesoria y consulta para la poblacién que no tiene
acceso a un (a) profesional de la arquitectura. La razén de contar con este apoyo
para resolver, dudas y consulta sobre plan de ordenamiento, uso el suelo,
norma urbana.

Estudiante arquitectura.

Atender consultas relacionadas con usos del suelo, norma, reparaciones locativas y espacio
publico y actividad econdmica, asi como trabajos de investigacidn urbanistica.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin

3AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristébal

Dada la necesidad de prestar asesoria y consulta para la poblacidén que no tiene
acceso a un (a) profesional del derecho. La razén de contar con este apoyo para
resolver, dudas y consulta sobre aspectos juridicos del uso el suelo, norma
urbana y comportamientos contrarios a la integridad urbanistica y del espacio
publico

Estudiante de derecho.

Atender consultas relacionadas con aspectos juridicos norma urbana, espacio publico y
actividad econdmica; asi como proyectar peticiones y quejas para ser revisadas por el
profesional especializado

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

4 AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristébal

APOYAR LOS TEMAS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2021-2024

DERECHO - CONTADURIA
PUBLICA - ING. INDUSTRIAL -
ECONOMIA - ING FINANCIERA

1. Apoyar vy asistir los procesos administrativos, el manejo de documentos, informacién,
tramites, atencion a usuarios internos y externos a cargo del area de gestion del desarrollo.
Asi como la atencién de los requerimientos de caracter administrativo que este demande
con el fin de coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion de la alcaldia local

2. Realizar el proceso de gestién documental de la dependencia y o administrar los archivos,
que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas
reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

5AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristobal

APOYO ASISTENSIAL EN LA GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA LOCAL EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE CLASIFICACION, ORDENACION,
SELECCION NATURAL, FOLIACION, IDENTIFICACION, LEVANTAMIENTO DE
INVENTARIOS, ALMACENAMIENTO Y APLICACION DE PROTOCOLOS DE
ELIMINACION Y TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

ADMINISTRACION PUBLICA -
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS — TECNOLOGIA EN
ASISTENCIA GERENCIAL

1. Apoyar en la recepciéon de la documentacion a intervenir, verificando mediante punteo
cajas y carpetas entregadas para el proceso técnico.

2. Apoyar en la realizacion de la intervencion de 8 metros lineales de la documentacion,
aplicando la metodologia prevista para la organizaciéon mediante la clasificacion de la misma
de acuerdo con los principios archivisticos de procedencia y orden original, depuracion,
limpieza, retiro de material metalico, identificaciéon de material afectado por biodeterioro,
revision, foliacidn, identificacion de las unidades documentales y cajas, almacenamiento
respectivo de la documentacion producida por la dependencia y elaboracién del inventario
documental en el formato establecido por la Direccion Administrativa de la SDG.

3. Realizar el proceso de gestion documental de la dependencia y o administrar los archivos,
que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas
reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracién (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Gnicamente
la afiliacién y pago de la ARL.




6 AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristébal

GESTIONAR DE ACUERDO CON LOS INSTRUCTIVOS LA DEPURACION DE
OBLIGACIONES POR PAGAR.

DERECHO- CONTADURIA
PUBLICA- ECONOMIA- ING
FINANCIERA

1. Apoyar técnica, administrativa y financieramente en la revisién de la documentacién
soporte, para realizar los pagos acordados en los contratos y convenios

2. Apoyar la elaboracidn de los analisis y evaluaciones financieras para los procesos de
contratacién que realicé el Fondo de desarrollo local, preparando los documentos
respectivos y asistiendo a las audiencias y/o reuniones relacionadas.

3. Clasificar y anexar en cada expediente la correspondencia que se gestione a través del
sistema de gestion documental y que sea de competencia de pagos y liquidaciones

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin

7 AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristébal

APOYAR AL ADMINISTRADOR DE RED EN LO RELACIONADO CON LA
PLATAFORMA INFORMATICA Y MEDIOS TECNOLOGICOS DE LA ALCALDIA LOCAL
DE SAN CRISTOBAL

ING. SISTEMAS Y
COMPUTACION - ING.
SISTEMAS

1. Apoyar la actualizacion de las fichas técnicas u hojas de cada equipo tecnoldgico
(computador, impresora, plotter, equipo archivo, uso, planta telefénica), que contengan las
descripcion detallada del hardware y software y donde se requieran los datos de usuario,
dependencias, propietarios, (Secretaria de Gobierno, Fondo de Desarrollo Local y Fondo de
Vigilancia u otro), al igual que cualquier cambio fisico o logistico del hardware o el software,
instalaciones, servicios, servicios atendidos, cambio de usuario, aplicativos que soportan, y
demads datos que requiera la alcaldia

2. Apoyar al administrador de red en la verificacion del correcto funcionamiento de
instalacién y configuracion de los aplicativos misionales y de apoyo de la Secretaria de
Gobierno en la localidad

3. Realizar el proceso de gestién documental de la dependencia y o administrar los archivos,
que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas
reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.

8AL-SC

Alcaldia Local de San
Cristébal

APOYO CONTABLE EN LOS PROCESOS DE CAUSACION, SISTEMATIZACION,
REGISTROS DE INFORMACION Y PRESENTACION DE INFORMES, DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS CONTABLES APLICABLES A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL

CONTADURIA PUBLICA

1. Apoyar en la revisidn, causacion y liquidacion de Impuestos de las cuentas aprobadas por
el despacho en el formato GCO-GCI-F148, con el fin de enviarlos Presupuesto para la
realizacién del pago.

2. Apoyar en las actividades del cierre contable mensual del Fondo de Desarrollo Local, con
la contabilizacién de las transacciones y la elaboracion de los cruces de informacion que le
sean asignados.

3. Realizar el proceso de gestién documental de la dependencia y o administrar los archivos,
que le sean asignados, de acuerdo con las técnicas sobre TRD, protocolos, términos, normas
reglamentarias y procedimientos establecidos para tal fin.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.

1AL-ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO EN PROCESOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE
ADELANTA LA OFICINA LOCAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en
Artes Visuales, Licenciatura en
Mdsica.

APOYAR PROCESOS, ACTVIDADES Y ACCIONES DE FORMACION CULTURAL, DE APOYO AL
DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES LOCALES

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracién (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Gnicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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2 AL-ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO EN PROCESOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE
ADELANTA LA OFICINA LOCAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

Licenciatura en Educacién
Fisica Licenciatura en Deporte
Licenciatura en Recreacion.

APOYAR PROCESOS, ACTVIDADES Y ACCIONES DE FORMACION DEPORTIVA, DE APOYO AL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPROTIVAS PARA LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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3 AL-ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO A CONSOLIDACION DE INFORMACION, GESTION
DOCUMENTAL, RECOLECCION Y CLASIFICACION DE REGISTRO FOTOGRAFICO,
ACOMPANAMIENTO AL SEGUIMIENTO DE INTEVENCIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEMAS TEMAS ADMINISTRATIVOS QUE SE
REQUIERAN

Ingeniero civil

APOYAR PROCESOS DE CONSOLIDACION DE INFORMACION, GESTION DOCUMENTAL,
RECOLECCION Y CLASIFICACION DE REGISTRO FOTOGRAFICO, ACOMPANAMIENTO AL
SEGUIMIENTO DE INTEVENCIONES DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEMAS TEMAS
ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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4 AL- ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO CON EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EXTERNAS E
INTERNAS Y DISENO DE PRESENTACIONES Y DEMAS ACCIONES DE PROMOCION Y
DIVULGACION INSTITUCIONAL

Disefiador grafico

APOYAR PROCESOS DE DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EXTERNAS E INTERNAS Y DISENO DE
PRESENTACIONES Y DEMAS ACIONES DE PROMOCION Y DIVULGACION INSTITUCIONAL

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.




13

5AL-ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO A REDACCION DE NOTAS DE PRENSA, CUBRIMIENTO
DE EVENTOS, ESTRUCTURACION DE GUIONES AUDIOVISULAES Y SONOROS PARA
REDES DIGITALES, Y DEMAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIVULGACION
INSTITUCIONAL

Comunicacién social

APOYAR REDACCION DE NOTAS DE PRENSA, CUBRIMIENTO DE EVENTOS, ESTRUCTURACION
DE GUIONES AUDIOVISULAES Y SONOROS PARA REDES DIGITALES, Y DEMAS ACCIONES DE
PROMOCION Y DIVULGACION INSTITUCIONAL

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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6 AL - ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO PARA LA GESTION DE LA PROYECCION DE
DOCUMENTOS DENTRO DE EXPEDIENTES POR LEY 388 DE 1997 Y 232 DE 1995,
RESPUESTA A PETICIONES CIUDADANAS EN VIRTUD DE LA LEY 1801 DE 2016 Y
LEY 2116 DE 2021

Abogado

APOYAR LA GESTION DE LA PROYECCION DE DOCUMENTOS DENTRO DE EXPEDIENTES POR
LEY 388 DE 1997 Y 232 DE 1995, RESPUESTA A PETICIONES CIUDADANAS EN VIRTUD DE LA
LEY 1801 DE 2016 Y LEY 2116 DE 2021

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin

15

7 AL - ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO PARA SOPORTE TENCNICO A USUARIO FINAL,
ATENCION O SEGUIMIENTO A APLICATIVO CASOS HOLA, APOYO A
ORGANIZACION DE LOS RACK DE SISTEMAS Y/O TEMAS TECNOLOGICOS,
REVISION DE FALLOS TELEFONICOS O PUNTOS DE RED, REVISION DE FALLAS DE
IMPRESORAS Y ESCANNER, VERIFICACION DE FUNCIONAMIENTO DE SWITCH,
ROUTER, ENTRE OTROS ELEMENTOS Y DEMAS RELACIONADAS EN TEMAS EN EL
AREA DE SISTEMAS

Ingenieria de Sistemas

APOYAR SOPORTE TENCNICO A USUARIO FINAL, ATENCION O SEGUIMIENTO A APLICATIVO
CASOS HOLA, APOYO A ORGANIZACION DE LOS RACK DE SISTEMAS Y/O TEMAS
TECNOLOGICOS, REVISION DE FALLOS TELEFONICOS O PUNTOS DE RED, REVISION DE FALLAS
DE IMPRESORAS Y ESCANNER, VERIFICACION DE FUNCIONAMIENTO DE SWITCH, ROUTER,
ENTRE OTROS ELEMENTOS Y DEMAS RELACIONADAS EN TEMAS EN EL AREA DE SISTEMAS

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin

16

8 AL - ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO EN LAS ACCIONES Y CAMPARNAS PEDAGOGICAS QUE
SE ADELANTAN DE EDUCACION AMBIENTAL, ACOMPANAMIENTO A LAS
JORNADAS DE RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO AFECTADO POR RESIDUOS
SOLIDOS, ACOMPANAMIENTO JORNADAS PEDAGOGICAS DE SEPARACION DE
RESIDUOS, ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS ACCIONES EJECUTADAS EN EL
MARCO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL LOCAL DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD EN GENERAL, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES
ACCIONES QUE SE ADELANTEN DE TIPO AMBIENTAL.

Ingenieria Ambiental
Licenciatura en Educacién
Ambiental

APOYAR LAS ACCIONES Y CAMPARNAS PEDAGOGICAS QUE SE ADELANTAN DE EDUCACION
AMBIENTAL, ACOMPANAMIENTO A LAS JORNADAS DE RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO
AFECTADO POR RESIDUOS SOLIDOS, ACOMPANAMIENTO JORNADAS PEDAGOGICAS DE
SEPARACION DE RESIDUOS, ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS ACCIONES EJECUTADAS EN
EL MARCO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL LOCAL DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD EN GENERAL, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACCIONES
QUE SE ADELANTEN DE TIPO AMBIENTAL.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacidn y pago de la ARL.
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9 AL-ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECRERATIVAS DIRIGRIDAS A PERSONA MAYOR, PERSONAS CUIDADORAS Y
BENENFICIARIOS DE LA CASA DE LA MUJER Y CASA DE LA PERSONA MAYOR.

Licenciatura en Educacion

Fisica Licenciatura en Deporte

Licenciatura en Recreacion.

APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECRERATIVAS DIRIGRIDAS A
PERSONA MAYOR, PERSONAS CUIDADORAS Y BENENFICIARIOS DE LA CASA DE LA MUJER Y
CASA DE LA PERSONA MAYOR.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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10 AL- ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO A ACCIONES DE RESPIRO QUE REQUIERAN APOYO
PSICOSOCIAL A MUJERES QUE SE BENENFICIAN CON LOS SERVICIOS DE LA CASA
DE LA MUJER RESPIRO

Psicologia

APOYAR LAS ACCIONES DE ESPACIOS DE RESPIRO QUE SE ADELANTEN QUE CUENTEN Y/O
REQUIERAN APOYO O PSICOSOCIAL A MUJERES QUE SE BENENFICIAN CON LOS SERVICIOS DE
LA CASA DE LA MUJER RESPIRO

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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11 AL-ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO EN PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO A
EMPRENDEDORES, = EMPRESARIOS, = VENDEDORES  INFORMALES  PARA
FORTALECER SUS CAPACIDADES EMPRESARIALES

Administracion de empresas

APOYAR PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS,
VENDEDORES INFORMALES PARA FORTALECER SUS CAPACIDADES EMPRESARIALES

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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12 AL - ENG

Alcaldia Local de
Engativa

REQUERIMIENTO DE APOYO A PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN INNOVACION,
SOFISTICACION, DIGITALIZACION, ETC, QUE CONTRIBUYAN EN MEJORAR LAS
CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Ingenieria Industrial

APOYAR PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN INNOVACION, SOFISTICACION, DIGITALIZACION,
ETC, QUE CONTRIBUYAN EN MEJORAR LAS CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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1AL-TEU

Alcaldia Local de
Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES
AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE DERECHO
PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA EN TEMAS DE CONTRATACION Y PLANEACION. LA NECESIDAD DE
PERSONAL SE VE ENFOCADA AL VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREAY LA
FALTA DE PERSONAL PARA ABARCAR TODA LA DEMANDA.

ESTUDIANTES DE DERECHO,

APOYO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DESDE LA FORMULACION HASTA LA
LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS; PROYECCION DE REQUERIMIENTOS, MANEJO DE BASES
DE DATOS; DILIGENCIAMIENTO DE BASES DE DATOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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2AL-TEU

Alcaldia Local de
Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES
AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE DERECHO
PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA Y EL
AREA DE GESTION POLICIVA, LA NECESIDAD DE PERSONAL SE VE ENFOCADA AL
VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREA Y LA FALTA DE PERSONAL PARA
ABARCAR TODA LA DEMANDA

ESTUDIANTES DE DERECHO,

1- AREA DE GESTION JURIDICA Y POLICIVA: APOYO A LOS PROFESIONALES DE
DESCONGESTION Y SUSTANCIACION DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS; APOYO EN
TRAMITES DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

2.- INSPECCIONES: APOYO EN LOS PROCESOS; ATENCION Y SUSTANCIACION DE
REQUERIMIENTOS, MANEJOS DE BASES DE DATOS.

EN GENERAL APOYO EN PROYECCION DE DOCUEMNTOS Y DILIGENCIAMIENTO D EBASES DE
DATOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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3AL-TEU

Alcaldia Local de
Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES
AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE INGENIERIA
Y/O ARQUITECTURA PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN LAS INSPECCIONES
DE POLICIA, AREA DE GESTION POLICIVA. LA NECESIDAD DE PERSONAL TECNICO
SE VE ENFOCADA AL VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREA Y LA FALTA DE
PERSONAL PARA ABARCAR TODA LA DEMANDA.

ESTUDIANTES DE INGENIERIA
CIVIL O ARQUITECTURA

BRINDAR APOYO A LOS ARQUITECTOS E INGENIEROS DEL AREA FRENTE A
REQUERIEMIENTOS DE OBRAS, ESPACIO PUBLICO, Y OTROS.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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4 AL-TEU

Alcaldia Local de
Teusaquillo

LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO REQUIERE APOYO EN LA DIREFERENTES
AREAS DE TRABAJO, ASI LAS COSAS SE REQUIERE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA O
SOCIOLOGIA PARA QUE REALICEN SUS PRACTICAS EN TEMAS DE DE
ACOMPANAMIENTO CON LA COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE LOS DIREFENTES
PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION. LA NECESIDAD DE PERSONAL
SE VE ENFOCADA AL VOLUMEN DE ACTIVIDADES EN CADA AREA Y LA FALTA DE
PERSONAL PARA ABARCAR TODA LA DEMANDA.

ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA,
PSICOLOGIA O TRABAJO
SOCIAL.

BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO CON LA COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS QUE DESAROLLA LA ALCADIA LOCAL.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacidn y pago de la ARL.
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1AL -KENN

Alcaldia Local de
Kennedy

La Alcaldia Local de Kennedy no tiene el personal suficiente en el drea de
sistemas para acompafiar las labores durante la etapa de traslado y puesta en
funcionamiento de la nueva sede; , Se requiere un tecndlogo o ingeniero de
sistemas o carreras a fines que desarrollen una solucién que permita visualizar ,
modificar , actualizar en tiempo real el inventario tecnoldgico de la Alcaldia,
adicional a esto realizar y apoyar el proceso de diagnostico y baja de los
elementos obsoletos que adelanta el area en compafiia con el drea de almacén.

Se requiere un estudiante de
ingenieria de sistemas o
carreras a fines.

Implementar una herramienta de apoyo para el control del inventario tecnoldgico que
permita conocer en tiempo real datos basicos de ubicacion , responsable , érea ,
especificaciones técnicas , software de cada uno de los elementos tecnoldgicos que se
tienen en el FDLK . Apoyar al area de sistemas en el diagnostico de los elementos que se
encuentran para dar de baja y encargarse de realizar todo el proceso establecido por el
almacén para realizar la baja definitiva.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacidn y pago de la ARL.
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2 AL - KENN

Alcaldia Local de
Kennedy

La Alcaldia Local de Kennedy, requiere contar con apoyo adicional en la gestion
de contratos, lo que permite agilizar el proceso y asegurarse de que se cumplan
los requisitos legales necesarios para la validez de los mismos, el judicante
tendrd oportunidad de aprendizaje y desarrollo profesional.

Estudiante de derecho, con
conocimientos y comprension
de los principios legales y las
normas aplicables en
contratacion, buen
entendimiento de los
conceptos y elementos clave,
asi como de las leyes y
regulaciones relacionadas con
la contratacidn, habilidades
sélidas de redaccidn y revision
de contratos, gran atencién al
detalle para identificar

1 Apoyo en la gestidn de contratos: apoyar en la redaccién, revisién y gestién de contrato
analizar los términos y condiciones, verificar la legalidad de las cldusulas y asegurarse de
que se cumplan los requisitos legales necesarios para la validez de los contratos.

2 Investigacion legal: Realizar investigaciones legales en relacidn con los contratos, analiz
precedentes legales, leyes aplicables, regulaciones y jurisprudencia relevante para respaldar
la toma de decisiones en la negociacidn y redaccidn de contratos.
3 Asesoramiento juridico: Identificar posibles riesgos
recomendaciones sobre cémo mitigarlos.

4 Aprendizaje y desarrollo profesional: Aplicar los conocimientos teéricos que han adquirid|
en la universidad a situaciones reales, al mismo tiempo que adquieren experiencia practica
en contratacién.

5 Eficiencia en la gestion de contratos: Mejorar la eficiencia en la gestion de contratos cd
tareas especificas relacionadas con los contratos, liberando tiempo y recursos para que los

legales y proporciong

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracién (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Gnicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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3 AL- KENN

Alcaldia Local de
Kennedy

Requerimiento de apoyo para la gestion de la proyeccion de documentos dentro
de expedientes por Ley 388 de 1997 y 232 de 1995, restitucidon bien de uso
publico, respuesta a peticiones ciudadanas en virtud de la Ley 1801 de 2016 y
Ley 2116 de 2021

Abogado

Apoyar la gestion de la proyeccion de documentos dentro de expedientes por ley 388 de
1997 y 232 de 1995, restitucion bien de uso publico, respuesta a peticiones ciudadanas.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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4 AL - KENN

Alcaldia Local de
Kennedy

La Alcaldia Local de Kennedy, requiere contar con apoyo adicional Enel area de
Contabilidad en los procesos de causacion,sistematizacidn,registros de
informacién y presentacién de informes, dando cumplimiento a las politicas
contables aplicables a la Secretaria de gobierno como nuestro ente rector en
los fondos de desarrollo local en este caso Kennedy.

CONTADURIA PUBLICA

1. Apoyar en la revisién, causacion y liquidacion de Impuestos de las cuentas aprobadas por
el despacho en el formato GCO-GCI-F148, con el fin de enviarlos Presupuesto para la
realizacién del pago.
contable mensual del Fondo de Desarrollo Local, con la contabilizacién de las transacciones
y la elaboracion de los cruces de informacién que le sean asignados.

2. Apoyar en las actividades del cierre

3. Realizar el proceso de gestion documental de la dependencia y o administrar los archivos,

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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1AL-SUB

Alcaldia Local de Suba

Apoyo en la gestidn, construccién y administracién de las comunidades on-line
del Laboratorio de Innovacién, con el fin de fortalecer la relacion entre la
administracion publica y la ciudadania para la solucién de problematicas en el
territorio por medio de la innovacion social.

Publicidad y mercadeo,
Comunicacién social,
Marketing digital, Disefio
Digital y Multimedia,
Telecomunicaciones, Disefio
Gréfico.

Participacion en las reuniones técnicas y operativas del laboratorio de innovacién

Aportar con su conocimiento y experiencia al cumplimiento del plan de trabajo del
laboratorio de innovacion Subalab, asi como a las metas del plan de desarrollo local
Alimentacién del Blog del laboratorio

Gestidn del banco de ideas del laboratorio

Administracion de redes sociales

Difusién de contenidos del laboratorio

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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2 AL-SUB

Alcaldia Local de Suba

Apoyo en la gestion del conocimiento en cada una de sus fases, haciendo énfasis
en desarrollos metodoldgicos y pedagdgicos para la innovacion social. con el fin
de fortalecer la relacion entre la administracion publica y la ciudadania para la
solucion de problematicas en el territorio.

Trabajo Social, Sociologia,
Antropologia, Licenciatura en
Educacion Comunitaria

Participacion en las reuniones técnicas y operativas del laboratorio de innovacién

Aportar con su conocimiento y experiencia al cumplimiento del plan de trabajo del
laboratorio de innovacion Subalab, asi como a las metas del plan de desarrollo local.
Sistematizacidn y analisis de informacion

Apoyo a la producciéon metodoldgica en materia de innovacion social

Produccién de contenidos académicos para la Escuela Subalab

Sistematizacidn y analisis de buenas practicas y lecciones aprendidas

Elaboracién de informes, articulos, entre otros

Desarrollo de actividades grupales con poblaciéon de la localidad de Suba propias de los
procesos de experimentacion social que realiza el laboratorio

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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3AL-SUB

Alcaldia Local de Suba

Apoyar y/o acompafiar la gestion de la oficina en territorio

Ingenieria Ambiental

Hacer revisién del estado de la jardineria de materas que ha desarrollado la ALS,
Desarrollar una propuesta de la reubicacion de estas dependiendo las necesidades
manifestadas por la comunidad, acompafiar algunas jornadas de mantenimiento de esta
jardineria, en especial si se hace con la comunidad. Apoyar la convocatoria para actividades
de plantacion y la socializacion con comunidad. Acompafiar reuniones a las que se le sea

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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4 AL-SUB

Alcaldia Local de Suba

Apoyar y/o acompafiar la gestion de la oficina en territorio

Ciencias naturales y educacién
ambiental.

Acompafiar en territorio la realizacion de algunos PROCEDAS, apoyar los procesos que se
vienen adelantando con las huertas de Agricultura urbana delegadas, apoyar algunos
procesos de convocatoria y socializacion de actividades en torno a la estructura ecolégica
principal, acompaifar las reuniones a las que se les delega para dar orientacion sobre temas
propios de la estructura ecoldgica principal u capacitaciones o procesos de formacién en
torno a temas propios de la oficina de gestion ambiental. Desarrollar una propuesta
educativa en torno al cambio climatico en la localidad. (En el territorio)

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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5AL-SUB

Alcaldia Local de Suba

Apoyar y/o acompafiar la gestion de la oficina en territorio

Ciencias naturales y educacién
ambiental.

Actualizar la caracterizacién de las huertas, Acompafiar técnicamente a las huertas que se
les delegue, entregar documento de las recomendaciones u orientaciones dadas a cada una
de las huertas delegadas y sus avances o limitaciones. Apoyar la realizacién de la App de
Agricultura Urbana de Suba. Motivar y fortalecer las dinamicas de apropiacion social del
conocimiento en torno a la huertas. Apoyar el desarrollo de la propuesta educativa en torno
al cambio climatico en la localidad de Suba. (En el territorio).

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracién (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Gnicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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6 AL - SUB

Alcaldia Local de Suba

Apoyar y/o acompafiar la gestion de la oficina en territorio

Ingeniera Ambiental

Acompafiar los operativos de IVC, Apoyar proceso de formacién en torno al manejo de
residuos sélidos, Apoyar jornadas de Caza Infractores, Acompafiar jornadas en torno al
manejo de los residuos solidos en Suba. (En el territorio).

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracién (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
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7 AL -SUB

Alcaldia Local de Suba

Apoyar y/o acompafiar la gestion de la oficina en territorio

Medicina Veterinaria

Acompafiar visitas de verificacion a los hogares de paso para bienestar animal, acompafiar
jornadas de adopcion, de brigadas médicas, apoyo en la revisién documental, apoyo a las
diferentes jornadas de sensibilizacidén sobre tenencia responsable de animales.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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8 AL-SUB

Alcaldia Local de Suba

El Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para Suba”
contempla el proyecto de inversién 1966 “Fortaleciendo el tejido econémico
local” el cual tiene como objetivo realizar acciones encaminadas al desarrollo
econémico de la localidad, con énfasis en la reactivacion econdmica y el
fortalecimiento productivo de las MiPymes y emprendimientos locales,
mediante el apoyo a las industrias culturales y creativas, la reactivacion y
reconversion verde, la transformacién productiva, la formacion de capacidades
y la revitalizacién del corazén productivo.

Que mediante los criterios de elegibilidad y viabilidad emanados por la

Marketing, administracion de
empresas, administracion de
empresas comerciales,
negocios internacionales o
publicidad y mercadeo

- Apoyo profesional en el disefio de una estrategia de mercadeo dirigida a las ruedas d
negocios, encuentros y ferias comerciales desarrolladas por la Alcaldia Local en el marco del
cumplimiento del Plan de Desarrollo Local.

- Apoyo profesional en la construccién de instrumentos de evaluacién de las ruedas d
negocios, encuentros y ferias comerciales desarrolladas por la Alcaldia Local.

- Apoyo en el disefio y ejecucién de talleres y mentorias en mercadeo, publicidad, marketin|
digital, investigaciéon de mercados y demas que permitan fortalecer empresarialmente a
emprendimientos y MiPymes de la localidad en cumplimiento del Plan de Desarrollo Local.

- Apoyo profesional en el disefio y ejecucidén de una estrategia de publicidad de las jornadg

de empleabilidad articuladas por la Alcaldia Local y la Secretaria Distrital de Desarrollo

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.




37 9 AL-SUB Alcaldia Local de Suba[14 estudiantes de derecho (dos por inspeccidon) que apoyen los procesos;|Derecho 14  |Apoyara la gestion documental de la inspeccién ayudando a descongestionar tramites de|Practica segundo periodo La vinculaciéon de los estudiantes
atencion y sustanciacién de requerimientos, manejos de bases de datos y archivo y gestién que no se mantienen al dia por la carga laboral propia de cada inspeccién [académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
archivo de documentos. honorem), la alcaldia local /o el

nivel central realizard Gnicamente

38 10 AL-SUB Alcaldia Local de Suba|Cumplimiento del plan de gestidn institucional y actividades administrativas y|Administracion de empresas, 1 Apoyar en los procesos administrativos y financieros desde la recepcién de documentos|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes
financieras negocios internacionales o hasta la proyeccién de requerimientos, manejo de bases de datos; archivo de documentos,|académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad

ingeniera industrial y demds temas que se requieran. honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.

39 11 AL-SUB Alcaldia Local de Suba|La oficina necesita un apoyo a las labores periodisticas, con el fin de aumentar la|Comunicacién Social 1 1- Apoyo en cubrimientos. Practica segundo periodo La vinculaciéon de los estudiantes
produccion de noticias y si divulgacion, en aras de que la comunidad conozca de 2- Apoyo con redaccion de boletines de prensa. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
primera mano los detalles de proyectos, convocatorias, eventos, entre otros. 3- Apoyo en conceptualizacion de productos para redes sociales. honorem), la alcaldia local /o el

4- Apoyo con labores periodisticas como realizacion de libretos, entrevistas, entre otras. nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

40 12 AL-SUB Alcaldia Local de Suba|Apoyo técnico a las acciones administrativas y comunitarias de la oficina,|Espacio publico: Arquitecto/ 4 Espacio publico: * Apoyar la realizacién de los documentos necesarios para la rendicién de|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes
relacionadas con las lineas de inversidén de educacion, salud, espacio publico y|disefiador industrial informes, rendicion de cuentas y avances del Plan de Desarrollo Local a entes de control,|académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
integracion social. entidades, instancias de participacién y comunidad en general. *Apoyar a la realizacién de honorem), la alcaldia local /o el

Integracion social: planos y presentaciones. *Apoyar las intervenciones de urbanismo tactico en espacio nivel central realizard Unicamente
Administrador de empresas/ publico. *Apoyar la organizacién de actividades U Apoyar las estrategias de urbanismo. la afiliacidn y pago de la ARL.
Ingeniero industrial /Ciencia *Apoyar las actividades de los contratos o convenios que le sean asignados, de conformidad
sociales Salud: Administrador con las disposiciones legales. *Apoyar a las demas actividades que le sean asignadas por el
de empresas/ Administrador supervisor y/o apoyo a la supervisién del contrato que sean relacionadas con el objeto del
publico/ contrato. *Apoyar en la elaboracion de los diagndsticos y estudios de mercado Integracion
social * Apoyar la realizacion de documentos necesarios para la rendicion de informes,
Salud Educacién: Ciencias rendicion de cuentas y avances del Plan de Desarrollo Local a entes de control, entidades,
sociales/ Administrador instancias de participacion y comunidad en general. *Apoyar las actividades realizadas en el
publico/Gobierno marco de los proyectos de prevencion de violencias intrafamiliar y/o sexual. *Apoyar a las
respuestas de las solicitudes de la ciudadania. * Apoyar y acompafiar las reuniones y
seguimiento a los compromisos pactados. *Apoyar reuniones, consejos, mesas e instancias
de participacién que se generen o se relacionen con los asuntos locales. * Apoyar en la
elaboracion de los diagnosticos y estudios de mercado.
Salud: * Apoyar las actividades de los contratos o convenios que le sean asignados, de
conformidad con las disposiciones legales. *Apoyar las respuestas de las solicitudes de la
ciudadania. *Apoyar reuniones, consejos, mesas e instancias de participacion que se
generen o se relacionen con los asuntos locales. *Apoyar en la elaboraciéon de los
diagndsticos y estudios de mercado. Educacion: *Apoyar las
actividades de los contratos o convenios, de conformidad con las disposiciones legales.
*Apoyar las respuesta de las solicitudes de la ciudadania. *Apoyar reuniones, consejos,
mesas e instancias de participacidn que se generen o se relacionen con los asuntos locales.
*Apoyar la realizacion de documentos necesarios para la rendicion de informes, rendicidn

41 1AL-BOS Alcaldia Local de Bosa [Se requiere apoyo para la revision juridica de la documentacién aportada por los|Estudiante derecho 1 Apoyo en la revision de documentos de proponentes tanto personas juridicas como|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes
proponentes dentro de los procesos adelantados por el Fondo de Desarrollo naturales. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
Local, asi como el apoyo en el cargue de documentos en la plataforma SECOP I, Apoyo en la proyeccion de actos administrativos. honorem), la alcaldia local /o el
la proyeccién de minutas y actos administrativos. Apoyo en la consulta de procesos de SECOP Il y cargue de documentos en el mismo nivel central realizard Unicamente

aplicativo la afiliacion y pago de la ARL.

42 2 AL-BOS Alcaldia Local de Bosa [Apoyo en los procesos contables Estudiante de Contaduria 2 Apoyo en la consolidacion de estados financieros, Administracion de convenios|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes
institucionales, administracion de bases de datos de proveedores y cuentas por pagar, y|académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
todas las demas que se solicite por el drea de contabilidad, presupuesto y almacén. honorem), la alcaldia local /o el

43 3AL-BOS Alcaldia Local de Bosa [Apoyo sistematico en las diferentes teméticas manejada en la dependencia. Estudiante de Ingenieria de 1 e Apoyo en la actualizacidn de los equipos de computo y cambio fisico. Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes

Sistemas * Disefio, administracion y consolidacién de bases de datos solicitadas por la dependencia. |académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
e Apoyo al administrador de red en la verificacion del correcto funcionamiento dentro de honorem), la alcaldia local /o el
las instalaciones de esta alcaldia local. nivel central realizara Unicamente
a4 4 AL - BOS Alcaldia Local de Bosa [Apoyo en atencion a ciudadania con respecto a teméticas de P.H, Vendedores y|Estudiante derecho 1 Asistencia a reuniones, proyeccién de respuesta referidas a las tematicas de P.H,|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes
espacio publico. vendedores informales y ocupacién de espacio publico. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el

45 5AL-BOS Alcaldia Local de Bosa [Apoyo con informes técnicos Estudiante de Ingenieria Civil 1 ¢ Apoyo de validacion de conceptos técnicos generados en el area. Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes
e Atender consultas de ciudadania con respecto a modificaciones, demoliciones,|académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
reparaciones locativas, entre otras propias de la profesion. honorem), la alcaldia local /o el

46 6 AL - BOS Alcaldia Local de Bosa [Requerimiento de apoyo para la gestion de la proyeccion de documentos dentro|Estudiante de derecho 2 Apoyo juridico en la proyeccién de actos administrativos propios de cada actuacion|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes

de expedientes por ley 232 de 1995, Régimen de Obras y Urbanismo, Espacio
Publico.

administrativa

académico y/o judicatura.

es sin remuneracion (Ad

honorem), la alcaldia local /o el




47

7 AL-BOS

Alcaldia Local de Bosa

Desde el proyecto 1746 “Bosa Cuida y Protege” de la Alcaldia Local de Bosa, se
requiere 1 pasante de carreras en Psicologia o Trabajo Social, que pueda apoyar
al disefio de metodologias de prevencidén de violencias y su implementacion,
desde una visién innovadora

Estudiante psicologia y/o
trabajo social

Apoyar la elaboracién y disefio metodolégico de las actividades y contenidos propuestos
para los diferentes procesos de formacidn, jornadas de sensibilizacidn, talleres y eventos en
prevencidn de violencias, violencia sexual e intrafamiliar y fortalecimiento de la convivencia
y la mitigacién de conflictos con los diferentes grupos poblaciones de la localidad de Bosa.

Y Apoyar la planeacion y ejecucidon de actividades dirigidas a comunidad en general en
temas de prevencion de violencias.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin

a8

8 AL - BOS

Alcaldia Local de Bosa

En el marco del proyecto 1804 se requiere del apoyo de un pasante para la
planeacién y ejecucion de actividades deportivas que realiza el FDLB

Estudiantes licenciatura en
educacién fisica

Apoyo en actividades deportivas y recreativas, escuelas de formacion deportiva para nifios,
nifias y adolescentes. Apoyo en planeacidn, proyeccién y ejecucidn de eventos recreativos y
deportivos con todo tipo de poblacién.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el

es sin
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9 AL - BOS

Alcaldia Local de Bosa

Apoyo para gestidn de peticiones y requerimientos en plataforma Orfeo y
actividades administrativas como gestion documental y manejo de bases de
datos

Estudiante de derecho o
ciencias politicas

Apoyo en respuesta de peticiones en los tiempos requeridos, gestion documental de actas
de cada uno de los gestores y manejo de bases de datos de las actividades realizadas

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el

es sin
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10 AL-BOS

Alcaldia Local de Bosa

Apoyo para la gestidn de proyeccion de documentos dentro de expedientes bajo
la Ley 1801

Estudiante derecho

Apoyo juridico en la proyeccion de actos administrativos propios de cada expediente
aperturado bajo la Ley 1801

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el

es sin
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11 AL-BOS

Alcaldia Local de Bosa

Apoyo para la gestidn de proyeccion de documentos dentro de expedientes bajo
la Ley 1801

Estudiante de derecho

Apoyo juridico en la proyeccion de actos administrativos propios de cada expediente
aperturado bajo la Ley 1801

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el

es sin
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12 AL-BOS

Alcaldia Local de Bosa

Apoyar el equipo de Calidad con temas realacionados a seguimiento a planes,
proyectos y temas de desarrollo organizacional como trabajo inteligente.

Estudiante: Politologia y/o
Administracion Publica

Apoyar el equipo de Calidad con temas realacionados a seguimiento a planes, proyectos y
temas de desarrollo organizacional como trabajo inteligente.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el

es sin
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13 AL-BOS

Alcaldia Local de Bosa

Se requiere apoyo ejecutivo para tramitar planes de medios, gestion de
relaciones publicas

Estudiante de publicidad.

Proyeccidén de documentos, seguimiento a ejecucidn de planes de medios, apoyo disefio de
tacticas posicionamiento de campanias internas y externas en medios TTL

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
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1AL-BBUU

Alcaldia local de
Barrios Unidos

La administracién local no cuenta con suficientes ni recientes estudios de
informacién diagndstica o de caracterizaciéon poblacional sobre asuntos
relacionados con el desarrollo local que faciliten adoptar decisiones
metodoldgicamente técnicas o con un mayor de certeza sobre el sentir de los
ciudadanos para el desarrollo local.

Estudiante de administracion
publica, sociologia, trabajo
social, economia, ciencia
politica o afines.

1. Participar en reuniones de coordinacion y concertacion de productos y actividades a
realizar y presentar.

2. Definicion metodoldgica y elaboracion de herramientas para la recoleccion de
informacién.

3. Concertar cronograma de actividades a realizar y productos a entregar.

4. Levantamiento de informacion diagndstica, caracterizacién poblacional o valoracion
documental de acuerdo con la metodologia escogida para la elaboracion de documento.

5. Entregar productos para revisién y aprobacion.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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2 AL-BBUU

Alcaldia local de
Barrios Unidos

El desarrollo de actividades deportivas en la localidad constituyen un factor
importante en la relacion ciudadania Estado, ante la cantidad de actividades y la
comprension de la incidencia del sedentarismo como factor determinante en la
salud y la calidad de vida de los ciudadanos, se hace necesario adelantar
estudios y realizar actividades.

Estudiante de administracion
deportiva, ciencias del
deporte o afines.

1. Participar en las reuniones de concertacion a las que sea citado.

2. Elaborar plan de accién y cronograma de actividades y productos.

3. Elaborar informe de analisis resultado de la lectura de documentos técnicos o
institucionales sobre la afectacién en la salud de la poblacién local como efecto del
sedentarismo.

4. Acorde con la informacién reportada en el informe, sugerir actividades deportivas a
desarrollar por parte de la administracién local.

5. Sugerir los ciclos poblacionales, actores vinculados y beneficiarios de las actividades
propuestas.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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3AL-BBUU

Alcaldia local de
Barrios Unidos

El desarrollo de actividades culturales en la localidad constituyen un factor
importante en la relaciéon ciudadania Estado, ante la cantidad de actividades y la
necesidades de fortalecer la cultura local y reducir el impacto de las
afectaciones en la condicién emocional de los ciudadanos, se hace necesario
adelantar estudios y realizar actividades culturales.

Estudiante de Artes escénicas,
artes visuales, musica o afines.

1. Participar en las reuniones de concertacion a las que sea citado.

2. Elaborar plan de accién y cronograma de actividades y productos.

3. Elaborar informe de analisis resultado de la lectura de documentos técnicos o
institucionales sobre la produccién cultural local, agentes culturales locales y tendencias
culturales en la localidad.

4. Acorde con la informacidn reportada en el informe, sugerir actividades culturales a
desarrollar por parte de la administracién local.

5. Sugerir los ciclos poblacionales, actores vinculados y beneficiarios de las actividades
propuestas.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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4 AL - BBUU

Alcaldia local de
Barrios Unidos

La compleja relacion de convivencia entre los ciudadanos conlleva a una
creciente carga laboral en la atencién que las inspecciones de Policia realizan en
competencia , de tal forma que en ocasiones se desborda la capacidad de
atencion oportuna.

Estudiante de arquitectura,
ingenieria civil o afines.

1. Conocer las normas, procedimientos y lineamientos propios de la Inspeccion, vigilancia y
control de competencia local.

2. Apoyar al Inspector de Policia en la gestion propia que debe realizar la Inspeccion,
relacionada con los asuntos propios de su formacidn académica.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
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5AL-BBUU

Alcaldia local de
Barrios Unidos

La compleja relacion de convivencia entre los ciudadanos conlleva a una
creciente carga laboral en la atencidn que las inspecciones de Policia realizan en
competencia, de tal forma que en ocasiones desborda la capacidad de atencién
oportuna.

Estudiante de derecho

1. Conocer las normas, procedimientos y lineamientos propios de la Inspeccion, vigilancia y
control de competencia local.

2. Apoyar al Inspector de Policia en la gestion propia que debe realizar la Inspeccion,
relacionada con los asuntos propios de su formacién académica.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Gnicamente

es sin
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6 AL-BBUU

Alcaldia local de
Barrios Unidos

A pesar de contar con una planta integrada por un grupo de servidores nivel
asistencial para el desempefio de las competencias misionales, el Despacho y
cada una de las Areas de gestidn tienen actividades propias del desempefio
técnico y auxiliar que refieren un importante volumen de acciones en la carga
laboral, por lo cual y a fin de cumplir de manera oportuna y eficaz al propdsito
misional se hace necesario contar con el acompafiamiento de técnicos y
asistenciales.

Estudiantes de Formacién
tecnoldgica asistencial o afin.

1. Conocer las normas, procesos, procedimientos y lineamientos propios del desempefio
misional del Area en la que se realizara la practica.

2. Asistir a las reuniones de coordinacion, orientacion o revision solicitadas por parte del
tutor designado.

3. Presentar y ajustar el plan de trabajo y cronograma de ejecucién de actividades y
productos a realizar.

4. Brindar el acompafamiento técnico asistencial de manera oportuna y eficaz acorde con

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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1NC-DGTH

Direccion de Gestidn
del Talento Humano

La Direccion de Gestion del Talento Humano requiere optimizar el
funcionamiento y presentacion de la base de datos de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Gobierno y del seguimientos a los concursos de méritos.

Estudiante de Ingenieria de
sistemas, industrial,
administracién de empresas,
con sélidos conocimientos en
bases de datos (Excel
avanzado)

* Prestar apoyo en las solicitudes de los usuarios internos en cuanto al manejo de las bases
de datos (Excel).

* Revisar la base de datos de planta actual y seguimiento a convocatorias y proponer
ajustes para su optimizaciéon y mejora funcional.

* Estructurar las mejoras propuestas en las bases de datos.

* Presentar un cronograma con las fases de estructuracién de las bases de datos.

* Formular y/o programar reportes automaticos y medicion de indicadores de gestion,
relacionados con la provisidn de planta y seguimiento a estado convocatorias.

* Generar un instructivo para el manejo de las bases de datos entregadas.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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2 NC-DGTH

Direccién de Gestién
del Talento Humano

Es necesario reestructurar los procesos y procedimientos de la Direccion de
Gestidn del Talento Humano vy realizar un estudio técnico de cargas de trabajo
que permitan definir las necesidades en los diferentes equipos de trabajo y
mejorar la gestion de la dependencia.

Estudiante de Ingenieria
Industrial

* Efectuar el diagnostico de necesidades relacionadas con la estructuracion y actualizacién
de procesos y procedimientos en la Direccidn de Gestidn del Talento Humano.

* Realizar un estudio técnico de cargas de trabajo en la Direccidon de Gestidn del Talento
Humano, para definir las necesidades de los equipos.

* Realizar una propuesta de estructuracion de la DGTH.

* Apoyar la implementacion de la propuesta de estructuracion de procesos y
procedimientos al interior de la dependencia.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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2NC-DGTH

Direccién de Gestion
del Talento Humano

La SDG en los ultimos dos Afios ha afrontado dos grandes retos el primero la
ampliacién de la planta de personal para resolver problemas de fondo del
pasado en cuanto a la descongestién en la gestién Policiva, el Segundo
respondiendo el llamado nacional y distrital de implementar y apropiar la
estrategia de teletrabajo que a la fecha ha tenido gran acogida y se estima para
la vigencia 2023 contar con mas 300 tele trabajadores

Estudiantes de Areas
administrativas y financieras,
o ingenierias con todas las
materias terminadas.

1. Apoyo en gestién documental, fisica y digital, en la estrategia de teletrabajo.

2. Apoyo en seguimiento a teletrabajadores en materia de indicadores y gastos por
compensacion.

3. Apoyo documental de evaluaciones de desempefio y seguimiento a la gestion de
servidores

4. Apoyo en materia de Smart working.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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4 NC-DGTH

Direccién de Gestién
del Talento Humano

Brindar apoyo a los procesos de capacitacidn y bienestar de la SDG.

Tecnologia en Asistencia
Gerencial, psicologia,
trabajador social, sociologia.

1. Apoyo en gestidn estratégica y operativa, para los asuntos relacionados con las 4reas de
capacitacidn y bienestar.

2. Apoyo en la programacion, logistica y invitaciones y seguimiento a las actividades propias
de las areas de capacitacion y bienestar.

3. Apoyo en la labor de seguimiento y convocatoria de practicantes a cargo del area de
capacitacion.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracién (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Gnicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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1NC-SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Sociologia

e Apoyar en la recopilacion, tabulacidén y analisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagnéstico especifico del control social a la Gestidn Publica en las
alcaldias locales.

e Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

sBromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestién

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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2NC-SGI

Subsecretaria de
Gestion Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante Ciencia Politica.

e Apoyar en la recopilacion, tabulacién y analisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagndstico especifico del control social a la Gestion Publica en las
alcaldias locales.

¢ Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

*Bromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestion

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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3NC-SGI

Subsecretaria de
Gestion Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Derecho

e Apoyar en la recopilacion, tabulacién y analisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagndstico especifico del control social a la Gestion Publica en las
alcaldias locales.

¢ Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

*Bromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestion

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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4NC-SGI

Subsecretaria de
Gestion Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Economia

e Apoyar en la recopilacion, tabulacién y analisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagndstico especifico del control social a la Gestion Publica en las
alcaldias locales.

¢ Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

*Bromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestion

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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5NC-SGI

Subsecretaria de
Gestion Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Ingenieria
Industrial

e Apoyar en la recopilacion, tabulacién y analisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagndstico especifico del control social a la Gestion Publica en las
alcaldias locales.

¢ Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

sBromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestion

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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6 NC - SGI

Subsecretaria de
Gestion Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante Administrador
Publico

e Apoyar en la recopilacién, tabulacién y andlisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagndstico especifico del control social a la Gestion Publica en las
alcaldias locales.

¢ Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

sBromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestion

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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7 NC-SGI

Subsecretaria de
Gestion Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Psicologia

e Apoyar en la recopilacién, tabulacién y andlisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagndstico especifico del control social a la Gestion Publica en las
alcaldias locales.

¢ Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

sBromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestién

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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8 NC-SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Ciencias
Politicas

e Apoyar en la recopilacién, tabulacién y andlisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagnoéstico especifico del control social a la Gestién Publica en las
alcaldias locales.

e Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

sBromover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestién

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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9NC-SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Prestar apoyo a la implementacion de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Administracion
Publica y Derecho.

e Apoyar en la recopilacion, tabulacién y andlisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagnéstico especifico del control social a la Gestién Publica en las
alcaldias locales.

e Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

e Promover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestid
publica, como parte fundamental del proceso de fortalecimiento al control social.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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10 NC-SGI

Subsecretaria de
Gestion Institucional

Prestar apoyo a la implementacién de la estrategia de control social a la gestion
publica en las 20 alcaldias locales de Bogota.

Estudiante de Trabajo Social

e Apoyar en la recopilacion, tabulacién y analisis de informacién suministrada por las 2|
alcaldias locales para el diagndstico especifico del control social a la Gestién Publica en las
alcaldias locales.

¢ Disefiar estrategias, mecanismos o herramientas novedosos y proponer iniciativas para
fortalecimiento del control social en las alcaldias locales.

e Promover y acompafiar ejercicios, espacios alternativos de control social a la gestig
publica, como parte fundamental del proceso de fortalecimiento al control social.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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11 NC-SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Prestar apoyo a la subsecretaria de gestion institucional y Oficina de Atencion al
Ciudadano en la implementacién de la politica publica distrital de atencién a la
ciudadania.

Estudiante de derecho

1. Apoyar en la revision, actualizacién y formulacion de los procedimientos relacionados con
los tramites y servicios prestados por la Oficina de Atencién al Ciudadano. 2. Asistir a las
reuniones o capacitaciones relacionadas con su qué hacer a discrecién de la coordinara de
la Oficina de Atencién al Ciudadano

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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12 NC-SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Prestar apoyo a la subsecretaria de gestion institucional y Oficina de Atencion al
Ciudadano en la implementacidn de la politica publica distrital de atencién a la
ciudadania

Estudiante de derecho

Apoyar a nivel de asesoria juridica en la revision, seguimiento y respuesta de los derechos
de peticion que sean asignados a la Secretaria Distrital de Gobierno. 2. Asistir a las
reuniones o capacitaciones relacionadas con su qué hacer a discrecion de la coordinara de
la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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13 NC- SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Apoyar en la formulaciéon y ejecucion de actividades relacionadas con la
prevencidn y manejo de factores de riesgo psicosocial en los funcionarios de la
oficina de atencion al ciudadano.

Estudiante de psicologia

1. Prestar apoyo en la revisién, actualizacidon y formulacién de actividades relacionadas con
el manejo de las emociones y la atencién amable a los ciudadanos que se acerquen a los
puntos de atencion de la Secretaria Distrital de Gobierno. 2. Prestar apoyo en la atencién
psicosocial a los funcionarios de la oficina de Atencién a la Ciudadania que asi lo requieran.
3. Asistir a las reuniones o capacitaciones relacionadas con su qué hacer a discrecién de la
coordinara de la Oficina de Atencidn al Ciudadano.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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14 NC - SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Prestar apoyo en consolidacién de informacion y respuestas a derechos de
peticion y demds solicitudes, en la implementacion de la politica de
transparencia y la estrategia de trabajo inteligente.

Estudiante de derecho

Apoyar la recoleccidn y consolidacion de informacidn para proyectar respuestas a derechos
de peticién. Apoyar la proyeccion de respuestas a derechos de peticion Apoyar en la
revision de la documentacion periddica que los contratistas de la SGI, deben cargar a SECOP
ir Apoyar las actividades que le sean asignadas en el marco de la implementacién de la
politica publica de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion en la entidad.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.

es sin
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15NC-SGI

Subsecretaria de
Gestidn Institucional

Prestar apoyo a la SGI en los temas de planeacién de la Subsecretaria,
consolidacion de informes y politica de transparencia.

Estudiante de Ingenieria
industrial

Apoyar la proyeccion de informes que se requieran de la SGI Apoyar la elaboracién de
presentaciones que se requieran de la SGI para diferentes reuniones Apoyar la
consolidacién de informacién de los planes de la SGI que deban ser enviados a la oficina de
planeacién. Apoyar la elaboracion de formatos, y demas documentos que deban ser
enviados a la oficina de planeacion. Apoyar las actividades que le sean asignadas en el
marco de la implementacion de la politica publica de transparencia, integridad y no
tolerancia con la corrupcién en el nivel central y local de |a Secretaria de Gobierno.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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1NC-DRP

Direccidn de
Relaciones Politicas

De conformidad con las metas y funciones misionales asignadas a la
Dependencia, se requiere contar con apoyos profesionales para consolidar
informacidn cualitativa y cuantitativa que le permita al Observatorio de Asuntos
Politicos tener insumos paro los andlisis de las lineas de investigacion que tiene
asignadas.

De igual manera, se estd construyendo una metodologia para la consolidacion
de informacion sobre los acuerdos distritales, que posibilite el seguimiento de la
implementacion y generar las alertas a los sectores y entidades adscritas y/o
vinculadas de la Administracién Distrital.

Estudiantes de los programas
de Ciencias Politicas, Derecho,
Administracion de Empresas,

Administracién Publica,
Negocios Internacionales,
Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas,
Economia, Sociologia,
Antropologia, Filosofia y/o
Ciencias de la Educacion.

* Consolidar informacion relacionada con las lineas de investigacion del Observatorio de
Asuntos Politicos, de conformidad con los requerimientos que sobre esta materia le realice
el Director de Relaciones Politicas.

* Realizar los andlisis cualitativos y/o cuantitativos que le sean requeridos por el Director de
Relaciones Politicas, conforme a las lineas de investigacion que se tengan adoptadas en el
Observatorio de Asuntos Politicos.

* Apoyar en la construccién y/o ajuste de documentos sobre los procedimientos e
instructivos que tiene a cargo la Direccién de Relaciones Politicas y que sirven de insumo
para actualizar el quehacer misional de la Dependencia y el tramite de aprobacién ante la
Oficina Asesora de Planeacién.

* Realizar las actividades de apoyo para construir la metodologia del seguimiento de los
Acuerdos Distrital, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente que rige la
materia.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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1NC-SGGDD

Subsecretaria para la
Gobernabilidad y
Garantia de
Derechos.

Se requiere soporte y acompafiamiento juridico para dar seguimiento y
respuesta a derechos de peticion, dado el alto volumen de requerimientos que
llegan a la Subsecretaria de Gobernabilidad y Garantia de Derechos y en la
Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad; motivo por el cual, se requiere de
estudiantes de Derecho

Estudiantes de derecho

Brindar apoyo en el seguimiento y revisidn juridica en las respuestas a derechos de peticidn
en la Subsecretaria de Gobernabilidad y Garantia de Derechos y en la Secretaria Técnica
Distrital de Discapacidad

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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2 NC-SGGDD

Subsecretaria para la
Gobernabilidad y
Garantia de
Derechos.

Se requiere apoyo en la implementacidn de actividades para el cumplimiento de
sus objetivos, en especial el de movilizacién y participacién para La Secretaria
Técnica Distrital de Discapacidad STDD; motivo por el cual, se requiere de
estudiantes de pedagogia y de ciencias Politicas para que realicen sus practicas
enfocadas en: apropiacion e
implementacién de la Politica Publica de Discapacidad y, en actividades para el
cumplimiento de los objetivos de la STDD, para las 20 localidades del Distrito

desarrollar actividades de socializacion,

Estudiantes de:
1) pedagogia.
2) de ciencias politicas

1. Acompafiar y facilitar los procesos de socializacion y apropiacion en la implementacién d
la Politica Publica de Discapacidad para las 20 localidades del Distrito Capital.

2.Realizar actividades para el cumplimiento de los objetivos de la STDD

3. Apoyar en el “disefio y ejecucion de una estrategia pedagogica de concienciacién para |
ciudadania, con énfasis en las localidades, que fortalezca el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad para la construccion de una cultura ciudadana incluyente
y sin barreras”.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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1NC-SALRC

Subdireccion de
Asuntos de Libertad
Religiosa y de
Conciencia

Personas para apoyar la elaboracién de un diagnéstico cualitativo y cuantitativo
sobre el ejercicio, amenaza y vulneracion de la libertad de conciencia en Bogota.

Estudiantes de Derecho,

Ciencias Politicas y Sociales,

Psicologia, Sociologia,
Antropologia, Filosofia,

Geografia, Historia y Trabajo
Social, conocimiento e interés

en derechos humanos.

Disefio y aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacidn cualitativa y cuantitativa
para construccidn de diagndstico sobre el derecho a la libertad de conciencia en Bogota.
Elaboracion de documentos de analisis cualitativo y cuantitativo sobre la temética sefialada.
Consulta y uso de fuentes alternas (bibliograficas, administrativas, normativas) como
soporte y contraste de la informacién diagndstica recabada.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacion de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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1NC-0AC

Oficina Asesora de
Comunicaciones

REQUERIMIENTO DE APOYO CON EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EXTERNAS E
INTERNAS Y DISENO DE PRESENTACIONES Y DEMAS ACCIONES DE PROMOCION Y
DIVULGACION INSTITUCIONAL

Disefiador grafico

APOYAR PROCESOS DE DISENO DE PIEZAS GRAFICAS EXTERNAS E INTERNAS Y DISENO DE
PRESENTACIONES Y DEMAS ACIONES DE PROMOCION Y DIVULGACION INSTITUCIONAL

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
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2NC-0OAC

Oficina Asesora de
Comunicaciones

prestar servicios de apoyo a la gestion como community manager de la
secretaria de gobierno para promover los programas y proyectos de la entidad
que benefician a la ciudadania.

Comunicador social o
Periodista o afines

Apoyar en el desarrollo, implementacién y medicion de estrategias digitales para las
campafias y actividades de la Secretaria Distrital de Gobierno, Apoyar la articulacién e
implementacidn de contenidos y sinergias digitales generadas.

Practica segundo periodo
académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el

85

3NC-0AC

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Existe la necesidad de la contar con profesionales por

cuanto la Oficina Asesora de Comunicaciones de Secretaria Distrital de Gobierno
tiene dentro de sus

funciones asesorar en el disefio de estrategias y campafias de comunicacion,
asesorar y coordinar con las

dependencias de la Secretaria Distrital de Gobierno el manejo efectivo de la
informacion destinada a los

medios de comunicacién y a la opinién publica, y elaborar los textos y demas
documentos requeridos para

este fin, asi como asesorar el desarrollo de piezas, acciones de comunicacion,
difusién efectiva de

informacién y en el uso adecuado de la imagen de la entidad, de acuerdo con la
realidad institucional y los

lineamientos impartidos por la administracidn distrital.

Comunicador social o
Periodista

Prestar los servicios para apoyar en la formulacion, implementacion y desarrollo de
productos periodisticos en la Secretaria Distrital de Gobierno

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacién y pago de la ARL.
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4 NC-0AC

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Apoyar e la elaboracién de respuestas a los derechos de peticiéon de la
ciudadania y proposiciones del Concejo de Bogota

Abogado

Apoyar e la elaboracion de respuestas a los derechos de peticién de la ciudadania y
proposiciones del Concejo de Bogotd

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
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1NC- D DDHH

Direccién de
Derechos Humanos

Se considera util y beneficioso contar con profesionales que apoyen en la
validacidn, ajustes, cumplimiento y andlisis de los datos ingresados al sistema de
informacién de las rutas de atencién de Derechos Humanos.

Estudiantes de Psicologia.
Sociologia, Antropologia,

Trabajo Social, Ciencias
Politicas, Derecho,

Administracién de Empresas,

Administracién Publica,
Ingenieria Industrial,

25

1. Validar los casos atendidos durante la vigencia 2022 de las rutas de atencién de derechos
humanos en el aplicativo sistema de informacion , validando los datos de las victimas estén
completos y demas generalidades.

2. Realizar seguimiento a los casos que han ingresado en la vigencia 2023, validando que los
datos estén completos en el aplicativo sistema de informacién.

3. Asistir a las reuniones de Calidad del Dato.

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculacién de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
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1NC-DCDS

Direccién de
Convivencia y Didlogo
Social

Apoyo en el abordaje y acompafiamiento psicosocial en
temas de violencia y conflictividad social.

Psicologia

40

1. Brindar apoyo en terreno para la atencién y seguimiento de casos de violencia y
conflictividad social.
2. Apoyar en la identificacion y abordaje de las conflictividades latentes designadas.

3. Acompafiar y realizar acciones de dialogo en los diferentes espacios de conflictividad que

Practica segundo periodo

académico y/o judicatura.

La vinculaciéon de los estudiantes
es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizara Unicamente




89 2 NC- DCDS Direccién de Apoyo en la respuesta efectiva y oportuna a los requerimientos, derechos de[Derecho 1. Realizar el andlisis y proyeccion de las respuestas a los requerimientos, derechos de|Practica segundo periodo La vinculaciéon de los estudiantes
Convivencia y Didlogo |peticion y solicitudes presentadas ante la Direccion de Convivencia y Didlogo peticion y solicitudes presentadas ante la Direccién de Convivencia y Didlogo Social. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
Social Social. 2. Apoyar en la elaboracion de las peticiones y demas solicitudes de la Direccién de honorem), la alcaldia local /o el
Convivencia y Didlogo Social. nivel central realizard Unicamente
3. Efectuar seguimiento a las respuestas proyectadas. la afiliacion y pago de la ARL.
90 3 NC- DCDS Direccion de Apoyo en la revisidn y actualizacién de los procesos, manuales, procedimientos|Ingenieria Industrial 1. Adelantar la revision y andlisis de la caracterizacion del proceso, los manuales,|Practica segundo periodo La vinculacion de los estudiantes
Convivencia y Didlogo |e instructivos de la Direccién de Convivencia y Didlogo Social. procedimientos e instructivos de la Direccion de Convivencia y Didlogo Social. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
Social 2. Proponer las mejoras y actualizaciones que considere necesarias para los procesos, honorem), la alcaldia local /o el
manuales, procedimientos e instructivos de la Direccién de Convivencia y Didlogo Social. nivel central realizard Unicamente
3. Apoyar las demas actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de la dependencia. la afiliacion y pago de la ARL.
91 4 NC - DCDS Direccidon de Se vienen desarrollando procesos de investigacion sobre las problematicas y/o|Antropdlogo 1. Apoyar procesos de Investigacion y andlisis de actores sociales a nivel cultural y las|Practica segundo periodo La vinculaciéon de los estudiantes
Convivencia y Didlogo |conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotd de acuerdo con la relaciones sociales en las conflictividades de la ciudad. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
Social priorizacion de los diferentes fendmenos encontrados en el diagnostico 2. Ayudar a elaborar cartografias y procesos con grupos focales en la ciudad de Bogota y honorem), la alcaldia local /o el
levantado en el segundo semestre de 2022. sistematizacion de la informacion recolectada en el sistema de informacion del nivel central realizard Unicamente
Observatorio. la afiliacidn y pago de la ARL.
3. Colaborar con el equipo en el analisis de informacién y la ayuda en la generacién de
informes de investigacion.
92 5NC- DCDS Direccion de Se vienen desarrollando procesos de investigacion sobre las problematicas y/o|Politélogo 1. Realizar entrevistas a personas y grupos focales en alta vulnerabilidad durante los|Practica segundo periodo La vinculacion de los estudiantes
Convivencia y Diadlogo |conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogota de acuerdo con la procesos de investigacion del OCS. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
Social priorizacion de los diferentes fenémenos encontrados en el diagnostico 2. Sistematizacion de la informacidn recolectada en el sistema de informacion del OCS. honorem), la alcaldia local /o el
levantado en el segundo semestre de 2022. Se necesita apoyo en el proceso de 3. Colaborar con el equipo en el andlisis y generacion de informes de fendémenos de nivel central realizard Unicamente
investigacion. conflictividad y problematicas en la ciudad. la afiliacion y pago de la ARL.
93 6 NC - DCDS Direccién de Se vienen desarrollando procesos de investigacion sobre las problematicas y/o|Sociologia 1. Apoyar procesos de Investigacion y analisis de problematicas sociales en la ciudad de|Practica segundo periodo La vinculaciéon de los estudiantes
Convivencia y Didlogo [conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotd de acuerdo con la Bogota. académico y/o judicatura. es sin remuneracién (Ad
Social priorizacion de los diferentes fenémenos encontrados en el diagnostico 2. sistematizacion de la informacién recolectada en el sistema de informacién del honorem), la alcaldia local /o el
levantado en el segundo semestre de 2022. Observatorio. nivel central realizard Gnicamente
3. Colaborar con el equipo en la generacidn de informes de investigacion. la afiliacion y pago de la ARL.
94 7 NC - DCDS Direccién de Se vienen desarrollando procesos de investigacion sobre las problemdticas y/o|Trabajo Social y Psicologia 1. Realizar entrevistas a personas y grupos focales en alta vulnerabilidad durante los|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes
Convivencia y Didlogo |conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotd de acuerdo con la procesos de investigacion del OCS. académico y/o judicatura. es sin remuneracion (Ad
Social priorizacion de los diferentes fenémenos encontrados en el diagnostico 2. Sistematizacion de la informacidn recolectada en el sistema de informacién del OCS. honorem), la alcaldia local /o el
levantado en el segundo semestre de 2022. 3. Colaborar con el equipo en la generacidn de informes de investigacion. nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.
95 8 NC - DCDS Direccién de Se vienen desarrollando procesos de investigacion sobre las problematicas y/o| Disefio Grafico 1. Disefio y desarrollo de productos tipo revistas, infografias, botiquines juridicos, piezas|Practica segundo periodo La vinculacién de los estudiantes

Convivencia y Didlogo
Social

conflictividades sociales que presenta la ciudad de Bogotd de acuerdo con la
priorizacion de los diferentes fenémenos encontrados en el diagnostico
levantado en el segundo semestre de 2022.

comunicativas.
2. Mejorar el disefio del sitio web del observatorio de conflictividad Social.

académico y/o judicatura.

es sin remuneracion (Ad
honorem), la alcaldia local /o el
nivel central realizard Unicamente
la afiliacion y pago de la ARL.




