
reformulación de la 
política pública raizal

Fase de agenda pública

Febrero, 2023



POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA PÚBLICA
DISTRITAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL, LA GARANTÍA, LA
PROTECCIÓN Y EL RESTABLECIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LA POBLACIÓN RAIZAL EN BOGOTÁ Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

DECRETO 554 DE 2011:   



• Cultura e identidad raizal
• Participación, representación y autodeterminación raizal
• Educación raizal
• Salud
• Desarrollo económico raizal
• Inclusión y no discriminación del raizal
• Protección y desarrollo integral raizal

EJES ESTRUCTURANTES DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA RAIZAL



Sesión informativa - Facebook Live 
Agosto 27 de 2022

Asistentes: 170 personas.

ESTRATEGIA DE 
PARTICIPACIÓN



Primer Encuentro  
Distr i ta l Raiza l
Sept iembre 24  de  2022  
As i s tentes :  63  ra iza les

S e g u n d o  E n c u e n t r o  
D i s t r i t a l R a i z a l
O c t u b r e 8  d e  2 0 2 2  
A s i s t e n t e s :  4 6  r a i z a l e s

DOS ENCUENTROS DISTRITALES



Encuesta
Octubre y noviembre de 2022

Personas encuestadas: 406

Evento de cierre
Febrero 18 de 2023

Asistentes: 31 raizales



RESUMEN DE 
RESULTADOS



Características generales de las 
personas encuestadas

Total: 406

Mujeres: 57,6 % 
Hombres: 42,1 % 

Una persona no se identifica con ninguno de los dos 
géneros



CICLO VITAL 
Adolescente (entre los 12 y los 17 años): 5 %
Jóvenes (entre los 18 y los 28 años): 37 %
Personas adultas (entre los 29 y los 59 años): 47 %
Personas mayores (60 años en adelante): 11 %



• Suba: 14 %
• Teusaquillo: 12 %
• Kennedy: 12 %
• Engativá: 10 %
• Chapinero: 10 % 

• No se realizaron encuestas en Tunjuelito ni en Sumapaz

LOCALIDADES EN DONDE SE REALIZÓ EL MAYOR 
NÚMERO DE ENCUESTAS



Estratificación

• E l  may or  nú me ro de  mu j e r e s y  
h omb re s  ado le sc e nt e s v i v e e n
S u b a  ( 4 3  %  y  3 7  %  
re sp e c t i v ame nte ) .  

• L as  mu j e re s j óv e ne s e n
Te u saq u i l l o ( 2 3  % )  y  l o s h omb re s  
j óv e ne s e n C h ap i ne ro ( 2 2  % )  y  
Te u saq u i l l o ( 2 2 ) .  

• L as  mu j e re s adu l t as e n K e nne dy  
( 1 6  % )  y  l o s h omb re s  adu l t os e n
C h ap i ne ro ( 13  %)  y  S u b a  ( 13  %)

• L as  mu j e re s may ore s e n E ng at i v á
( 2 5  % )  y  l o s h omb re s  may ore s e n
C i u dad  B o l í v ar  ( 1 5  % ) ,  S u b a  ( 1 5  
% )  y  U saq u é n ( 1 5  % ) .

• E s t r a t o 3 :  5 1  %  
• E s t r a t o 2 :  1 9  %  
• E s t r a t o 4 :  1 6  %
• E s t r a t o 5 :  4  %  
• E s t r a t o 1 :  4  %  
• E s t r a t o 6 :  2  p e r s o n a s .



LUGAR DE NACIMIENTO
Archipiélago de San 

Andrés Providencia y 
Santa Catalina: 57 %

Bogotá: 29 % 

Otros municipios de 
Colombia: 13 % 

Otros países: 1 % 



PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

• Total: 3 %

• Hay dos mujeres
por cada hombre 
con discapacidad
• La población 

raizal con 
discapacidad es 
adulta (entre los

29 y los 59 años) y 
adulta mayor (más

de 60 años)

ESTUDIOS

• Las mujeres tienen 
más títulos 

universitarios, de 
especialización y 
maestría que los 

hombres
• Los hombres tienen 

más título en los 
niveles técnico y 

tecnológico que las 
mujeres

Motivos para radicarse 
en Bogotá

• Estudio: 72 % (más 
mujeres que 
hombres)

• Trabajo: 12 % 
(proporción 
similar entre 
mujeres y 
hombres)

• Motivos familiares: 
9 % (más mujeres 
que hombres)

• Salud: 6 % (más 
mujeres que 
hombres)

• Otros motivos: 1 % 



CAMBIOS MIGRATORIOS
Antes, viajaban sobre todo estudiantes y regresaban al 
Archipiélago luego de terminar los estudios.

Ahora, las personas se están quedando más tiempo en
Bogotá o radicándose definitivamente en la ciudad.

Familias con niños, niñas y adolescentes están viajando a 
Bogotá y se están radicando por motivos laborales.



No lo hablan ni entienden el 20% de las  nacidas en el Archipiélago
y el 67% de las nacidas en Bogotá. 

KRiOL

El 83% de las personas nacidas en el Archipiélago lo hablan y el 4%de 
los nacidas en Bogotá.

*Información tomada de la caracterización de la población raizal en Bogotá 

realizada por ORFA en el año 2014.

EJE DE CULTURA E IDENTIDAD RAIZAL

¿Con quién habla kriol en Bogotá? Año 
2014*

Año 

2022

Amistades raizales 40 % 16 %
Familiares 27 % 15 %
Nunca 15 % 40 %



RELIGIÓN

• Católicas: 49 % 
• Bautistas: 25 % 
• No practica una religión: 11 % 
• Misión Cristiana: 6,5 %
• No sabe o no desea responder: 4 %
• Evangélica: 1,5 % 
• Cristiana: 1,25 % 
• Adventista: 1 % 
• Mormona: 0,5 % 
• Pentecostal: 0,5 %

El 40% de las personas nacidas en las islas asisten a la iglesia
estando en Bogotá y el 50% las nacidas en Bogotá

EJE DE CULTURA E IDENTIDAD RAIZAL



DIFICULTADES PARA TRANSMITIR LA
CULTURA

Conclusión: 
Pérdida paulatina de las prácticas
culturales e identitarias de la población 
raizal en Bogotá.

• Falta de un espacio propio para 
el pueblo raizal: 63 %

• Falta de tiempo: 27 %
• Falta de apoyo institucional: 8 %
• Falta de interés y 

desconocimiento: 2 %



• El 26% pertenece a una organización, mientras que 
el 74% no. 

• En las opciones de organización, el 66% pertenece
a una organización étnica y el 98% de ellos
pertenece a ORFA

• El 86% no participa en las instancias locales ni
distritales, mientras que el 14% sí, siendo en su
mayoría mujeres.

Conclusión: Baja participación en procesos
organizativos y en las diferentes instancias distritales
y/o locales donde se delibera y se toman decisiones
relacionados con los derechos, necesidades e 
intereses de la población raizal residente en Bogotá. 

EJE DE PARTICIPACIÓN, REPRESENTACIÓN Y 
AUTODETERMINACIÓN RAIZAL



• El 56 % de las personas encuestadas o de las 
personas que tienen a su cargo se encuentran
estudiando.  Mujeres: 60 % y Hombres: 40 %

• Nivel de estudios: De mayor prevalencia
Universitario: 41 %  y menor Doctorado: 1 %

• Las dificultades identificadas para estudiar en
Bogotá son las barreras para la permanencia.
45%; Costos: 24 %, Repercusiones de la baja
calidad de la educación en el Archipiélago: 12 %,
Barreras para el acceso: 10 %, Otras (incluida la
discriminación): 9 %

EJE DE EDUCACIÓN



• Conseguir vivienda digna
• Alimentarse bien
• Adaptarse a la ciudad
• Económicas
• Académicas por la baja calidad de la educación en el Archipiélago
• Discriminación
• Soledad
• Salud física y mental

Conclusión: 
Persistencia de las barreras para el acceso y permanencia en el
sistema educativo en los niveles de básica primaria, básica
secundaria y educación superior para la población raizal en Bogotá.

DIFICULTADES DE LOS RAIZALES QUE
VIAJAN A BOGOTA A ESTUDIAR



El 94 % de las personas encuestadas están afiliadas, son 
cotizantes o beneficiarias de una entidad de seguridad social en

salud (más mujeres que hombres)

De ellas, el 27 % pertenece al régimen subsidiado (más mujeres
que hombres)

EJE DE SALUD 



• Mala calidad del servicio: 17 %
• Trabas administrativas: 15 %
• Distancias: 15 %
• Altos costos: 14 %
• Barreras para el acceso: 14 %
• El servicio no tiene enfoque étnico: 10 %
• Barreras lingüísticas: 7 %
• Tratos discriminatorios: 7 %
• Barreras de acceso para personas con discapacidad: 2 %
• Falta apoyo y acompañamiento a las personas mayores en 

todos los temas relacionados con la salud

DIFICULTADES EN SALUD 



DIFICULTADES EN SALUD 
• El 10% ha utilizado acciones jurídicas para la prestación de 

los servicios, en tanto que el 90% no. 

Conclusión:
Persistencia de las barreras para el acceso a servicios de 
salud oportunos, de calidad y con enfoque diferencial étnico
para la población raizal en Bogotá



• La actividad  principal es el Trabajo: 48 % (Hombres: 53 % y Mujeres: 
43 %), Estudio y trabajo 31 % , Oficios del hogar y/o actividades de 
cuidado sin una remuneración 8 % (Hay un aumento del 7 % entre el 
año 2014 y el año 2022), Jubilación: 6 %, Desempleo: 5 % (Hay un 
aumento del 4 % entre el año 2014 y el año 2022, Incapacidad 
permanente para trabajar: 1 %.

• El 31 % de los hombres raizales y el 48 % de las mujeres raizales que 
se encuentran dentro de la población económicamente activa NO 
logra acceder al mercado laboral.

• El 46% trabaja en el sector privado, el 36% como independiente y el 
19% en lo público. 

EJE DE DESARROLLO 
ECONÓMICO



• El 72% de los encuestados indican que sus ingresos cubre solo los gastos
básicos, el 18% se sienten satisfechos y el 11% no cubre sus gastos básicos. 

• Dificultades para conseguir trabajo en Bogotá: Falta de ofertas laborales que se 
ajusten a sus perfiles: 38 %, Falta de experiencia: 35 %, Trabas para acceder a 
cargos públicos: 18 %

• Pobreza oculta: La mayor concentración de personas que solo consume una
comida al día se ubica en el estrato 3 (67 %), seguido del estrato 2 (22 %). 
El 55 % de las personas que consume dos comidas al día tiene entre 18 y 28 años

• Emprendimientos: El 20 % de la población raizal en Bogotá tiene un 
emprendimiento

Conclusión: Debilidad en las medidas institucionales por parte de la 
Administración Distrital para asegurar el desarrollo económico de la 
población raizal en áreas de trabajo digno, conformación de microempresas y 
erradicación de la pobreza y de la pobreza oculta

EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO



EJE DE INCLUSIÓN Y NO 
DISCRIMINACIÓN

• El 86% no conoce las normas que protegen a la comunidad 
raizal. 

• El 72% no conoce la política pública Raizal. 
• La población nacida en el Archipiélago tiene un mayor 

conocimiento sobre este instrumento (29 %), que la nacida 
en Bogotá (24 %).

Discriminación 
• Personas nacidas en el Archipiélago: 52 % 
• Personas nacidas en Bogotá: 31 % 
• No respondieron la pregunta: 27 % 



EJE DE INCLUSIÓN Y NO 
DISCRIMINACIÓN

Conclusión:

Aumento de la discriminación y acoso contra las personas 
raizales residentes en Bogotá por razones étnicas, raciales, 
sexuales, de identidad de género y orientación sexual diversas, 
discapacidad y edad por parte de la ciudadanía y de la 
institucionalidad.



EJE DE PROTECCIÓN Y 
DESARROLLO INTEGRAL RAIZAL
• El 69% vive en arriendo y el 42 % es población adulta mayor.
• Las personas que viven en arriendo han incrementado un 5 % 

con respecto al año 2014.
• Cerca del 20 % de la población comparte residencia con más

de cinco personas
• El 54 % de todas las personas que viven con más de cinco

personas se concentran en el estrato 3, seguido del estrato 2 
y el estrato 1

• El 33 % de las personas mayores solo consume una comida 
completa diaria y el 16 % consume dos



EJE DE PROTECCIÓN Y 
DESARROLLO INTEGRAL RAIZAL
• La mayor concentración de personas que consumen dos 

comidas al día tiene entre 18 y 28 años (55 %), seguida por 
las personas de 29 a 59 (27 %)

• La población que presenta mayor riesgo de inseguridad 
alimentaria son las personas jóvenes nacida en el 
Archipiélago (23 %)

• Las personas adolescentes consumen el 50 % de sus 
comidas diarias en la tienda o restaurante de la intuición 
educativa a la que asisten



EJE DE PROTECCIÓN Y 
DESARROLLO INTEGRAL RAIZAL
Percepción de la Inseguridad alimentaria y nutricional: 
• Santa Fe: 100%
• San Cristóbal: 71 %
• Ciudad Bolívar: 67 %
• La Candelaria: 50 %
• Usme: 50 %
• Teusaquillo: 42 %

Conclusión: 
Debilidad en las medidas institucionales por parte de la Administración Distrital para 
garantizar el bienestar general de la población raizal en Bogotá en áreas de vivienda
digna, movilidad, seguridad, espacio público, seguridad alimentaria y nutricional.



S I G A M O S
C O N S T R U Y E N D O

N U E S T R O
D E V E N I R

G R A C I A S
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