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Proceso publico y abierto para la

LISTA DE ASPIRANTES integracion de ternas para la
BOGOT’\ I N SC RITOS designacion de Alcaldes y

Alcaldesas Locales, 2024-2027
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Listado de aspirantes inscritos - HABILITADOS

LA CANDELARIA LA CANDELARIA LA CANDELARIA

Inscripcion Cédula Inscripcion Cédula Inscripcion Cédula
17001 11814377 17033 7729975 17061 37327379
17002 1010194360 17034 26872947 17062 9396909
17003 10154514010 17035 80729376 17063 1112763493
17004 51683725 17036 1104008981 17064 1013615359
17005 79813803 17037 7214929 17065 1010168404
17006 103240589 17038 80072350 17066 53165832
17008 60348070 17039 1120360538 17067 80777763
17010 1010227362 17041 52412780 17069 1098731316
17011 80851902 17042 1010160868 17070 79245793
17012 20716190 17044 1010187317 17071 1010209855
17013 1032369504 17045 80857472 17072 80769508
17014 79138371 17046 79960064 17073 1091675432
17016 1016012091 17047 52126473 17074 1022359129
17017 1020772795 17048 80096752 17075 80239278
17018 79753796 17049 1010166790 17076 1022375010
17019 88141104 17051 1026290472 17077 1010223647
17020 1026557848 17052 52887619 17078 1010227175
17021 1010201280 17053 79391973 17079 93371953
17022 9690552 17054 52225347 17081 13617898
17023 79952212 17055 19709205 17082 43991621
17024 11230254 17056 91535526 17083 80766459
17026 79907213 17057 92512746 17084 1026258747
17028 5290933 17058 79793275 17085 92504952
17029 1010204316 17059 1032411062 17086 1022333678
17031 83091727 17060 1022375447

Pagina 1de 2



. LISTA DE ASPIRANTES T meeacion e temas paral
BOGOT’\ I N SC RITOS designacion de Alcaldes y

Alcaldesas Locales, 2024-2027

Listado de aspirantes inscritos — NO HABILITADOS

LA CANDELARIA LA CANDELARIA
Inscripcion Cédula Inscripcion Cédula
17007 79908925 17032 80119374
17009 31714158 17040 52468007
17015 1144055794 17043 85461380
17025 80243484 17050 80206208
17027 80076641 17068 1010206738
17030 80208621 17080 82383441
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Bogota D.C., 07 de marzo de 2024

Honorable

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL -JAL-
LA CANDELARIA

Carrera 5 No. 12 C - 54

Bogota D.C.

ASUNTO: RECLAMACION CONTRA LISTA DE ASPIRANTES NO
HABILITADOS PROCESO DE INTEGRACION DE TERNAS DE ALCALDES
LOCALES 2024 - 2027

MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
80.208.621 de Bogota D.C., en mi condicion de inscrito al proceso de la
referencia, interpongo formalmente reclamacién en contra de la lista de
aspirantes inscritos no habilitados notificado por la Honorable Corporacion el dia
27 de febrero del afio en curso, dentro de los plazos establecidos en el
cronograma de actividades fijado para tal fin y en los siguientes términos:

I.- HECHOS

1. El articulo 7° de la Ley 2116 de 2021, modificé el articulo 65 de la Ley
1421 de 1993 referente al estatuto organico de Bogota, mediante el cual
determind como requisito para el ejercicio del cargo de alcalde local “"e/
haber residido o desempefado alguna actividad profesional, industrial,
comercial o laboral en la respectiva localidad por lo menos durante los dos
afios anteriores a la fecha de la eleccion o del nombramiento”.

2. La Secretaria Distrital de Gobierno, en el marco de las competencias
consagradas en el Decreto Distrital 411 de 2016 modificado por el Decreto
169 de 2023, fijo los lineamientos para la conformacion de las ternas con
ocasion a la eleccion de alcaldes locales para el periodo 2024-2027, a
través de la Circular No. 003 de 2024, asi como el cronograma de
actividades.

Ahora bien, mediante Circular No. 002 de 2024 se establecieron los
lineamientos metodoldgicos sin perjuicio de la autonomia de las Juntas
Administradoras Locales y por supuesto el cumplimiento de la
normatividad en la materia.

3. En tratdndose de los requisitos de inscripcién, la circular precitada exigio
gue la acreditacién de residencia o ejercicio de actividad profesional,
industrial, comercial o laboral en la respectiva localidad, debia ser



acreditada con la presentacién de uno o mas de los siguientes
documentos:

“(..)

a. Certificacion actualizada expedida por la Alcaldia Local, para acreditar
residencia.

b. Certificado de Camara y Comercio con una expedicion no mayor a tres
(3) meses, para acreditar actividad industrial o

c. Certificacion en la que conste el tiempo de trabajo y la direccion de la
empresa, asi como la naturaleza juridica y domicilio de la misma, para
acreditar actividad laboral.

d. Certificacion expedida por la persona juridica, en la conste
funciones desempeiadas, tiempo de servicio, domicilio y de la

persona juridica; para acreditar una actividad profesional.
e. Afirmaciéon del aspirante, que se entendera presentada bajo la

gravedad del juramento, en la que se sefale la actividad profesional,
tiempo de ejercicio y ubicacion en donde se ha desarrollado, para
acreditar la actividad profesional que haya sido ejercida de manera
independiente. (...)”

. Bajo ese contexto, me inscribi formalmente al proceso el dia viernes, 23
de febrero del afio actual, junto con la incorporacion de todos los

documentos exigidos, dentro de los cuales reposa certificado laboral
expedido por la Universidad Libre, ubicada en la Calle 8 # 5- 80,

La Candelaria, del 06 de febrero de 2024 que prueba el ejercicio
de mi actividad como docente asi como _declaracion de actividad
profesional las funciones propias del cargo de docente de

pregrado y posgrados de la Facultad de Derecho desde el afio 2013
en la misma universidad, esto es por diez (10) aios de forma

habitual y continua e incluso a la fecha de la presente reclamacion
continuo ejerciendo la docencia a nivel de posgrados de la misma
Universidad; Ademas, de que cursé especializacion en Derecho

disciplinario en la Universidad Externado de Colombia, de la cual

me gradué el 09 de junio de 2022, esto es, dentro de la misma
Localidad La Candelaria.

. Empero, en mi postulacién no fui habilitado mediante la expedicidn de la
lista de aspirantes inscritos no habilitados, notificada el pasado martes 27
de febrero debido a que, en las observaciones iniciales de la H.
Corporacion en la fase de revisién y analisis de hojas de vidas considerd
requisito consagrado en el articulo 7° de la Ley 2116 de 2021 previamente
expuesto, por cuanto los dos afios exigidos deben ser ininterrumpidos,

pese a que la norma no circunscribe la acreditacion del tiempo de
esta manera, sino que se refiere a la palabra “durante”, la cual
debe ser interpretada de acuerdo con la naturaleza de la actividad



profesional, laboral o industrial qué se demuestra, evidenciando

el arraigo exigido por el espiritu de la norma que se ha tenido con
la localidad.

Para el presente caso, es pertinente poner de presente que un analisis de
manera integral, armonica y sistematica en el vinculo profesional
como docente universitario prueba de larga data, que he tenido con la
localidad de la Candelaria no solo en el ejercicio de mi profesién, vinculo
que he tenido con la Universidad Libre en sentido amplio; Téngase en
cuenta que este caso NO se esta analizando el factor residencia

que si permitiria una interpretacion estricta de dos anos continuos
e ininterrumpidos del 10 de enero al 31 de diciembre tal como lo
ha considerado la jurisprudencia del Consejo de Estado que citaré
en la presente reclamacion.

II.- PRETENSION

En mérito de lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que mi
inscripcidn sea incluida en la lista de aspirantes HABILITADOS, debido a que
cumplo con el requisito correspondiente al ejercicio de actividad profesional en
la localidad de La Candelaria por lo menos durante los dos afios anteriores a la
fecha de la eleccién o del nombramiento y por ende sea citado y se me permita
presentar la prueba de conocimientos aptitudes y habilidades del 09 de marzo
de la presente anualidad tal como lo establece el cronograma.

Lo anterior teniendo en cuenta la documentacion acreditada, mas alla de los dos
(2) anos requeridos, sino incluso, diez (10) afios contados anteriores la
inscripcidn, eleccién o nombramiento, demostré mi arraigo, sentido de identidad
y pertenencia para con la localidad a través de mi ejercicio docente y profesional
con el vinculo habitual y continuo.

II1.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

En el marco de las facultades extraordinarias conferidas directamente por la
Constitucién Politica al Presidente de la Republica para expedir el régimen
especial del Distrito de Bogotd, con el condicionante de que el Congreso de la
Republica no lo hiciere en el término de dos (02) afios, se promulgd el Decreto
Ley 1421 de 1993.

Con posterioridad y en el seno del Congreso de la Republica, nacié la iniciativa
de modificar el estatuto precitado, dentro de lo que se buscd precisar los
requisitos para ocupar el cargo de alcalde local en razén de las debilidades en
su capacidad institucional para el cumplimiento de sus funciones que obedecia



entre otras cosas, a problemas de idoneidad de algunas de las personas
designadas para dicha responsabilidad. Por lo tanto, se pretendid lo siguiente:

“[Establecer] los requisitos de idoneidad para el cargo de alcalde local
[que] seran los mismos de los secretarios de despacho, asi como su
remuneracion, para estimular la llegada de profesionales con adecuada
trayectoria y experiencia en la administracion publica. Como lo sefala
Mawhood, “"necesitamos luchar para hacer el ejecutivo de las autoridades
locales tan atractivo como el servicio en el gobierno central”. (P. Mawhood
- 1993. Pag. 262).” (Gaceta 389, Congreso de la Republica - Ponencia
positiva para el sequndo debate al proyecto de Ley Organica Numero 251
de 2019 Senado, 011 de 2019 Camara, por medio del cual se modifica el
Decreto Ley 1421 de 1993, referente al Estatuto Organico de Bogotd).

En consecuencia, se expidid la Ley 2116 de 2021 que en lo referente a los
requisitos para ediles y alcaldes locales preceptio que solo pueden ser elegidos
aquellos que: I). Sean ciudadanos en ejercicio; II). Hayan residido o
desempefado alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en la
respectiva localidad por o menos durante los dos ahos anteriores a la fecha de
la elecciéon o nombramiento y III). Cuenten con los requisitos maximos descritos
en el numeral 13.2.1.1 del Articulo 13 del Decreto 785 de 2005.

Aterrizando sobre el punto de reflexién, se percibe que las consideraciones
iniciales respecto del calculo de los dos afios anteriores a la fecha de eleccion
desempefiado actividades de orden profesional, comercial, industrial o laboral,
podria contrariar la Constitucion Politica, del espiritu de la norma y de la
teleologia propia del mismo marco normativo, al pretender que los dos afios
puedan configurarse siempre que sean absolutamente continuos e
ininterrumpidos desde la eleccién.

En cuanto el derecho de acceder cargos publicos, que en palabras de la Corte
Constitucional, es de caracter fundamental y constituye una minima garantia
para el logro de amplios espacios de legitimacién democratica. Dentro de las

prohibiciones que el Alto Tribunal reconoce, esta la de establecer
requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo,

maxime cuando de antemano se haya demostrado que el aspirante
cumple con las exigencias establecidas en la norma (Sentencia C-176 de

2017). Por lo tanto, supeditar los dos afios de desempefio de actividades
profesionales o laborales al hecho de que sean continuos o ininterrumpidos de
manera absoluta sin que ello sea analizado de acuerdo con la naturaleza
de la actividad rompen con los principios de razonabilidad vy
proporcionalidad que se espera de las condiciones exigidas por la ley, y
evidencian la imposicion de minimos adicionales que ni la Constitucion, ni la ley
determinaron.




Al respecto me permito resaltar que, el Consejo de Estado se refiri6 mediante
sentencia Sentencia n® 25000-23-41-000-2015-02381-01 de Consejo de Estado
- SECCION QUINTA, de 6 de Octubre de 2016 sobre el Requisito de residencia
durante los dos anos anteriores especificamente en lo relacionado con haber
desempefiado actividad profesional o laboral de manera permanente en la
localidad de la eleccidon, de esta manera:

(...) De otra parte, debe tenerse en cuenta que cuando en el articulo 65 del
Decreto Ley 1421 de 1993 se determind que para ser edil, se requiere haber
residido en la respectiva localidad en la cual se inscribe la candidatura por lo
menos durante los dos afios anteriores a la eleccion, dicha acepcion tiene relacion

directa con la nociéon de domicilio, entendido como (...) vinculo en una
determinada zona, indispensable para tener un minimo de conocimiento
acerca de las necesidades del lugar al que se aspira ser elegido . (...)

Por otra parte, en el concepto que rindié dentro del expediente, el Ministerio
Publico considera que el demandado si cumplié con el requisito relativo a haber
ejercido actividad o profesion, toda vez que ejercid el oficio de ministro en la
iglesia “Palabra de Vida” por el tiempo que exige la ley, lo que resultaba suficiente

para demostrar que tuvo vinculo con la localidad de Tunjuelito.

La S. precisa que la Constitucion Politica, en el articulo 26, respecto al derecho a
escoger libremente profesion u oficio, consagrd lo siguiente: “Toda persona es
libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulo de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social (...)”. (N. fuera
de texto)

La acepcion de profesion, de acuerdo con la Real Academia de la Lengua
Espafiola, hace referencia al "Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce y por
el que percibe una retribucion”,

A su vez, la misma entidad ha definido el oficio como la "Ocupacion habitual”
y, por su parte, habitual como algo "Que se hace, padece o posee con

continuaciéon o por habito”.

Conforme con lo anterior, puede decirse que todo oficio o labor licita desarrollada

por las personas de manera continua y habitual, sin importar si es
remunerada o no, (...)

Ahora bien, cuando la ley hace referencia a haber desempefiado profesion, en
criterio de la S., tal vocablo no puede entenderse de manera
restrictiva, (...) lo cual estaria en contravia de los mandatos constitucionales
que garantizan los derechos fundamentales a la igualdad de trato y oportunidades
y a ser elegidos.




Asi las cosas, cuando la norma habla de profesion, en sentido amplio
comprende tanto Ios estudios academlcos de educac:on superlor

remunerado o no. (...)

De lo anterior, se colige que he tenido un VINCULO CONTINUO con la
localidad de La Candelaria, no solo desde el ejercicio de mi profesion al ser
docente de derecho desde el 2013, por cuanto soy abogado, sino también con
mis estudios universitarios desde mi pregrado en la Universidad Libre que inicié
en el afio 2000 sino también dos (2) posgrados en el Colegio Mayor Nuestra
Senora del Rosario, dos (2) posgrados en la Universidad Externado de Colombia
en la cual mi Ultima especializacién en la Localidad de La Candelaria fue en el
afo 2022 inclusive.

Ahora bien, desde el afio 2013, parafraseando la interpretaciéon del H. Consejo

de Estado he tenido la ocupacion habitual como docente de pregrado y
posgrado manteniendo un vinculo contractual, académico y continué

durante diez (10) ainos pues durante todos y cada uno de los aiios 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 de

conformidad con los requerimientos y horas académicas establecidas
por la Universidad Libre en los periodos académicos.

Incluso, en la fecha presente me encuentro impartiendo el moédulo de
“"Fundamentos Constitucionales y Legales del Derecho Administrativo ” de la
Especializacion de Derecho Administrativo en la jornada nocturna 2024-1 tal y
como ha sido HABITUAL Y CONTINUO en los ultimos afios.

Asi lo establecio el H. Consejo de Estado en Sentencia del 6 de octubre de 2005
Radicado numero 25000-23-24-000-2004-00421-01(3744) Demandado:
ALCALDE LOCAL DE LA CANDELARIA. SECCION QUINTA Consejero Ponente
REINALDO CHAVARRO BURITICA:

“(...) Resulta claro para la Sala que la norma anterior, en cuanto establece que
las actividades alli descritas se realicen durante los dos afios anteriores a la fecha
del nombramiento, no coincide con la exigencia que, segun el demandante
contiene dicha norma, quien reclama que tales actividades se desarrollen en la
localidad de manera permanente y continua, pues no toda actividad laboral o
profesional requiere para ser ejercida en un determinado lugar de tales
condiciones. El ejercicio de una profesion bien podria desarrollarse
de manera habitual en una localidad durante el término sefalado

en la ley, sin que necesariamente sea permanente. (...)".

Siguiendo los principios de proporcionalidad y razonabilidad el H. Consejo de
Estado en sentencia del cuatro (4) de diciembre de dos mil trece (2013) Radicado
nimero 25000-23-41-000-2012-00346-01 Demandado: ALCALDE LOCAL DE



SANTA FE CARLOS RODOLFO BORJA. SECCION QUINTA Consejera Ponente
SUSANA BUITRAGO VALENCIA:

“(...)Podria decir el demandante que el sefior Borja Herrera de todas maneras no
reune requisitos porque no demostré que durante los dos meses que
transcurrieron entre su retiro de la Personeria de Bogota y su inscripcion a alcalde
local tuvo vinculo con la localidad, sin embargo, una_afirmacion en tal
sentido caeria en el rigorismo y desconoceria que por mas de tres afios
continuos el demandado trabajd en la Localidad de Santa Fe.

Por otro lado, debe resaltarse que en el ordenamiento juridico y reglamentario
que regulan el régimen de nombramiento de alcaldes locales del Distrito Capital
de Bogotd, no existe disposicion que prevea que el tiempo empleado por los
aspirantes a ocupar esa dignidad para conocer la problematica social, econémica
etc., de una determinada localidad, no puede considerarse por las Juntas
Administradoras Locales y por el Alcalde Mayor para efectos de determinar el
vinculo con ésta.

Entonces, al no existir norma que impida considerar el tiempo empleado por un
ciudadano para presentar ante la Junta Administradora Local el "“Plan
Estratégico”, base del trabajo que adelantara en la localidad en caso de un
eventual nombramiento, es imposible afirmar que éste no representa
relacion directa con ésta y, por tanto, desconocer que tal labor no genera
el vinculo exigido en el articulo 65 del Decreto N.° 1421 de 1993.

Lo anterior demuestra una vocacion de habitualidad y continuidad en
vinculo profesional que existe tal y como se demostro por medio de la
respectiva certificacion, entre la Universidad Libre ubicada en la
Localidad de La Candelaria y en suscrito aspirante a Alcalde Local,
Michael Oyuela Vargas POR DIEZ (10) ANOS _demostrando asi el
ARRAIGO requerido por la normatividad.

En este sentido, el espiritu del articulo 65 de Decreto Ley 1421, pues la finalidad
del término de dos afios de ejercicio de actividades profesionales o laborales
esta entrelazada con el arraigo, sobre el cual La Corte Suprema de Justicia,
en sentencia del 3 de febrero de 2016, con radicado 46647, ha definido el arraigo
como «el establecimiento de una persona de manera permanente en un lugar,
con ocasién de sus vinculos sociales, determinados, por ejemplo, por la
pertenencia a una familia, a un grupo, a una comunidad, a un trabajo o actividad,
asi como por la posesion de bienes >>.

"En cuanto a la identidad territorial, una de las aportaciones mas relevantes para el
desarrollo humano es que constituye un elemento determinante que encamina las
decisiones de participacion social o de movilizacion de colectivos en defensa, sobre
todo, de la permanencia en sus lugares de origen (la defensa de su arraigo); la
reversion de la segregacién socioeconémica y un mejor aprovechamiento de los
beneficios que brindan los territorios que ocupan; en tal sentido constituye un



elemento clave para la formulacion de propuestas encaminadas a democratizar la
gestion del espacio habitable.

La categoria arraigo se entiende como el modo en que se vincula el hombre con su
espacio y tiempo vital, con su semejante préximo y con los principios o valores
vigentes en la comunidad en la que habita. A través del arraigo se establece una
relacion especifica con el territorio, en la que metaféricamente se “echan raices” en
él por diversas situaciones, creando lazos que mantienen algun tipo de “atadura”
con el lugar. Entendido asi, el arraigo se manifiesta en la voluntad del hombre por
estar vinculado al espacio geografico que lo alberga —su habitat— y a la fuente
generacional que le dio origen (ancestros) y sus allegados, compartiendo con ellos
la creencia en distintos principios y normas.

El arraigo es un valor constituido por tres partes interdependientes: espacial, social
y cultural. El arraigo espacial hace que el hombre se establezca fisicamente en un
territorio. El arraigo social implica relacionarse con otros hombres y formar parte de
grupos sociales; este arraigo esta relacionado también con el modo en que el sujeto
participa. Esta participacion puede ser pasiva (acceso a bienes y servicios) y activa
(intervencion en los asuntos de la comunidad local y de la sociedad global de
pertenencia). Y, respecto al arraigo cultural, para el hombre es importante poder
creer —coincidir— en los valores, principios y normas vigentes en la comunidad que
integra.

A manera de hipdtesis se puede decir que la identificacion de atributos sociales y
territoriales es lo que define el arraigo y sus diferentes manifestaciones, y son parte
constitutiva fundamental en la construccién de identidad.

Tanto la identidad como el arraigo constituyen la base para la conformacion de
procesos socio organizativos de los habitantes, con el fin de desarrollar estrategias
en pro de la defensa de su arraigo, del mejoramiento de su espacio habitable y de
la toma de decisiones sobre el uso de ese espacio, en tal sentido puede contribuir a
superar la exclusiéon y la marginacion social y, con ello, a construir una sociedad
plural basada en los principios de democracia, equidad y ciudadania, respecto a los
derechos humanos individuales y colectivos.” Movilidad, arraigo e identidad
territorial como factores para el desarrollo humano - Anavel Monterrubio - Centro
de Estudios Sociales y de Opinion Publica - Junio, 2014.

El sentimiento de arraigo y de pertenencia territorial de un sujeto por el espacio en
el que habita se construye a partir de un cumulo de vivencias y percepciones que
experimenta en relacién con las diferentes practicas que realiza dentro de ese
espacio especifico.

La etimologia de la palabra arraigo, en el campo de las ciencias sociales y humanas,
guarda estrecha relacion con los procesos socio afectivos y relacionales realizados
por los seres humanos en un lugar geografico, asi lo plantea Monterrubio (2004),
qguien afirma que el arraigo es un proceso que se constituye a partir de un cumulo
de fenémenos que suceden dentro de un territorio y que también se experimentan
en compafiia del otro semejante. Debido a la significativa relevancia que es para el
sujeto la interaccidon entre estos factores, inician a consolidarse de forma interna



sentimientos de apego por el territorio. Finalmente terminan estableciéndose
sentimientos, vivencias, percepciones y emociones, las cuales estrechan el lazo
entre sujeto y territorio. No obstante, existen algunas esferas humanas que se
entrelazan y complementan mutuamente al momento de instituirse el arraigo
(Quezada, 2007). Estas dimensiones (o elementos motivacionales) podemos
agruparlas en siete macro categorias: el lazo familiar, el lazo econémico, el lazo

profesional, el lazo cultural, el lazo territorial, el lazo histérico y el lazo politico.

Desde otra perspectiva posibilitadora de arraigo entre sujeto y territorio,
Monterrubio (2014) realiza un analisis a partir de tres dimensiones. Las dimensiones
pueden hallarse constituidas por tres partes interdependientes: la espacial, la social
y la cultural. Por un lado, el arraigo espacial puede ocasionar que el hombre se
establezca fisicamente en un territorio. Mientras que el arraigo social implica
relacionarse con otros hombres y mujeres diferentes, para asi finalmente formar
parte de grupos sociales; este arraigo esta relacionado también con el modo
en que el sujeto participa en los espacios y dinamicas de su territorio. Puede
entonces llegarse a concluir que el arraigo es un proceso holistico, que exige la
conjugacion plena del sujeto biopsicosocial.

Bajo esa linea, la determinacion del tiempo debe estar asociada a la naturaleza
de la actividad que se demuestra, pues de lo contrario, se caeria en el terreno
de lo absurdo que el términos sufriera una ruptura con ocasion a periodos de
vacaciones o de licencias; se expone entonces, que la docencia es una actividad
especialisima, pues dentro de los cronogramas lectivos o académicos que las
instituciones educativas fijan, se determinan periodos de recesos y de
vacaciones que influyen directamente en los tiempos de ejercicio de quien se
dedique a ello.

De esta manera, y encontrandome dentro de los términos establecidos para ello
antes del listado definitivo de HABILITADOS de acuerdo con los lineamientos y
criterios de interpretacidn jurisprudenciales citados en la presente reclamacién,
queda totalmente vencido lo que seria un eventual “error de derecho” establecido
en el Cédigo General Disciplinario Ley 1952 numeral 8 articulo 31.

Establecen los profesores Esiquio Manuel Sanchez Herrera y Carlos Arturo Gomez
Pavajeau en sus reconocidas obras Dogmatica Practicable del Derecho
Disciplinario y Dogmatica del Derecho Disciplinario respectivamente, que "“/os
errores pueden ser visibles o invisibles dependiendo de si el autor hubiera podido
salir de él aplicando esfuerzos razonables (...) se actua bajo error de derecho
cuando la representacion equivocada recae sobre un elemento normativo o una
valoracion juridica”

Asi las cosas, y considerando la definicion de arraigo con el sentido de
pertenencia y con el caracter identitario que el candidato logre demostrar en su
postulacion, como en el presente caso lo he demostrado con el ejercicio de mi
profesion como abogado, desde la docencia como se evidencia en las



certificaciones de los contratos que he suscrito con la Universidad Libre
(los cuales por su naturaleza misma, prueban el vinculo entre la Universidad *la
cual se encuentra ubicada en la localidad de la Candelaria* y el suscrito) y de
los estudios académicos, maxime si se toma en consideraciéon que existen
actividades laborales y/o profesionales, que por su naturaleza no requieren de
la absoluta permanencia del afo calendario en determinado lugar o del
ininterrumpido ejercicio en el tiempo.

IV.- CONCLUSION

Lo anterior demuestra que he mantenido un vinculo profesional habitual y
continuo con la Localidad desde el ejercicio de mi actividad o profesién; de este
modo se demuestra el arraigo que he tenido no solo durante estos dos (2)
anos, sino por diez (10) afnos e incluso, desde el afio 2000 que inicié mis
estudios de pregrado.

V.- NOTIFICACIONES
El suscrito autoriza expresamente que las notificaciones que se realicen en el

marco del pre roceso de eleccion, se realicen via electrénica al correo:
hotmail.com

e =)
LA VARGAS
gota D.C.
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MICHAEL OYUELA VARGAS

Asesor en Derecho Publico
| 6944628 ® (+57) 312 3731127 | Bogota D.C, Colombia |
milovarg@hotmail.com

m Michael Oyuela Vargas

©

@michaeloyuelavargas

ﬂ Michael Oyuela Vargas

@MichaelOyuela

MI PERFIL

Abogado, Magister en Gobierno y Politicas Publicas,
Especialista en Derecho Administrativo, Disciplinario,
Probatorio, Gerencia Publica y Control Fiscal, Conciliador
en Derecho, Miembro Fundador del Colegio de Abogados
Disciplinaristas y Doctorando en Estado de Derecho y
Gobernanza Global.

Integral, pragmdtico, con un alto nivel de inteligencia
emocional y racional para la toma de decisiones,
capacidad analitica global de los escenarios, fortalezas
para conformary desarrollar estrategias de comunicacion,
manejo de relaciones interpersonales y facilidad para
liderar equipos de trabajo.

Con amplia experiencia en la asesoria y direccion juridica y
administrativa en entidades publicas, en direccionamiento
estratégico, prevencion del dano antijuridico, asi como las
distintas responsabilidades juridicas de los servidores y
actores publicos y politicos.

EXPERIENCIA LABORAL

Asesor Juridico Municipal

(2020- 2023)

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA.

Sector publico.

Asesorar juridicamente al Alcalde del Municipio en todo lo
referente a asuntos constitucionales, legales y reglamentarios.

Juez Primero Transitorio Administrativo del
Circuito de Bogota

(2019)

RAMA JUDICIAL DEL SECTOR PUBLICO

Sector publico.

Contribuir en la descongestion de mds de novecientos
expedientes judiciales referentes de las prestaciones sociales de
los funcionarios de la Rama Judicial

Asesor Juridico de Despacho.

(2016 - 2019)

ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA.

Sector publico.

Asesorar juridica y administrativamente al Alcalde Local de la en
lo referente a asuntos constitucionales, legales y reglamentarios
y de ordenacion de gasto.

Conjuez de la Seccion Segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca.

(2016 - 2019)
TRIBUNAL
CUNDINAMARCA
Sector publico.
Contribuir mancomunadamente en la produccion de mds de
1000 actuaciones entre actos interlocutorios, de sustanciacion y
sentencias.

ADMINISTRATIVO DE

Profesional Universitario.

(2012 - 2016)

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Sector pubico.

Asesorar la instruccion y sustanciacion de procesos disciplinarios
y funcion preventiva en la Procuraduria Primera Distrital de
Bogotad.


mailto:milovarg@hotmail.com

Asesor Contratista en el disefio y formulacion de
Politicas Publicas — Secretaria General — Direccion
Distrital de Servicio al Ciudadano. (2011 - 2012)
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Sector publico.
Asesorar a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
en la construccion de la Politica Publica de Atencién al
Ciudadano, con el objetivo de optimizar el sistema de los CADE
en el distrito.

Asesor Contratista Para el Proceso de Rendicion
de Cuentas y Empalme de Administracion. (2011)
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA.

Sector publico.

Asesorar el proceso de rendicion de cuentas de la vigencia fiscal
2010 a la comunidad, cumpliendo todos los requerimientos del
Departamento Administrativo de Funcion Publica, asi como
todo el proceso de empalme a la administracion saliente,
generando todos los informes pertinentes a la administracion
entrante y a los entes de control correspondientes.

Profesional Universitario Il de la Oficina de

Proteccion y Asistencia a Victimas y Testigos. (2009
-2011)

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Sector publico.

Asesorar en el cumplimiento de los procesos y procedimientos
internos de la entidad, asi como de la correcta ejecucion de
gastos reservados. Disefiando mecanismos de control que
permitieron el desarrollo de una adecuada gestion fiscal para
evitar el detrimento al patrimonio publico.

nDoce

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
(2008-2009)

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA

Sector publico

Asesorar al Alcalde Municipal a través de auditorias internas, en
temas referentes al cumplimiento de los procesos y
procedimientos al interior de la entidad.

EXPERIENCIA DOCENTE
Docente Hora Catedra Asociado

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
(2023-actualidad)

En areas del Derecho Publico, tales como Derecho
Administrativo Colombiano, Teoria General de la Pruebaq,
Deontologia Juridica y Responsabilidad Fiscal (posgrado)

Docente catedratico
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

(2023- Actualmente) Posgrados en las Areas de Derecho
Administrativo y Constitucional.

Docente catedratico

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

(2013 — Actualmente)

Pregrado y Posgrado en el Area de Derecho Publico, Justicia y
Género, Derecho Disciplinario, Sancionatorio, Contratacion
Estatal, Control Fiscal, Derecho Administrativo General y
Colombiano, Gestion Publica y Politicas Publicas.

Docente
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA.

(2017) Modulo "Debilidades y Limitaciones en el Control Fiscal
Interno “dentro del contrato celebrado entra la Auditoria
General de la Republica y la Universidad Externado de Colombia

Docente

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO.

(2018 - 2022) en distintos cursos de capacitacion tales como:
Derecho de peticién,  Procedimiento  Administrativo,
Cumplimiento de Fallos, Protocolos de Atencion al Ciudadano,
Leguaje  Claro, Comunicacién  Asertiva,  Participacion
Ciudadana, Control Social, Rendicion de Cuentas, Servicio al
Ciudadano, Estatuto Anticorrupcion, Accion de Repeticion y
Conciliacion Administrativa, Control Social y Prevencion de la
Corrupcion.

Docente
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

(2022)
Diplomado relativo a derechos humanos y politicas publicas.

Conferencista Invitado.
SIMPOSIO SOBRE SEGURIDAD AL SECTOR
JUSTICIA. Puebla, México. (Agosto de 2010)

Capacitar a los funcionarios judiciales de México en temas de
proteccion a testigos. Invitacion hecha por el Departamento de
Justicia de EE. UU.

MAYORES LOGROS

1. Como Asesor Juridico del Municipio de la Calera, dirigi
la formulacion e implementacion de la Politica de
Estrategia de Defensa y Prevencion del Dano
Antijuridico.

Al estar a cargo de la Oficina Asesora Juridica de la
Alcaldia Municipal de La Calera, asesoré, recomendé y
oriente en asuntos de gobierno para la formulacion,
coordinacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de
politicas, programas, proyectos y procedimientos.



2. He participado en numerosos debates de orden
académico en el marco de mi experiencia docente,
dentro de las que se encuentra mi contribucion
académica al espacio denominado “Fragmentacion del
Derecho Internacional”.

3. Como Asesor de Despacho en la Alcaldia local de La
Candelaria, he disefiado y ejecutado de mecanismos
para el control interno que permiten el desarrollo de
una adecuada gestion fiscal para evitar el deterioro al
patrimonio publico y responsabilidad disciplinaria y
penal por parte del ordenador de gasto.

4. Alestaracargo de la Oficina Asesora de Control Interno
del Municipio de La Calera, se tomaron las medidas
pertinentes con el objetivo de avanzar positivamente al
momento de verse involucrado auditorias externas por
parte de la Contraloria General de la Republica.

5. Como Juez Transitorio Administrativo en el tiempo de
creacion de la medida se lograron impulsar mas
novecientos expedientes judiciales con mds de 8oo
autos y mas de 140 sentencias proferidas en audiencia
publica.

6. En mi experiencia docente he tenido la oportunidad de
participar en distintos debates académicos
concernientes en la participacion y responsabilidad de
los servidores publicos y actores politicos en la gestion
publica, formulacion disefio y ejecucion de la politicas
publicas.

FORMACION

Doctorado en Estado de Derecho y Gobernanza Global.
Escuela de Doctorado Studii Salamantini — Universidad de
Salamanca - Espafa. (Curso 2023-24. Actualmente - 6° Afio)

Maestria en Gobierno y Politicas Publicas. Universidad
Externado de Colombia y School of International and

Public Affairs — Columbia University. (2017)

Especializacion en Derecho Probatorio. Universidad
Sergio Arboleda. (2023)

Especializacion en Derecho Disciplinario. Universidad
Externado de Colombia. (2022)

Especializacion en Gerencia Publica y Control Fiscal.
Colegio mayor Nuestra Seriora del Rosario. (2012)

Especializacion en Derecho Administrativo. Colegio
Mayor Nuestra Sefiora del Rosario. (2008)

Abogado. Universidad Libre de Colombia. (2005)

Publicaciones y Ponencias:

e Logrosyretosen lainclusidn de la clausula de exclusion
en la prueba digital o electrénica en el Cédigo General
Disciplinario- Articulo integrante del libro "Derecho
Disciplinario, retos y perspectivas contempordneas”-
Editorial Ibafiez (2022).

e Ensayo: Las garantias judiciales de imparcialidad,
presuncion de inocencia y derecho de defensa, en
aplicacion de la sentencia Petro vs. Colombia de la —
CIDH-, al sistema de responsabilidad disciplinaria — ley
1952 y sus modificaciones Debates Fundamentales
sobre Derecho Disciplinario Tomo IV. Ediciones Nueva
Juridica 2022 Ensayo No. 18 (Coautor)

e Ponencia: Naturaleza y alcance de la sancion
Disciplinaria en los servidores publicos de eleccion
popular en Colombia. Primer Seminario Virtual De
Doctorandos En Derecho Universidad de Salamanca —
Universidad Auténoma De México 2020

e Ponencia: Naturaleza y alcance de la sancion
Disciplinaria en los servidores publicos de eleccion
popular. IX Seminario de Derecho Disciplinario —
Universidad Libre 2018.

e  Articulo: Ordenamiento Territorial de Bogota: “Zonas
Marginales”. Revista Didlogos de Saberes No 16 del
Centro de Investigaciones Socio Juridicas de la
Universidad Libre en 2005. (Coautor)

Otros estudios:

e Diplomado en "Derecho Electoral”. 2023.

e Diplomado en “"Técnicas Internacionales de Litigacion
Oral en Asuntos No Penales”. 2022.

e Diplomado "Politicas Publicas con énfasis en Trabajo
Decente”. 2022.

e Diplomado "Contratacion Estatal”. 2014.

e Diplomado "Docencia Universitaria en Derecho”. 2013.

e Diplomado "Redaccion Profesional y Habilidades
Comunicativas”. 2010.

e Diplomado "Gestidn Territorial de la Convivencia y la
Seguridad”. 2009.

e Diplomado "Docencia Universitaria”. 2008.

e Diplomado "“Conciliador en Derecho”. 2005.

REFERENCIAS. A solicitud



- BOGOTA D.C., FEBRERO 28 DE 2021

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL

ABOGADOS

NIT . 901.422.127-6

CERTIFICA QUE

Mwﬁad@gue&ﬂ)mgm

IDENTIFICADO CON C.C. 80208621

DE ESTA ASOCIACION.
LO ANTERIOR CONFORME A LA
DECISION ADOPTADA EN REUNION
DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2020.

David Roa Salguero

PRESIDENTE




REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HLIMERC 80208621

OYUELA VARGAS

AEELL S

FECHA DE NacmienTa  1O-ENE-1983

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.71 O+ M

ESTATURA G.5. AH SEXO0
22-ENE-2001 BOGOTA D.C. 3
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g ffpmiiir”

AIEESETRADON FACIOHA]
T OUGgUE ESCO0AR

SO 15-07 0551 B - M- 0B 02 0BG 1- 2001 1256 D3430013500 01 101505644







Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

“ (415)

7707212489984(

8020) 000001497123198 2

14971231982

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

802086 21 1 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80208621 20010122
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30, Ciudadiiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1//1 |Bogoté, D.C. 001
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
OYUELA VARGAS MICHAEL [
35. Razén social
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
DG5F 48 16
42. Correo electrénico milovarg@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforio % 6 0169446 2 8|45 Teléfono 2 3123731127
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
loo10[l20130201]|[8544[[2013,0201] | | | |24 2 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seanols | | | | [ | o Iy | [ | [ [ [P
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -01-10/11:09: 10 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OYUELA VARGAS MICHAEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2024 11:08:42AM
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La Repiiblica de Colombia
EL Ministerio de Fdicacidn Nacional
1 en su nombre el
Instituto Tecnico Industrial
Centro Don Bosco

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Bogotd, D.E. seqin, Resolucion
No. 004835 del 18 de Diciembre de 1989 y Resolucién Aclaratoria N, 545
del 23 de Marzo de 1993 de [a Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C.
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Segin Decretos 921 del 6 de de 1934
Y 2150 del 5 de Dicierbre de 1995
de la Presidencia de fa Repriblica.
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Persoreria Jurtdica No. 192 de 1945
g en su representaciim el Rector g los Frofesores, en atencion a que

Michuel Oyuela Yargus

@.¢. Xo. s zoa 6z1 e Bogotd e
ha completado [os estudios y demis reguisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

Abogado

ent nombre de lx Repiiblica de Colombix g por mrtunzmnn del Ministerio de Bducaciin Nacional,
le expide ol presente Biploma gue acredits su doneidad. En testimonio de lo cual se firma g rubrica
con el sello nmuaygor de [z Institucion.
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UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5 MIEMBROS DE LA
SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
BOGOTA D.C. DE UNIVERSIDADES
Acta de Grado No. 4684
Folio No. 4684
Diploma No. 66106

=

el Auia viaxiima de la Universidad Libre Seccional Bogota, siendo las
300 p.m. del dia QUINCE (15) del mes de JULIO del ano 2008, sa
reunieron 105 Doctores PERDRO PABLO ROMERQ MONTENEGRO, Rector
Seccional, ORL ,.;'Jf;) ,n.‘.fji.' ‘J.-{i GALLEGQ, Decano de la F dcwta._: de
Derecho _‘v' ' A SERNA MAZORRA, Secretario (a)
Academico (a) de la -nmm Fac u.‘ad con el fin de llevar a cabo ej acio ae
graao, e (f» u-f e la delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida
e la Resolucion No.QO1 de 2002 de acuerdo con el liteial 10 det art. 24
del estatuio de la Corporacian Universidad Libre, del egresado (a) OYUELA
Nf‘m‘l‘, Mf(); AEL | **Irnrm’ffmfgfo (a) con la Cédula de Ciudadania No.
1(10.208.62 :JJ HBogala, D.C, quien cumplié satisfactorianiente todos los
;'*'u;:_.;\.,fr».a- X nﬂu‘m nf " I Ley y Reglamentos del programa para oplar el

ABOGADO

Aclo seguido se procede a af-:-r-f'f:-."r!e juramento y hacerle entrega al (1a)
Graduado (a) MICHAEL _QYUFLA VARGAS. del diploms v copia de |a
presente Acia de Grado

£n lestimonio de lo antericr, se firma ia presente Acta de Grado en ia
ad de dogota D.C.. a los QUINCE (15) dias del mes de JULIO de

NN

B HUMBERTO LASERNA MAZOREA

AW
Sagretacio Académico

LA CANDELARIA - CALLE 8a. No. 5-80 - PBX: 382 1000

www.unilibre edu.co E-mail:unilibre @ unilibre.edu.co
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Univeridad

Externado

de Colombia

GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIViERS]DAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el folio 095 libro de registro N° 001 se encuentra el acta que a la letra dice: ACTA N° 094.

En Bogota, D.C. a los doce (12) dias del mes de Octubre.del afio dos mil diecisiete (2017) en el Salén de

Actos de la Universidad Externado de Colombia, se reunieron las Directivas y Decano de la Facultad de

Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de

celebrar la ceremonia de graduacién de MICHAEL OYUELA VARGAS identificado con cédula de

ciudadania nimero 80.208.621 de Bogotd D.C. quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la

legislacion y el programa de MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS y se ha hecho

acreedor al titulo correspondiente.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega oficial del diploma que le acredita como

MAGISTER EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS.

Para que conste, se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector (fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. -La Secretaria General (fdo.) MARTHA

HINESTROSA REY. -El Decano (fdo.) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogota, D.C. a los doce (12) dias del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete (2017)

St

8o MIARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

VIGILA DA MINEDUCAGION

Adriana Le6n Torres




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursandoy aprobando el correspondiente programa académico, le confiere el
titulode

Especialista en Derecho Administrativo
Registrado bajo el N2zassFolio _28 Libro_22 yrefrendado por el Secretario General del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en la ciudad
deBogot4, D.C., Republicade Colombia, alos__ozce (77 )diasdel mes deTj_azu'a__ de dos mil_acZo (2008)

(l?a@}
A L ony

. ElDecanodela Fa&&ad de Jurisprudencia E Director de la Es'peciailzack!h}\

Real Cédufa del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895




ACTA DE GRADO No. 111
11 DE JUNIO DE 2008

En la ciudad de Bogota D.C, a las doce meridiano, del décimo primero (11) dia del mes de junio
de dos mil ocho (2008), en el Aula Méxima de este Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario, bajo la presidencia del doctor Hans Peter Knudsen Quevedo, Rector de este Colegio
Mayor y con asistencia del doctor Juan Ramén Martinez Vargas, Profesor de Carrera
Académica de la Facultad de Jurisprudencia y orador invitado; se instalé la sesién de grado
publico de los siguientes alumnos de la MAESTR{A EN DERECHO ADMINISTRATIVO y de
las Especializaciones del 4rea Juridica en DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO
COMERCIAL, DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES, DERECHO FINANCIERO, DERECHO MEDICO SANITARIO,
DERECHO PENAL, DERECHO PROBATORIO, DERECHO PROCESAL, DERECHO
TRIBUTARIO, FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEJEZ, GERENCIA PUBLICA Y

CONTROL FISCAL, HACIENDA PUBLICA Y NEGOCIACION, CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

En Derecho Administrativo, se otorgé el titulo de Especialista al sefior doctor MICHAEL
OYUELA VARGAS identificado con cédula de cindadania No. 80.208.621 de Bogoti;
Registro del Diploma No. 22418 Folio 28 Libro 22.

El Sefior Rector, procedi6 a tomar el juramento por cuyo tenor se obliga ante Dios a guardar las
Constituciones de este Claustro y de la Republica, y a poner de presente ¢l grave e inobjetable
compromiso que de esa manera asume.

Posteriormente, hizo entrega a los profesionales de las letras académicas que los acreditan como
Especialistas de este Colegio mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

El doctor Juan Ramén Martinez Vargas, orador invitado, dirigi6 a los asistentes el discurso de
clausura.

Por ultimo el sefior Rector, pronuncio unas palabras.

Hecho lo anterior, se levanté la sesion.

ey F

NAYSLA ANDREA YAUHAR PACHECO
Directora General de Posgrados
Facultad de Jurisprudencia

Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario - 1653

Calle 14 Mo, 6 25 Telelono: 15217 297 0200 - Telefax: (571) 281 35143

Bogord D Calorabin - www. urosario.edu.co Universiap per Rosario
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Por cuanto MlCﬁtlE[ OUILE&I (VLITLT(IS C.C.N° 80208621
Egresado de la Universidad _L_z_érL_ﬂqgota

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursandoy aprobando el correspondiente programa académico, le confiere el

titulode
Especialista en Gerencia Publica y Control Fiscal

RegistradobajoelNe __38272 _ Folio 190_ Libro_31 _ yrefrendado por la Secretaria General del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en
la ciudad de Bogots, D.C., Republicade Colombia, alos ___Veinte __ (20)diadelmes de Marzo dedos mil _Zrece (2013)

’F\_
‘V‘-ﬂ.—-‘———
——

A\L__’.mw o

Vicerrector

Anh/ﬁé« ~ (.

El Decano

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Caolegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario - 1653

Personeria Juridica Res. 58 del 16 de Septiembre de 1985, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL
FISCAL

Acta individual de Grado No. 11082

En la ciudad de Bogota D.C., el dia veinte (20) de Marzo de dos mil trece (2013) siendo las
12:00h, se llevé a cabo el acto de graduacién por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario confiri6 el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL FISCAL

a

MICHAEL OYUELA VARGAS

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 80208621, quién cumpli6 con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibié el diploma No. 6816, registrado
bajo el No. 38272 del libro No. 31 folio 190.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado firmada por:

ANTONIO ALJURE SALAME DECANO
OTTO TABOADA GUTIERREZ SECRETARIO ACADEMICO POSGRADOS
) 1
%‘C D BEmaplse
» A=
OTTO'TABOADA GUTIERREZ CATALINA LLERAS FIGUERO
Secretario Académico Secretaria General

ACTA DE GRADO
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Escuela de Postgrados

Universidad Sergio Arboleda, personeria juridica reconocida mediante las Resoluciones: 16377 del 29 de octubre de 1984 y 3472 del 8 de agosto de 1996, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

TENIENDO EN CUENTA QUE

Michael Oyuela Vargas

C.C. 80.208.621 de Bogota, D.C.

Curso6 y aprobd satisfactoriamente todos los estudios y cumpli6 los requisitos establecidos por la Universidad
y las disposiciones legales, en nombre de la Reptblica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de

Especialista en Derecho Probatorio

En fe de lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Bogota D.C.
El dia 27 del mes de noviembre del afo 2023.

_ e U S w

RECTOR DECANO SECRETARIO GENERAL

Acta No. 2451 Tomo No. XXV Folio No. 067

VIGILADA
MINEDUCACION




UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Secretaria General

NIT. 860.351.894-3

Universidad Sergio Arboleda Cédigo SNIES 1728 - Resoluciéon No.16377 del 29 de Octubre de 1984 y 6423 del 05 de Agosto de 2011 VI G I I.ADA
Ministerio de Educacién Nacional - Caracter académico: Universitario. Institucion sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional. h
En cumplimiento de la resolucién 12220 del 20 de junio de 20186, visite: http://www.usergioarboleda.edu.co/institucional/ MINEDUCACION

El Suscrito Secretario General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Certifica que este documento es copia textual del Acta General de Grado No. 2451 del 27
de noviembre de 2023, de la Escuela de Postgrados, programa académico
Especializacion en Derecho Probatorio:

“ACTA DE GRADO No. 2451

En Bogota D.C., alos veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023),
la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA llevé a cabo la graduacién, con el fin de otorgar,
previo el juramento de rigor, el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO PROBATORIO, al
sefior MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 80.208.621
expedida en Bogot4, D.C., cumplié los requisitos establecidos por la Universidad y por las
disposiciones legales.

El acta comienza con el nombre de JOHANNA ANDREA AGUILERA ALZATE,
y cierra con el nombre de GINA PAOLA VELA TARAZONA.

TOMO: _ XXV FOLIO: _ 067

Es fiel copia del original que reposa en los archivos.
Bogota D.C., 27 de noviembre de 2023.

JUAN CARLOS CARDENAS NINO
Secretario General

BNzB

Calle 74 MNo. 14 - 14 - PEX: 325 7500 - www usergicarboleda.edu.co - Bogola - Colombia
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ESCUELA DE DOCTORADO

1 ‘ PATIO DE ESCUELAS MENORES

R ) \ 37008 SALAMANCA

“ doctorado.usal.es
VNiVERSiDAD

P SALAMANCA %00 ArOf

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 ~2018

MARIA TERESA DIiAZ DiAZ, Jefa de la Unidad de Escuelas de Doctorado de la Universidad

de Salamanca,

CERTIFICO: Que D. MICHAEL OYUELA VARGAS, con numero de documento
PEO76900, esta matriculado en el curso académico 2022-23 en el quinto afo, con
dedicacion a tiempo parcial, del programa de doctorado “ESTADO DE DERECHO Y
GOBERNANZA GLOBAL” (R.D. 99/2011).

La dedicacion a tiempo parcial consta de cinco anos prorrogable por dos afnos

mas y, excepcionalmente, por otro afo adicional.

Asi mismo, se hace constar que ha obtenido la calificacion de APTO en el Acta
de Evaluacion del Documento de Actividades correspondiente al curso académico
2021/2022.

Para que conste a los efectos oportunos y a peticion del interesado, expido el

presente certificado en Salamanca, a diecinueve de junio de dos mil veintitrés.

Z D|AZ D|AZ Firmado digitalmente
por DIAZ DIAZ MARIA

g e MARIA TERESA - DNI
' TERESA - DN] 70859776t

Fecha: 2023.06.20

\b S 708597761 082057 0200




UNIVERSIDAD LIBRE

MIEMBROS DE LA
SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
BOGOTA. D.C. DE UNIVERSIDADES

Acta de Grado N°. 000282

En el Salén Multiple del Centro de Conciliacién de la Universidad Libre
Seccional Bogotd, siendo las 10:00 horas del dia veintitrés (23) del mes de
sepfiembre del ano 2005, mediante delegacién efectuada por el Rector
Nacional contenida en la resolucién N°. 001 de 2002 de acuerdo con el
literal 10 del art. 34 del estatuto de la Corporacién Universidad Libre, se
reunieron los Doctores PEDRO PABLO ROMERO MONTENEGRO Rector
Seccional, ORLANDO ACUNA GALLEGO Decano de la Facultad de
derecho, ROBER HUMBERTO LASERNA MAZORRA Secretario Académico de
la misma Facultad y JOSE IGNACIO CARDENAS MONTILLA Director del
Diplomado en Conciliacién, con el fin de llevar a cabo el grado del (lq)
doctor (a) MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania N°.  80.208.621 expedida en Bogotd y tarjeta profesional
141528 del Consejo Superior de la Judicatura, quien cumplid
safisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos,
en especial lo establecido por la resolucién 0019 del 17 de enero de 2003
del Ministerio de Justicia y del Derecho, como:

CONCILIAPOR €N PERECHO

Por lo que se procede a recibir el juramento, firmar y hacer enfrega del
diploma y copia de la presente Acta

JOSE IGNACIO CA
Director Diplomado

LA CANDEMNARIA - CALLE Ba. No. 5-80 - PBX: 3821000
www.unllibre.edu.co E-mail:unilibre @ unilibre.edu.co




Reptblica de Colombia

Un1vcrs1dad Libre

Rectoria Nacional
Escuela de Formacion para Docentes Universitarios

Confiere el Diplomado en:

DOCENCIA UNIVERSITARIA
a

MICHAEL OYUELA VARCAS

C.C. No. 80208621 de Bogots

en consideracion al cumplimiento de los requisitos reglamentarios, con una intensidad horaria de 144 horas

a los % dias del mes de Abril de 2008
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Republica de Colombia

Anivergidad Libre

Rectorta Pacional

Egcuela de Formacion para Docentes niversitarios

Certifica que:
MICHAEL OYUELA VARGAS

C.C No.80208621 DE BOCOTA

Agistio p aprobo el Diplomado en:
DOCENCIA UNIVERSITARIA DEL DERECHO

Con una intensidadb de 144 boras
Ey la Ciudad be _ Bogots DC. [ 18 pp  Scplicubre pp 203
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Escoela Superior de
Administracién Piiblica

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

CERTIFICA QUE

MICHAEL OYUELA VARGAS
C.C. N°. 80.208.621

Particip6 en el:
Diplomado “Gestién Territorial de la Seguridad y la Convivencia”

Desarrollado en asocio con la Policia Nacional de Colombia - Programa Departamentos y, Municipios Seguros, la Gobernacion de Cundinamarca y
la CAmara de Comercio de Bogota.

Realizado en Bogota, D.C., del 4 de septiembre al6 de noviembre de 2009, con una duracién de 120 horas
Se expide en Bogota D.C., a los (13) dias del mes de noviembre de 2009

HONORIO

. IO
UNDINAMARCA &
E,,.;.ﬁ-,. ase.sm%ia ClO

DE COMEROIO DE BOGOTA
Por nuestra sociedad




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Adelante en el tiempo

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE CIENCIAS HUMANAS
Y EDUCACION CONTINUADA

... Otorgan el presente

Diploma

A MICHAEL OYUELA VARGAS

Por su asistencia y participacion en el DIPLOMADO EN REDACCION PROFESIONAL Y HABILIDADES COMUNICATI VAS,
realizado entre el 24 de agosto y el 25 de noviembre deaps mil diez (2010), con una intensidad de cien (100) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., Repiiblica de Colombia, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010).

%&- v ’)\M% o
Frmimlhﬁipummo Mmmmm

Eéncmm Continuada

i Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1395



e Camara
de Comercio
Cde Bogota

CERTIFICA

- Michael Oyuela Vargas

Oue. - - ST T SRl ket ool el g BUse v - et
participo en el diplomado

CONTRATACION ESTATAL
ESTUDIO Y ANALISIS DEL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Realizado del 17 de febrero al 12 de mayo de 2014 en Bogota,
Intensidad: 100 horas

CAMILO BE‘I.IA’F{;;\/:%ARODRI'GUEZ

GerenTE De FORMACION EMPRESARIAL
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA




®
JURIDICA Escuela Internacional de
e Formacion Juridica

CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION

MICHAEL OYUELA VARGAS
CC 80.208621

DIPLOMADO EN TECNICAS INTERNACIONALES
DE LITIGACION ORAL EN ASUNTOS NO PENALES

El presente certificado se expide en cumplimiento de lo reglado por el art. 266.8 del Decreto 1075 del 2015
y por el articulo 47 del Decreto-ley 2150 de 1995 de la legislacion colombiana en materia de educacién.

120 horas del 19 de julio al 30 noviembre de 2022.
Expedido en Bogotd Colombia el 23-12-2022

FECHA E INTENSIDAD HORARIA DITCTOR E LA EIF JURIDICA
DAVID PENUELA ORTIZ
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

MICHAEL OYUELA VARGAS
C.C 80.208.621

PARTICIPO en el DIPLOMADO

POLITICAS PUBLICAS CON ENFASIS EN TRABAJO DECENTE

Realizado en Bogota, D.C. entre el 11 de Julio y el 21 de Agosto de 2022
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 31 de Agosto de 2022

JENNYS YECEMIA YA S PADILLA
Directora Técnica de Capacitacion
la Superior de Administracion Publica,

L 1] 5
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 0e376932-ee7b-417b-b6ac-399b35126570



Universidad de

La Sabana

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Certifica que

MICHAEL OYUELA VARGAS

Identificado (a) con cédula de ciudadania n.” 80.208.621, cursé y aprobo el diplomado
Derecho Electoral, con una intensidad de 80 horas.

Campus Puente del Comun, 10 de julio de 2023.

Wbt -

Decano Facultad de Derecho y¥Ciencias Politicas




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Certifica que

MICHAEL OYUELA VARGAS

C.C. N°80.208.621

Asistio al Curso

DERECHO DISCIPLINARIO

Realizado del 6 de marzo al 4 de abril de 2020 con una intensidad de 40 horas.

En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

Luis Fernando Alvarez Londono, S.].

Vicerrector de Extensién y Relaciones

Facultad de Ciencias Juridicas

Interinstitucionales

Bogotd D.C., abril de 2020 0152895009



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

MICHAEL OYUELA VARGAS
C.C 80.208.621

PARTICIPO en el CURSO

INDUCCION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA
Realizado en Bogota, D.C. entre el 12 y el 14 de Agosto de 2020
Con una intensidad de 12 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 17 de Agosto de 2020
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https: //3|recec3 esap edu.co y digite el codlgo Cadigo: f4623100-ce5f-4ad9-bc56-ad20444ch789




‘:}- La Agencia Nacional

de Defensa Juridica del Estado

Comunidad

Juridica

Certifica que:

MICHAEL OYUELA VARGAS

Participo en el curso en linea de la Comunidad Juridica del Conocimiento

Mi primer Mes como Defensor Juridico - Induccion (2 horas)

13 agosto 2020

CERTIFICADO VERIFICADO

~\ Agencia Nacional de Defensa -7 Lajusticia Miniustice
4 Juridica del Estado Ll es de todos R



http://www.tcpdf.org

‘:}- La Agencia Nacional

de Defensa Juridica del Estado

Comunidad

Juridica

Certifica que:

MICHAEL OYUELA VARGAS

Participo en el curso en linea de la Comunidad Juridica del Conocimiento

Estrategias para Llegar a Acuerdos (2 horas)

30 agosto 2020

CERTIFICADO VERIFICADO

~\ Agencia Nacional de Defensa -7 Lajusticia Miniustice
4 Juridica del Estado Ll es de todos R



http://www.tcpdf.org

‘:}- La Agencia Nacional

de Defensa Juridica del Estado

Comunidad

Juridica

Certifica que:

MICHAEL OYUELA VARGAS

Participo en el curso en linea de la Comunidad Juridica del Conocimiento

Pensamiento Estratégico para la Defensa Juridica (2 horas)

24 agosto 2020

CERTIFICADO VERIFICADO

~\ Agencia Nacional de Defensa -7 Lajusticia Miniustice
4 Juridica del Estado Ll es de todos R



http://www.tcpdf.org

GUARDIANES

de tus DERECHOS

[ Personeria de Bogota, D. C.

Miércoles

del Guardian
de tus derechos

La Personeria de Bogota, D. C., hace constar que:

Michael Oyuela Vargas

C.C. 80208621

Participé en las actividades de Miércoles del Guardian de tus Derechos
Teoria del Control de Convencionalidad ,
realizado el 8 de junio de 2022, con intensidad de 3 horas.

— /
4 |
Julian Enrique Pinilla Malagén Jaime Cubides-Cardenas
Personero de Bogota, D.C. Director de Gestion del Conocimiento e Innovacion

| ,@. ﬁi Direccién de Gestion del
Conocimiento e Innovacion




Escuela Internacional de
Formacion Juridica

o~

CERTIFICADO DE ASISTNECIA Y PARTICIPACION

MICHAEL OYUELA VARGAS
CC 80.208.621

Entrenamiento en Escritura Judicial Persuasiva

Desde el 26 al 28 de septiembre de
2022/ 10 horas

DAVID PENUELA ORTIZ

FECHA E INTENSIDAD HORARIA FrMAzﬁIENM



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

MICHAEL OYUELA VARGAS
C.C 80.208.621

PARTICIPO en el TALLER
ORIENTACIONES PARA LA TRANSICION DE GOBIERNOS TERRITORIALES

Realizado en Bogota, D.C. el 19 de Septiembre de 2023
Con una intensidad de 4 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 20 de Septiembre de 2023

MARIO MQAISES'JUVINAO DAZA

Director de la Escuela de Allo Gobierno
Escuela Superior de Administraciéon Pablica

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: daeOaled-d6aa-4143-8266-5ea8h9db83d3



Unibersivad Libre

Rectoria Nacional
Escuela de Formacion Pedagdgica para Docentes Universitarios

Certifica:
Que: MICHAEL OYUELA VARGAS

Agistio p aprobd el curso de: CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS CURRICULARES

PEDAGOGLA Il con intensivad de: 45

_ horag
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Bowtip.c_ NOVIEMBRE - 2007




Univergidad Libre

Rectoria Nacional
Escuela de Formacion Pevagdgica para Bocentes Unibersitarios

Certifica:
Que: MICHAEL OYUELA VARGAS

Azistis p aprobé el curso de FUNDAMENTOS DEL MODELO PEDAGOGICO

PEDAGOGIAI con intengidad de: 48 poras

Bogotd, B. C. OCTUBRE - 2007




Aniversidad Libre

Rectorta Pacional
Escuela de Formacion para Docentes Wniversitarios

Certifica:

Que: MICHAEL OYUELA VARGAS

Agistio p aprobo el curso de:_ ESTRATEGIA EVALUATIVA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARLA

DOCENCI#A UNIVERSITARIA Il con intensidad be 48 PHBoras

e

BOGOTA, D.C. ABRIL - 2008




UNIVERSIDAD

La Eran Colombia

Afiliada a la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN

CLIC/1840/18

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE IDIOMAS
CON REGISTRO DE PROGRAMAS EN RESOLUCION 170024 DEL 28 DE
SEPTIEMBRE 2015 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

HACE CONSTAR:

Que, OYUELA VARGAS MICHAEL, identificado con cedula de ciudadania No. 80208621
cursé y aprobo cuatro (4) niveles del programa general de francés entre abril y septiembre
del afio 2004, con una intensidad horaria de (160) horas. que lo certifican en Nivel A1 del
Marco de Referencia Europeo.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Bogota, D.C., a los
diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

GELICA LE
Directora
Centro de Lenguas, Internacicnalizacion y Cultura

Carrera Ba. # 13-40 conmutadores: 286 8200 - 327 63 39 = www.ulagrancolombia.edu.co
Bogota, D.LC. - Colombia



U.S. Department of Justice
Justice Sector Reform Program
Plan Colombia

Office of the Program Manager

United States Embassy. Cra. 43 No, 248-27
Tels: 313-0811 X 3043

Fax: 315-4f5%- 383-2104

Bogotd, D.C., Colombia

Bogota, D.C., agosto 18 de 2010

Doctor

MICHAEL OYUELA VARGAS

Coordinador Nacional de Control de Gestion

Oficina de Proteccidon y Asistencia a Victimas y Testigos
Fiscalia General de la Nacion

Ciudad

Ref: Invitacion Simposio sobre Sequridad al Sector Justicia

Apreciado Doctor Oyuela:

En apoyo a nuestra oficina del Departamento de Justicia en Mexico, me permito
extenderle una invitacion para asistir como instructor en una capacitacion dirigida a
fiscales de ese pais a realizarse entre agosto 23 y 26 de 2010 en Puebla. El tema
a presentar es la experiencia del Modelo Colombiano en el area de Proteccion y
Asistencia a Victimas.

Para el cumplimiento efectivo de la programacién disefiada hemos considerado de
gran importancia contar con su participacion, con el fin de que pueda compartir sus
experiencias como fiscal Colombiano en ese tema.

Los tiquetes aéreos, gastos de hospedaje, transporte local, alimentacién e
impuestos hoteleros seran cubiertos por el Departamento de Justicia-OPDAT
Mexico.

Agradecemos su valiosa colaboracién.

Cordialmente,

Paul Va#\( T /)/ 2L

Director

Programa de Reforma Sector Justicia
Departamento de Justicia

Embajada de los Estados Unidos

—T—

CO083



”cmmum b | o A catioao FACULTAD DE DERECHO

4 UNIVERSIDAD LIBRE 17" EXCELENCIA |5E(k Area de Derecho Publico

Certifica que:

MICHAEL OYUELA VARGAS

Participé como Ponente en el

EMINARIO
DE DERECHO DISCIPLINARIO

| POTESTAD DISCIPLINARIA FRENTE A SERVIDORES
BLICOS DE ELECCION POPULAR

Reahzado Ios dias 6y 7 de jUﬂIO de 2018 en la ciudad de Bogota, D.C.,
8 ..

RN R, BERTODUATTE UADROS “SANDRAVERA GOMEZ
Decano (e) Facultad de Derecho Jefe Arga de Derecho Piblico

Vigilada Mineducacion
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” PPIITL] scheormacion msrimucionss FACULTAD DE DERECHO

T | M o ALTA CaLioaD OFICINA DE ATENCION
RESOLDCION n' 18802 AGOSTO 22 DE 20168 (& ARDS) Y APOYO !NTEGRAL AL EGRESADO
T T —— o e
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. Certifica que:

MICHAEL OYUELA VARGAS

Participé como ponente en la

JORNADA DE ACTUALIZACION-
- EN DEREGHO PUBLICO_Y_PRI .AIOW

Realizada el dia 11 de agosto de 2018, en la ciudad de Bo
con una intensidad de cinco (5) horas.
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Vigilada Mineducacion
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4 p D SALAMANCA

La Universidad de Salamanca y la Universidad Nacional Auténoma de México

VNiVERSiDAD

P SALAMANCA

otorga el presente

RECONOCIMIENTO a

Michael Oyuela Vargas

Por su participacion como ponente en el Primer Seminario Virtual de Doctorandos en Derecho USAL-UNAM
con la comunicacidn oral
Naturaleza y alcance de la sancion disciplinaria en los servidores publicos de eleccion popular en Colombia
Presentada el 29 de julio de 2020

Dr. Pedro T. Nevado Batalla Moreno Dr. Raul C
Director del Programa de Doctorado Estado de Derecho y Director deTa Facultad de Derecho, UNAM
Gobernanza de la USAL
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~ B urkict o, 2ok S RIS MRERR R EDUCANDO EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA ¥ LA PAZ
QJP-C-1196

Bogotd, D. C., 06 de diciembre de 2023

LA ADMINISTRADORA DE PERSONAL ()
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

CERTIFICA:
Que, revisados los decumentos existentes en la Jefatura de Personal, hasta la fecha de expedicidn
del presente certificado, s& encontré gue el doctor MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con la

cédula de ciudadania 80.208.621, estuvo vinculado a la Universidad de la siguiente manera:

> Mediante Contrato Civil de Prestacién de Servicios Profesionales, adscrito al instituto de Posgrados
de la Facultad de Derecho.

ANO | No CONTRATO FECHAS ESPECIAL[ZA’CION/ MODULO
MAESTRIA
2023 | 05/23/111CED 04 al 20 de Fundamentos Constitucionales y
septiembre Derecho Administrative Legales del Derecho Adminisirativo
2023 | 05/23/101CED 30 de Derecho Administrative | Opilativa IV: Peliticas Publicas y Gestion
octubre Publica
Fundamentos Constitucionales y
2023 05/23/003CED 30 de enero Derecho Administrativo Legales del Derecho Administrative
al 15de
febrero
2022 06/22/119CED 18y 19 de Maestria en Derecho Opftativa Iv: Politicas Publicas y Gestién
noviembre Administrativo Publica
2022 05/22/099CED 11al31de Derecho Administrativo Teoria del Acto Adminisirativo
octubre
Estructurg, Organizacion y
Competencia de la Administracién
2021 05/21/N9CED 07 al 26 de Derecho Administrativo Publica Nacional
abrif
Estructura, Organizacion y
Compelencia de Ia Adminisiracian
2020 05/20/181CED 10 al 29 de Derecho Administrativo Publica Nacional
septiembre

Sus obligaciones fuercn:

a. Obrar con el debido profesionalismo en los asuntos a él encomendados.

b. Redlizar laos observaciones pertinentes al Contratante tendientes a mejorar y perfeccionar el
desarrollo de lo catedra a él encomendada.

c. Asistir o dos reunionas de profesores siempre y cuando sean convocadas por ¢l Director del
Instituto.

d. Las clases que no haya podido dictar con o sin justa causa deberdn ser recuperadas al
finalizar el periodo.

CAMINANDO EN LB  [fooemctn nemucon:
[MuLTICAMPUS 2021-2027)
EXCELENCI A ------ ALTA CALIDAD asasaa
Resolucion MEN n.° 015865 (25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Bogotd D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

Vigilada Mineducacin



UNIVERSIDAD LIBRE’

Persaneria luridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.013.798-5

Pagina 2 de 4

centenario

EDUCANDO TN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA ¥ LA PAZ

Continuacién ojp 1194 del 06 de diciembre de 2023

e. Dictor un iclier con un tema especifice de su materia coordinado con los estudiantes, este
deberd ser dictado el dia sdbado con un minimo de 2 horas.

f. Eniregar copia a la direccién del Instituto de Posgrados el registro de notas y la
autoevaluacion correspondiente al module asignado,

g. Dar cumplimiento al articulo 3.2.7.5. del decreto 1273 de 2018

Mediante confrato a término fijo, como profesor catedrdiice adscrito a la facultad de derecho

FECHA DE MATERIAS INTENSIDAD
_ H HORARIA
ANO FECHA DE INiCIO TERMINACION
2013 11 de febrero 30 de junio -Electiva: Justicia y Genero 8 Horas
2013 8 de julio 30 de noviembre -Derecho Disciplinario 4 Horas
20132014 2 de octubre de 27 de junio de -Administrativo general y 4 Horas
2013 2014 Colombiano
-Solucion Alternativa de Conflictos 2 Horcs
2014 3 de febrero 28 de noviembre -Derecho Publico
2 Horas
— 26 de junio de -Administrativo general y 4 Horas
2014 -2015 28 de julio de 2014 2015 CaTsho
--Solucion Alternativa de Conflictos 2 Horas
2015 2 de feprero 30 de noviemiore -Derecho disciplinario
4 Horas
o 30 de junio de -Administrativo general y 4 Horas
2015 - 2014 21 de julio de 2015 2016 Coloritiane
-Solucion Alternativa de Conflictos 2 Horas
2014 25 de enero 146 de diciembre -Derecho disciplinario
2 Horas
2016- 2017 01 de agosto de 30 de junio de -Administrativo General y 4 Horas
2016 2017 Colombiano
2017 07 de febrero 30 de junio -Contratacion Estatal 2 Horas
2017 23 de enero 15 de diciembre -Alternativa de Conflictos 4 horas
. 30 de junio de -Administrativo General y 4 horas
2017-2018 31 de julio de 2017 2018 Colanibians
2018 15 de enero 30 de junio -Derecho Pugsllfz?o(l:omrctoc:on 2 Horas
-Solucién Alternativa de Conflictos 4 horas
2018 15 de enero 14 de diciembre -Derecho Disciplinario
& Horas
-Solucion Alternativa de Conflicios 4 horas
209 14 de enero 13 de diciembre -Administrative General y 4 horas
Colombiano
CH.MINANDO EN m REACREDITACION INSTITUCIONAL

MULTICAMPUS 2021-2027
asaasa ALTA CALIDAD 2sasa N
Resolucién MEN n.® 015865 (25-08-2021)

EXCELENCIA

www_unilibre.edu.co
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: {1) 382 1000 - 423 2700

Viglada Mneducacion
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UNIVERSIDAD LIBRE’ | Ceﬂteﬂarlo

oo . i
e ndicin 102 415 5 de Mingomi e EDUCANDO EN LIBERTAD PARA LA 1USTICIA Y LA PAZ

Confinuacién ojp 1196 del 06 de diciembre de 2023
Sus funciones fueron:

1. Poner alservicio de La Universidad, en forma exclusiva, toda su capacidad normat de trabgjo, en
el desempefic de las funciones propias di oficic mencionade y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con ias érdenes e instrucciones que le imparta la
Universidad través de sus Representantes, o autoridades académicas y/o administrativas
debidamente facultadas para slle.

2. Cumplir con las obligaciones especiales del Profesor de Jormada Completa, establecidas en el
articulo 22 del Reglomento Docente, Acuerdo 03 de octubre 27 de 2014, y en el numeral 6 de o
decisién del Consejo Directivo adoptada en sesion del veinticinco (25) de noviembre de 2008 que
determiné lo siguiente: “Los docentes de jornada completa y media jornada e investigadores
debe cumplir horario a excepcidén de los docentes investigadores externos. La docencia de
jomnada completa de la Universidad Libre es incompatibie con la jornada completa en otra
institucion”.

3. Guardar estricta reserva de fodo asunto gue llegue a su conocimiento por razén de su oficio y
cuya comunicacion a ofras personas pueda causar perjuicio a la Universidad.

4. Desempefiar personamente la actividad contratada, en las instalaciones de la Universidad Lire
Sede Principal, vbicada en la ciudad de Bogotd. Y excepcionaimente fuera de las instalaciones
de la Universidad Libre, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

5. FEjercerla actividad ocadémica consujecion a principios éticos, dando un tfratamientio respetuoso
y digno a los estudiantes y a todas aguellas personas con guienes tuviere relacion o frato en el
desempeno de su actividad.

» Mediante otrosi al contrato laboral a término fijo, como profesor del instituto de postgrados de la
facultod de derecho

ANO FECHAS PROGRAMA MODULO
Lo Especiatizacion en Optativa ll: Responsabilidad
2018 e e L Derecho Administrativo Fiscal y Disciplinaria
Estructurq, organizacion y
- Especializacion en competencia de la
2018 03 ol 09 de julio Derecho Adminisirativo administracion publica
Nacional
Especializacion en Optativa ll
S JUdslcciibre Derecho Administrafivo
Estructura, organizacion y
. Especializacion en competencia de la
2019 22 de abrily 09 de mayo Derecho Administrativo administracion publica
Nacional
2019 22, 23 de febrero, 15, 16 Maestria en Derecho Optativa: Derecho
de marzo Adminisirafivo Administrativo Sancionador
2019 30y 3ideagosioy 20y Maesfria en Derecho Derecho Adminisirativo
21 de septiembre Administralivo Sancionader
Estructura, organizacion y
2019 23 de octubre al 13 de Especializacion en compeiencia de la
noviembre Derecho administrativo Administraciéon Publica
Nacional
REACREDITACION INSTITUCIONAL
CRAMINANDO EN LA

aaassaa ALTA CALIDAD 2s4a2a a
Resalucién MEN n.e 015865 {25-08-2021)

EXCELENCIA

www.unilibre.edu.co
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

Vigiada Mineducacdn
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UNIVERSIDAD LIBRE Centeﬂarlo

i ica No. 192 de 1946 de Mingobi
:J?tr.s:?ﬁglgf;gg;;—z ° ¢ ¢ MingeRieme EBUCANDO EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA'Y LA PAZ

Confinuacion ojp 1194 det 06 de diciembre de 2023

Sus funciones fueron:

a) Asistir a las reuniones que programe el Director del Instituto de Postgrados y/o el Director de la
respectiva Especializacién o Maestria;

b} Formular e inscribir en la secretaria del Instituto el programa relacionado con el médulo contratado
a su inicio incluyendo el material que le entregard a los estudicntes, preferiblemente en medio
magnélico, asi come |a bibliografia

Continuacion ajp 0545 del 20 de abril de 2023

detallada y minimo dos temas o lineas de investigacién relacionades con el programa pos gradual,
c) Dedicar cuatro (4] horas del tiempo contratado pora la asesoria y acompanamiento a los
estudiantes que lo requieran, o que les asigne la Universidad para la elaboracion de sus frabgjos de
investigacién;

d) Obrar con el debido profesionalismo en los asuntos a é! encomendados;

e} Realizar las observaciones pertinentes al CONTRATANTE tendientes a mejorar y perfeccionar el
desarrollo de la cdtedra @ él encomendada,

f) Asistir a dos (2) reuniones de profesores siempre y cuando sean convocadas por ei Director del
Instituto;

g) Las clases que no haya podido dictar con o sin justa causa deberdn ser recuperadas al finalizar el
periodo;

h} Dictar un Taller con un tema especifico de su materia coordinado con los estudiantes, éste deberd
ser dictado el dia sdbadc con un minimo de dos {2} horas.

Luisa Montenegro

CAMINANDO EN m REACREDITACION INSTITUCIONAL

MULTICAMPUS 2021-2027

XCELENCIA [=iioiess
Resolucién MEN n.° 015865 (25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

Viglada Mineducacion
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1 4 UNIVERSIDAD MILITAR
i L ) NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
¥ &~
CERTIFICA QUE:

NOMBRE : MICHAEL OYUELA VARGAS
CEDULA : 80208621

HISTORIAL DE CONTRATOS

*Cargo CATEDRATICO - ASOCIADO

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO DERECHO(CAMPUS)
Contrato 2739/2023 del 24-JUL-2023 al 24-NOV-2023

Monto Contrato $7,262,800 (134) Horas

*Cargo CATEDRATICO - ASOCIADO

Sede / Destino 02*CAJICA - CATEDRA / PREGRADO DERECHO(CAMPUS)
Contrato 1362/2023 del 06-FEB-2023 al 02-JUN-2023

Monto Contrato $6,287,200 (116) Horas

Cargo CATEDRA POSGRADOSP - F. PUBLICO_ESP - CAT 4

INSTITUTO NACIONAL E INTERNACIONAL DE POSTGRADOS

Sede / Destino 02*CAJICA - CAT. POSGRADOS / ESP. EN DERECHO SANSONATORIO - CAMPUS
Contrato 2023DP114/ del 19-OCT-2023 al 21-0OCT-2023

Valor $1,484,800 (16) Horas

Sede / Destino 02*CAJICA - CAT. POSGRADOS / ESP. EN DERECHO SANSONATORIO - CAMPUS
Contrato 2023DP025/ del 23-MAR-2023 al 24-MAR-2023

Valor $1,484,800 (16) Horas

Producto de los anteriores contratos dicté las siguientes asignaturas:

Horas
Ao | Per Programa Asignatura semana
2023 1 | DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) ADMINISTRATIVO COLOMBIANO 3
2023 1 | DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA

Nit: 800.223.340-8
Carrera 11 n® 101-80 « Ecifico Administrativo, pzo 2 @ ﬁ
PEX. (371) 601 6300 000, &xt. 1363 - talentohumanodPunimiltacedu co eeraes
WAVLUMNG.edu.co <n 3B u U

Boga'.ao C.. Colombia - Sur América
USO EXCLUSIVO CERTIRICACIONES DIVTAH SOAGM  COBTARGY  SACORNISN OOSACEMNDASS OSCTRMOME  CO-OSLDRINN



4 i‘ Vicerrectoria Administrativa
¢ 4 LINIVERSIDAD MILITAR
i L 2 NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
¥ &~
CERTIFICA QUE:
ESPECIALIZACION EN DERECHO
2023 1 | SANCIONATORIO (CAMPUS NG CAJICA) RESPONSABILIDAD FISCAL 16 (Total)
2023 2 | DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) ADMINISTRATIVO COLOMBIANO 3
2023 2 | DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) DEONTOLOGIA JURIDICA 2
2023 2 | DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) DEONTOLOGIA JURIDICA 2
ESPECIALIZACION EN DERECHO
2023 1 | SANCIONATORIO (CAMPUS NG CAJICA) RESPONSABILIDAD FISCAL 16 (Total)

NOTA IMPORTANTE: La validacidon de la presente certificacién se puede realizar en los correos
electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva

Granada. Dada en lac

—
P

Elaborado: W/LOMBANA

iudad de Bogota D.C, 29-DICIEMBRE-2023

\ »
Dra. Claudia Bjibia

X

manca Péaez

Jefe Division de Gestion del Talento Humano

Nit: 800.223.340-8

Carrera 11 n® 101-80 « Edifico Administrativo, pio 2
PEX. (371) 601 6300 000, &xt. 1363 - talentohumanodPunimiltacedu co

WAVLUMNG.edu.co :
Bogota D. C. . Colombia - Sur América

US0 EXCLUSNVO CERTIRCACIONES DIVTAH

DA D
26868
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

CERTIFICAMOS

Que el (la) sefor (a) OYUELA VARGAS MICHAEL, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 80.208.621, sostuvo con esta Institucion contratos
por Prestacion de Servicios, impartiendo los siguientes modulos:

FECHA
MODULOS INTENSIDAD | FECHA DE INICIO FINALIZACION VALOR
CURSO EN DERECHO DE
PETICION, PROCESO 24 Hrs. 9/05/2022 26/05/2022 $2.880.000

ADMINISTRATIVO Y
CUMPLIMIENTO A FALLOS

PROTOCOLO DE ATENCION AL
CIUDADANO LENGUAIJE CLARO 24 Hrs. 13/10/2021 27/10/2021 $1.680.000
- COMUNICACION ASERTIVA

MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL 1 Hrs. 8/10/2021 22/10/2021 $ 3.800.000
PARTICIPACION CIUDADANA,
CONTROL SOCIAL Y RENDICION 9 Hrs. 1/06/2021 8/06/2021 $1.350.000
DE CUENTAS
SERVICIO AL CIUDADANO 15 Hrs. 10/03/2021 26/03/2021 $ 1.800.000
ESTATUTO ANTICORRUPCION ¥ 30 Hrs. 21/05/2018 7/06/2018 $4.260.000

SERVICIO AL CIUDADANO

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 12
dias del mes de julio de 2022.

Atentamente,

Firmado digitalmente
Daya na por Dayana Rojas Duarte

Fecha: 2022.07.13

ROjaS Duarte 08:18:48 -05'00"

DAYANA ROJAS DUARTE
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO.

Verificacion: mfernmartinez@poligran.edu.co
Elaboro: csmp

SOMOS DIFERENTES
SOMOS POLL. POLI.EDU.CO
Sede Bogota: calle 57 3- 00 Este (. (11744 0740 <. Linea nacional: 018000 180 779

NIT:860.078.643-1 — Vigilada MEN Resclucion No. 19349 de 1980-11-04
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PCP-2023-54

EL LIDER COMPRAS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR, CON DOMICILIO EN
BOGOTA, ENTIDAD PRIVADA, DE UTILIDAD COMUN SIN ANIMO DE LUCRO, CON PERSONERIA
JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE LAS RESOLUCIONES 23635 DE DICIEMBRE 23 DE 1981,
2040 EL 8 DE JUNIO DE 1995, 2194 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2002 Y 12455 DEL 09 DE JULIO
DE 2020, EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, IDENTIFICADA CON EL
NIT No. 860.506.140-6.

CERTIFICA

Que MICHAEL OYUELA VARGAS mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
80.208.621, firmo6 una (1) orden de compra con la FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR, la
cual se describe a continuacion

Orden de compra numero 2206 desde el dia diez (10) de noviembre del afio dos mil veintidos (2022),
hasta el dia primero (01) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el valor que se ha cancelado
para este contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($3.600.000) M/C cuyo objeto es “La prestacion del servicio para la docencia del diplomado en
derechos humanos y politicas publicas”.

La presente certificacion se expide a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023) por solicitud de los interesados.

Erika Estef‘enialRojé'Gueva ra (29 ago. 2023 12:14 CDT)

Revisado EERG

4

CRISTIAN FELIPE GOMEZ ACERO (4 sep. 2023 11:25 CDT)

CRISTIAN FELIPE GOMEZ ACERO
Lider Compras

Sede Principal: Av. Calle 32 Mo. 17 - 30 - PBX: 338 06 06 - www ucompensar.edu.co - Bogota, DL.C. - Colombia
Furdacion Lnhwersicans Compensar B, Aesolioion 23635 del 23 dicenbie 1987 | 12455 del 9 de ko 2020, - VESILADA MIMEDL CACION
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TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL BOGOTA
SALA PENAL

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA SALA PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
BOGOTA

HACE CONSTAR

Que revisados los libros de Nombramientos y Posesiones que reposan en
la Presidencia de la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogots, se
constato que el sefor MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con la
C.C. No. 80.208.621 de Bogotd, ha laborado en los siguientes cargos y
fechas:

Como Auxiliar Judicial Ad honorem en el Despacho del H.M. Julio Enrique
Socha Salamanca, desde el 17 de marzo de 2005, cargo para el cual fue
nombrado mediante Resolucion No. 033 de 2005 hasta el 26 de
septiembre de 2005, habiéndose aceptado su renuncia mediante
Resolucién No. 076 de 2005.

Mediante Resolucion 014 de 26 de septiembre 2005, fue nombrado
como auxiliar judicial del H.M. Julio Enrique Socha Salamanca, desde el
26 al 30 de septiembre de 2005, ambas fechas inclusive.

Mediante Resolucién 003 del 27 de febrero de 2006 fue nombrado en el
cargo de oficial mayor durante la incapacidad de la sefiora Carmenza
Bustos, a partir del 27 de febrero de 2006 por 30 dias.

Se expide la presente a los a los catorce (14) dias del mes de Octubre
del afio dos mil nueve (2009), en Bogota, D.C., por solicitud del
interesado.

e JAIRO-JOSE AGUDELO-PARRA
Presidente
Dcgm

—_—
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Repiiblica de Colombia | Departamento de Cundinamarea
Alcaldia de La Calera

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)
DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 899999712-5

CERTIFICA:

Que el Senor MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con la Cédula de ciudadania 80.208.621 de
Bogota, laboro al Servicio de la Administracion Municipal, desde el diecinueve (19) de mayo de
2008 hasta el 06 de Noviembre de 2009, desempenandose en el cargo de ASESOR CONTROL
INTERNO, codigo 105, grado 3, en Libre Nombramiento y Remocion.

Que las funciones desempenadas propias de su cargo, son:

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion del control interno en la Corporacion.

2. Adelantar los estudios pertinentes para disenar e implementar mecanismos de evaluacion y
seguimiento al Sistema de Control Interno de la Entidad y elaborar los informes sobre los
resultados del proceso, formulando las recomendaciones del caso.

3. Apoyar la ejecucion del Plan Anual de Control Interno para verificar el manejo de los recursos
de la Entidad.

4. Participar en la elaboracion y ajuste permanente, conjuntamente con las demas dependencias
de la Entidad, de los manuales de procesos y procedimientos teniendo en cuenta los objetivos,
alcances, competencia en su aplicacion y normas legales vigentes.

5. Participar, conjuntamente con las demas dependencias, en el diseno de mecanismos de
verificacion de cumplimiento de planes, programas y proyectos de la Entidad.

6. Verificar la aplicacion de los reglamentos internos en las areas contable, financiera, de
planeacion y operacional de la Entidad.

7. Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
cargo, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Parque Principal Cra. 3 No. 6-10 / Teléionos: 8600032/8600466/8600467 Fax: 8600031
E-mail: contactenos@lacalera-cundinamarca.gov.co / www.lacalera-cundinamarca.gov.co
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Repiiblica de (olombia | Depariamento de (undinamarca
Alcaldia de La Calera

8. Ejercer el autocontrol en todas las actividades que desarrolla, cumpliendo con el MECI de la
entidad, asi como adelantar las capacitaciones y efectuar recomendaciones para fomentar el
autocontrol como fin primordial del SCI.

9. Mantener informado al superior inmediato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo
su responsabilidad.

10. Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspondan a la naturaleza del cargo.

Dada en La Calera (Cund.) a los veintidos (22) dias del mes de Agosto de dos mil doce (2012).

sa%‘é’?pﬁ%&ﬁmﬁbﬁﬁﬁgz

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)
UNIDAD DE PERSONAL

Elaboro: Yohana Diaz
Reviso: Sonia Raigoso M.
Aprobo: Sonia Raigoso M

Parque Principal Cra. 3 No. 6-10 / Teléfonos: 8600032/8600466 /8600467 Fax: 8600031
E-mail: contactenos@lacalera-cundinamarca.gov.co / www.lacalera-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

E T TRILA O P A

“Subdireccion de Contratacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

CERTIFICACION

La suscrita Subdirectora de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., certifica que el sefior, MICHAEL OYUELA VARGAS, con cedula N° 80.208.621 de
Bogota, ejecutd la cesidn del siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales que se
detalla a continuacion con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

» CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°®2212100-209-2011

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para proseguir en el disefio y formulacion del
documento de politica publica de servicio al ciudadano.

OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA se obliga a: 1) Asistir a la Direccion Distrital de Servicio
al Ciudadano, a través de la Subdireccion Operativa, en la recoleccion de los documentos
diagnésticos, que evidencien el estado actual del servicio al ciudadano en el Distrito Capital. 2)
Elaborar el documento diagndstico sobre la implementacién de la Directiva 002 de 2005,
expedida por el Alcalde Mayor. 3) Presentar la propuesta de documento de "Politica Publica de
Servicio al Ciudadano”, sus lineamientos, ambito de aplicacion, alcance y objetivos. 4)
Desarrollar la herramientas de socializacién y discusion de la propuesta de documento de
“Politica Publica de Servicio al Ciudadano”, con las entidades, funcionarios y ciudadanos. 3)
Ajustar el documento de “Politica Publica de Servicio al Ciudadano”. 6) Gestionar el estudio
juridico de viabilidad ante la Direccion Juridica Distrital, del documento de “Politica Publica de
Servicio al Ciudadano®. 7) Desarrollar la propuesta de plan de trabajo y cronograma, para la
implementacion de la "Politica Pablica de Servicio al Ciudadano”. 8) Realizar las actividades
adicionales relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo a los requerimientos realizados
por el supervisor del contrato. 9) Presentar informes que soporten las actividades adelantadas,
en cada periodo. 10) Dar un adecuado uso a la tarjeta de seguridad (acceso por aproximacion)
que le sea entregada por LA SECRETARIA GENERAL, no permitir su uso por parte de ninguna
persona (se trala de una tarjeta personal), y hacer su reintegro el dia de terminacién del
presente contrato. Para que se pueda expedir el Ultimo certificado de cumplimiento a que se
hace alusion en la FORMA DE PAGO, debera EL CONTRATISTA hacer el reintegro de la
tarjeta a la Subdirectora de Talento Humano, o a la persona que éslta designe, quién le
expedira la constancia de recibo de la misma. En caso de que ello no sea asi, no se podra
efectuar el Gltimo pago hasta tanto no se ponga a paz y salvo por este concepto. 11) En el
evento que EL CONTRATISTA, requiera el suministro de elementos publicos, puesto de
trabajo, u otros bienes, para la ejecucion del objeto contractual, y la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. se los proporcione, EL CONTRATISTA al terminar el presente
contrato, debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las funciones del
Almaceén, o a la persona que él designe. H
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HE T TARA T b

“Subdireccion de Contratacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

CERTIFICACION

Continuacion de la certificacién del contrato prestacion de servicios profesionales N° 2212100-
209-2011 suscrito con MICHAEL OYUELA VARGAS.

No obstante, EL CONTRATISTA debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado
de los mismos, como por su deterioro o pérdida, segun lo sefalado en la Directiva 005 del 16
de junio de 2008 y demas disposiciones concordantes. 12) Acreditar ante el Supervisor del
presente contrato en forma mensual, los pagos efectuados por concepto de aportes a salud y
pensiones, de acuerdo con lo exigido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
que reglamentan la materia. 13) Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en los
términos requeridos en el presente contrato y pagar el valor de la prima. Iguaimente, pagar el
valor de la publicacién del presente contrato en el REGISTRO DISTRITAL. 14) Tener una
cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. (Sistema Automatico
de Pagos). 15) Mantener actualizado el domicilio, durante la vigencia del presente contrato y
seis (6) meses mas y presentarse a LA SECRETARIA GENERAL en el momento en que sea
requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

16) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo. 17) Asumir todos los costos que genere la legalizacion
del presente contrato. 18) El contratista con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
dar cumplimiento a las normas de conservacion y proteccion del medio ambiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Directiva No. 007 del 1 de septiembre de 2005, expedida
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 19) El contratista con la
suscripcion del presente contralo, se obliga a dar cumplimiento a la Directiva 042 del 31 de
diciembre de 2007 y a la Circular No. 049 del 31 de octubre de 2007, expedidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en las cuales se fijan las politicas de
seguridad de los activos de informacién y el uso adecuado del Internet y del correo electronico.
20) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con los requisitos, directrices y actividades
necesarias para el Mejoramiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion, compuesto
actualmente por el Sistema de Gestion de Calidad, Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005, Sistema de Desarrollo Administrativo, Sistema de Gestion Ambiental de la
Secretaria General, Sistema de Seguridad de la Informacidn y el Sistema de Gestion de
Archivos, y también con aquellos que puedan llegar a ser parte del Sistema Integrado de
Gestion. k

VALOR: Treinta y un millones tres mil pesos ($31 .003.000) M/cte.
FECHA DE SUSCBIPCION: Veintiocho (28) de junio de 2011.
FECHA INICIACION: Primero (1) de julio de 2011.

BT iy
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTADLC.

PTEE TARLA TIF MNP

“Subdireccion de Contratacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

CERTIFICACION

Continuacion de la certificacion del contrato prestacion de servicios profesionales N° 2212100-
209-2011 suscrito con MICHAEL OYUELA VARGAS.

CESION DEL CONTRATO: Veintiséis (26) de octubre de 2011.

El sefior, RAUL ALBERTO APONTE VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania N°
80.036.803 de Bogota, cede la totalidad de derechos y obligaciones del contrato de prestacion
de servicios N° 2212100-209-2011 a MICHAEL OYUELA VARGAS, por valor de diecisiete
millones setecientos dieciséis mil pesos ($17'716.000,) M/cte.

FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de enero de 2012.

Se expide en Bogota D.C. a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2012.

Yo

p= —

YOLANDA VILLABONA

Proyecid: Mancy Tiilez
Aevisd: Yalanda Villatonn

Carrera 8 No. 10 - 65 af ES NTC GP 1000: 2009
Tel.: 381 30 00
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FISCALIA
[ GENERAL DE LA NACION|

En la calle y en los territorios

NIT.800.152.783-2
REPUBLICA DE COLOMBIA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE : OYUELA VARGAS MICHAEL
CEDULA: 80,208,621 LUGAR DE EXPEDICION: BOGOTA
FECHA ULTIMO INGRES0:2009-11-09 ESTADO: RETIRADO FECHA: 2011-05-14

FECHA NO SOLUCION DE CONTINUIDAD:

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO II
UBICACION: OFICINA DE PROTECCION Y ASISTENCIA
SUELDO $ 2,422,951.00

TOTAL $ 2,422,951.00

CARGOS DESEMPENADOS

DESDE CARGO DESRIPCION DEPENDENCIA
2009-11-09 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO II OF. PROTECC. Y ASIST
ENCARGOS
© DpEspE  mastA  carco DESRIPCTON crase
2010-09-14 2010-09-18 306501 JEFE DE OFICINA ENCAR.FUNCIONES
2010-12-28 2011-01-21 306501 JEFE DE OFICINA ENCAR.FUNCIONES
UBICACIONES

Cemcma vsrcacron DEPARTAMENTO MUNICIPTO
2009-11-09 OFICINA DE PROTECCION Y ASISTENCIA BOGOTA BOGOTA

Segun el manual de funciones, competencias laborales y requisitos para el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I, cumplird las siguientes funciones:

FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las actividades de los procesos y procedimientos del area de desempefio,
aplicando los conocimientos de su profesion.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de su
desempeiio.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ) ) FISCALIA
Q\égﬁLDLAltl:féé_lE 24 N°52-01 EDIFICIO GUSTAVO DE GREIFF PISO 1 BOGOTA D.C CODIGO

CONMUTADOR: 5 702000 Ext. 11100

) - En la calle y en los territorios
www.fiscalia.gov.co



FISCALIA

En la calle y en los territorios

NIT.800.152.783-2
Resolver las peticiones y consultas que le sean solicitadas.

Apoyar la elaboracion de los proyectos de actos administrativos que le sean
requeridos.

Preparar y presentar los informes requeridos.

Asistir a las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones para los cuales sea
asignado.

Recaudar informacion del &rea de su conocimiento relacionada con el desempefio
de las funciones a su cargo.

Ejercer las funciones de secretario administrativo de conformidad con las
disposiciones que rigen la materia, cuando le sean asignadas.

Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas con
la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

Se expide en Bogot4, a los 2 dias del mes septiembre de 2020, con destino a

QUIEN INTERESE.

JOSE IGNACIO MURILLO ANGULO
Profesional con Funciones del Departamento de Administracién de Personal (A)

Proyecté Ruby Martinez Rivera
Reviso:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ) ) FISCALIA
AVENIDA CALLE 24 N°52-01 EDIFICIO GUSTAVO DE GREIFF PISO 1 BOGOTA D.C CODIGO

POSTAL 111321
CONM.UTADOR: 5702000 Ext. 11100 En la calle y en los territorios
www.fiscalia.gov.co



2 Cédigo ABS-CD-11
et ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Version 01
A= B Fecha 08/11/2018
W ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Pagina 1 de 1
UNIDAD DE CONTRATACION .G.C
CERTIFICACION. - CONTRATACION DIRECTA.

LA UNIDAD DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE LA CALERA
CERTIFICA:

Que el senor MICHAEL OYUELA VARGAS identificado con cedula de ciudadania No. 80.208.621 DE
BOGOTA D.C ha suscrito el siguiente Contrato con el Municipio de La Calera.

Contrato de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 179 DE
2011
Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL

AREA JURIDICA PARA ASESORAR Y APOYAR LA GESTION
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL PROCESO
COYUNTURAL DE EMPALME Y RENDICION DE CUENTAS”

Valor Total del Contrato: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00).
Fecha Inicio del Contrato: 15 NOVIEMBRE DE 2011
Fecha de Terminacion 30 DE DICIEMBRE DE 2011

del Contrato:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

1) Asesorar y realizar el acompafnamiento juridico a la Comision del Empalme de La
Administracion Saliente.

2) Asesorar y apoyar lagestion en la revision y analisis de la informacién consignada en los
informes de empalme teniendo en cuenta la normatividad vigente

3) Asesorar y apoyar la gestion para la socializar ante la ciudadania el informe de empalme
y la rendicion de cuentas en escenarios abiertos convocados para tal fin.

4) Realizar una reunion previa con las diferentes Secretarias de Despacho e instituciones
descentralizadas de la Alcaldia y orientarlos acerca de la organizacionde la
informacion para adelantar el proceso de empalme.

La presente certificacion se expide a solicitud del intgresatio, a los (07) dias del mes de septiembre

de dos mil veintidos (2022), en el Municipio de l3gA)a

Reviso:
Elaboro:

Parque Principal Cra. 3 No. 6-10 / Teléfonos: 8600032/8600466/8600467 Fax: 8600031
E-mail: contactenos@lacalera-cundinamarca.gov.co / www.lacalera-cundinamarca.gov.co




NIT £99.999.119-7

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

HACE CONSTAR

Que el Doctor MICHAEL OYUELA VARGAS identificado con la cédula de ciudadania
numero 80.208.621 de BOGOTA, de acuerdo a la informacién que reposa en la
correspondiente  historia laboral y la registrada en el Sistema de Informacion
Administrativo y Financiero SIAF, ingresé a la Entidad el 12 de julio de 2012 y se retird a
partir del 13 de junio de 2016 , desempefiando como Gltimo cargo el de PROFESIONAL

UNIVERSITARIO GR17, cbdigo 3PU-17, en el (la) PROC PRIMERA DISTRITAL con
sede en BOGOTA D.C.,

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., el dia 23 de junio de 2016

CARLOS WIL RODRIGUEZ MILLAN

Centro de Atencidn al Servidor gorrespondencia se

ATl prociirad

Carrera 5 No 15-80 piso 7 1P 5878750 Ext. 10712




PROFESIONAL UNIVERSITARIO [(3PU-17) - PROCURADURIA

DISTRITAL/PROVINCIAL/REGIONALI
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROFES|IONAL UNIVERSITARIO (3PU-17)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA
DISTRITAL/PROVINCIAL/REGIONAL
Nivel jerdrquico: PROFESIONAL
Cargo del jefe inmediato; Quien ejerza la supervision directa
Personal a cargo: No
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titule de formacion universitaria en areas relacionadas con las funciones del cargo.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos para ingreso a la Procuraduria General en cualquiera
de sus empleos, a excepcion de los sefialados por la Constitucion y la ley, se tendran
en cuenta todas las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000,

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actuaciones disciplinarias, preventivas o de intervencidn a su cargo
aplicando los conocimientos y experticia profesional necesarios, de conformidad con
metodologias idoneas y la normatividad vigente.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Desarrollar actividades de gestion y de control de acuerdo con el procedimiento
adoptado y con las actividades definidas en el POA,

2. Participar en el desarrollo de las audiencias publicas durante el transcurso de un
procedimiento verbal, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Practicar pruebas y recaudar material probatorio, segin los procedimientos
técnico-cientificos adoptados por la institucion y dando cumplimiento a la
normatividad vigente,

4. Elaborar el proyecto de decision introductoria, de acuerdo con las normas
establecidas.

5. Disefiar el programa de capacitacidn segln objetivos institucionales vy las
necesidades diagnosticadas.

6. Contestar a las acciones de tutela, populares y contencioso-administrativas
asignadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Advertir o exhortar a los sujetos vigilados u objeto de control, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para tal fin.

8. Monitorear los diferentes mecanismos que reflejan la gestion publica, siguiendo
metodologia y procedimientos adoptados por la institucion.




9. Hacer seguimiento a la gestién objeto de intervencién, de acuerdo con las
metodologias adoptadas por la institucidn.

10. Adelantar procesos disciplinarios, en el campo de su competencia, para dar
cumplimiento al tramite solicitado,

11. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los asuntos competencia de la Entidad y de
cada dependencia, de conformidad con las normas preestablecidas para dar
cumplimiento al objetive misional de la dependencia.

12. Intervenir como Ministerio Publico en las acciones populares, previa seleccion del
jefe inmediato, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Proponer y desarrollar actividades para abordar temas preventivos dirigidos a la
sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes presentadas
y &l campo de su competencia.

14. Coordinar proyectos especializados que competan a su profesian, de acuerdo con
las directrices sefialadas por el superior inmediato

15. Recopilar la jurisprudencia vy la legislacién sobre los temas que se estudian en la
dependencia, para dar desarrollo oportuno y veraz a los procedimientos asignados
a la Delegada,

16. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas
por instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

Contribuciones individuales:

a. Proyeccion de decisiones requeridas (autos, providencias y fallos) en los procesos
disciplinarios asignados,

Actas, informes y solicitudes, relacionados con los procesos asignados.,

Sistemas de informacién actualizados.

Informes sobre las actividades realizadas.

Documentos para foros y eventos académicos.

Atencion de casos de los temas preventivos.

Conceptos y memoriales (proceso de apoyo).

@msano

Criterios de desempefio:

a. Dentro de los términos de ley, coherente con la normatividad vigente y con claridad
argumentativa.

Oportunidad, de acuerdo a la normatividad vigente y confiabilidad.

Oportunidad y confiabilidad.

Oportunidad y confiabilidad.

Cumpliendo con los lineamientos institucionales y normativos.

Oportunidad y cumpliendo con los lineamientos institucionales y normativos.
Oportunidad y cumpliendo con los lineamientos institucionales y normativos.

@moaoo

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional.
Derecho Administrativo.
Contratacion Estatal.
Estatuto anticorrupcion,
Derechos Humanos.,
Derecho Disciplinario.



« Hacienda Publica.
Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario,

Elaboracion de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la PGN.

Sistemas de Gestion,

Gestion Documental.

Gestidn Publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
« RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
+ ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO:

» PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL A
» APRENDIZAJE CONTINUO NIVEL B
 CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL C

Vill. DEMANDAS OCUPACIONALES
Postura sedente prolongada.
Movimientos repetitivas
Concentracidn y atencian
Habilidad para solucionar prablemas.
Analisis de informacidn.
Recibir y producir informacién oral y escrita.
Percepcian visual y auditiva
Integracion sensorial

IX. FACTORES DE RIESGO
Psicolaborales (contenido de la tarea y organizacion del tiempo de trabajo)

OBSERVACIONES




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
GOBIERNG SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaidia Local La Candelana

EL ALCALDE LOCAL LA CANDELARIA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la documentacion del Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria, se verificd que
Michael Oyuela Vargas identificado con cedula de ciudadania No 80.208.621, tiene registrado el siguiente contrato:

CONTRATO No 059 DE 2016
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

ASESORAR JURIDICAMENTE AL DESPACHO DEL ALCALDE LOCAL EN
LOS ASUNTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIOS

DE SU COMPETENCIA
FECHA DE SUSCRIPCION: 22 de junio de 2016
FECHA DE INICIACION: 22 de junio de 2016
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
VENCIMIENTO DEL PLAZO: 21 de diciembre de 2016
PRORROGA 1. 1 mes 10 dias, a partir del 22 de diciembre de 2016
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 31 de enero de 2017
VALOR DEL CONTRATO: $ 48.000.000
ADICION 1: $ 10.666.666
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asesorar juridicamente los actos de tramite o de fondo, que asi requiera
cualquiera de las areas de la Alcaldia Local y/o el Despacho del Alcalde Local. 2. Ejecutar el apoyo a la supervision
que le sea designada por el Alcalde Local de conformidad con el art 83 de la Ley 1474 de 2011, y demas normatividad
existente. 3. Revisar las respuestas de la informacion o documentacion solicitada por los entes de control, rama judicial,
entidades pablicas y/o privadas y comunidad en general que van para la firma del Alcalde local, informacion que debe
ser veraz y debe concordar con la realidad juridica y técnica que reposa en las dependencias del FDLC y Alcaldia local
de la Candelaria, de conformidad con la normatividad existente para la materia y dentro de los plazos, términos y
condiciones establecidos por la misma. 4. Apoyar en el cumplimiento de la sistematizacion de la entrada diaria de
correspondencia radicada en la Alcaldia Local de La Candelaria y/o Fondo de Desarrollo Local, asi como, del control
de los tiempos de salida de las respuestas a la misma, cumpliendo con los plazos, términos y condiciones,
constitucionales, legales y reglamentarias. 5. Atender con celosa diligencia sus encargos contractuales, propendiendo
por la aplicacion de las politicas distritales de prevencion del dafo antijuridico de los asuntos que sean de su
competencia. 6. Propender por el fortalecimiento institucional de las demas areas de la Alcaldia, cuando asi sea
necesario. 7. Emitir conceptos en temas concemientes a su disciplina profesional de conformidad con el objeto
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Alcaidia Local La Candelaria

contractual. 8. Apoyar en a revision y publicacion de la informacién, cuando asi se lo determine el supervisor a los
aplicativos SIVICOF, SECOP, CONTRATACION A LA VISTA, SISCO y demas que deba cumplir la Alcaldia Local y el
Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria, dentro de los plazos términos y condiciones establecidos en el marco
legal y/o reglamentario. Presentando informes soportados, cuando el Alcalde Local asi lo determine. 9. Tramitar los
documentos de su competencia ya sean internos y/o extemos con celeridad, imparcialidad, moralidad, economia y
respetando el derecho de tumo. 10. Atender con prioridad a los menores de edad, madres gestantes y lactantes,
discapacitados, adultos mayores y poblacion vulnerable en general que acudan a la Alcaldia Local y el Fondo de
Desarrollo Local de la Candelaria, cuando asi soliciten informacion sobre el tramite de su requerimiento, peticion o
solicitud. 11. El contratista debera participar en cada una de las actividades que el Sistema Integrado de Gestion SIG
desarrolle, para lo cual debera entregar al supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato en su informe de
actividades el reporte de la actividad(es) en las que participo en el periodo correspondiente segun los lineamientos
establecidos y realizar la respectiva aplicacion. 12. Acatar cabalmente todas aquellas sugerencias u observaciones
que el supervisor y/o apoyo a la supervision le indique de acuerdo con el objeto contractual.

Se expide en Bogota, a los treinta y un (31) dias de agosto de 2019.

MANUEL CALDERON RAM
Alcalde Local La Candelaria

Elaboré: Alejandra Diaz Suarez - Auxiliar Administrativo FDL
Reviso: Xiomara Melissa Sierra Ospina ~ Abogada FOLC
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EL ALCALDE LOCAL LA CANDELARIA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la documentacion del Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria se verifico que
MICHAEL OYUELA VARGAS identificado con cedula de ciudadania No 80.208.621, tiene registrado el siguiente contrato:

CONTRATO No 011 DE 2017
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

APOYAR JURIDICAMENTE AL DESPACHO DEL ALCALDE LOCAL EN
LOS ASUNTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIOS

DE SU COMPETENCIA
FECHA DE SUSCRIPCION: 2 de febrero de 2017
FECHA DE INICIACION: 2 de febrero de 2017
PLAZO DE EJECUCION: 11 meses
VENCIMIENTO DEL PLAZO: 30 de diciembre de 2017

Nota: “PARAGRAFO PRIMERO: En fodo caso el plazo de ejecucion contractual no
sobrepasara la vigencia fiscal del afio en que se suscribio el contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: En €l evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe el
contrato éste se dara por terminado de manera anticipada, procediéndose a su liquidacion y
reintegro de los valores no ejecutados”.

VALOR DEL CONTRATO: $96.567.155
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asesorar juridicamente los actos de tramite o de fondo, que asi requiera
cualquiera de las areas de la Alcaldia Local y/o el Despacho del Alcalde Local. 2. Ejecutar el apoyo a la supervision
que le sea designada por el Alcalde Local de conformidad con el art 83 de la Ley 1474 de 2011, y demas normatividad
existente. 3. Revisar las respuestas de la informacion o documentacion solicitada por los entes de control, rama judicial,
entidades publicas y/o privadas y comunidad en general que van para la firma del Alcalde local, informacion que debe
ser veraz y debe concordar con la realidad juridica y técnica que reposa en las dependencias del FDLC y Alcaldia local
de la Candelaria, de conformidad con la normatividad existente para la materia y dentro de los plazos, términos y
condiciones establecidos por la misma. 4. Apoyar en el cumplimiento de la sistematizacion de la entrada diaria de
correspondencia radicada en la Alcaldia Local de La Candelaria y/o Fondo de Desarrollo Local, asi como, del control
de los tiempos de salida de las respuestas a la misma, cumpliendo con los plazos, términos y condiciones,
constitucionales, legales y reglamentarias. 5. Propender por el fortalecimiento institucional de las demas areas de la
Alcaldia, cuando asi sea necesario. 6. Realizar acompafiamiento y/o gestiones administrativas, técnicas y juridicas en
las dependencias de la Alcaldia Local y/o fuera de ella cuando el Alcalde Local asi lo disponga de conformidad con el
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objeto contractual. 7. Emitir conceptos en temas concemientes a su disciplina profesional de conformidad con el objeto
contractual. 8. Apoyar en la revision y publicacion de la informacion, cuando asi se lo determine el supervisor a los
aplicativos SIVICOF, SECOP, CONTRATACION A LA VISTA, SISCO y demas que deba cumplir la Alcaldia Local y el
Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria, dentro de los plazos términos y condiciones establecidos en el marco
legal y/o reglamentario. Presentando informes soportados, cuando el Alcalde Local asi lo determine. 9. El contratista
debera participar en cada una de las actividades que el Sistema Integrado de Gestion SIG desarrolle, para lo cual
debera entregar al supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato en su informe de actividades el reporte de la
actividad(es) en las que participo en el periodo correspondiente segln los lineamientos establecidos y realizar la
respectiva aplicacion. 10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y/o apoyo a la supervision que se deriven
de la naturaleza del contrato.

Se expide en Bogota, a los treinta y un (31) dias de agosto de 2019.

ANUEL CALDER®E MIREZ

Alcalde Local La Candelaria

Elabord: Alejandra Diaz Suarez - Oficina de Contratacign FDL
Reviso: Xiomara Melissa Sierra Ospina — Abogada FD
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EL ALCALDE LOCAL LA CANDELARIA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la documentacion del Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria se verificd que
MICHAEL OYUELA VARGAS identificado con cedula de ciudadania No 80.208.621, tiene registrados los siguientes
contratos:

CONTRATO No FDLC-CPS-002-2018
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL

DESPACHO Y EN TODOS LOS TEMAS DE ORDEN ADMINISTRATIVO
QUE SE DAN EN DESARROLLO DE LAS GESTIONES DE LA ENTIDAD
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL LA CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de enero de 2018
FECHA DE INICIACION: 15 de enero de 2018
PLAZO DE EJECUCION: 11 meses
VENCIMIENTO DEL PLAZO: 14 de diciembre de 2018
PRORROGA 1: 1 mes

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 14 de enero de 2019
VALOR DEL CONTRATO: $ 97.967.749

VALOR ADICION 1: $8.906.159

ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Revisar y aprobar los actos de tramite y/o de fondo, que asi requiera cualquiera
de las areas de la Alcaldia Local y/o el Despacho del Alcalde Local. 2. Revisar las respuestas de la informacion o
documentacion solicitada por los entes de control, rama judicial, entidades publicas y/o privadas y comunidad en
general que van para la firma del Alcalde local, informacion que debe ser veraz y debe concordar con la realidad
juridica y técnica que reposa en las dependencias del FDLC y Alcaldia local de la Candelaria, de conformidad con la
normatividad existente para la materia y dentro de los plazos, términos y condiciones establecidos por la misma. 3.
Apoyar la elaboracion y presentacion de informes a los diferentes organismos de control, de la Secretaria de Gobiemno,
incluido derechos de peticion, proposiciones del Concejo de Bogota, Requerimientos de la Contraloria Distrital,
Solicitudes y requerimientos de la Junta Administradora Local, comunidad en general y los demés entes publicos que
requieran informacion. 5. Proyectar respuesta, revisar, conceptuar, y/o apoyar de ser necesario sobre asuntos juridicos
y administrativos que se presenten a su consideracion frente a requerimientos o asuntos de competencia del Fondo, y
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especiaimente del despacho del Alcalde local. 6. Emitir conceptos en temas concemnientes a su disciplina profesional
de conformidad con el objeto contractual. 7. Asistir a la administracion local a las diferentes reuniones, mesas de
trabajo, entes publicos y jornadas convocadas por las entidades y comunidades que participan en el proceso de
identificacion y formulacion de los proyectos locales. 8. Realizar apoyo a las supervisiones que le sea designada por
el Alcalde Local. 10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y/o apoyo a |a supervision que se deriven de
la naturaleza del contrato.

Se expide en Bogota, a los treinta y un (31) dias de agosto de 2019.

/m:@ CALDERON RAMIREZ
Alcalde Local La Candelar

Elaboro: Alejandra Diaz Suarez - Oficina de Contratacion FDL
Reviso: Xiomara Melissa Sierra Ospina — Abogada FDL!
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
GOSIERNC. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldus Local La Candelana

EL ALCALDE LOCAL LA CANDELARIA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos del Fondo de Desarrolle Local de La Candelaria se verifico que MICHAEL OYUELA
VARGAS identificado con cedula de ciudadania No 80.208.621, tiene registrados los siguientes contratos:

CONTRATO No FDLC-CPS-008-2019
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

BRINDAR LINEAMIENTOS JURIDICOS, EVALUAR Y ORIENTAR TEMAS
PRIORITARIOS DEL DESPACHO DE LA ALCALDIA LOCAL DE LA

| CANDELARIA
FECHA DE INICIACION: 22 de enero de 2019
PLAZO DE EJECUCION: 11 meses
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2019
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $97.967.749
FECHA CESION DEL CONTRATO: 26 de julio de 2019
PLAZO REAL EJECUTADO: 6 meses 5 dias

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Revisar y aprobar los actos de tramite y/o de fondo, que asi requiera cualquiera
de las areas de la Alcaldia Local y/o el Despacho del Alcalde Local. 2. Revisar las respuestas de la informacion o
documentacion solicitada por los entes de control, rama judicial, entidades piblicas y/o privadas y comunidad en
general que van para la firma del Alcalde local, informacion que debe ser veraz y debe concordar con la realidad
juridica y técnica que reposa en las dependencias del FDLC y Alcaldia local de la Candelaria, de conformidad con la
normatividad existente para la materia y dentro de los plazos, términos y condiciones establecidos por la misma. 3.
Apoyar la elaboracion y presentacion de informes a los diferentes organismos de control, de la Secretaria de Gobierno,
incluido derechos de peticion, proposiciones del Concejo de Bogota, Requerimientos de la Contraloria Distrital,
Solicitudes y requerimientos de la Junta Administradora Local, comunidad en general y los demas entes publicos que
requieran informacion. 4. Proyectar respuesta, revisar, conceptuar, y/o apoyar de ser necesario sobre asuntos juridicos
y administrativos que se presenten a su consideracion frente a requerimientos o asuntos de competencia del Fondo, y
especialmente del despacho del Alcalde local. 5. Emitir conceptos en temas concernientes a su disciplina profesional
de conformidad con el objeto contractual. 6. Asistir a la administracion local a las diferentes reuniones, mesas de
trabajo, entes publicos y jornadas convocadas por las entidades y comunidades que participan en el proceso de
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ALCALDA MAYOR
DE BOGOTADC
GOSIERNO, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA

Alcaldea Local La Candetana

identificacion y formulacion de los proyectos locales. 7. Realizar apoyo a las supervisiones que le sea designada por
el Alcalde Local. 8. Las demés que le sean asignadas por el supervisor y/o apoyo a la supervision que se deriven de
la naturaleza del contrato.

Se expide en Bogota, a los treinta y un (31) dias de agosto de 2019,
mALDERON RAM
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, Rama Judicial
i 2 Consejo Superior de la Judicatura

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION

CERTIFICA

Que el doctor MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.208.621 y Tarjeta Profesional de Abogado 141.528 del C.S.J., estuvo vinculado
a esta Corporacion en calidad Conjuez adscrito a la Seccién Segunda desde el primero
(1°) de julio de 2016, hasta el 29 de julio de 2019, fecha en la cual se le aceptd su
renuncia.

Secretario Gene

Edificio de los Tribunales de Bogota y Cundinamarca. Avenida Calle 24 (La Esperanza) N° 53-28.
Bloque A. 2°. Piso Oficina 216. Tels. 4055200 Ext. 8200. Fax 4233390 Ext. 8201



Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogotad - Cundinamarca

La Coordinadora del Area de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional

de Administracion Judicia Bogota-Cundinamarca

Nit 800165862-2

HACE CONSTAR

Que el Sefor MICHAEL OYUELA VARGAS identificado con la cédula de ciudadania
Numero No. 80.208.621 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO desde el 26 de septiembre de 2005 y ha desempefiado los siguientes cargos:

ESTADO
CARGO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO

TRIBUNAL SUPERIOR SALA 019 PENAL

AUXILIAR JUDICIAL | PROVISIONALIDAD DE BOGOTA D.C. 26/09/2005 30/09/2005
SECRETARIA SALA PENAL TRIBUNAL

OFICIAL MAYOR TRIBUNAL |PROVISIONALIDAD SUPERIOR DE BOGOTA-CUNDINAMAR 27/02/2006 28/03/2006
JUZGADO 701 DE DESCONGESTION SIN

JUEZ CIRCUITO PROVISIONALIDAD SECCION ADMINISTRATIVO DE BOGOTA 29/07/2019 13/12/2019

D.C.

La presente constancia se expide en, 01/09/2020

L }Ch"\cﬁﬂﬂ, {—{.1¢){3J‘_ﬁ

DLOTTY JONANA ROJAS ANGARTA

Coordinadora Area de Talento Humano
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& . Rama Judicial . . .
) ”_ Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
T T = Presidencia

Reptiblica de Colombia

ACUERDO PCSJA19-11331
2 de julio de 2019

“Por el cual se crean medidas transitorias en el territorio nacional”
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la conferida por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de 2009,
de conformidad con lo aprobado en sesion de 27 de junio de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura, en cumplimiento de las funciones establecidas
en la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, en especial las referidas a la
evaluacion y seguimiento de la gestion de los despachos ha evidenciado la necesidad de
adoptar medidas para mejorar el servicio de justicia, con limite en los recursos
presupuestales disponibles.

Ademas, se cuenta con constancia del Director Ejecutivo de Administracion Judicial sobre
la existencia de recursos del Fondo para la Modernizacion, Descongestion y Bienestar de
la Administracion de Justicia.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Crear con caracter transitorio a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019, dos (2) cargos de auxiliar judicial grado 1 en la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia.

ARTICULO 2.° Crear con caracter transitorio a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019:

a. Dos (2) juzgados administrativos en Bogota conformados por un juez, un sustanciador
y un profesional universitario grado 16.

b. Un juzgado administrativo en Medellin conformado por un juez, un sustanciador y un
profesional universitario grado 16.

c. Un juzgado administrativo en Yopal conformado por un juez y un sustanciador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los juzgados administrativos de Bogota y Medellin tendran a
cargo los procesos sobre las reclamaciones salariales y prestacionales de la Rama
Judicial.

El nominador velara porque las personas designadas como servidores judiciales no
tengan ningun impedimento para conocer de los procesos que le sean asignados.

PARAGRAFO SEGUNDO. El juzgado administrativo creado en Yopal recibira los

procesos pendientes de proferir el fallo de los juzgados primero (1.°) y segundo (2.°)
administrativos de Yopal y dictara las sentencias respectivas.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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ARTICULO 3.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019, los siguientes cargos en la jurisdiccibn de lo contencioso
administrativo:

a. Un sustanciador en los despachos primero (1.°), segundo (2.°), cuarto (4.°), quinto
(5.°), octavo (8.°) y décimo (10.°) del Tribunal Administrativo del Valle del Cauca.

b. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°) y segundo (2.°), administrativos de
Turbo.

c. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°), segundo (2.°), tercero (3.°) y cuarto
(4.°), administrativos de Florencia.

d. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°), segundo (2.°), tercero (3.°) y cuarto (4.°)
administrativos de Quibdo.

e. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°), segundo (2.°), tercero (3.9), cuarto (4.°),
quinto (5.°), sexto (6.°) y séptimo (7.°) administrativos de Monteria.

f. Un sustanciador en los juzgados trece (13) y catorce (14) administrativos de
Barranquilla.

ARTICULO 4.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019, un juzgado penal del circuito en Funza conformado por un juez, un
secretario y un sustanciador.

ARTICULO 5.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2019, los siguientes juzgados de ejecucion de penas y medidas de
seguridad:

a. Un juzgado de ejecucion de penas y medidas de seguridad en Santa Marta
conformado por un juez y un sustanciador.

b. Un juzgado de ejecucién de penas y medidas de seguridad en Palmira conformado por
un juez y un sustanciador.

ARTICULO 6.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019, un sustanciador en los juzgados primero (1.°), segundo (2.°), tercero
(3.9) y cuarto (4.°), penales del circuito de Monteria.

ARTICULO 7.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta 13 de diciembre
de 2019, un juzgado laboral del circuito en Barrancabermeja conformado por un juez y
dos (2) sustanciadores.

PARAGRAFO. El juzgado creado en este articulo conocera de procesos que tengan
fijada fecha para la segunda audiencia de que trata el articulo 80 del Codigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

ARTICULO 8.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019:

a. Un sustanciador en los juzgados sexto (6.°), séptimo (7.°) y décimo (10.°) laborales
del circuito de Barranquilla.
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b. Un sustanciador en los juzgados tercero (3.°), quinto (5.°), décimo (10.°), once (11),
trece (13), diecisiete (17), veintiuno (21), veintidés (22), veinticuatro (24), veinticinco
(25), veintiséis (26), veintisiete (27), veintiocho (28) y treinta y cuatro (34) laborales
del circuito de Bogota.

c. Un sustanciador en el Juzgado Laboral de Zipaquira.

d. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°), segundo (2.°), tercero (3.°), cuarto
(4.°), quinto (5.°) y sexto (6.°) municipales de pequefas causas laborales del circuito
de Medellin.

e. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°), segundo (2.°), tercero (3.°), cuarto
(4.°), quinto (5.°) y sexto (6.°) municipales de pequefias causas laborales de Cali.

f. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°) y segundo (2.°) municipales de
pequefias causas laborales de Pereira.

ARTICULO 9.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019:

a. Un sustanciador en el Juzgado Civil del Circuito de Funza.
b. Un sustanciador en el Juzgado Civil Municipal de Funza.

ARTICULO 10.° Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019:

a. Un sustanciador en el Juzgado Promiscuo del Circuito de Puerto Rico.

b.Un sustanciador en los juzgados primero (1.°) y segundo (2.°) promiscuos municipales
de Malambo.

c. Un sustanciador en los juzgados primero (1.°), segundo (2.°), tercero (3.°) y cuarto (4.°)
promiscuos municipales de Piedecuesta.

d. Un sustanciador en el Juzgado Promiscuo Municipal de Puerto Colombia.

e. Un sustanciador en el Juzgado Promiscuo Municipal de San Agustin.

f. Un sustanciador en el Juzgado Promiscuo Municipal de Sabana de Torres.

g. Un sustanciador en el Juzgado Promiscuo Municipal de San Vicente del Caguan.

ARTICULO 11. Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2019:

a.Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Atlantico.

b.Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar.

c.Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyacé - Casanare.

d.Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba.

e.Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca.

f. Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander.

g.Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre.
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h.Un asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la Judicatura del
Tolima.

i. Tres (3) cargos de asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia.

j- Tres (3) cargos de asistente administrativo grado 8 en el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca.

k. Tres (3) cargos de asistente administrativo grado 8 y un auxiliar judicial grado 1 en el
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota.

PARAGRAFO. El cargo creado en el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre
apoyara el proyecto de tutela digital y tendr& como meta cumplir el 100 % de las funciones
asignadas por el presidente del Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, que estén
relacionadas con dicho proyecto.

ARTICULO 12. Crear con caracter transitorio, a partir de 8 de julio y hasta el 13 de
diciembre de 2019, tres (3) cargos de profesional universitario grado 17 en la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Bogota — Cundinamarca, con el fin de prestar
apoyo a los juzgados laborales del circuito en la realizacién de proyecciones actuariales,
liquidaciones de acreencias laborales y, en general, en la atencion de asuntos de
competencia de la especialidad, tales como:

a. Liguidacién de calculos pensionales en el Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida, estableciendo promedios base durante los Ultimos diez afios o
toda la vida laboral de cotizacion de los demandantes.

b. Célculo de mesadas adeudadas, actualizacién, indexacién y reajustes, asi como el
pago de intereses moratorios.

c. Proyecciones de pago de pensiones por capitalizacién en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.

d. Célculos de bonos pensionales complementarios.

e. Promedios para establecer la indexacién de primera mesada pensional en casos de
pension sancién y/o extralegales.

f. Liquidacion de prestaciones sociales y/o reintegros.

g. Pagos en mora relacionados con aportes al sistema de seguridad social en pension.

h. Consolidacién de recobros y reclamaciones ECAT del Sistema de Seguridad Social
en Salud.

i. Calculo de créditos en mandamientos de pago y fase de liquidacion de créditos en
procesos ejecutivos.

j. Las demas que le sea asignada por el jefe inmediato.

PARAGRAFO. Los cargos de profesional universitario grado 17 creados en este articulo
tendran los siguientes requisitos: titulo de formacion universitaria en contaduria o en
ciencias econ6micas y financieras y dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia
profesional, de la cual se debe acreditar un (1) afio en calculo actuarial.

ARTICULO 13. El Juzgado Penal del Circuito de Funza creado transitoriamente en este
acuerdo, debera proferir mensualmente sesenta decisiones de fondo entre preclusiones,
allanamientos, preacuerdos y apelaciones.
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ARTICULO 14. Cada uno de los cargos creados en los despachos por el presente
acuerdo, deberdn cumplir mensualmente con las siguientes metas.

N.° Cargos en descongestion Meta
1 | Sustanciador de juzgado administrativo Proyectar 15 sentencias mensuales
2 | Sustanciador de juzgado penal del circuito Proyectar 15 sentencias mensuales.
Proyectar 15 sentencias mensuales, 30
3 | Sustanciador de juzgado laboral del circuito autos interlocutorios y 40 autos de
sustanciacion.
Proyectar 15 sentencias mensuales, 30
4 | Sustanciador de juzgado civil del circuito autos interlocutorios y 40 autos de
sustanciacion.
Proyectar 15 sentencias mensuales, 30
5 | Sustanciador de juzgado promiscuo del circuito autos interlocutorios y 40 autos de
sustanciacion.
Proyectar 20 sentencias mensuales, 30
6 | Sustanciador de juzgado promiscuo municipal autos interlocutorios y 40 autos de
sustanciacion
7 Asistente administrativo de los consejos Atender el 100 % de las labores
seccionales de la judicatura asignadas.
Profesional universitario grado 17 en la Direccién Atender el 100 % de las labores
8 | Seccional de Administracién Judicial de Bogota — indicadas en el articulo doce de este
Cundinamarca. acuerdo.

ARTICULO 15. Los juzgados creados por el presente acuerdo deberan cumplir
mensualmente con las siguientes metas.

No Juzgados de descongestion Meta

1 | Juzgado administrativo 40 sentencias mensuales

> Juzgado de ejecucién de penas y medidas de 250 autos interlocutorios mensuales

seguridad

3 | Juzgado laboral 40 sentencias mensuales.

ARTICULO 16. Los consejos seccionales de la judicatura realizaran la redistribucion de
procesos a los juzgados creados en este acuerdo y en caso de que no se remita el
namero suficiente de expedientes, dispondran la remision de otros.

ARTICULO 17. Mensualmente los despachos judiciales que tengan medida de
descongestion deberan reportar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes al
consejo seccional de la judicatura que corresponda, en el cuadro anexo que hace parte
integral de este acuerdo, el informe de gestion en formato Excel que no puede modificarse
en su estructura, donde se reflejara el cumplimiento de metas asignadas. Los consejos
seccionales de la judicatura deberan remitir un informe mensual sobre el cumplimiento de
metas al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico.

Se podré culminar o redireccionar la medida de descongestion a otro despacho judicial
gue tenga una necesidad, cuando se presenten las siguientes circunstancias:

a. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente acuerdo.
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b. No se reporte la informacién dentro de los cinco primeros dias del mes al consejo
seccional de la judicatura correspondiente.

c. Al verificarse la informacién reportada, no corresponda a la realidad.

d. La persona nombrada en el cargo creado en descongestion no cumple los requisitos
establecidos por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PSAA13-1308 de
2013.

ARTICULO 18. Los despachos transitorios reportaran la gestion judicial del mes
inmediatamente anterior al Sistema de Informacion Estadistico de la Rama Judicial —
SIERJU- dentro de los primeros tres (3) dias de cada mes y se regiran por los acuerdos
gue reglamentan dicho sistema, exceptuando la periodicidad.

ARTICULO 19. Los respectivos consejos seccionales de la judicatura supervisaran y
verificardn el cumplimiento de estas medidas, especialmente que se remitan
inmediatamente los procesos que cumplan con las caracteristicas descritas en este
acuerdo.

ARTICULO 20. El Director Ejecutivo de Administracién Judicial y los directores
seccionales de administracién judicial correspondientes, expediran los certificados de
disponibilidad presupuestal para la provision de los cargos creados en el presente
acuerdo y dispondra los espacios, mobiliario y equipos necesarios para la adecuacion de
los puestos de trabajo. El consejo seccional de la judicatura respectivo realizara la
redistribucion de procesos cuando sea necesario.

ARTICULO 21. Este acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, a los dos (2) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

MAX ALEJANDRO FLOREZ RODRIGUEZ
Presidente

UDAE
PCSJ/JIMDM/MMBD
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LEY 1437 DE 2011

(enero 18)

por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO IlI
Competencia de los Jueces Administrativos

Articulo 154.Competencia de los jueces administrativos en Unica instancia. Los jueces
administrativos conoceran en Unica instancia:

1. Del recurso de insistencia previsto en la parte primera de este Cdodigo, cuando la providencia
haya sido proferida por funcionario o autoridad del orden municipal o distrital.

2. De la nulidad y restablecimiento del derecho que carezca de cuantia, en que se controviertan
sanciones disciplinarias administrativas distintas a las que originen retiro temporal o definitivo del
servicio, impuestas por las autoridades municipales.

Articulo 155.Competencia de los jueces administrativos en primera instancia. Los jueces
administrativos conoceran en primera instancia de los siguientes asuntos:

1. De los de nulidad de los actos administrativos proferidos por funcionarios u organismos del
orden distrital y municipal, o por las personas privadas sujetas a este régimen del mismo orden
cuando cumplan funciones administrativas.

2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de carécter laboral, que no provengan de un
contrato de trabajo, en los cuales se controviertan actos administrativos de cualquier autoridad,
cuando la cuantia no exceda de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. De los de nulidad y restablecimiento del derecho en que se controviertan actos administrativos
de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda de trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

4. De los procesos que se promuevan sobre el monto, distribucion o asignacion de impuestos,
contribuciones y tasas nacionales, departamentales, municipales o distritales, cuando la cuantia no
exceda de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

5. De los relativos a los contratos, cualquiera que sea su régimen, en que sea parte una entidad
publica en sus distintos 6rdenes o un particular en ejercicio de funciones propias del Estado, y de
los contratos celebrados por cualquier entidad prestadora de servicios publicos domiciliarios en los
cuales se incluyan clausulas exorbitantes, cuando la cuantia no exceda de quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.



6. De los de reparacion directa, inclusive aquellos provenientes de la accién u omisiéon de los
agentes judiciales, cuando la cuantia no exceda de quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

7. De los procesos ejecutivos, cuando la cuantia no exceda de mil quinientos (1.500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

8. De las acciones de repeticion que el Estado ejerza contra los servidores o ex servidores publicos
y personas privadas que cumplan funciones publicas, incluidos los agentes judiciales, cuando la
cuantia no exceda de quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes y cuya
competencia no estuviere asignada al Consejo de Estado en Unica instancia.

9. De la nulidad de los actos de eleccién, distintos de los de voto popular, que no tengan asignada
otra competencia y de actos de nombramiento efectuados por autoridades del orden municipal, en
municipios con menos de setenta mil (70.000) habitantes que no sean capital de departamento. El
namero de habitantes se acreditara con la informacion oficial del Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas - DANE -.

10. De los relativos a la proteccibn de derechos e intereses colectivos, reparacion de dafios
causados a un grupo y de cumplimiento, contra las autoridades de los niveles departamental,
distrital, municipal o local o las personas privadas que dentro de esos mismos ambitos
desempefien funciones administrativas.

11. La de nulidad del acto de calificacién y clasificacion de los proponentes, expedida por las
Camaras de Comercio de conformidad con el inciso 3°, del articulo 6.3 de la Ley 1150 de 2007.

12. De la nulidad de los actos de eleccion de los jueces de paz.

13. De los demas asuntos que les asignen leyes especiales.
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

5.G.C

FORMATO CERTIFICACION LABORAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA CALERA.
NIT. 899.999.712-5

CERTIFICA QUE:

El Dr. MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 80.208.621 de
Bogota D.C., fue vinculado a la Alcaldia Municipal de La Calera como servidor publico de libre
nombramiento y remocion, en el cargo denominado ASESOR, Codigo 115, Grado 04 de la
Oficina Asesora Juridica a traves del Decreto No. 08 de 2020, del cual tomoé posesion el dia 09
de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023, por aceptacion de renuncia y en jornada
continua de lunes a viernes, de 8:00 AM a 5:00PM.

Durante el periodo referido, desempeno y cumplio a cabalidad con las siguientes funciones, de
conformidad con el Decreto No. 075 de 2021 o Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales:

1. Brindar asesoria jundica al Alcalde Municipal y asistencia legal al Despacho del Alcalde y
demas dependencias, en los temas administrativos y misionales de la Administracion
Municipal.

2. Revisar los proyectos de los actos administrativos que deba emitir el Alcalde y los
proyectos de Acuerdo que deba presentar ante el Concejo Municipal, con el fin de que se
expidan con la normatividad aplicable y vigente.

3. Emitir conceptos juridicos sobre la constitucionalidad, legalidad y conveniencia de las
diferentes situaciones que se presenten en desarrollo de las funciones administrativas del
Municipio.

4, Supervisar la representacion judicial del Municipio ante las diferentes instancias, con el
fin de defender los derechos e intereses del mismo, de conformidad con la delegacion y las
instrucciones dadas por el senor Alcalde.

5. Orientar la absolucion de las consultas juridicas relativas a los objetivos y funciones de la
Alcaldia, atendiendo las normas vigentes en cada materia.

6. Asesorar en los procesos de solucion alternativa de conflictos, para buscar soluciones
agiles, conforme a las normas vigentes.

7. Absolver las consultas jundicas formuladas por el Alcalde, funcionarios y/o particulares
relacionadas con las funciones que cumpla la administracion municipal, de conformidad con
las normas legales vigentes.

8. Asesorar y prestar apoyo en los procesos de contratacion adelantados por la
administracion municipal, conforme a las normas sobre vigentes en la materia.

9. Elaborar y revisar, cuando sea del caso, los actos administrativos que se deriven de la
contratacion y asesorar a la Alcaldia en los temas juridicos con esta actividad y con los temas
de apoyo, de conformidad con las normas legales vigentes.

10. Sustanciar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados en contra de
los funcionarios de la Alcaldia con el fin de garantizar el debido proceso y la aplicacion de
las normas del Codigo Unico Disciplinario.

Parque Principal Cra. 3 no. 6-10 / Telefonos: 8600466 - 67 Extension. 111
E-mail: personal@lacalera-cundinamarca.gov.co / www.lacalera-cundinamarca.gov.co
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11. Proyectar los recursos de apelacion interpuestos en contra de los actos administrativos
expedidos por la Alcaldia, cuando la segunda instancia sea competencia del senor Alcalde,
de conformidad con las normas legales vigentes.

12. Asesarar y apoyar la elaboracion de los actos administrativos relacionados con la defensa
judicial integral de la entidad territorial, de conformidad con las normas vigentes.

13. Dirigir y orientar la elaboracion de los conceptos e informes relativos al desarrollo de las
funciones, planes y programas de la dependencia que deba presentar, en el tiempo
senalado, a las instancias que lo soliciten, de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos en la entidad.

14, Consultar las normas con el fin de facilitar las respuestas, jurisprudencia y doctrina
juridica relacionadas con las funciones de la administracion municipal, con el fin de facilitar
las consultas respectivas y realizar eventos de difusion, investigacion y analisis de las
mismas.

15. Mantener informado al Alcalde Municipal sobre los avances y estado de las actividades
que se adelanten en la dependencia para los fines pertinentes

16. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en la Alcaldia.

Dada en La Calera- Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del ano
dos mil veintitres (2023).

Cordialmente,

Parque Principal Cra. 3 no. 6-10 / Telefonos: 8600466 - 67 Extension. 111
E-mail: personal@lacalera-cundinamarca.gov.co / www.lacalera-cundinamarca.gov.co
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UNIVERSIDAD LIBRE Centeﬂarlo

P ia Juridica No. 192 de 1946 de Mi bierna
T R EDUGARDD EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA Y LA PAZ

QJP-C-010%

Bogotd, D. C., 06 de febrero de 2024

LA ADMINISTRADORA DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

CERTIHCA:
Que, revisados los documentos existentes en la Jefatura de Personal, hasta la fecha de expedicién
del presente certificado, se encontré que el doctor MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado con o

cédula de ciudadania 80.208.621, estuvo vinculade ala Universidad de la siguiente manera:

» Mediante Contrato Civil de Prestacién de Servicios Profesionclas, adscrito ai Instituto de Posgrados
de la Facultad de Derecho.

ANO | No CONTRATO FECHAS ESPECIALIZACION/ MODULO
MAESTRIA
2023 | 05/23/111CED 04 al 20 de Derecho Adminisirative Fundamentos Constitucioncles y
septiembre Legoles del Derecho Administrativo
2023 | 05/23/10CED 30 de Derecho Administrativo | Optativa IV: Polificas Publicas y Gestion
Qctubre Publica
30 de enero Fundamentas Constitucionales y
2023 05/23/003CED al 15de Derecho Administrafivo Legales del Derecho Administrativo
febrero
2022 06/22/119CED 18y 19 de Maestria en Derecho Optativa Iv: Politicas Publicas y Gestion
noviembre Administrativo Publica
2022 05/22/099CED 11 al 31 de Derecho Administrativo Teoria del Acio Administrativo
oclubre
Estructura, Crganizacion y
07 al 26 de Derecho Administrativo Competencia de la Administracién
2021 05/21/019CED aboril Publica Nacional
Estructura, Organizacion y
Competencia de la Administracion
2020 05/20/181CED 10 al 29 de Derecho Adminisirativo Publica Nacional
sepliembre

Sus obligaciones fueron:

a. Obrar con el debido profesionalismo en los asuntos a él encomendados.

b. Realizar los observaciones pertinentes al Contratante tendientes a mejorar y perfeccionar &l
desarrollo de la cofedra a él encomendada.

c. Asistir a dos reuniones de profesores siempre y cuando sean convocadas por el Director del

Instituto.

Las clases que no haya podide dictar con © sin justa causa deberdan ser recuperadas al

finalizar el pericdo.

CAMINANDO EN m REACREDITACION INSTITUCIONAL
[MuLTICAMPUS 2021.2027]

EXCELENCIA |isisos
Resoluclén MEN n.® 015865 (25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Bogota D, C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80, PBX: (1} 382 1000 - 423 2700

Vigilada Mineducacion



UNIV'ERSIDAD LIBRE

Personertia Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.013,798-5

Pagina 2 de 4

centenario
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Continuacién ojp 0109 del 06 de febrero de 2024

e. Dictar un taller con un tema especifico de su materia cocrdinado con los estudiantes, este
deberd ser dictado el dia sébado con un minime de 2 horas.

f. Entregar copia a la direccién del Instituio de Posgrados el registro de notas y la
autoevaluacion carrespondiente al module asignado.

g. Dar cumplimiento ai articulo 3.2.7.5. del decrete 1273 de 2018

> Mediante contrato a término fijo, como profesor catedrdtico adscrito a la facultad de derecho

AL MATERIAS INTENSIDAD
- HA HORARIA
ANO FECHA DE INICIO TERMINACION
2013 11 de febrero 30 de junio -Electiva: Justicia y Genero 8 Horgs
2013 8 de julio 30 de noviembre | -Derecho Disciplinario 4 Horas
2 de octubre de 27 dejuniode | -Administrativo general y Colombiano 4 Horas
2013-2014
2013 2014
, -Solucion Aliemaiiva de Conflictos 2 Horas
2014 3 de febrero 28 de noviembre _Derecho Publico 2 Horas
2014 - 2015 28 de julio de 2014 26 deéioulr;o de -Administrativo general y Colombiano 4 Horas
—Soiucican alternativa de Conflictos 2 Horas
2015 2 de febrero 30 de noviemire | -Derecho disciplinario 4 Horas
2015 - 2016 21 de julio de 2015 30 dc—; gj}r;lc: cle -Adminisirativo general y Colormbicano 4 Horas
- -Solucion Alternativa de Conflictos 2 Horas
2016 25 de enerc 14 de diciembre -Derecho disciplinario 2 Horas
01 de agosto de 30 de junio de -Administrafiva General y Colombiano 4 Horas
2016- 2017 2016 2017
2017 07 de febrero 30 de junio -Contratacian Estaial 2 Horas
2017 23 de enero 15 de diciembre | -Alternativa de Conflictos 4 horas
2017-2018 31 de julio de 2017 30 dezbulrgo de -Administrativo General y Colombiang 4 horas
2018 15 de enero 30 de junio -Derecho Publico Contratacion Estatal 2 Horas
- -Solucién Alternativa de Conflictos 4 horas
2018 15 de gnero 14 de diciembre _Derecho Disciplinario & Hopas
. % -Solucién Alternativa de Conflictos 4 horas
2019 lelcbieneio 13 de diciembre -Adminisirativo General y Colombiano 4 horas
c H.MINANDO EN LA REACREDITACION INSTITUCIONAL

EXCELENCIA

aaaasasa ALTA CALIDAD sasasaa a
Resalucién MEN n.° 015865 {25-08-2021)

www,unilibre.edu.co
Bogota D. C., campus La Candelaria, calie 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

Vigilada Mineducacién
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Confinuacién ojp 0109 del 06 de febrero de 2024
Sus funciones fueron:

1. Poner al servicio de La Universidad, en forma exclusiva, toda su copacidad normal de trabgajo, en
el desempefio de las funciones propias dl oficio mencionado vy en las labores conexas vy
compiementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta la
Universidad través de sus Representantes, o autoridades académicas y/o administrativas
debidamente facultadas para ello.

2. Cumplir con las obligaciones especiales del Profesor de Jormada Completa, establecidas en el
articulo 22 del Regiamento Docente, Acuerdo 03 de octubre 27 de 2014, y en el numeral 6 de Ia
decision del Consejo Directivo adoptada en sesion del veinticinco (25} de noviembre de 2008 que
determind lo siguiente: "Los docentes de jornada completa y media jornada e investigadores
debe cumplir horario a excepcién de los docentes investigadores externos. La docencia de
jomada completa de o Universidad Libre es incompatible con la jornada completa en ofra
institucién®.

3. Guardar estricta reserva de todo asunto que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y
cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a ko Universidad.

4. Desempeiiar personalmente la actividad contratada, en las instalaciones de la Universidad Libre
Sede Principal, ubicada en la ciudad de Bogotd. Y excepcionalmente fuera de las instalaciones
de la Universidad Libre, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

5. Ejercerla activided académica con sujecion a principios éticos, dando un tratamiento respetucso
y digno a los estudiantes y a todas aquellas personas <on guienes tuviere relacién o trato en el
desempeiio de su actividad.

Mediante otrosi al confrato laboral a término fijo, come profesor del instituto de postgrados de la
facultad de derecho

ANO FECHAS PROGRAMA MODULO
- Especializacion en Optativa II: Responsabilidad
2018 16 de mayo al 05 de junio Derecho Adminisirativo Fiscal y Disciplinaria
Estructura, organizacién y
. Especializacién en competencia de la
e LGl oDl AL Derecho Administrative administracion poblica
Nacional
2018 30 de octubre Especializacion en Optativa ll

Derecho Administrativo

Estructura, organizacion y

. Especializacién en competencia de la
2019 22 de abrily 09 de mayo Derecho Adminisirafivo administracién publica
Nacional

2019 22, 23 de febrers, 15, 16 Maestria en Derecho Optativa: Derecho

de marzo Administralivo Administrativo Sancionador
2019 30y3ldeagostoy 20y Maestria en Derecho Derecho Administrativo

21 de septiembre Administrative Sanciochador
Estructura, organizacion y

2019 23 de cciubre al 13 de Especializacién en competencia de la

noviembre Derecho Administrative Administracion Publica

Nacional

CAMINANDO E“ m REACREDITACION INSTITUCIONAL

ELENCIR i
Resalucidn MEN n.® 015865 (25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

Vigilada Mineducacicn
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Continuacién ojo 0109 del 06 de febrero de 2024
Sus funciones fueron:

a) Asisfir @ las reuniones que programe el Director del Institute de Postgrados y/o el Director de Ia
respectiva Especializacién o Maestria;

b} Formular & inscribir en la secretaria del instituto el programa relacionadeo con el médulo contratado
a su inicio incluyendo el material que le entregard a los estudiantes, preferiblemente en medio
magnético, asi como la bicliografia  detallada y minimo dos temas o lineas de investigacion
relacionados con el programa pos gradual.

c) Dedicar cuatro (4) horas del fiempo contratado para la asesoria y acompahamiento a los
estudiantes que lo reguieran, o que les asigne la Universidad para la elaboracion de sus trabajos de
investigacion;

d} Obrar con el debido profesionalismo en los asuntos a &l encomendados;

e} Realizar las observaciones pertinentes al CONTRATANTE tendientes a mejorar y perfeccionar el
desarrolle de la catedra a éi encomendada;

f} Asistir o dos (2} reuniones de profesores siempre y cuando sean convocadas por el Director del
Instifuto;

g) Las clases que no haya podido dictar con o sin justa causa deberdn ser recuperadas al finalizar el
periodo;

h) Dictar un Taller con un tema especifico de su materio coordinado con los estudiantes, éste deberd
ser dictado el dia sébado con un minime de dos (2] horas.

Se expide el presente cerlificadg a solicitud del interesado.

Luisa Montenggro

CHMINHNDO EN L.H. REACREDITACION INSTITUCIONAL
[MuLTicAmMPUS 2021-.2027]

EXCELENCIA it
Resolucién MEN n.® 015865 [25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80, PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

Vigilada Mineducacian
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Bogoti, D.C.

PARA: GUSTAVO QUINTERO ARDILA

Secretario Distrital de Gobierno
DE: Directora Juridica
ASUNTO: Viabilidad juridica: proyecto de circular — instructivo para el proceso de integracion de ternas

para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales — Citacion a sesiones extraordinarias de
las Juntas Administradoras Locales. — Rad SDG N°. 20242100033803

De conformidad con lo reglado en el Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por los Decretos Distritales
099, 860 de 2019, 051 y 169 de 2023, en especial lo senalado en su articulo 11, la Direccién Juridica de la
Secretaria Distrital de Gobierno, es la dependencia encargada de emitir el concepto de viabilidad juridica de los
actos administrativos que deban ser suscritos por el secretario Distrital de Gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccidén recibié por parte de la Subsecretarfa de Gestion Local y de la
Direccién para la de Gestién del Desarrollo Local, el escrito remisorio en la que solicita, ademas, emitir concepto
de viabilidad juridica de la Circular:

“Instructivo para el proceso de integracion de ternas para la designacion de Alealdes y Alealdesas Locales — Citacion a sesiones
extraordinarias de las Juntas Administradoras Locales.”.

Es asi como, una vez y analizado el acto administrativo referido y contrastado con el marco juridico aplicable,
se evidencia que el mismo se ajusta a derecho y por ende esta Direccién no presenta objecién juridica alguna
para que sea suscrito por el Secretario Distrital de Gobierno.

Por tanto, remitimos el presente para su conocimiento y firma.

Cordialmente,

KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL
Anexos: Lo enunciado

Elaboré: David Murcia Sudrez — PU-D] *\',—
Revisé: Lady Catherine Lizcano Ortiz — PE-DJ Lcteo =
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BOGOT. GOBIERNO

CIRCULAR N¢) 0 2 DE 2024
C psreBoon

Bogota, D.C,,
PARA: ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES
DE: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

ASUNTO:  Instructivo para el proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas
Locales — Citacion a sesiones extraordinarias de las Juntas Administradoras Locales.

La Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad encargada de orientar y liderar la formulacién y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local,
asi como de la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 1° del Decreto Distrital 411 de 2016, modificado
por el articulo 1 del decreto Distrital 169 de 20231, los Alcaldes Locales pertenecen a la estructura organizacional
de esta Secretatia y por ser esta la entidad coordinadora de las relaciones politicas con las Juntas Administradoras
Locales, corresponde a esta entidad, establecer los lineamientos para la conformaciéon de las ternas para la
eleccion de los alcaldes locales.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad responsable de establecer el cronograma a
seguir en el proceso de integracién de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales e impartir los
lineamientos para el debido cumplimiento del mismo; en desarrollo del principio de colaboracion arménica de
los 6rganos estatales; y de lo establecido en el articulo 2° del Decreto Nacional 1350 de 2005, asi como de los
principios de la funcién administrativa distrital.

En consecuencia, a continuacién, se fijan los criterios y parametros que se deben observar para el proceso de
integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales 2024-2027, para lo cual, exhortamos
el cumplimiento de los lineamientos y acatamiento de los términos sefialados para el mismo.

! Este aparte normativo, modifica el articulo 2° del Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 860 de 2019 y por
el articulo 1° Decreto Distrital 051 de 2023.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Codigo: GDI - GPD — F033
Cadigo Postal: 111711 Versién: 05

Tel.601 3387000 -601 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2022
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 264371

: ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co OE BOGOTA DC.
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BOGOT. GOBIERNO

1 MARCO JURIDICO

La Constitucién Politica de 1991 dispone en el Capitulo IV “De/ Régimen Especial” que Bogota se organiza como
Distrito Capital, cuyo régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determinen la Constitucion, las leyes
especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Igualmente, dispone que con base en las normas generales que establezca la ley, el Concejo a iniciativa del
Alcalde, dividira el territorio distrital en localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes,
y hara el correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas.

El articulo 323 de la Constitucién Politica senala que “Vos alvaldes locales serin designados por el Alcalde Mayor de terna
enviada por la correspondiente Junta Administradora”. Del mismo modo, establece que una de las localidades habra
una junta administradora elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afos, la cual estara integrada por no
menos de siete ediles, segun lo determine el Concejo Distrital, atendida la poblacién respectiva, y distribuird y
apropiara las partidas globales que en el presupuesto anual del Distrito se asignen a las localidades teniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de su poblacion.

En desarrollo de esta disposicion, el Régimen Especial para el Distrito Capital de Bogota? se refiere a la
organizaciéon de localidades. De acuerdo con el articulo 603, la division territorial del Distrito Capital en
localidades debera garantizar los objetivos y propositos de participacion ciudadana, prestacion de servicios,
descentralizacion y desconcentracion de funciones distritales.

Para este efecto, cada localidad se encuentra sometida a la autoridad del Alcalde Mayor, de una junta
administradora y del respectivo Alcalde Local. A estas autoridades locales les compete la gestion de los asuntos
propios de su territorio, en coordinacion con las politicas distritales. Ello en la medida en que, conforme al
articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, las localidades forman parte de la estructura administrativa del Distrito
Capital como un sector, junto al central y el descentralizado.

Esta regulacion reitera, que la estructura administrativa del Distrito Capital comprende el Sector de las
Localidades, el cual, de conformidad con el articulo 30 del Acuerdo Distrital 257 de 2006+ “estd integrado por las
Juntas Administradoras Locales y los Alcaldes o Alcaldesas Locales”.

El Acuerdo Distrital 740 de 2019 “por e/ cunal se dictan normas en relacion con la organizacion y el funcionamiento de las
localidades de Bogotd, D.C.”) establece las normas referidas a la organizacion y el funcionamiento de las Localidades
de Bogota D.C., con el fin de proveer la estabilidad juridica y financiera de los Fondos de Desarrollo Local, asi
como con el proposito de precisar las competencias de los Alcaldes Locales y su gestion administrativa.

La delimitacion de competencias para los Alcaldes Locales, a través del Acuerdo Distrital 740 de 2019, senala el
interés por parte de la Administracion Distrital, para promover el desarrollo de acciones precisas que aborden
de manera mas efectiva las problematicas sociales que estan presentes en las localidades, en el cual, el papel del
gobierno local evite la duplicidad de funciones respecto de los sectores y entidades que hacen parte de la
Administracion Distrital, fortaleciendo asi, su labor en la implementacion de estrategias, planes, programas y
proyectos con resultados visibles para la ciudadania, en el marco de las politicas puiblicas adoptadas.

2 Decreto Ley 1421 de 1993.
3 Articulo 5° de la Ley 2116 de 2021, adiciona un nuevo numeral al articulo 60 del Decreto Ley 1421de 1993.
4 Acuerdo Distrital 257 de 2006.
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Por su parte, el Decreto Distrital 768 de 20195 a través del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 740 de 2019,
prevé reglas sobre la organizacién y recursos de las Alcaldias Locales, en este sentido, se ocupa de facilitar la
accion del Distrito en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor. En cuanto a las
funciones de las Alcaldias Locales, la citada disposicion prevé que los decretos de delegacion o asignacién de
funciones que se hagan a los Alcaldes Locales estén soportados en un estudio previo de la capacidad de las
Alcaldias Locales para asumir las funciones respectivas y contar con la aprobacion de la Secretaria Distrital de
Gobierno. Asi mismo, cuando se deleguen o asignen funciones a los Alcaldes Locales®, esta decision debe ir
acompafiada de los recursos de todo orden, necesarios para su adecuado cumplimiento.

CONFORMACION DE LA TERNA PARA LA ELECCION DE LOS ALCALDES LOCALES

En relacién con la eleccion de los Alcaldes Locales el Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1993),
sefala en su articulo 84, lo siguiente:

“ARTICULO 84. Nombramiento. Los alcaldes locales serdn nombrados por el alcalde mayor de terna elaborada por
la correspondiente junta administradora. Para la integracion de la terna se empleard el sistema del cnociente electoral. Su
elaboracion tendrd lugar dentro de los ocho (8) dias iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente junta

(---)”

Igualmente, el articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 7 de la Ley 2116 de 20217,
establece que quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempefio
del cargo, y las condiciones para ser nombrado alcalde local, asi como para ser elegido edil, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 7. El Articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993 quedard de la siguiente manera:

Articulo 65. Requisitos para los cargos de edil y alcalde local. Para ser elegido edil o nombrado alcalde local se requiere
ser ciudadano en ejercicio y haber residido o desempenado alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en
la respectiva localidad por lo menos durante los dos aios anteriores a la fecha de la eleccion o del nombramiento.

Para ocupar el cargo de alcalde local, se deberd contar con los requisitos maximos descritos en el numeral 13.2.1.1 del
Articulo 13 del Decreto ey 785 de 2005.

Asi mismo, se tiene que la Resolucién 0330 del 15 de mayo de 2023 “por la cnal se adopta el Manual especifico de
Junciones y competencias laborales para los empleos de la planta de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG”, establece para
el cargo de Alcalde Local codigo 30 grado 05, los siguientes requisitos:

3> Modificado por el Decreto Distrital 168 de 2021 y el Decreto Distrital 495 de 2023.
¢ Ley 2116 de 2021, articulo 11. Modifica el articulo 86 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
7 Ley 2116 de 2021, articulo 7°. Modifica el articulo 65 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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V1. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
’ Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de experienaa. Ser crudadano en ¢jexcicio y haber residido o
desempeiiado alguna actividad profesional, industnial, comercial o laboral en Ia respectiva localidad,

por lo menos durante los dos (2) afos anteriores a la fecha del nombramiento (Articulo 65 Decreto -

. Ley 1421 de 1993)

Estudios

Tirulo profesional en areas del conocimiento del nicleo basico del conocimuento en:

Administracidn; Economia; Contaduria; Ciencias Sociales y Humanas; Arquitectura; Ingenieria,
Jtbanismo v afines; Agronomid; Veterinarsa y afines; Matematicas; Ciencias de la Salud; Ciencias de
12 Educacion; Bellas Artes.

Posgrado

De conformidad con lo indicado, el Decreto Nacional 1350 de 2005 reitera en su articulo segundo que
corresponde al Alcalde Mayor nombrar los Alcaldes Locales de terna enviada por la correspondiente Junta
Administradora Local, de acuerdo con lo senalado en el inciso 1° del articulo 84 del Decreto-Ley 1421 de 1993,
para lo cual, podra seguir el procedimiento establecido en dicho decreto, sin perjuicio de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 2116 de 2021, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 17 Adicionar un Articulo nuevo al Decreto Ley 1421 de 1993, asi

Articulo nuevo. Los alcaldes locales serdin designados bajo criterios de meritocracia y paridad de género. En todo caso
el 50% de guienes resulten designados deberdn ser mujeres. Sus reglas de funcionamiento serdn establecidas mediante
Decreto Distrital” (subraya nuestra)

En relacién con la integracion de la terna, el referido Decreto Nacional sefiala que, una vez efectuada la audiencia
publica para la presentacién de los aspirantes, la Junta Administradora Local integrara la terna de aspirantes al
cargo de alcalde local, dentro de los ocho dias iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente
Junta, o siguientes a la celebracion de la audiencia.

De igual modo, la norma mencionada dispone que la terna Unicamente podri ser integrada por aquellos
aspirantes que hayan superado todas las etapas del proceso meritocratico. En consecuencia, en caso de que la
terna sea conformada por alguna persona que tenga una inhabilidad o no cumpla los requisitos debera ser
devuelta por el Alcalde Mayor a la respectiva Junta Administradora Local para que sea integrada de nuevo con
los aspirantes que superaron las etapas del proceso que no tienen inhabilidades y cumplen los requisitos.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto Distrital 011 de 2008, una vez
efectuadas las audiencias, las Juntas Administradoras Locales procederan a elaborar la terna incluyendo en esta
a una mujer, siempre y cuando la respectiva candidata haya superado todas las etapas del proceso meritocratico
a que se refiere el inciso 2° del articulo 7o. del Decreto Nacional 1350 de 2005.

Respecto de las inhabilidades para los alcaldes locales, se aplican literalmente las dispuestas en los numerales 1),
2), 3) y 5) del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993 relacionadas con las inhabilidades pata los ediles; en
relacion con la inhabilidad de que trata el numeral 4) ibidem, es aplicable por remisién expresa del articulo 84
de dicho Estatuto Organico, y se contara a partir de la designacién de los Alcaldes (as) Locales por el Alcalde
Mayor.
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En consecuencia, una excepcion al derecho de acceso a los cargos publicos esta contemplada en el inciso cuarto
del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, en virtud del cual quienes hayan ejercido como empleados putblicos
en el Distrito dentro de los tres meses anteriores a la inscripcion de la candidatura a Alcalde Local, estarian
inhabilitados.

En efecto, el articulo 66 del Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1993) establece las inhabilidades
para ser elegidos ediles:

“ARTICULO 66. INHABILIDADES. No podrin ser elegidos ediles quienes:
1. Hayan sido condenados a pena privativa de libertad, excepto en los casos de delitos culposos o politicos.

2. Hayan sido sancionados con la pena de destitucion de un cargo piblico, o se encuentren, temporal o definitivamente,
exccluidos del ejercicio de una profesion en el momento de la inscripcion de su candidatura.

3. Hayan perdido la investidura de miembros de una corporacion de eleccion popular.

4. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcion de la candidatura se hayan desemperiado como empleados piblicos
en el Distrito; hayan sido miembros de una junta directiva distrital; hayan intervenido en la gestion de negocios o en la
celebracion de contratos con el Distrito o hayan ejecutado en la localidad contrato celebrado con organismo piblico de
cualguier nivel, y

5. Sean conyuges, comparsieros o companeras permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, o
primero de afinidad o civil, de los concejales o de los funcionarios distritales que ejerzan autoridad politica o civil.”

Por su parte, el Decreto Distrital 011 de 2008, dicta medidas para la integracion de ternas para la designacion
de Alcaldes (as) Locales en el Distrito Capital:

“Articulo 16°.Proceso deliberatorio. Las [untas Administradoras Locales tendrin en cuenta lo establecido en
el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto 1350 de 2005, la Ley 581 de 2000 y lo previsto en el presente Decreto.

A fin de garantizar la participacion equitativa de todos los aspirantes no deben utiligarse mecanismos de preseleccion
como: planchas, listas, preselecciones por género u cualguier ofra modalidad.

En el proceso de votacion cada edil deberd votar una sinica en ve, por un solo candidato; si una ves realizada la votacion
la terna no queda conformada incluyendo la mujer como lo exige la Ley 581 de 2000, o se presente un empate que no
permita tomar una decision de la conformacion de la terna, se procederd a repetir el mismo mecanismo de votacion tantas
veces como sea necesario.”’

En relacién con los requisitos exigidos para la conformacion de la terna de los alcaldes locales, resulta pertinente
traer a colaciéon lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012 (Ley Antitramites), articulo 7° “Prohibicion de
declaraciones exctra-juicio. Se prohibe exigir como requisito para el tramite de una actuacion administrativa declaraciones extra
juticio ante antoridad administrativa o de cualguier otra indole. Para surtivla bastard la afirmacion que haga el particular ante la
antoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento”.

Asimismo, el articulo 93 del precitado Decreto-Ley suprime la exigencia del certificado judicial en los siguientes
términos: A partir de la vigencia del presente Decreto-1ey, suprimase el documento certificado judicial. En consecuencia, ninguna
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persona esta obligada a presentar un documento que certifigue sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho
pitblico 0 privads’.

2; ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES

Las inhabilidades han sido definidas por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en los siguientes términos
de la sentencia C-903 de 2008:

"Las inhabilidades son aguellas circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que impiden o imposibilitan gue una
persona sea elegida, o designada para un cargo piblico (..) y tienen como objetivo primordial lograr la moralizacion,
tdoneidad, probidad,imparcialidad y eficacia de quienes van a ingresar 0 ya estdn desempenando empleos pitblicos (...)"

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, mediante sentencia del 7 de
diciembre de 2006, radicaciéon nimero 25000-23-24-000-2005-00961-01(4136) y 25000-23-24-000-2005-00968-
01, setiald: "Inaplicar, por inconstitucionales, las expresiones ""Para la integracion de la terna se empleard el sistema del cuociente
electoral” del articulo 84 del Decreto 1ey 1421 de 1993 y "empleando el sistema del cuociente electoral” del articulo 7 del Decreto
Nacional 1350 de 2005, por no garantizar el cumplimiento del articulo 6 de la 1.ey 581 de 2000, cuando al menos una mujer
ha superado el proceso de seleccion para la conformacion de las ternas para la designacion de alcaldes locales en el Distrito Capital”

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia con radicado
25000-0325-000-2005-01631-01 del 24 de agosto de 2006 senald: “Por lo tanto, en virtud de la excepcion de
inconstitucionalidad, la Sala estima que el decreto ley 1421 de 1993, el Decreto reglamentario 1350 de 2005 y e/ Decreto Distrital
142 del mismo ajio resultan inaplicables para la conformaciin de las ternas de candidatos a las alcaldias locales, pues imponen a
las juntas administradoras locales acudir al sistema de cuociente electoral para tal propdsito, cuando lo cierto es gue éste sistema no
garantiza la inclusion de una mujer en la terna, como lo establecid el articulo 6 de la ley estatutaria 581 de 2000 y, de suyo, van
en contra de la eficacia material de las normas constitucionales de cardcter fundamental contenidas en los citados articulos 13 y 40,
inciso final de la Constitucion Polttica...”

El Consejo de Estado, mediante las Sentencias 1631 de 2006 y 1633 de 2007, ordené a las Juntas
Administradoras Locales de Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio respectivamente, incluir por lo menos una
mujer en la terna, siempre y cuando ésta haya superado el proceso meritocratico establecido en el Decreto
Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 142 de 20058, aplicable para ese momento.

3. ETAPAS DEL PROCESO
3.1 DE LA ACTUACION PREVIA

El Alcalde o Alcaldesa Local podra citar a sesiones extraordinarias a partir del 8 de febrero y hasta el 29 de
febrero de 2024, teniendo en cuenta que hace parte de las atribuciones de las Juntas Administradoras Locales
realizar la conformacién de las ternas para la designacion de Alcalde (sa) Local de conformidad con lo

establecido en el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 011 de
2008.

En las citadas sesiones se le sugiere al (a la) Alcalde (sa) Local incluir temas referentes a:

8 Derogado por el articulo 20, del Decreto Distrital 011 de 2008.
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1. Integracién de terna para la designacion de Alcalde (sa) Local 2024-2028.
2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendran en cuenta para la conformacion de las
ternas.

Con miras a que el proceso se desarrolle oportuna y adecuadamente, se sugieren las siguientes etapas:
3.2 DE LA INVITACION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO MERITOCRATICO

Esta etapa se debera realizar una invitacién masiva a todos los ciudadanos y ciudadanas de cada una de las
localidades, mediante una amplia difusion en los medios masivos y locales de comunicacion.

La invitacién contendra todas las etapas, reglas y condiciones que regiran el proceso, asi como los requisitos
para ocupar el cargo, funciones y asignacion basica.

3.3 DE LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

En esta etapa los aspirantes a ocupar el cargo de Alcalde (sa) Local en las diferentes localidades procederan a
registrar ante la secretaria de la respectiva Junta Administradora Local su inscripcion, previa acreditacion de los
requisitos y documentacion pertinente. Es importante que tanto los aspirantes, como las Juntas Administradoras
Locales, tengan en cuenta que quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para
el desempefio del cargo. No podran ser designados Alcaldes (as) Locales quienes estén comprendidos en
cualquiera de las inhabilidades sefialadas para los Ediles consagradas en el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de
1993.

Fecha y horario de inscripciones: Las inscripciones se abriran a las 8:00 am y se cerraran a las 5:00 pm, en
jornada continua. El formulario de inscripcion sera entregado en los mismos dias, en el lugar indicado para el

funcionamiento de la secretarfa de la Junta Administrador Local.

Requisitos para la inscripcion. Los ciudadanos o ciudadanas que cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 7° de la Ley 2116 de 20217, para ser nombrados Alcalde (sa) local, se inscribiran de manera individual.

La documentacién que debera entregar en el momento de la inscripcioén para formalizar el correspondiente
registro, sera la siguiente:

a. Formato de inscripcién debidamente diligenciado y firmado.

b. “Formato Unico de Hoja de vida de persona natural” del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica del o la aspirante, (en medio fisico y magnético) debidamente soportada.

c. Fotocopia legible y ampliada al 150% de la cédula de ciudadania.
d. Afirmacién del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, de no

encontrarse incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad de que trata el articulo 66 del
Decreto Ley 1421 de 1993, ni presentar antecedentes judiciales.

? Modifica el articulo 65 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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De acuerdo con el tipo de vinculacion con la localidad que se quiera acreditar, se puede presentar uno o mas de
los siguientes documentos:

a Certificacion actualizada expedida por la Alcaldia Local, para acreditar residencia.

b. Certificado de Camara y Comercio con una expedicion no mayor a tres (3) meses, para acreditar
actividad industrial o comercial.

c. Certificacion en la que conste el tiempo de trabajo y la direccion de la empresa, asi como la naturaleza
juridica y domicilio de la misma, para acreditar actividad laboral.

d. Certificacién expedida por la persona juridica, en la que conste funciones desempenadas, tiempo de
servicio, domicilio y naturaleza de la persona juridica; para acreditar una actividad profesional.

e. Afirmacion del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, en la que se
senale la actividad profesional, tiempo de ejercicio y ubicacién en donde se ha desarrollado; para
acreditar la actividad profesional que haya sido ejercida de manera independiente.

Analisis de las Hojas de Vida y la documentacion anexa: En esta fase las Juntas Administradoras Locales,
con el apoyo de la Instituciéon de Educacion Superior que se contrate, procederan al analisis de las hojas de vida
y la documentacién que se haya acreditado por los y las aspirantes.

Publicacion de la lista de aspirantes inscritos: Las Juntas Administradoras Locales haran publico el listado
de aspirantes inscritos conforme a los requisitos legales, mediante la fijacion del correspondiente listado en la
sede de la Junta Administradora Local y en la respectiva Alcaldia Local.

Interposicion de Reclamaciones y respuesta: Los(as) interesados(as) podran interponer reclamacion ante
las Juntas Administradoras Locales; las cuales seran resueltas por la citada Corporaciéon con el apoyo de la
Institucion de Educacion Superior que para adelantar el proceso se contrate.

3.4 DEL PROCESO MERITOCRATICO

Fijacion de Fecha y Hora: La Institucion de Educacion Superior, contratada para el proceso, realizara prueba
de conocimientos, aptitudes y habilidades, conforme a las exigencias que para el efecto senale el contrato que se
suscriba. El listado de citacion indicando lugar y hora de la prueba se publicara en el portal del Distrito Capital
y en las carteleras de cada una de las Juntas Administradoras Locales y de las Alcaldias Locales.

Prueba de Conocimientos, aptitudes y habilidades: Los(as) aspirantes se someteran a una prueba que
debera versar sobre asuntos publicos de la ciudad y de la localidad, sus problematicas, asi como sus calidades
personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del empleo; capacidad para trabajar
en equipo y resolver conflictos en el territorio y las competencias requeridas para ejercer las atribuciones
sefialadas en el articulo 11 de la Ley 2116 de 2021, las competencias asignadas por los Acuerdos Distritales
740 de 2019 y 878 de 2023, los Decretos Distritales 411 de 2016, 374 y 768 de 2019, y 495 de 2023, , asi como
las atribuciones propias del cargo de Alcalde (sa) Local. La prueba se realizard conforme a las exigencias que
para el efecto senale el contrato que se suscriba.

10 Modifica el articulo 86 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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La prueba de conocimientos tendra un caracter eliminatorio, y su peso porcentual minimo aprobatorio sera del
70%. Los (as) aspirantes (as) que no obtengan dicho porcentaje, no podran participar en la siguiente etapa del
proceso. Este puntaje no tiene aproximacion.

Listas de Clasificados: Los listados de los (as) aspirantes clasificados se publicaran en el portal del Distrito
Capital y en las carteleras de cada una de las Juntas Administradoras Locales y de las Alcaldias Locales.

Interposicion de Reclamaciones y Respuesta: Los (as) participantes podran interponer reclamaciones ante
la Junta Administradora Local, las cuales seran resueltas por las Juntas Administradoras Locales con el apoyo de
la Instituciéon de Educacién Superior que se contrate para el proceso.

3.5 DE LA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES

Radicacién de la propuesta de vision estratégica local: Previo a la realizacion de la audiencia, las personas
que superaron la prueba meritocratica radicaran en la secretarfa de la respectiva Junta Administradora Local un
documento que dé cuenta de la visién estratégica que la o el aspirante tiene de los problemas prioritarios de la
localidad y que sean susceptibles de intervencién publica por las entidades del nivel central y/o por la autoridad
local, en el marco de la elaboracién y ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital, de conformidad con el articulo
6 del Decreto Nacional 1350 de 2005.

El documento debera contener un maximo de cinco (5) paginas, tamafio carta, en letra arial de 12 pts., a doble
espacio.

Audiencias Publicas: Las audiencias se realizaran de manera simultinea en cada una de las localidades y seran
convocadas por la Junta Administradora Local, autoridad que en su autonomia fijara la fecha y metodologia para
la realizacion de la misma. La Junta Administradora Local, con el apoyo de la Secretaria Distrital de Gobierno y
del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, promovera la asistencia de la ciudadania en general.

3.6 DE LA INTEGRACION DE LA TERNA

Proceso deliberatorio: Conforme a lo establecido en el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, el proceso
deliberatorio se llevara a cabo al interior de cada Junta Administradora Local, incluyendo en la misma al menos
el nombre de una mujer, siempre y cuando en el proceso de convocatoria se hubiera presentado alguna y ésta
hubiera superado el proceso meritocratico a que se refiere el inciso 2° del articulo 7° del Decreto Nacional 1350
de 2005, en consonancia con lo dispuesto el Articulo 6° de la Ley 581 de 2000, para lo cual tendrin en cuenta
el término senalado en el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993.

3.7 DEL NOMBRAMIENTO

El Alcalde Mayor procedera a nombrar los nuevos Alcaldes (as) Locales con base en las ternas presentadas por
cada una de las Juntas Administradoras Locales.
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4. ACCIONES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Si bien el nombramiento de los Alcaldes o Alcaldesas Locales es de la autonomia del Alcalde Mayor, se considera
procedente comunicarles las acciones que se adelantaran, ya que se constituyen en informacién esencial para la
conformacién de la terna por parte de las Juntas Administradoras Locales a saber:

1.

5

Radicacion de las ternas en la Secretaria Distrital de Gobierno por parte de las Juntas Administradoras
Locales.

Revision de documentos por parte de la Secretarfa Distrital de Gobierno y la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Entrevistas con las personas que conforman las ternas por parte del Despacho del Alcalde Mayor.
Revision final de la documentacion de los seleccionados por parte de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Nombramiento por parte del Alcalde Mayor.

4.1 RADICACION DE LAS TERNAS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO POR

PARTE DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES.

La Secretaria Distrital de Gobierno recibira la radicaciéon de las ternas, como entidad coordinadora de las
relaciones politicas con las Juntas Administradoras Locales.

Es importante que las Juntas Administradoras Locales tengan en cuenta que quienes integren las ternas deberin
reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempeno del cargo. No podran ser designados Alcaldes o
Alcaldesas Locales quienes estén comprendidos en cualquiera de las inhabilidades sefialadas para los y las ediles,
de conformidad con el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993.

De conformidad con el cronograma que se establezca, en la fecha maxima para radicar la documentacion
contentiva de las ternas en la Secretaria Distrital de Gobierno, Edificio Liévano Calle 11 No. 8-17, primer piso,
area del Centro de Documentacién e Informacién — CDI, las Juntas Administradoras Locales deberan anexar
los siguientes documentos:
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e Nombres de las personas que integran la terna, con copia del acta de la sesién en donde se evidencie
la conformacion o votacion de la misma.

® Fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los (as) aspirantes.

® Documentos que acreditan la vinculacién con la localidad. Esta certificacién debe ser actualizada,
es decir, debe tener fecha de expedicion del mes de marzo de 2024, debe ser explicito el tiempo
minimo requerido, es decir, dos (2) afios anteriores exigidos para el nombramiento.
En caso de que la vinculacién sea por residencia y que, de la certificacion expedida por la Alcaldia
Local, no se pueda establecer el tiempo, se debera anexar el documento en el que se acredite el
término de vinculacion exigido.
Este documento puede ser: La certificacion de la Junta de Accion Comunal, el contrato de
arrendamiento, certificado del arrendador o duenio de la vivienda, certificado del administrador del
conjunto de propiedad horizontal o cualquiera otro que sirva para demostrar el tiempo de
residencia.

e Afirmacion del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, en la que se
sefiale la actividad profesional, tiempo de ejercicio y ubicacién en donde se ha desarrollado; para
acreditar la actividad profesional que haya sido ejercida de manera independiente.

ALCALDIA MAYOR
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e Listado de asistencia a la audiencia publica simultinea en donde se evidencie la participacion de
quienes conforman la terna.

e Antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota con fecha de expediciéon no
superior a 10 dias.

® Registro de sanciones e inhabilidades expedido por la Procuraduria General de la Nacion con fecha
de expedicién no superior a 10 dias.

® Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

La Secretaria Distrital de Gobierno realizara la consulta en linea de los antecedentes judiciales de las y los
ternados a través del portal web de la Policia Nacional de Colombia. No obstante, la documentacion allegada
por las Juntas Administradoras Locales debera contener la afirmacién del o la aspirante acerca de la carencia de
antecedentes judiciales y de que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad para ocupar el cargo, las cuales
se entenderan presentadas bajo la gravedad de juramento.

4.2 REVISION DE DOCUMENTOS POR PARTE DE LA SECRETARI’A DISTRITAL DE
GOBIERNO Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

La Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Direccién de Gestién de Talento Humano, con el Apoyo de
la Direccion Juridica y el acompanamiento de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor, revisara los documentos
de las personas que integren las ternas y que fueron remitidos por las Juntas Administradoras Locales.

Es importante resaltar que es responsabilidad de las Juntas Administradoras Locales asegurarse que las personas
que conforman las ternas no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo
66 del Decreto Ley 1421 de 1993. De presentarse esta situacion, el Alcalde Mayor devolvera la terna para que la
Junta Administradora Local proceda a conformar una nueva, con personas que hayan surtido el proceso
metitocratico previo, aprobado la prueba y que acrediten el cumplimiento de todos los requisitos.

4.3 ENTREVISTAS CON LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA TERNA POR PARTE DEL
DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR

Una vez efectuada la revision de los documentos, la Alcalde Mayor podra realizar entrevistas con cada una de
las personas que conforman las ternas. En caso de que una o varias ternas hayan sido devueltas, se ffjard un
uevo cronograma para estos casos.

4.4 REVISION FINAL DE LA DOCUMENTACIC)N DE LOS SELECCIONADOS POR PARTE
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

El Alcalde Mayor seleccionara un candidato o candidata de la terna presentada por cada una de las Juntas
Administradoras Locales, a quienes se les verificara la documentaciéon necesaria por parte de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor, para su nombramiento.
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5. NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL ALCALDE MAYOR

Para efectuar el nombramiento del (la) Alcalde (sa) Local se tendra en cuenta:

® Las ternas presentadas por las Juntas Administradoras Locales, segin lo establecido en el articulo 84
del Decreto Ley 1421 de 1993.

® Quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempefio del
cargo.

® No podra ser designado (a) Alcalde (sa) Local quien esté inmerso (a) en cualquiera de las inhabilidades
senaladas para los ediles.

® Los (as) Alcaldes (as) Locales tienen el caracter de servidores de la Administracién Distrital y estaran
sometidos al régimen dispuesto para ellos.

e Minimo el 50% de quienes resulten designados deberan ser mujeres.

Una vez realizada la designacion, se comunicara la fecha y hora para la toma de posesion en el cargo.

Cordialmente,
GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno
Proyecto: Yuly Katherine Alvarado Camacho — Asesora Direccion para la Gestion de Desarrollo Local
Reviso: Manuel Calderén Ramirez — Director para la Gestion de Desarrollo Local.
Karina Paola Gomez Bernal — Directora Juridica <m e N
Aprobo: Eduardo Andrés Garzon Torres — Subsecretario de Gestion Local. ™ \
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Bogota D.C., 16 de febrero de 2024

PARA: GUSTAVO QUINTERO ARDILA

Secretario Distrital de Gobierno
DE: Directora Juridica
ASUNTO: Viabilidad juridica: proyecto de circular — “Remsisidi cronggrania para el proceso de integracion de ternas

para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales”
Radicado orfeo No. 20242100045353

De conformidad con lo reglado en el Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por los Decretos Distritales
099, 860 de 2019, 051 v 169 de 2023, en especial lo sefalado en su articulo 11, la Direccién Juridica de la
Secretaria Distrital de Gobierno, es la dependencia encargada de emitir el concepto de viabilidad juridica de los
actos administrativos que deban ser suscritos por el Secretario Distrital de Gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccidn recibié por parte de la Subsecretaria de Gestién Local v de la
Direccién para la de Gestién del Desarrollo Local, el escrito remisorio en el que se solicita, emitir concepto de
viabilidad juridica de la circular denominada: “Rewmisisn cronograma para el proceso de integraciin de ternas para la
designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales.”

Es asi como, una vez analizada la referida circular y contrastada con el marco juridico aplicable, se evidencia
que, la misma se ajusta a derecho v por ende esta Direccion no presenta objecion juridica alguna para que sea
suscrita por el Secretario Distrital de Gobierno.

Por tanto, se remite el presente para su conocimiento v firma.

Cordialmente,

KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL
Directora juridica

Ancxo: Lo enunciado
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CIRCULAR No /() (Y QDE 2024
(.. Tb FEB?U?A )

Bogota, D.C,,

PARA: ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES Y JUNTAS ADMINISTADORAS LOCALES

DE: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

ASUNTO:  Remision cronograma para el proceso de i mtc.g;xaaon de ternas para la designacion de Alcaldes v
Alcaldesas Locales. LI e

La Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad encargada de orientar y liderar la formulacién y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en ¢l Ambito distrital v local,
asi como de la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus distintos niveles.

En este contexto, es la entidad responsable de establecer el cronograma a seguir en el proceso de integracion de
ternas para la designaciéon de Alcaldes y Alcaldesas Locales e impartir los lineamientos para el debido
cumplimiento del mismo; en desarrollo del principio de colaboracion armonica de los 6rganos estatales y de lo
establecido en el articulo 2° del Dectreto Nacional 1350 de 2005, asi como de los principios de la funcion
administrativa distrital.

s por ello, que la Secretaria Distrital de Gobierno suscribié contrato interadministrativo con la Universidad
Nacional de Colombia cuyo objeto es “Prestar los servicios para adelantar el proceso de seleccion previo, basado en el mérito,
mediante procedimientos y medios técnicos, objetivos e imparciales, que per witan la Dparticipacion en ignaldad de condiciones de los y
las concursantes, que se presenten como aspiraites para la integracion de ternas para la desigiacién de alealdes -y alealdesas locales
en las 20 Localidades en las qne se encuentra distribuido el Distrito Capital”.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gobierno cuenta con el proyecto de inversion
registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito 7801 “Fortalecimiento de la Gobernanza v
Gobernabilidad en las localidades 2020 — 20247 cuyo objeto es fortalecer la gobernabilidad local, con
participacién de la ciudadania en los procesos de planeacién, presupuesto y control de las administraciones
logales, para la reduccion de la segregacion social y el ordenamiento de los territorios alrededor del agua, para
lo cual es necesario fortalecer el liderazgo, legitimidad y autonomia de las autoridades locales en los territorios,
como coordinadores de la accién distrital, y de la ordenacién del gasto a nivel local que les permita una respuesta
oportuna a las necesidades y requerimientos de la ciudadana, asi como el camplimiento de las metas del plan de
desarrollo.
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En consecuencia, resulta fundamental adelantar las acciones administrativas necesarias en el marco del contrato
interadministrativo susctito con la Universidad Nacional de Colombia, como institucion de educacion superior
de reconocida idoneidad y experiencia en procesos de evaluaciéon de competencias que determinen la aptitud e
idoneidad de los candidatos, mediante el adelantamiento de proceso de seleccién meritocritico, a través de
procedimientos v medios técnicos, objetivos e imparciales, que permitan la participacion en igualdad de
condiciones de los v las concursantes que se presenten como aspirantes para la integracion de ternas para la
designacion de alcaldes y alcaldesas locales periodo 2024-2028.

Adicionalmente, mediante Circular 02 del 08 de febrero de 2024, se fijaron los criterios y pardametros
metodolégicos que se deben observar para ¢l proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes
» Alcaldesas Locales 2024-2028, por lo que, en esta etapa del proceso se encuentra pertinente remitir el
cronograma establecido con la institucion de educaciéon superior, para las actividades propias de cada
responsable del proceso, resaltando la autonomia de las Juntas Administradoras Locales:

Actividad Fecha
Invitacion Del 17 al 21 de febrero
Montaje de puntos de inscripcion Del 19 al 21 de febrero
Inscripciones Del 22 al 24 de febrero
Andlisis de hojas de vida 25y 26 de febrero
Publicacién lista de aspirantes inscritos 27 de febrero
Interposicion de reclamaciones 28 y 29 de febrero, 1, 2 y 3 de marzo
Respuesta a reclamaciones 4,5, 6 de marzo
Publicacién de listado de citacion y anuncio de
lugar v hora para la aplicacion de la prucba 8 de marzo
escrita
Prueba de conocimientos, aptitudes y : :
i = 09 de marzo sdbado en la tarde
habilidades
Evaluacion y entrega de resultados 11 de marzo
Publicacion de la lista de aspirantes clasificados 11 de marzo

Interposicidn de reclamaciones frente a la I "
P 12, 13, 14, 15 v 16 de marzo

prueba
Respuesta a las reclamaciones frente a la fli e %o
17 v 18 de marzo
prueba i
Publicacion lista definitiva de aspirantes
. 19 de marzo
clasificados
Radicacion propuesta vision estratégica local 20 de marzo
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Audiencia publica 21 de marzo
Proceso deliberatorio e integracién de ternas Del 19 al 22 de marzo
Presentacién documentos contentivos de la -
. e L 25 de marzo
terna a Secretaria Distrital de Gobierno

Cordialmente,
Ve r
L) Tas
PRy A AR . '
v /
// /
GUSTAVO QUINTE ILA
Secretario Distﬁtal de Gbbierno
Proyecto: Yuly Katherine Alvarado Camacho — Asesora Direccion para la Gestién de Desarrollo Local,
Reviso: Manuel Calderdn Ramirez — Director para la Gestion de Desarrollo Local.
Karina Paola Gémez Bernal — Directora Juridica s
Aprobd: Eduardo Andrés Garzon Torres — Subsecretario de Gestion Loca
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NUMERO DE REGISTRO

FORMATO DE RECLAMACIONES |
*

Proceso publico y abierto para la integracion

b g
o el BOGOT’\ de ternas para la designacion de Alcaldes y LOCALIDAD
RS Alcaldesas Locales de Bogota, 2024

FECHA HORA

M N s N

N DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION
TELEFONO DIRECCION CORREO ELECTRONICO NUMERO DE FOLIOS
ENTREGADOS
. OBJETO DE LA RECLAMACION
. CAUSALES DE RECHAZO EN LA ETAPA DE ANALISIS DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTACION (No aplica cuando el

reclamante no tiene registro de inscripcion, es decir no es aspirante registrado)

Marque X en el o los
documentos que aparecen
N° Documentos marcados en la casilla NO Observaciones

CUMPLE del Formato
Unico de Anilisis de Hojas

de Vida y Documentacién

1 Formato Unico de inscripcién debidamente diligenciado y firmado.

Formato Unico de Hoja de vida de Persona Natural, del Departamento Administrativo
2 de la Funcién Publica, diligenciado y firmado, con soportes, en medio fisico y
magnético.

Soportes de cumplimiento del numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto 785 de
2005: Titulo profesional y titulo de posgrado, y experiencia.’

4 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, legible y ampliada al 150%

Declaracion del (la) aspirante, que se entenderd presentada bajo la gravedad del
juramento, de no encontrarse incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad de

5 que trata el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, ni de presentar antecedentes
judiciales, de policia (Ley 1801 de 2016) disciplinarios - Procuraduria y Personeria- y
fiscales.
6 Acreditacién del vinculo entre el ciudadano y la localidad, por medio de alguno de los siguientes documentos:
6.A Acreditacion de residencia: Certificacion actualizada, expedida por la Alcaldia Local

Acreditaci6n de actividad industrial o comercial: Certificado de la Cdmara de Comercio

de Bogota con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses.

Acreditacion de actividad laboral: Certificacion de la empresa de la localidad en la que

6.C conste el tiempo de trabajo y la direccion de la empresa, asi como la naturaleza juridica
y domicilio de la misma.

Acreditacion de actividad profesional: Certificacién expedida por la persona juridica en

6.D la que consten funciones desempenadas, tiempo de servicio, domicilio y naturaleza de

la persona juridica.

Afirmacion del aspirante, que se entenderd presentada bajo la gravedad del juramento,
en la que se sefiale la actividad profesional, tiempo de ejercicio y ubicacién en donde

6.B

6.E . .. . . Lo
se ha desarrollado; para acreditar la actividad profesional que haya sido ejercida de
manera independiente.
FIRMA:
NUMERO DE REGISTRO
COMPROBANTE DE RECLAMACIONES |
Proceso publico y abierto para la integracion de ternas
para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales de
Bogotad, 2024
Fecha LOCALIDAD
Hora

Nombre del representante de la JAL que recibe la reclamacion:

Cargo del funcionario que recibe la reclamacion: . ccC

Numero de folios entregados:

*Los campos sombreados no deben ser diligenciados por los aspirantes.

' Cuando la causal de rechazo sea por este requisito, especifique en la columna de observaciones, por cuél o cudles de los tres soportes no cumplié.
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PROTOCOLO ETAPA DE ANALISIS DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTACION
Proceso publico y abierto para la integracion de ternas para la designacién de Alcaldes y Alcaldesas
Locales de Bogota D.C., 2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Constitucién Politica, articulo 84 del Decreto Ley
1421 de 1993, Decreto 1350 de 2005, Decreto 011 de 2008, Circular 002 de 2024 y demdas normas
reglamentarias que se expidan durante el proceso, en esta etapa las Juntas Administradoras Locales revisaran
las hojas de vida y documentacion soporte entregadas por los aspirantes a ocupar el cargo de Alcalde o
Alcaldesa Local, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos.

EL Andlisis de hojas de vida y documentacidn se realizara los dias 25 y 26 de febrero de 2024, en la sede de
cada JAL donde se encuentre la urna triclave que guarda la documentacién de los aspirantes registrados en la
etapa de inscripcién. Para cada aspirante, la JAL debe revisar los documentos y diligenciar el Formato Unico
de Anélisis de Hojas de Vida y Documentacidn, y el equipo de apoyo debe completar la informacién en la
herramienta informatica que le fue entregada. Tenga en cuenta las observaciones consignadas en el formato
de inscripcién de cada aspirante, y siga las instrucciones que se presentan a continuacion:

Diagrama 1. Detalle proceso de Anilisis de HV

Extrae de la urna triclave los paguetes
con la documentacion de cada

Q.
be BN aspirante
\\) »),J * Analiza y registra el resultado de la

revisién en el “Formato de andlisls de

* Registra el instrumento “FO2 -
Formato de andlisis de hojas de
vida y documentacion® con los

.Jl.mta hojas de vida y documentacidn® {en Equipo de resultados de la revision de la JAL.
Administradora .\ A 2
Local g 1 poyo

+ Se firma el documento “Formato de andlisis
Q de hojas de vida y documentacion® por parte
de
* Un representante de la JAL

eRepresentante del equipo de apoyo

* Un representante de la veeduria
{opcional) 3

Paginalde?



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

= | BOGOT

DE BOGOTA DC.

Para cada aspirante se debe diligenciar un formato, iniciando con el diligenciamiento de la parte I. Datos
Personales. Una vez relacionada esta informacion inicie el apartado 1l. Documentos verificados.

Recuerde que...
v' Es requisito imprescindible para desarrollar el proceso, la presencia de por lo menos un edil.

v" El equipo de apoyo cumple un rol de apoyo y acompafiamiento. NO decide.
v" El proceso es de competencia y responsabilidad exclusiva de cada JAL.

v" Para iniciar el proceso de anilisis de hojas de vida y documentacion se debe levantar el acta de
apertura de la etapa y suscribirla por parte del representante de la JAL que corresponda, el funcionario
de la Veeduria Distrital (si se encuentra presente) y el representante del equipo de apoyo.

v" Al finalizar el proceso de anilisis de hojas de vida y documentacion se debe levantar el acta de cierre
de la etapa, y suscribirla por parte del representante de la JAL que corresponda, el funcionario de la
Veeduria Distrital (si se encuentra presente) y el representante del equipo de apoyo. Adicionalmente,
el equipo de apoyo debe realizar backup en USB de la informacién de anélisis consignada en el
aplicativo de captura, enviar el archivo al correo electrénico del coordinador de equipos de apoyo con

copia a gestionpub_fibog@unal.edu.co y guardar el computador bajo llave.

1. Formato Unico de Solicitud de Inscripcién, diligenciado y firmado
Se debe verificar si esta firmado o no. Si esta firmado se sefala en la columna de verificacion CUMPLE, en caso
de no estar firmado se sefiala NO CUMPLE.

2. Hoja de vida en medio fisico y magnético.
De acuerdo con la Circular 002 de 2024, expedida por la Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de la
normatividad relacionada con gestion documental, la documentacion debe entregarse en fisico y magnético.
Se debe revisar que la informacidn que estd en los archivos digitales sea la misma que estd en la informacién
fisica. En caso de que no corresponda la informacién fisica con la magnética, se tiene en cuenta la que se
encuentra en fisico.

Solo se aceptan formatos de HV del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica o de Sideap.
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En el caso de que la hoja de vida y sus soportes NO estén en medio fisico y magnético se sefiala en la columna
de verificacion NO CUMPLE.

Se sefiala en la columna de verificacion CUMPLE solo en los casos en los que Si estén la hoja de vida y sus
soportes en medio fisico y magnético.

3. Soportes de cumplimiento del numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto 785 de 2005: Titulo
profesional y titulo de posgrado, y experiencia.
El requisito se entiende cumplido cuando se presenta minimo 1 titulo profesional, 1 titulo de posgrado en
cualquier modalidad (especializacién, maestria, doctorado) y 1 certificado de experiencia minimo de 48
meses.

Tenga en cuenta que en aplicacién del articulo 25 del Decreto 785 de 2005, y por directriz de la Secretaria
Distrital de Gobierno, se podran aplicar equivalencias entre estudios y experiencia, Gnicamente para el
requisito de posgrado y experiencia. En ese sentido si la persona no entreg6 al momento de inscripcién ningtin
titulo de posgrado pero entregd certificacion de experiencia o viceversa, se debe revisar el tiempo de
experiencia de la misma y, descontando los 48 meses minimos requisito de cargo, verificar si el tiempo
restante le alcanza para hacer la equivalencia; o revisar la cantidad de titulos profesionales y/o de posgrados
y descontar los que son requisitos para el cargo, conforme lo siguiente:

Titulo de posgrado en modalidad especializacién: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre

que se acredite el titulo profesional, o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o Terminacién y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

Titulo de posgrado en modalidad maestria: Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que

se acredite el titulo profesional, o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o terminacién y aprobacién
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

_ 3 3 3 ado: Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, S|empre que se acredlte el tltulo profe5|onal o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
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respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2)
afios de experiencia profesional. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

Si el cumplimiento del requisito se da a través de equivalencias, debe registrarse en la columna de
observaciones respectiva, las equivalencias que se le aplicaron.

Si el aspirante a pesar de aplicarle equivalencias no cumple el requisito, debe registrarse en la columna de
observaciones respectiva, cual o cudles de los tres criterios no cumple y por qué la equivalencia no le
alcanzo.

Soportes validos para titulos profesionales y de posgrado: Diploma o acta de grado. En los casos que los titulos

sean expedidos en el exterior, para que puedan ser validos, debe estar el correspondiente acto administrativo
de convalidacién expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Soportes de experiencia: Solo se aceptan certificaciones legalmente expedidas. La experiencia certificada debe
ser minimo de 48 meses, y del ejercicio de la profesion a la que corresponde el titulo de pregrado.

Se puede tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8. del decreto 1083 de 2015, segtin describe sobre
la Certificacion de la experiencia: "La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditarad mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacién:
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempeiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesioén haya prestado sus servicios
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)."

En el caso de que la documentacién no contenga los soportes de titulo profesional, titulo de posgrado y

experiencia, o no puedan aplicarsele equivalencias conforme lo descrito, o que alguno y/o todos los soportes
no cumplan con las condiciones para su validez, se sefiala en la columna de verificacion NO CUMPLE.
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Solo en los casos en los que los soportes de los tres requisitos se encuentren dentro de la documentacién
entregada por el aspirante y sean vélidos conforme lo descrito en este numeral, o haya sido posible aplicarsele
equivalencias conforme lo descrito, se sefiala en la columna de verificacion CUMPLE.

4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania legible.
El requisito se entiende cumplido siempre y cuando la fotocopia se pueda leer y observar con claridad. En caso
de que ésta no esté o la fotocopia recibida no sea legible se sefialard en la columna de verificacion NO CUMPLE.

Se acepta la contraseiia expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

5. Afirmacion del aspirante, que se entenderd presentada bajo la gravedad del juramento, de no
encontrarse incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad de que trata el articulo 66 del
Decreto Ley 1421 de 1993, ni presentar antecedentes judiciales, de policia (Ley 1801 de 2016)
disciplinarios -Procuraduria y Personeria- y fiscales.

Con el formulario firmado se cumple con este requisito, no obstante, si se encuentra una declaracién del
aspirante, ésta también es vilida.

6. Certificacion de vinculacién con la localidad.
Este requisito se entiende cumplido cuando se presenta al menos uno de los cinco certificados y éste cumple
las condiciones sefaladas a continuacion:

6.A. Acreditacién de residencia. Se entiende cumplido con la certificacion actualizada (no superior a
tres meses) y expedida por la Alcaldia Local respectiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 del Decreto 854 de 2001. No se aceptan certificaciones expedidas para estos efectos por una
autoridad diferente, ni afirmaciones bajo juramento de declaracién de residencia del aspirante.

Cuando dentro del certificado de residencia expedido por la correspondiente alcaldia local no se
pueda establecer el tiempo de residencia minimo requerido ( 2 (dos) afios contados del mes de marzo
hacia atrds), los aspirantes podran presentar certificacion de la Junta de Accién Comunal, el contrato
de arrendamiento, certificado del arrendador o propietario de la vivienda, certificado del
administrador del conjunto de propiedad horizontal, o cualquier otro que sirva para demostrar el
tiempo de residencia.

Pagina 5 de 7



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

i | BOGOT.

DE BOGOTA DC.

Se entiende cumplido con el Certificado de la
Camara de Comercio de Bogotd con fecha de expedicién no mayor a tres meses. Se debe revisar la
fecha de constitucion de la Empresa la cual debera ser de por lo menos dos afios atrds, y la direcciéon
debe corresponder a una nomenclatura de la Localidad, contados del mes de marzo hacia atras.

6.C. Acreditacion de actividad laboral. Se entiende cumplido con la certificacion de la empresa de la
localidad en la que conste tiempo de trabajo, naturaleza juridica y domicilio de la misma. Revisar que
la direccién corresponda a una nomenclatura de la localidad y que el tiempo de trabajo sea de por lo
menos los altimos dos afios, contados del mes de marzo hacia atras.

6.D. Acreditacién de actividad profesional. Se entiende cumplido con la certificacion expedida por la

persona juridica en la que se ha desarrollado la actividad profesional en la que se especifiquen
funciones desempefiadas, tiempo de servicio, domicilio y naturaleza de la persona juridica.

Revisar que la direccién corresponda a una nomenclatura de la localidad y que el tiempo de trabajo
sea de por lo menos dos afos, contados del mes de marzo hacia atras.

6.E Acreditacién de actividad profesional de forma independiente. Se entiende cumplido con un
documento de afirmacion dirigido a la respectiva Junta Administradora Local, en el que se indique la
actividad profesional desempeiiada, tiempo de ejercicio y ubicacién de donde se ha desarrollado, la
cual se entendera presentada bajo la gravedad del juramento.

Verificar el tiempo minimo de dos afios, contados del mes de marzo hacia atras, que la direccién
corresponda a la localidad y que se encuentre firmada. En el caso en que no esté firmada se entendera
que el requisito NO ESTA CUMPLIDO.

Cuando para cualquiera de las cinco certificaciones sefialadas no corresponda la direccién a una nomenclatura
de la respectiva localidad, o no sea clara, o no esté, se entendera que el requisito NO ESTA CUMPLIDO.

Para los certificados 6.B., 6.C., 6.D. y 6.E., cuando el tiempo certificado sea inferior a dos afios, se entenderd
que el requisito NO ESTA CUMPLIDO. Para el caso de la certificacién de residencia expedida por la alcaldia
local, no es indispensable que ésta detalle el tiempo de residencia, bajo el entendido de que normalmente las

alcaldias locales no lo especifican.

Los dos afios para los casos 6.B., 6.C., 6.D., y 6.E., deben contarse en forma continua e ininterrumpida.
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Una vez completada la informacién de las secciones I-DATOS PERSONALES y II-DOCUMENTOS
VERIFICADOS del Formato Unico de Analisis de Hojas de Vida y Documentacion, se debe escribir si el aspirante
cumple o no con esta etapa para continuar en el proceso meritocratico de seleccion de alcaldes y alcaldesas
locales. Se debe tener en cuenta que los soportes de la hoja de vida y del formato de inscripciéon deben estar
en medio fisico y magnético.

Se entiende que el aspirante cumple cuando en la columna de verificacién se ha marcado CUMPLE en los
numerales 1, 2, 3, 4, 5, y en por lo menos uno de los subliterales del niimero 6.

Por altimo, se registra el nombre del funcionario de la JAL que realizé el proceso de revision, o se consigna
que fue en plenaria en caso de que asi haya sido. La fecha en la que se realiz6 el analisis se escribe tanto en el
formulario como en la base de datos. En caso de existir observaciones se deben consignar en el recuadro de
observaciones generales. Las observaciones especificas sobre un requisito se deben consignar en la casilla de
observaciones frente al respectivo requisito.

Finalmente, se firmara el formato por el representante de la JAL que revis6 la documentacion, si es en plenaria
puede firmar cualquiera de los integrantes de la JAL; también firmara el representante del equipo de apoyo, y
el funcionario de la Veeduria en caso de que esté presente.

La Hoja de Vida junto con la documentacién y el Formato Unico de Solicitud de Inscripcién debe introducirse
nuevamente en un sobre de manila, cerrarse y sellarse. EL Formato Unico de Analisis de Hojas de Vida y
Documentacion debe pegarse por fuera del sobre de manila y marcar el sobre con el nimero de registro.

NOTA. En caso de que la Junta Administradora Local en pleno no acepte el presente protocolo, se debe

levantar un acta en la que se deje constancia de esa situacién. Para dichos efectos se debe utilizar el Formato
I. Acta de no aceptacién del protocolo para Andlisis de hojas de vida y documentacion.

Pagina7 de 7



T

¢ : **"
Mm BOGOT.

DE BOGOTA DC.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROTOCOLO ETAPA DE INSCRIPCION

Proceso ptblico y abierto para la integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas
Locales de Bogota D.C., 2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Constitucién Politica, articulo 84 del Decreto
Ley 1421 de 1993, Decreto 1350 de 2005, Decreto 011 de 2008, Circular 002 de 2024, y demds normas
reglamentarias que se expidan durante el proceso, en esta etapa los aspirantes a ocupar el cargo de
Alcalde o Alcaldesa Local procederan a inscribir ante la secretaria de la Junta Administradora Local, JAL,
su postulacion, previa acreditacion de los requisitos y documentacién pertinente.

Las inscripciones se abriran el 22 de febrero de 2024 a las 8:00a.m. y se cerraran el 24 de febrero a las
5:00p.m. El formato de inscripcién serd entregado a los aspirantes durante los mismos dias, en los
puntos de inscripcion de las JAL.

1. ¢Qué actividades se realizaran antes de la etapa de inscripcion?

Previo al inicio de la etapa de inscripcidén, a mas tardar el dia 21 de febrero de 2024, se requiere la
realizacion de las siguientes actividades logisticas:

Adecuacién del punto de inscripcién en la secretaria de cada JAL.

2. Equipamiento de los puntos de inscripcién: computadores portétiles, materiales de oficina,
urna triclave y urnas de cartén en cada punto.

3. Entrega de material de inscripcion (formatos de inscripcion, formatos de actas para el control
de los procedimientos definidos y acta de entrega de los materiales)

4. Informacion a cada JAL del equipo de apoyo que les apoyara durante las etapas de inscripcion,
analisis de hojas de vida y reclamaciones.

Las actividades previas mencionadas se realizardn el entre el 17 y el 21 de febrero de 2024.

2. ;C6mo inicia la etapa de inscripcién?

El dia 22 de febrero a las 8:00a.m. se abren las urnas, tanto la triclave como la de cartéon marcada con
el nimero 1, y se muestra a los asistentes que estan completamente vacias. Se cierran, se sellan con
cintas de seguridad, se firman las cintas de seguridad por los triclaveros (presidente de la JAL,
vicepresidente de la JAL o a quien éste delegue, Delegado del equipo de apoyo y funcionario de la
Veeduria Distrital, si esta presente), y se diligencia el “Acta de apertura del proceso de inscripcién”. Ver
formato A1. El acta debe ser debidamente firmada por los triclaveros.
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Para darle un orden sistematico al proceso, se definieron nimeros de registro de inscripcion de acuerdo
con el nimero de la localidad en el Distrito. Esto significa que para los aspirantes inscritos en Kennedy
su nimero de registro debe iniciar con el c6digo 08 XXX, Suba 11XXX, Ciudad Bolivar 19XXX, etc., y tres
consecutivos que corresponden al orden de inscripcién. A continuacién se listan los codigos de registro
para cada localidad.

Localidad Codificacion inicial de registro de inscripcion
Usaquén 01
Chapinero 02
Santa Fe 03
San Cristébal 04
Usme 05
Tunjuelito 06
Bosa 07
Kennedy 08
Fontibdn 09
Engativa 10
Suba 11
Barrios Unidos 12
Teusaquillo 13
Martires 14
Antonio Narifio 15
Puente Aranda 16
Candelaria 17
Rafael Uribe Uribe 18
Ciudad Bolivar 19
Sumapaz 20

Una vez suscrita el acta se puede iniciar la recepcion de solicitudes de inscripcién, siguiendo el
procedimiento que se describe a continuacion:
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Diagrama 1. Procedimiento de Inscripcion

Atencion: Solicitar
siempre el documento
de identidad del
aspirante.

¢ Regstra el instrumento “F01 - Formato
dnico de solicitud de inscripcion”.
¢ Verifica los folios entregados.
*  Recibe la carpeta de * Verifica que el “Formato unico de
documentacion de cada aspirante, . ici it ipcion™ esté fi
con los soportes debidamente qu’"po de ::’:::‘:::’::’Wﬁﬂ pidrins 2
foliados y el dispositivo electronica Apoyo
de almacenamiento gue contenga

Aspirante

la informacidn de la hoja de vida y

sSus soportes,
Junta *  Verifica los folios entregados y
Administradora d“iBf_"CU el ."""_""f" ’-i""“’df * Diligencia la seccién del comprobante en el
Local solicitud de inscripcion™ {en fisico) “Formato dnico de solicitud de inscripcion”,

escribiendo fecha y hora de recepcion, localidad,
nombre del representante de la JAL que recibe la
solicitud, nimero de registro, numero de folios
recibidos y nimero de dispositivos recibidos.

1

Junta * Desprende el comprobante y ko
Administradora ¢ntrega al aspirante. 3
Local

*  Guarda la carpeta del aspirante en un sobre
de manila, pega el *Formato unico de

ﬁé , solicitud de inscripeion” diligenciado, por 3
= I fuera del sobre, y sella con cinta gruesa la <@
1 ) parte superior de éste. aF }é{.‘

*  Depasita el sobre en la urna de cartdn que *  Marca la carpeta del aspirante con el

Junta esté en uso en el momento. numero de registro asignado.
Administradora Equipo de
Local 5 Apoyo 4

Tenga en cuenta que para los tres dias de inscripciones se le entregaran las siguientes actas de apertura
o inicio de jornada, que debera3 utilizar segtin corresponda:

Formato A1. Acta de apertura proceso de inscripcion.

Formato A2. Acta de inicio segundo dia con apertura urna triclave.
Formato A2-1. Acta de inicio segundo dia sin apertura urna triclave.
Formato A3. Acta de inicio tercer dia con apertura urna triclave.

Formato A3-1. Acta de inicio tercer dia sin apertura urna triclave.

Tenga en cuenta que si en medio de una jornada de inscripcién la urna de cartén que se esta utilizando
se llena, debe reeemplazarla rapidamente, utilizando la que le sigue en orden de consecutivo
ascendente. Antes de preparar la nueva urna, debe, junto con el edil acompafante, sellar y dejar bajo
custodia de éste la urna llena. Para disponer de la urna nueva, verifique, junto con un edil, que la urna
se encuentra vacia, ciérrela, séllela con cinta y haga firmar la cinta por los triclaveros. Una vez termine
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el anterior procedimiento, diligencie el Formato H. Acta de cierre de urna durante la jornada y
utilizacién de adicional. Este procedimi ] pli Jas [a ) liera azar 13

Tenga en cuenta que por cada urna de cartéon reemplazada en medio de la jornada debe haber un
Formato H diligenciado.

3. ¢Como se cierra el proceso de inscripcion los dias 22 y 23 de febrero de 2024?

A las 5:00 p.m. se cierran las puertas por parte de los agentes de Policia asignados o quien esté
designado por la JAL, y se termina el proceso de inscripcién con los aspirantes que hayan ingresado en
el recinto antes del cierre de la puerta. Una vez se terminen de recibir las solicitudes de inscripcion de
todos los aspirantes que llegaron hasta maximo las 5:00p.m., se abren las urnas de cartén utilizadas
durante la jornada, en orden ascendente, y se empieza a contrastar la lista de aspirantes registrados en
el dia con los sobres depositados en las urnas. Una vez verificado que estan todos los sobres que
corresponden a la lista, se procede a almacenar la documentacion. Para esto aseglrese de aplicar el
procedimiento definido para cada caso, asi:

1. Durante la jornada se utilizé solamente una urna de cartén y ésta NO 1 ormato

B1/B2/B3). Una vez se termine de contrastar la lista de registro de la jornada con los sobres
contenidos en la urna, éstos se vuelven a incorporar en la urna de cartén y se cierra y sella con
cinta por parte de los triclaveros. Adicionalmente éstos deben firmar la cinta. Enseguida se abre
la urna triclave, se revisa que esté vacia (solo aplica para el primer dia de inscripciones y para
el segundo en los casos en los que durante la primera jornada no se llené la urna de cartén), y
se introduce la urna de cartén, debidamente cerrada y sellada. Finalmente los triclaveros
cierran, sellan con cinta la urna triclave y firman la cinta.

2. Durante la jornada se utilizé solamente una urna de cartén a se llend (Formato B1-1/B2-
1/B3-1). Una vez se termine de contrastar la lista de registro de la jornada con los sobres
contenidos en la urna, éstos se introducen en una bolsa o se envuelven en papel, junto con la
lista de registro de la jornada, y se sella el paquete. Por fuera de la bolsa o del papel se escribe
la fecha de inscripcion correspondiente. A continuacion se abre la urna triclave, y se revisa que
esté totalmente vacia (solo aplica para el primer dia de inscripciones y para el segundo en los
casos en los que durante la primera jornada no se llené la urna de cartén). Se introduce el
paquete de documentos correspondiente a los registros del dia, y se cierra y sella con cinta por
parte de los tres triclaveros. Adicionalmente éstos deben firmar la cinta.
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nte [a jornada ilizé mas de una urna de n (Formato B1-1/B2-1/B3-1). Una vez se

termine de contrastar la lista de registro de la jornada con los sobres contenidos en las urnas,

éstos se introducen en una bolsa o se envuelven en papel, junto con la lista de registro de la
jornada, y se sella el paquete. Por fuera de la bolsa o del papel se escribe la fecha de inscripcion
correspondiente. A continuacidn se abre la urna triclave, y se revisa que esté totalmente vacia
(solo aplica para el primer dia de inscripciones y para el segundo en los casos en los que durante
la primera jornada no se llend la urna de cartdn). Se introduce el paquete de documentos
correspondiente a los registros del dia, y se cierra y sella con cinta por parte de los tres
triclaveros. Adicionalmente éstos deben firmar la cinta.

3 1id 1Nd O IMd
ar la lista de registro de
la jornada con los sobres contenidos en la o las urnas utilizadas, éstos se introducen en una

7

-2). Una vez se termine de contrast
bolsa o se envuelven en papel, junto con la lista de registro de la jornada, y se sella el paquete.
Por fuera de la bolsa o del papel se escribe la fecha de inscripciéon correspondiente. A
continuacioén se abre la urna triclave, se verifica que el o los grupos de sobres depositados el
dia anterior, estén cerrados y con los sellos en perfectas condiciones; y que en la urna triclave
no se encuentre ningtin elemento adicional. A continuacién se deposita la bolsa con los sobres
correspondientes al segundo dia en la urna triclave, y se cierra y sella con cinta por parte de los
tres triclaveros. Adicionalmente éstos deben firmar la cinta.

Al finalizar la jornada se debe levantar el acta de cierre que corresponda a la jornada, y suscribirla por
parte del representante de la JAL que corresponda, el funcionario de la Veeduria Distrital (si se
encuentra presente) y el representante del equipo de apoyo. Adicionalmente, el equipo de apoyo debe
realizar backup en USB de la informacién de registro del dia consignada en el aplicativo de captura,

enviar el archivo al correo gestionpub_fibog@unal.edu.co y guardar el computador bajo llave.

Tenga en cuenta que para los dos primeros dias de inscripciones se le entregaran las siguientes actas
de cierre de jornada, que debera3 utilizar segtin corresponda:

Formato B1. Acta de cierre primer dia caso urna NO llena.
Formato B1-1. Acta de cierre primer dia caso urna llena.
Formato B2. Acta de cierre segundo dia caso urna NO llena.
Formato B2-1. Acta de cierre segundo dia caso urna llena.

Formato B2-2. Acta de cierre segundo dia, urna triclave con bolsa del dia 1.
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4. ;C6mo se cierra el proceso de inscripcion el dia 24 de febrero de 2024?

A las 5:00 p.m. se cierran las puertas por parte de los agentes de Policia o del personal asignado, y se
termina el proceso de inscripcién con los aspirantes que hayan ingresado al recinto antes del cierre de
la puerta. Una vez se terminen de recibir las solicitudes de inscripcién de todos los aspirantes que
llegaron hasta las 5:00p.m., se empezara el proceso de comparacion de la lista de aspirantes registrados
durante los tres dias contra los sobres de documentacién almacenados en las urnas. Para ello, asegtirese
de aplicar el procedimiento definido para cada caso, asi:

1ran i le inscripcién ili olamente una urna de cartén (Formato B3).
Una vez se termine de contrastar las listas de registro de aspirantes de los tres dias con los
sobres contenidos en la urna, éstos se vuelven a incorporar en la urna de cartén y se cierra y
sella con cinta por parte de los triclaveros. Adicionalmente éstos deben firman la cinta.
Enseguida se abre la urna triclave, se revisa que esté vacia y se introduce la urna de cartén,
debidamente cerrada y sellada. Finalmente los triclaveros cierran, sellan con cinta la urna
triclave y firman la cinta.

1ra a (ltima jornada se u arté 1o eros dia
6 ni -1). Una vez se termine de contrastar la lista de registro de los
tres dias con los sobres contenidos en las diferentes urnas utilizadas, éstos se introducen en la
urna triclave, junto con las listas de aspirantes registrados. Finalmente los triclaveros cierran,

sellan con cinta la urna triclave y firman la cinta.

y

: 1S U ] A0 ddu

Una vez se termine de contrastar la lista de registro del
dltimo dia con los sobres contenidos en la urna o las diferentes urnas utilizadas durante la
jornada, se deben envolver en papel o introducir en bolsa todos los sobres recibidos durante el
dia, junto con la lista de registro de aspirantes del dia, y sellarla. Se debe marcar sobre el papel
o sobre la bolsa, la fecha de esta ultima jornada de inscripciones y se debe firmar por los
triclaveros. Enseguida se debe abrir la urna triclave, verificar que los grupos de sobres
depositados durante los dos dias anteriores estén cerrados y con los sellos en perfectas
condiciones, y que en la urna triclave no se encuentre ningtin elemento adicional. Verificado
esto, se debe depositar en la urna triclave el grupo de sobres correspondiente al tercer dia,
envueltos previamente. Finalmente los triclaveros cierran, sellan con cinta la urna triclave y
firman la cinta.

Al finalizar la jornada se debe levantar el acta de cierre que corresponda, y suscribirla por parte del
representante de la JAL respectivo, el funcionario de la Veeduria Distrital (si se encuentra presente) y
el representante del equipo de apoyo. Adicionalmente, el equipo de apoyo debe realizar backup en USB
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de la informacién de registro del dia consignada en el aplicativo de captura, enviar el archivo al correo
i y guardar el computador bajo Llave.

Tenga en cuenta que para este Gltimo dia de inscripciones se le entregaran las siguientes actas, que
debera utilizar segtin corresponda:

Formato B3. Acta de cierre definitivo. Unica urna de cartén.

Formato B3-1. Acta de cierre definitivo. Mds de una urna sellada el tercer dia sin previas selladas los
dias anteriores.

Formato B3-2. Acta de cierre definitivo. Una o mas urnas el dltimo dia y paquetes previos de los dos
dias anteriores.

Nota general

En caso de que a las 5:00p.m. de este Ultimo dia de inscripciones, hora de cierre establecida para los
tres dias de inscripcion, se encuentren dentro del recinto de la Secretaria de la JAL donde esta ubicado
el Punto de inscripcién, aspirantes en espera de registro de su solicitud, uno de los integrantes del
equipo de apoyo les distribuira turnos para su atencién. Dentro del material entregado a cada equipo
encontraran las fichas para implementar el sistema de turnos.

5. Formatos transversales
Adicionalmente a los formatos de apertura y cierre de jornada que se relacionaron en los puntos
anteriores, se entregara una serie de formatos de caracter transversal, disefiados para salvaguardar el
proceso en casos particulares que puedan presentarse en la JAL durante las diferentes etapas. Estos
son:

Formato C. Constancia de no acompafiamiento.

Formato D. Suspension del proceso por no presencia de representante de la JAL.
Formato E. Reanudacién del proceso.

Formato F. Novedad sobre vulneracién de la custodia de la documentacion.

Formato G. Documentos extratiempo recibidos por la JAL.

6. Otras preguntas que pueden surgir durante el proceso

Pregunta Respuesta
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¢Quién debe recibir la informacion del
aspirante?

Funcionario que la JAL designe.

¢Los ediles pueden recibir informacion
del aspirante?

Si, de hecho son los ediles u otro funcionario de la
JAL, autorizado, los Gnicos que pueden recibir la
solicitud de registro del aspirante.

¢Cualquier edil puede acompanar el
proceso o debe ser el presidente?

Cualquier edil o el secretario de la JAL, siempre que
sea la persona designada por la corporacion.

¢Qué pasa si llega el equipo de apoyo a
la JAL y ésta rechaza el
acompafamiento?

El equipo de apoyo debe diligenciar el “Formato C.
Constancia de no acompaiiamiento”, mencionado en
el punto anterior, y hacerlo firmar por algtn edil o el
secretario de la JAL.

Si los miembros de la JAL se niegan a firmarlo, pidale
a un agente de Policia que firme a ruego.

¢ Qué se debe hacer si el funcionario de
la JAL inicia la jornada pero en algtn
momento del dia abandona el recinto
sin dejar a otro funcionario
reemplazandolo?

A cada Junta Administradora Local se le advirtié
previamente que siempre debia estar presente por lo
menos un representante suyo para poder realizar el
proceso. No obstante, en el evento que llegard a
presentarse este caso, se debe suspender
inmediatamente la jornada de inscripcién, informar a
la Universidad y levantar el “Formato D. Suspensién
del proceso por no presencia del representante de la
JAL”. El proceso de inscripcién solo podra reanudarse
cuando vuelva a estar presente por lo menos un
representante de la JAL. Para reanudar la jornada de
inscripcion levante el “Formato E. Reanudacién del
proceso.”
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¢Si se encuentra una urna abierta, qué Se debe levantar el “Formato F. Novedad sobre

se debe hacer? vulneracién de la custodia de la documentacién.” y
hacerlo firmar por algtin miembro de la JAL, el
Veedor, si esta presente, y un representante del
equipo de apoyo. En caso de que la JAL se niegue a
firmar, pida a un testigo que firme a ruego.
Informe de esta situacion de forma inmediata a la
Universidad.

¢Después de registrada la solicitud de | No, en ningiin caso se deben recibir documentos
inscripcion de un aspirante y adicionales de una solicitud de inscripcién ya
depositados sus documentos en la urna, | formalizada.

éste puede anexar documentos

adicionales.
¢Oué se debe hacer si un edil recibe Se le debe recordar al edil que no es posible recibirla.
documentacién adicional de un Si el edil insiste o la recibe él a discrecion propia,
aspirante, posterior a la formalizacion | levante el “Formato G. Documentos extratiempo
del registro de inscripcién de éste? recibidos por la JAL.” y pidale al edil que lo firme. En
caso de que el edil se niegue a firmar, pida a un
testigo que firme a ruego.
Esta situacion debe dejarla registrada en el acta de
cierre de la jornada.
¢Es requisito obligatorio que los Si, conforme lo estable la circular 002 de 2024
aspirantes presenten la hoja de vida y expedida por la Secretaria de Gobierno, los aspirantes
sus soportes en medio fisico y deben entregar la hoja de vida y sus soportes en
magnético? medio fisico y magnético.
¢Oué se debe hacer si un aspirante El aspirante debe entregar la hoja de vida en medio
lleva la hoja de vida soportada en una magnético en algln dispositivo de almacenamiento
USB pero no la entrega? (CD, USB, etc.) y éste debe ser guardado dentro del

sobre del aspirante. Si no entrega la informacién en
algln dispositivo que pueda guardarse en su sobre de
documentacidn, en el formato de solicitud de
inscripcion se debe marcar como no entregado.
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¢Oué se hace si el aspirante entrega la
hoja de vida en un formato propio y no
en el formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica?

De acuerdo con la directriz recbida de la Secretaria de
Gobierno, en caso de que el aspirante no presente la
hoja de vida en el formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se puede
aceptar la hoja de vida en formato del Sideap,
Formatos diferentes NO se aceptan.

¢Qué es un folio?

Un folio corresponde a una hoja. Si el aspirante
entendié folio como pégina, se deberd dejar una nota
aclaratoria en el formato de inscripcion firmada por el
aspirante y por un miembro de la JAL.
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PROTOCOLO ETAPA DE RECLAMACIONES Iy I
Proceso publico y abierto para la integracion de ternas para la designacién de Alcaldes y Alcaldesas
Locales de Bogota D.C., 2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, Decreto 1350 de 2005,
Decreto 011 de 2008, Circular 002 de 2024 y demas normas reglamentarias que se expidan durante el
proceso, en estas etapas cada Junta Administradora Local recibird las reclamaciones que se presenten contra
la lista de aspirantes habilitados y no habilitados (primer periodo de reclamaciones) y contra los resultados
de la prueba (segundo periodo de reclamaciones).

El primer periodo de interposicion de reclamaciones se realizara los dias 28 y 29 de febreroy 1, 2 y 3 de marzo
de 2024, y el segundo periodo los dias 12, 13, 14, 15y 16 de marzo de 2024 en la sede de cada JAL. Para cada
reclamacién la JAL debe diligenciar el Formato de Reclamaciones respectivo (Reclamaciones | o Reclamaciones
1), y el equipo de apoyo completar la informacién en la herramienta informatica que le sea entregada. Tenga
en cuenta las observaciones consignadas en el formato de Anilisis de Hojas de Vida y Documentacién de cada
aspirante, y siga las instrucciones que se relacionan a continuacién:

Diagrama 1. Detalle proceso de recepcion de reclamaciones.

Q * Elaspirante puede presentar * Registra el instrumento “F03 -
[ Y2 dos tipos de queja Formato Unico de Reclamaciones” o
* Porsuinscripcion, o “F04 - Formato Unico de
4 * Por el resultado de sus Reclamaciones” con los resultados de
pruebas la revision de la JAL.
* El aspirante diligencia el Equipo de + Entrega al aspir'a'mte.el comprobante
. "formato Unico de de su reclamacion, firmado por el
Aspirante W g Apoyo representante de la JAL. 2
reclamaciones” (en fisico) 1 ETI

Para cada reclamacion se debe diligenciar un formato, iniciando con el diligenciamiento de la parte I. Datos
Personales, fecha, localidad y nimero de registro si el reclamante es un aspirante registrado en la etapa de
inscripciones. Una vez relacionada esta informacién pase al apartado 1.

Si el reclamante trae la reclamacién escrita, adjuntela al formato y pidale que llene en el apartado Il un
resumen del objeto de la reclamacién o redactelo usted mismo a partir del documento entregado por el
reclamante.

Para el diligenciamiento del objeto en el Formato, tenga en cuenta:
El objeto debe redactarse en forma clara, precisando y caracterizando la reclamacién como se enuncia a

continuacién:
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Forma correcta

Objeto de reclamacién: se rechazé la inscripcion debido a que el certificado de residencia no establece el
tiempo de dos aios requerido. El reclamante afirma que su certificado es valido porque ninguna Alcaldia Local
certifica tiempo de residencia.

Forma incorrecta

Objeto de reclamacién: relacionada con el certificado de residencia.
Solo para el periodo de Reclamaciones I. Si la reclamacién es interpuesta por un aspirante registrado en la etapa

de inscripciones, diligencie el apartado Ill, marcando cudl fue la causal de rechazo, de acuerdo con lo
consignado en el Formato Unico de Andlisis de Hojas de Vida y Documentacion, y si requiere incluya las
observaciones respectivas.

Una vez diligenciadas las partes I, 11 y 11l (Reclamaciones I) o I y Il (Reclamaciones II), se debe hacer firmar el
formato por parte del reclamante. Finalmente, el representante de la JAL delegado para recibir las

reclamaciones debe diligenciar el comprobante de reclamacién, firmarlo y entregérselo al reclamante.

El equipo de apoyo debe realizar backup en USB de la informacién de reclamaciones del dia consignada en el
aplicativo de captura y de las fotos o escaneos de los escritos dejados por los reclamantes, esta misma
informacién remitirla al correo del coordinador de equipos de apoyo con copia a

gestionpub_fibog@unal.edu.co y guardar el computador bajo llave.
Recuerde que...
v’ Esrequisito imprescindible para desarrollar el proceso, la presencia de por lo menos un representante
de la JAL.
v" El equipo de apoyo cumple un rol de apoyo y acompafiamiento. NO decide.

v" El proceso es de competencia y responsabilidad exclusiva de cada JAL.

v" En la Informacién de notificacion, el reclamante debe informar como minimo el teléfono y correo
electrénico.
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v En el periodo de Reclamaciones I, en el caso de que el reclamante no tenga nimero de registro de
inscripcidn, es decir no sea un aspirante registrado, no se debe diligenciar la seccién 111 del formulario
y en la seccién I. Objeto de la reclamacién, se debe consignar que se trata de un reclamante sin
registro.

v' Elrepresentante de la JAL deberd informar al reclamante las fechas en las cuales se le dard respuesta
a su reclamacioén y el mecanismo de notificacion de ésta. Es importante tener en cuenta que durante

v Al momento de recibir las reclamaciones, NO se debe abrir la urna triclave y mucho menos los sobres
con la documentacién de los aspirantes que alli reposan.
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Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL PENAL MUNICIPAL (REPARTO)
E. S. D.

REF: ACCION DE_ TUTELA CON _SOLICITUD DE MEDIDA
PROVISIONAL

PARA PROTEGER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES POLfTICOS,
DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y SER ELEGIDO EN
CONEXIDAD CON EL DERECHO AL TRABAJO Y LA IGUALDAD.
Accionante: MICHAEL OYUELA VARGAS

Accionados: JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE LA CANDELARIA
(JAL) - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA

MICHAEL OYUELA VARGAS, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica,
acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE LA CANDELARIA - SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO DE BOGOTA, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se
fundamentan en las siguientes:

I.- PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales politicos, derecho de acceso a
cargos publicos y ser elegido en conexidad con el derecho al trabajo y la igualdad
a mi favor.

SEGUNDO: ORDENAR a la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE LA CANDELARIA
(JAL) - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA y/0 quien
corresponda, se me HABILITE y convoque para presentar la prueba de
conocimientos y aptitudes en el proceso seleccion de alcaldes locales 2024 -
2027.

TERCERO: Las demas o6rdenes que el sefior Juez Constitucional de Tutela
considere convenientes para la proteccion de mis derechos fundamentales.



I1I.- HECHOS

1. La Secretaria Distrital de Gobierno, en el marco de las competencias
consagradas en el Decreto Distrital 411 de 2016 modificado por el Decreto
169 de 2023, fijé los lineamientos metodoldgicos para la conformacion de
las ternas con ocasién a la eleccion de alcaldes locales para el periodo
2024-2027, a través de las Circulares Nos. 002 y 003 de 2024, asi como
el cronograma de actividades. Lo anterior en cumplimiento de la
normatividad en la materia, especialmente el principio de meritocracia.

2. Tratandose de los requisitos de inscripcion, la circular precitada establecio
gue la acreditacién de residencia o ejercicio de actividad profesional,
industrial, comercial o laboral en la respectiva localidad, debia ser
acreditada con la presentacion de uno o mas de los siguientes
documentos:

" (..)

a. Certificacion actualizada expedida por la Alcaldia Local, para acreditar
residencia.

b. Certificado de Camara y Comercio con una expedicion no mayor a tres
(3) meses, para acreditar actividad industrial o

c. Certificacion en la que conste el tiempo de trabajo y la direccidon de la
empresa, asi como la naturaleza juridica y domicilio de la misma, para
acreditar actividad laboral.

d. Certificacion expedida por la persona juridica, en la conste

funciones desempenadas, tiempo de servicio, domicilio y de la

persona juridica; para acreditar una actividad profesional.
e. Afirmacion del aspirante, que se entendera presentada bajo la

gravedad del juramento, en la que se sefale la actividad profesional,
tiempo de ejercicio y ubicacion en donde se ha desarrollado,; para
acreditar la actividad profesional que haya sido ejercida de manera
independiente. (...)”

3. Bajo ese contexto, me inscribi formalmente al proceso el dia viernes, 23
de febrero del afio actual, junto con la incorporacion de todos los
documentos exigidos, dentro de los cuales reposa certificado laboral
expedido por la Universidad Libre, ubicada en la Calle 8 # 5- 80, La
Candelaria, del 06 de febrero de 2024 que prueba el ejercicio de mi
actividad como docente, las funciones propias del cargo de docente de
pregrado y posgrados de la Facultad de Derecho desde el ano 2013 en la
misma universidad, esto es por diez (10) afios de forma habitual y
continua, dentro de la misma Localidad La Candelaria cumpliendo asi el




requisito legal (..)"durante los dos anos anteriores a la fecha de la
eleccion o del nombramiento” anteriormente citado.

Adicionalmente, también incorporé dentro de otros documentos el
diploma de grado de las especializacion cursada en Derecho Disciplinario
de la Universidad Externado ubicada en la Carrera 5 este n.© 12B -54,
edificio H, piso 1 y en la Calle 12 n.0 1- 17 este, edificio A piso 1, La
Candelaria de fecha 09 de junio de 2022, La Candelaria.

El nUmero de registro asignado fue el 17030 del viernes veintitrés (23)
de febrero del presente afo a las dos cero tres de la tarde (2:03 pm)

. Una vez expedida la lista de aspirantes inscritos habilitados y no
habilitados, el suscrito se encontraba en los no habilitados para
presentar el examen de conocimiento, por cuanto en una votacion
mayoritaria realizada en la H. Corporacion JAL CANDELARIA en la fase de
revisidn y analisis de hojas de vidas, esta considerdé que NO cumplia con
el requisito consagrado en el articulo 7° de la Ley 2116 de 2021 esto es:
“el haber residido o desempefnado alguna actividad profesional, industrial,
comercial o laboral en la respectiva localidad por lo menos durante los dos
anos anteriores a la fecha de la eleccion o del nombramiento”; por cuanto
los dos afios exigidos deben ser ininterrumpidos.

. El dia tres (3) de marzo del presente afio a las once y cincuenta de la
mafiana (11:50 am) bajo el mismo numero de registro asignado 17030 y
conforme los términos establecidos en el cronograma, presenté
reclamacién ante la JAL CANDELARIA con el fin de que reconsideraran su
decision y se me permitiera presentar la prueba de conocimientos
considerando que, pese a que la norma no circunscribe la
acreditacion del tiempo de manera ininterrumpida, sino que se
refiere a la palabra “durante”, la cual debe ser interpretada de
acuerdo con la naturaleza de la actividad profesional, laboral o

industrial qué se demuestra, evidenciando el arraigo exigido por

el espiritu de la norma que se ha tenido con la Localidad de La
Candelaria.

Que para el presente caso, es pertinente poner de presente que un analisis
de manera integral, armodnico y sistematico en el vinculo profesional
como docente universitario y como estudiante prueba de larga data
que, he tenido con la localidad de la Candelaria un vinculo continuo no
solo en el ejercicio de mi profesién con la Universidad Libre sino que
también con la Universidad Externado ambas ubicadas en la localidad de
La Candelaria, lo cual demuestra mi arraigo, en sentido amplio; Téngase
en cuenta que este caso NO se esta analizando el factor residencia




que si permitiria una interpretacion estricta de dos aifnos continuos

e ininterrumpidos del 1° de enero al 31 de diciembre tal como lo
ha considerado la jurisprudencia del H. Consejo de Estado.!

6. El dia seis (6) de marzo del afio en curso recibi comunicacidn via correo
electrénico por medio del cual confirman sus decision colegiada de NO
HABILITARME para presentar la prueba de conocimientos con fundamento
en lo siguiente:

v Correo y calendario personal - X Ei Correo: Michael Qyuela- Qutlo X |4
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'Si bien es cierto, la naturaleza de su profesion de docente implica
que se tengan que celebrar contratos de manera periédica con las

instituciones académicas, lo cierto es que son lapsos de tiempo
que afectan objetivamente al elemento temporal exigido.

En ese orden de ideas, una vez analizada la documentacién aportada por
usted al momento de la inscripcidon, se observa que las certificaciones
aportadas para acreditar el vinculo con la localidad no cumplen con el
tiempo exigido por el articulo 65 ibidem, pues debe entenderse que
son dos aifios anteriores (ininterrumpidos) a la fecha de su
postulacion.

! Pronunciamientos que citaré en el libelo de la presente accion constitucional.



Asi las cosas, no se cumple con los requisitos de inscripcion establecidos
en el segundo literal c) del acapite 3.3 de la Circular 002 de 2024, y por
consecuencia, se consagra la causal de rechazo descrita dentro del articulo
6 del Decreto 011 de 2008, que en su tenor literal expresa: “Articulo 6°.
Causales de rechazo de la Inscripcion: Las inscripciones serdn rechazadas
cuando: (..) b. Una de las certificaciones de residencia, laborales,
comerciales, industriales o profesionales no corresponda a la localidad, no
tenga el tiempo minimo exigido o no reuna los requisitos exigidos
para cada caso”. (Negrilla y subraya por fuera del texto de origen).

En estas condiciones, la JAL CANDELARIA, reitera su interpretacién inicial
y restrictiva en el sentido que los dos afos deben ser ininterrumpidos a
pesar de que reconocen que la naturaleza del ejercicio docente
implica la celebracion de contratos de manera peridodica con las
instituciones académicas.

. Conforme Ilo anterior, la JAL CANDELARfA esta vulnerando mis
DERECHOS FUNDAMENTALES POLITICOS, DERECHO DE ACCESO A
CARGOS PUBLICOS Y SER ELEGIDO EN CONEXIDAD CON EL DERECHO AL
TRABAJO Y LA IGUALDAD; toda vez que no reconoce el vinculo continuo
que he tenido con la localidad de La Candelaria, de manera profesional,
considerando que este no solo contempla el ejercicio de la docencia (El
cual se realiza de manera periddica, sino que también se asocia con la
estudios académicos, dos situaciones que demuestran mi arraigo con la
localidad y por supuesto el cumplimiento del requisito exigido por la Ley.

. Si bien es cierto los lineamentos metodoldgicos de la Universidad Nacional
establecen que los dos (2) afos deben ser ininterrumpidos para analizar
tanto residencia como actividad profesional, laboral o industrial, lo cierto
es que dichos lineamientos no son norma juridica ni mucho menos pueden
suplirla y/o establecer requisitos que no estdn de manera expresa en la
normatividad vigente pues ello va en contra del principio de

legalidad vulnerando los derechos fundamentales no solo del

suscrito accionante si no incluso de todos los participantes en el
proceso de seleccion.

Lo anterior también se le puso en conocimiento a la JAL CANDELARIA en
la reclamacién presentada en el sentido que la H. Corporacion guarda
autonomia la toma de decisiones sin perjuicio de la normatividad y
lineamientos jurisprudenciales en la materia.



III.- PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA POR VULNERACION
DE DERECHOS HUMANOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES EN
EL PRESENTE CASO

En torno al presupuesto de subsidiariedad y requisito de inmediatez? la Corte
Constitucional en Sala de Revisién3 parte de la base de que una de las principales
caracteristicas de la tutela es precisamente aquella, pues la Constitucion
establece que su procedencia esta condicionada a que "el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial” para la proteccion de sus derechos
fundamentales, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable (art. 86). El alcance de tal expresion se precisé en el
articulo 6° del Decreto Estatutario 2591 de 19914, cuando al regular la
procedencia de la tutela consagré en su numeral 1° que esta no procedera
“cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquella
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La
existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, la reiterada
jurisprudencia constitucional dictada en la materia y los articulos concordantes
del Decreto 2591 de 1991, “la accion de tutela tiene un caracter residual y
subsidiario, razon por la cual sélo procede excepcionalmente como mecanismo
de proteccion definitivo (i) cuando el presunto afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, o (ii) cuando existiendo, ese medio carece de
idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada, oportuna e integral los
derechos fundamentales, en las circunstancias del caso concreto. Asi mismo,
procedera como mecanismo transitorio cuando se interponga para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho fundamental”.

En el presente caso procede el tramite de amparo Constitucional en proteccion
de los derechos fundamentales incoados, toda vez el listado de aspirantes
habilitados y no habilitados se constituye también como un acto de tramite, en
el entendido de que el definitivo es el nombramiento del Alcalde Local, y si bien
es cierto en conjunto pueden ser objeto de control por la Jurisdiccidon

2 De conformidad con este presupuesto, la Corte Constitucional ha indicado que la accién de tutela debe ser
utilizada en un término prudencial, “razonable y proporcionado” (sentencia T-219 de 2012, reiterada, entre
otras, en las sentencias T-695 y T-070 de 2017, y T-277 de 2015), el cual debe examinarse a partir del hecho
que conculca el derecho fundamental (Sentencia SU-439 de 2017), toda vez que el remedio constitucional
pierde su sentido y razén de ser como mecanismo excepcional y expedito de proteccién, cuando el paso del
tiempo desvirt(ia su inminencia (sentencia T-275 de 2012).

3 Sentencia T — 445 de 2020.

4 “Por el cual se reglamenta la accién de tutela”.

5 Sentencia T- 260 de 2018.



Contencioso Administrativa; en la presente solicitud de amparo constitucional
se debe considerar que, la prueba de conocimientos es el proximo
sabado 9 de marzo de 2024 en horas de la tarde, esto es en dos (2) dias
y en caso de que existiese otro mecanismo de defensa judicial, éste seria
inoperante por los tiempo y quedaria totalmente excluido del proceso
de seleccion vulnerando mis derechos.

- CARACTER MERITOCRATICO DE LA ELECCION DE ALCALDES
LOCALES DE BOGOTA

Al respecto, el Decreto Ley 1421 de 1993, establece:

ARTICULO NUEVO. Los alcaldes locales serén designados bajo criterios de
meritocracia y paridad de género. En todo caso el 50% de quienes
resulten designados deberan ser mujeres. Sus reglas de funcionamiento
seran establecidas mediante Decreto Distrital. (Adicionado por el Art. 17
de la Ley 2116 de 2021) Negrita fuera de texto.

Sobre el mérito, este es un principio constitucional de indiscutible importancia,
que otorga sentido al postulado de la carrera administrativa. El concurso de
méritos, por su parte, es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de
objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los servidores
publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla general, al llevar a cabo
la vinculacion de los funcionarios al servicio publico.®

En fundamento de lo anterior, se puede considerar que la finalidad de estos
procesos es garantizar que el aspirante seleccionado para cada vacante sea
aquel que acreditd en las distintas etapas y pruebas poseer experiencia laboral
y académica, al igual que el dominio de competencias y habilidades suficientes
para desarrollar sus funciones de la mejor manera.

El articulo 125 de la Carta de 1991, estos procesos se constituyen en garantia
de imparcialidad, objetividad, transparencia y equidad para la provisién
definitiva de los empleos de las entidades publicas ya que como cita el articulo
en mencidon, “en ningun caso la filiaciéon politica de los ciudadanos podra
determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso O
remocion”.

6 SU 067 de 2022



- ACCION DE TUTELA EN PROCESOS MERITOCRATICOS PARA
ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y DERECHO A LA IGUALDAD.

La Jurisprudencia de la Corte Constitucional en materia de accion de tutela, ha
establecido que, cuando se trata de actos de caracter definitivo y de tramite (los
cuales se se controlan jurisdiccionalmente al tiempo con el acto definitivo que
pone fin a la actuacién administrativa) estd, -por regla general- es improcedente,
dado que por cuanto existen otros mecanismos para atacarlos. (...)". Sin
embargo, la accion constitucional procede de manera excepcional cuando
concurran los siguientes requisitos: "“(i) que la actuaciéon administrativa de la
cual hace parte el acto no haya concluido, (ii) que el acto acusado defina una
situacion especial y sustancial que se proyecte en la decision final; y (iii) que
ocasione la vulneracion o amenaza real de un derecho constitucional
fundamental (...)”. Igualmente ha sefialado que contra los actos de tramite
procede excepcionalmente el mecanismo de amparo “cuando el respectivo acto
tiene la potencialidad de definir una situacion sustancial dentro de la actuacion
administrativa y ha sido fruto de una actuacion ‘abiertamente irrazonable o
desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las garantias establecidas
en la Constitucién’ (...)".”

Al respecto se resalta sobre el primer requisito que a la fecha aun se encuentra
en tramite el proceso de eleccion de alcaldes locales y que, la aplicacién de las
pruebas de conocimientos, habilidades y aptitudes es el 09 de marzo de 2024,
es decir en dos dias, la cual es fundamental para el proceso de integracion de
ternas que tendra como fin designar los alcaldes locales.

La decisién de la JAL define una situacion especial y sustancial (el no habilitarme
para la presentacion de pruebas de conocimiento, por la interpretacién realizada
al Articulo 7° de la Ley 1421 de 1993), que se encuentran inmersa en la decision
final, (esto es el nombramiento definitivo de Alcalde Local de La Candelaria.

Como tercero, que ocasione la vulneracidn o amenaza real de un derecho
constitucional fundamental, esto es el derecho a ser elegido y a acceder a
cargos publicos, por cuanto no tuvieron en cuenta el vinculo continuo que he
tenido con la localidad de La Candelaria, al estar vinculado como docente de la
Universidad Libre, asi como de estudiante de posgrado en la Universidad
Externado, situaciones ambas que demuestran mi arraigo con la Localidad y por
supuesto el cumplimiento del requisito mencionado, respecto del desempefio de

7 Sentencia T 182 de 2021, Sentencia SU-617 de 2013, reiterada en sentencia T-030 de 2015.
Citadas en la Sentencia SU-077 de 2018.



alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en la respectiva
localidad.

Para la Corte Constitucional, la proteccion, el respeto y el desarrollo por
parte del Estado del derecho a acceder a los cargos publicos, (...), dicha
garantia no esta revestida de caracter absoluto. La Constitucion o la ley pueden
establecer determinadas condiciones para su ejercicio. En todo caso, se debe
procurar siempre la realizacion del interés general, efectivizar la igualdad y
garantizar los principios que gobiernan el cumplimiento de la funcién publica.®

Por otro lado, en cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, esta
Corporacion desde sus inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho
derecho. Asi, en la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefiald al respecto:

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.

Este Tribunal, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos,
en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo:

El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera
arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de
manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente
el ejercicio de sus funciones.

DERECHO A SER ELEGIDO

Respecto a la naturaleza de los derechos politicos la H. Corte Constitucional en
Sentencia T-445 de 2020 recordd lo establecido por el Alto Tribunal en varias
Sentencias asi:

“(...)6. La Constitucién de 1991, tras haber consagrado el principio de
democracia participativa, amplié el espectro de intervencién de los
ciudadanos en los asuntos publicos, con la finalidad de recuperar los
vinculos de confianza y de actividad politica con el Estado® y de este modo
establecid nuevas opciones y posibilidades para que las personas puedan

8 SU 207 de 2022
9 Sentencia T-637 de 2001.
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tomar parte en las decisiones y en los procesos politicos de la sociedad, en
acatamiento de lo dispuesto en el articulo 2° de la Carta.

“De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte, la democracia participativa
genera un cambio directo y sustancial en el concepto tradicional de
ciudadania, porque la injerencia social y politica de las personas no queda
reducida a la votacion periddica, sino que la participacion se amplia a otros
espacios deliberativos y decisorios, relacionados especificamente con la
conformacion, el ejercicio y el control del poder politico?°.

“Dicha concepcién se materializa con la consagracion constitucional de los
derechos politicos, que esta Corporacion ha definido como las herramientas
con las que cuentan los ciudadanos para incidir sobre la estructura y el
proceso decisional en el cual tienen interés en participar!! y que segun la
jurisprudencia constitucional'?, pueden clasificarse de multiples formas. En
el caso particular de la participacién, pueden ser: j) de participacion directa
(iniciativa legislativa, referendos, entre otros); ii) de acceso a la funcion
publica; vy iii) derecho al sufragio, tanto en su dimensidon activa como
pasiva.

“Asi, segun el articulo 40 superior!3, las personas tienen la posibilidad de
participar en la conformacion, el ejercicio y el control del poder politico,
mediante cualquiera de los siguientes mecanismos'*: i) elegir y ser
elegido; ii) tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas
populares y otras formas de participacidn democratica; iii) constituir
partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin ninguna limitacion; iv)
interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y la ley; y v)
acceder al desempeio de funciones y cargos publicos, entre otros'>.

“Tal como se reiterd en la sentencia T-232 de 2014, el derecho a elegir y
ser elegido es de doble via, en el entendido que se permite al ciudadano
concurrir activamente a votar o, también, a postular su nombre para que
sea elegido a través de este mecanismo. Para la Corte, la primera
connotacion es sindnimo de la libertad individual para “acceder a los medios

10 Sentencia T-1337 de 2001.
11 Sentencia T-066 de 2015.
12 1hidem.

13 “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede: 1. Elegir y ser elegido. 2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas
populares y otras formas de participacion democratica. 3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin
limitacion alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas. 4. Revocar el mandato de los elegidos
en los casos y en la forma que establecen la Constitucion y la ley. 5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas. 6.
Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley. 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcidn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse. Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica” (Subrayado fuera de texto).

14 Categoria utilizada en la sentencia T-1337 de 2001.

15 En el ambito internacional, la garantia de este derecho esta contenida en las siguientes normas: i) el articulo 21 de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos; ii) el articulo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
y iii) el articulo 23 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, entre otros.
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logisticos necesarios e informativos para participar efectivamente en la
eleccion de los gobernantes, en una doble dimensién de derecho-funcién”®.
En el mismo sentido, la segunda caracteristica llamada pasiva, "consiste en
el derecho que se tiene a ser elegido como representante de los votantes
en un cargo determinado™’.

“Bajo tales consideraciones, los derechos derivados de la participacion
democratica tienen la naturaleza de fundamentales, "debido a que
representan la reformulacion de los mecanismos de toma de decisiones, en
los que el ciudadano adquiere un papel trascendental de injerencia en los
asuntos que le afectan, y ademas, exige de las autoridades la asuncion de
compromisos tendientes a su efectivizacion constante en el marco de las
nuevas relaciones con las personas que hacen parte de la comunidad, no
solo para garantizar su caracter expansivo, sino también para asegurar su
vigencia™s8.

“Esta Corporacion sostuvo en la sentencia T-117 de 2016, citando a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos!®, que los derechos politicos son
también oportunidades que deben ser garantizadas por los Estados
mediante medidas positivas que permitan a las personas tener las
oportunidades para ejercerlos, los cuales "“pueden estar sujetos a
limitaciones o restricciones, siempre que dichas medidas observen los

principios de legalidad, necesidad y proporcionalidad de una
sociedad democratica, en respeto de su nucleo o contenido esencial”°.

La Corte Constitucional mediante Sentencia de Unificacion 077 de 2018,
establecid en la sentencia T-045 de 1993, sobre el derecho a la representacion,
precisd que los derechos politicos son fundamentales, asi:

"Los derechos politicos de participacion, consagrados en el articulo 40 de la Carta,
y dentro de los cuales se encuentra el de "elegir y ser elegido"”, hacen parte de
los derechos fundamentales de la persona humana. Los derechos de participacion
en la direccidon politica de la sociedad constituyen una esfera indispensable para
la autodeterminacion de la persona, el aseguramiento de la convivencia pacifica
y la consecucién de un orden justo.”

Ademas, con la adopcion de tratados internacionales que consignan derechos
politicos, se ha confirmado el caracter fundamental de tales prerrogativas. Asi lo
expuso la sentencia T-1050 de 2002[100]:

16 Sentencias T-510 de 2006 y T-324 de 1994.

7 Sentencia C-955 de 2001.

18 Sentencia SU-115 de 2019.

19 Caso Castafieda Gutman vs. Estados Unidos Mexicanos.
20 sentencia T-117 de 2016.
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(...) es claro para la Sala que la esencia misma de nuestro sistema democratico
se encuentra en el ejercicio libre de los derechos politicos consagrados en la
Constitucion, asi como en instrumentos internacionales suscritos y ratificados por
nuestro pais (articulo 21.1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y en el articulo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos), y cuya
naturaleza de Derechos Fundamentales ha sido reconocida ampliamente en la
jurisprudencia de esta Corte” (Negrilla en el texto original).

En el mismo sentido, en la sentencia T-1337 de 2001[101], este Tribunal sostuvo
que se trata de derechos fundamentales porque constituyen una esfera
indispensable para la autodeterminacion de la persona, el aseguramiento de la
convivencia pacifica y la consecucion de un orden justo.

El Derecho a ser elegido, como desarrollo del principio democratico en el marco
del estado social de derecho, “consiste en el derecho que se tiene a ser elegido
como representante de los votantes en un cargo determinado”?!

Se concluye entonces que los derechos politicos ostentan el caracter de
fundamentales, situacion que ha sido reafirmada por la jurisprudencia
constitucional y los tratados internacionales suscritos por Colombia, lo que
conlleva a que los mismos puedan ser protegidos a través de la accidon de
tutela??.

Respecto la proteccion del derecho al Trabajo la H. Corte Constitucional
en Sentencia T-606 de 2015 recordod lo establecido por el Alto Tribunal

en varias Sentencias asi:

“El trabajo es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello
que desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado
que “cuando el constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico,
econdmico y social justo hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, y
con ello quiso significar que este, en sus diversas manifestaciones, no puede
estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”.??

“Lo anterior implica, entonces, que dentro de la nueva concepcién del Estado
como social y democratico de derecho debe entenderse la consagracidn
constitucional del trabajo, no s6lo como factor basico de la organizacién social
sino como principio axioldgico de la Carta, mas aun si se tiene en cuenta que el

21 5C-955 de 2001, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
22 sentencia T-066 de 2015 reiterada en la sentencia T-369 de 2018.
23 Cfr Sentencia T-222 de 1992.
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articulo 25 dispone que “el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado”.

“(...) En la misma direccion, la jurisprudencia constitucional ha considerado que
la naturaleza juridica del trabajo cuenta con una triple dimensién. Sobre el
particular ha afirmado:

"De la lectura del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo
es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una
directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las
medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio
de la profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del
ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que,
al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador
porgue impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser
respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en
tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo
es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de
proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de
otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico y social- "%

“Ahora bien, el trabajo también goza de una doble condicidon de derecho humano
y garantia fundamental. En relacion con su reconocimiento internacional el
articulo 23 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948, senala
que:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccidon social.

El texto constitucional colombiano da fe de la enorme importancia que adquiere
el derecho al trabajo en este panorama, no sélo como medio de participacion
activa en la economia, sino adicionalmente como herramienta para la realizacion
del ser humano como Ciudadano, esto es, como integrante vivo de la asociacion
que aporta de manera efectiva elementos para la consecucion de los fines de la
sociedad. En tal sentido, el preambulo de la Carta resefia como propdsito
esencial del acta fundacional vertida en la Constitucion Nacional el

24 Sentencia C-107 de 2002
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aseguramiento de la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz”.?®

“5.4.2. Ahora bien, el derecho al trabajo tal y como lo ha manifestado la Corte
también tiene una intrinseca relacidén con el minimo vital. Sobre esta garantia,
este tribunal ha manifestado que: “"el derecho fundamental al minimo vital es
un presupuesto ineludible del Estado Social de Derecho y la garantia del mismo
“... abarca todas las medidas positivas o negativas constitucionalmente
ordenadas con el fin de evitar que la persona se vea reducida en su valor
intrinseco como ser humano debido a que no cuenta con las condiciones
materiales que le permitan llevar una existencia digna’?°.

“(...) En consonancia con lo afirmado, debe precisarse que el caracter
fundamental del trabajo denota un reconocimiento como atributo inalienable de
la personalidad juridica que "“/o dignifica en la medida en que a través de él la
persona y la sociedad en la que ella se desenvuelve logran su perfeccionamiento
a través de su ejercicio, con lo cual el individuo se auto proporciona una
existencia en condiciones dignas’’.

Es precisamente ese deber de auto proporcionar las condiciones dighas de
existencia, lo que para el caso concreto fundamenta la relacién entre el derecho
al trabajo y la garantia constitucional de la dignidad humana. En este orden de
ideas, este tribunal ha afirmado que “el/ estudio de la naturaleza juridica de la
expresion constitucional dignidad humana tiene relevancia a partir de la
existencia de una estrecha relacion entre los conceptos normativos de, derecho
al trabajo (articulo 25), Estado social de derecho (articulos 1 y 365) y eficacia
de los derechos fundamentales (articulos 2 y 86)”.

De este modo, es claro que la expresion “dignidad humana” como entidad
normativa, puede materializarse en el ordenamiento juridico de dos maneras: a
partir de su objeto concreto de proteccion y conforme a su funcionalidad
normativa. Sobre el particular este tribunal manifesté en la sentencia T-881 de
2002 que:

"Al tener como punto de vista el objeto de proteccién del enunciado
normativo “dignidad humana”, la Sala ha identificado a lo largo de la
jurisprudencia de la Corte, tres lineamientos claros y diferenciables: (i) La
dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefar
un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera).
(ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales
concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida

25 Cfr. Sentencia T-448 de 2008.
26 Sentencia C-369 de 2014.
27 gentencia T-476 de 2014.
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como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e
integridad moral (vivir sin humillaciones).

De otro lado al tener como punto de vista la funcionalidad, del enunciado
normativo “dignidad humana”, la Sala ha identificado tres lineamientos: (i)
la dignidad humana entendida como principio fundante del ordenamiento
juridico y por tanto del Estado, y en este sentido la dignidad como valor. (ii)
La dignidad humana entendida como principio constitucional. Y (iii) la
dignidad humana entendida como derecho fundamental auténomo”.

En conclusidn, es evidente que el derecho al trabajo tiene una importancia notable
en la vida de cada persona y de los grupos sociales, en cuanto les permite
desarrollar sus capacidades productivas, atender las necesidades econdmicas v,
mas ampliamente, alcanzar unas condiciones de vida mas favorables.

IV. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 7° DE LA LEY DE 2021 QUE MODIFICO EL
DECRETO LEY 1421 DE 1993 - VINCULO PROFESIONAL Y
ARRAIGO A LA LOCALIDAD.

Veremos en este caso como la publicacion listado de aspirantes habilitados y no
habilitados de la JAL CANDELARIA vulnera mis derechos fundamentales al
interpretar la Ley de manera restrictiva exigiendo interrupcion cuando NO esta
analizando residencia, sino una actividad profesional que SI EXIGE
HABITUALIDAD Y CONTINUIDAD DEL VINCULO SIN QUE SE REQUIERA
PERMANENCIA en armonia y segun la naturaleza de la que la actividad
profesional, laboral o industrial que se analice.

Circunstancia que ya fue analizada por el H. Consejo de Estado incluso para la
misma Localidad de La Candelaria Bogota D.C. Sentencia del 6 de octubre
de 2005 Radicado numero  25000-23-24-000-2004-00421-01(3744)
Demandado: ALCALDE LOCAL DE LA CANDELARIA. SECCION QUINTA Consejero
Ponente REINALDO CHAVARRO BURITICA:

"(...) Resulta claro para la Sala que la norma anterior, en cuanto establece
que las actividades alli descritas se realicen durante los dos aifos
anteriores a la fecha del nombramiento, no coincide con la exigencia que,
segun el demandante contiene dicha norma, quien reclama que tales
actividades se desarrollen en la localidad de manera permanente y
continua, pues no toda actividad laboral o profesional requiere para ser
ejercida en un determinado lugar de tales condiciones. El ejercicio de una
profesion bien podria desarrollarse de manera habitual en una
localidad durante el término sefialado en la ley, sin que

necesariamente sea permanente. (...)".
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Ahora bien, desde el afio 2013, parafraseando la interpretacion del H. Consejo

de Estado he tenido la ocupacion habitual como docente de pregrado y
posgrado manteniendo un vinculo contractual, académico y continué
durante diez (10) aios, pues durante todos y cada uno de los aiios 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 de
conformidad con los requerimientos y horas académicas establecidas
por la Universidad Libre en los periodos académicos.

Incluso, en la fecha presente me encuentro impartiendo el mdédulo de
“"Fundamentos Constitucionales y Legales del Derecho Administrativo” de la
Especializacion de Derecho Administrativo en la jornada nocturna 2024-1 tal y
como ha sido HABITUAL Y CONTINUO en los ultimos afios.

Espiritu y fines teleoldgicos de la normatividad que establece los
términos de vinculo y arraigo con un determinado territorio y/o
Localidad. -

La Ley 2116 de 2021 que en lo referente a los requisitos para ediles y alcaldes
locales preceptuo que solo pueden ser elegidos aquellos que:

I). Sean ciudadanos en ejercicio;

II). Hayan residido o desempehado alguna actividad profesional, industrial,
comercial o laboral en la respectiva localidad por lo menos durante los dos afos
anteriores a la fecha de la eleccion o nombramiento y,

III). Cuenten con los requisitos maximos descritos en el numeral 13.2.1.1 del
Articulo 13 del Decreto 785 de 2005.

En cuanto el derecho de acceder cargos publicos, en palabras de la Corte
Constitucional, es de caracter fundamental y constituye una minima garantia
para el logro de amplios espacios de legitimacién democratica. Dentro de las

prohibiciones que el Alto Tribunal reconoce, esta la de establecer

requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo,
maxime cuando de antemano se haya demostrado que el aspirante

cumple con las exigencias establecidas en la norma (Sentencia C-176 de

2017).

Por lo tanto, supeditar los dos afos de desempefio de actividades profesionales
o laborales al hecho de que sean continuos o ininterrumpidos de manera
absoluta sin que ello sea analizado de acuerdo con la naturaleza de la
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actividad rompen con los principios de razonabilidad y proporcionalidad
gue se espera de las condiciones exigidas por la ley, y evidencian la imposicidon
de minimos adicionales que ni la Constitucion, ni la ley determinaron.

Al respecto me permito resaltar que, el Consejo de Estado se refiri6 mediante
Sentencia N.9 25000-23-41-000-2015-02381-01 del H. Consejo de Estado -
SECCION QUINTA, de 6 de Octubre de 2016 sobre el requisito de residencia
durante los dos anos anteriores especificamente en lo relacionado con haber
desempefiado actividad profesional o laboral de manera permanente en la
localidad de la eleccidon, de esta manera:

(...) De otra parte, debe tenerse en cuenta que cuando en el articulo 65 del
Decreto Ley 1421 de 1993 se determind que para ser edil, se requiere haber
residido en la respectiva localidad en la cual se inscribe la candidatura por lo
menos durante los dos afios anteriores a la eleccion, dicha acepcion tiene relacion
directa con la nocién de domicilio, entendido como (...) vinculo en una
determinada zona, indispensable para tener un minimo de conocimiento
acerca de las necesidades del lugar al que se aspira ser elegido . (...)

Por otra parte, en el concepto que rindié dentro del expediente, el Ministerio
Publico considera que el demandado si cumplié con el requisito relativo a haber
ejercido actividad o profesion, toda vez que ejercid el oficio de ministro en la
iglesia “Palabra de Vida” por el tiempo que exige la ley, lo que resultaba suficiente
para demostrar que tuvo vinculo con la localidad de Tunjuelito.

La S. precisa que la Constitucion Politica, en el articulo 26, respecto al derecho a
escoger libremente profesion u oficio, consagro lo siguiente: “Toda persona es
libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulo de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social (...)”. (N. fuera
de texto)

La acepcion de profesion, de acuerdo con la Real Academia de la Lengua
Espafiola, hace referencia al "Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce y por
el que percibe una retribucion”.

A su vez, la misma entidad ha definido el oficio como la "Ocupacion habitual”

y, por su parte, habitual como algo "Que se hace, padece o posee con

continuacion o por habito”.

Conforme con lo anterior, puede decirse que todo oficio o labor licita desarrollada
por las personas de manera continua y habitual, sin importar si es
remunerada o no, (...)

Ahora bien, cuando la ley hace referencia a haber desempefiado profesion, en

criterio de la S., tal vocablo no puede entenderse de manera restrictiva,
(...) lo_cual estaria en contravia de los mandatos constitucionales que
garantizan los derechos fundamentales a la igqualdad de trato y

oportunidades y a ser elegidos.
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Asi las cosas, cuando la norma habla de profesion, en sentido amplio
comprende tanto los estudios académicos de educacion superior
(universitaria o técnica), como el ejercicio de cualquier oficio licito
remunerado o no. (...)

De lo anterior, se colige que he tenido un VINCULO CONTINUO con la localidad
de La Candelaria, no solo desde el ejercicio de mi profesién al ser docente de
derecho desde el 2013, por cuanto soy abogado, sino también con mis estudios
universitarios desde mi pregrado en la Universidad Libre que inicié en el ano
2000 sino también dos (2) posgrados en el Colegio Mayor Nuestra Sefiora del
Rosario, dos (2) posgrados en la Universidad Externado de Colombia en la cual
mi Ultima especializacidon en la Localidad de La Candelaria fue en el afno 2022
inclusive. Todo lo anterior reposa debida y oportunamente acreditado al
momento de la inscripcion.

En este sentido, el espiritu del articulo 65 de Decreto Ley 1421, pues la finalidad
del término de dos afios de ejercicio de actividades profesionales o laborales
esta entrelazada con el arraigo, sobre el cual La Corte Suprema de Justicia,
en sentencia del 3 de febrero de 2016, con radicado 46647, ha definido el arraigo
como «el establecimiento de una persona de manera permanente en un lugar,
con ocasién de sus vinculos sociales, determinados, por ejemplo, por la
pertenencia a una familia, a un grupo, a una comunidad, a un trabajo o actividad,
asi como por la posesion de bienes >>.

"En cuanto a la identidad territorial, una de las aportaciones mas relevantes para el
desarrollo humano es que constituye un elemento determinante que encamina las
decisiones de participacion social o de movilizacion de colectivos en defensa, sobre
todo, de la permanencia en sus lugares de origen (la defensa de su arraigo); la
reversion de la segregacion socioeconémica y un mejor aprovechamiento de los
beneficios que brindan los territorios que ocupan; en tal sentido constituye un
elemento clave para la formulacion de propuestas encaminadas a democratizar la
gestion del espacio habitable.

“(...) El arraigo es un valor constituido por tres partes interdependientes: espacial,
social y cultural. El arraigo espacial hace que el hombre se establezca fisicamente
en un territorio. El arraigo social implica relacionarse con otros hombres y formar
parte de grupos sociales; este arraigo esta relacionado también con el modo en que
el sujeto participa. Esta participacion puede ser pasiva (acceso a bienes y servicios)
y activa (intervencion en los asuntos de la comunidad local y de la sociedad global
de pertenencia). Y, respecto al arraigo cultural, para el hombre es importante poder
creer —coincidir— en los valores, principios y normas vigentes en la comunidad que
integra.
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A manera de hipdtesis se puede decir que la identificacion de atributos sociales y
territoriales es lo que define el arraigo y sus diferentes manifestaciones, y son parte
constitutiva fundamental en la construccién de identidad.

Tanto la identidad como el arraigo constituyen la base para la conformacion de
procesos socio organizativos de los habitantes, con el fin de desarrollar estrategias
en pro de la defensa de su arraigo, del mejoramiento de su espacio habitable y de
la toma de decisiones sobre el uso de ese espacio, en tal sentido puede contribuir a
superar la exclusiéon y la marginacion social y, con ello, a construir una sociedad
plural basada en los principios de democracia, equidad y ciudadania, respecto a los
derechos humanos individuales y colectivos.” Movilidad, arraigo e identidad
territorial como factores para el desarrollo humano - Anavel Monterrubio - Centro
de Estudios Sociales y de Opinidon Publica - Junio, 2014.

El sentimiento de arraigo y de pertenencia territorial de un sujeto por el espacio en
el que habita se construye a partir de un cumulo de vivencias y percepciones que
experimenta en relacion con las diferentes practicas que realiza dentro de ese
espacio especifico.

La etimologia de la palabra arraigo, en el campo de las ciencias sociales y humanas,
guarda estrecha relacién con los procesos socio afectivos y relacionales realizados
por los seres humanos en un lugar geografico, asi lo plantea Monterrubio (2004),
quien afirma que el arraigo es un proceso que se constituye a partir de un cumulo
de fendmenos que suceden dentro de un territorio y que también se experimentan
en compafia del otro semejante. Debido a la significativa relevancia que es para el
sujeto la interaccion entre estos factores, inician a consolidarse de forma interna
sentimientos de apego por el territorio. Finalmente terminan estableciéndose
sentimientos, vivencias, percepciones y emociones, las cuales estrechan el lazo
entre sujeto y territorio. No obstante, existen algunas esferas humanas que se
entrelazan y complementan mutuamente al momento de instituirse el arraigo
(Quezada, 2007). Estas dimensiones (o elementos motivacionales) podemos
agruparlas en siete macro categorias: el lazo familiar, el lazo econémico, el lazo
profesional, el lazo cultural, el lazo territorial, el lazo histérico y el lazo politico.

Desde otra perspectiva posibilitadora de arraigo entre sujeto y territorio,
Monterrubio (2014) realiza un andlisis a partir de tres dimensiones. Las dimensiones
pueden hallarse constituidas por tres partes interdependientes: la espacial, la social
y la cultural. Por un lado, el arraigo espacial puede ocasionar que el hombre se
establezca fisicamente en un territorio. Mientras que el arraigo social implica
relacionarse con otros hombres y mujeres diferentes, para asi finalmente formar
parte de grupos sociales; este arraigo esta relacionado también con el modo
en que el sujeto participa en los espacios y dinamicas de su territorio. Puede
entonces llegarse a concluir que el arraigo es un proceso holistico, que exige la
conjugacion plena del sujeto biopsicosocial.
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Bajo esa linea, la determinacién del tiempo debe estar asociada a la naturaleza
de la actividad que se demuestra, pues de lo contrario, se caeria en el terreno
de lo absurdo que el términos sufriera una ruptura con ocasidon a periodos de
vacaciones o de licencias; se expone entonces, que la docencia es una actividad
especialisima, pues dentro de los cronogramas lectivos o académicos que las
instituciones educativas fijan, se determinan periodos de recesos y de
vacaciones que influyen directamente en los tiempos de ejercicio de quien se
dedique a ello.

- Contraposicion y error de interpretacion de la JAL CANDELARIA en
respuesta de la reclamacion. -

Ahora bien, considera la H. Corporacion JAL DE LA CANDELARIA que una de las
Sentencias del H. Consejo de Estado la cite de manera descontextualizada asi:

Asi, para la Corporacion resulta idéneo citar la decisién del Consejo de
Estado con numero de radicacion 25000-23-41-000-2012-00346-01 de
fecha del 4 de diciembre de 2013, misma que usted menciona en su escrito,
pues dicha providencia arroja luces sobre como debe entenderse ese
elemento temporal del requisito de vinculo con la localidad,
emanado del tenor literal arriba descrito, y no traerlo a colacion de manera
descontextualizada, pues dentro de las actuaciones de cada JAL, deben
primar los principios de igualdad, mérito, moralidad, imparcialidad y
transparencia.

En ese sentido, si se analiza solo la frase citada?®, no se lograria
comprender el significado completo que la Consejera Ponente quiso
desarrollar en su providencia, bajo el entendido que se trata de un
ciudadano que si estuvo vinculado con la localidad desde finales del afo
2008 hasta finales de 2011 de manera continua, y que los dos meses
aludidos en la cita, se refieren al tiempo entre la renuncia (5 de diciembre
de 2011) y la inscripcién (febrero 1 de 2012), supuesto que tampoco seria
inhabilitante de acuerdo con la circular que regulaba el proceso para aquella
época.?® Asi, lo que se discute o aclara en dichos parrafos no es la
continuidad o discontinuidad del requisito de vinculo laboral o

profesional con la localidad, sino el momento en el que se presento

la certificacion y la validez para su aplicacion y estudio como
requisito habilitante en esa primera fase.

28 «podria decir el demandante que el sefior Borja Herrera de todas maneras no retine requisitos porque no
demostré que durante los dos meses que transcurrieron entre su retiro de la Personeria de Bogotd y su
inscripcion a alcalde local tuvo vinculo con la localidad, sin embargo, una afirmacion en tal sentido caeria en
el rigorismo y desconoceria que por mas de tres afios continuos el demandado trabajé en la Localidad de Santa
Fe”.

29 Circular 005 de 2012
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En sentir de la JAL CANDELARIA, dicha sentencia “arroja luces” sobre como debe
entenderse ese elemento temporal del requisito del vinculo con la localidad al
momento de presentar la documentacién, cudl es la inscripcion.

Sin embargo, la Sentencia en cita pero no solo se analiza de manera integral ni
completa pues no se consideran solo dos (2) meses sino incluso ocho (8) meses
hasta su nombramiento que fue lo que ocurrié en ese caso objete de analisis y
es alli en el que el Alto Tribunal contemplé lo siguiente:

“(...)Podria decir el demandante que el sefior Borja Herrera de todas maneras no
reune requisitos porque no demostré que durante los dos meses que
transcurrieron entre su retiro de la Personeria de Bogota y su inscripcion a alcalde
local tuvo vinculo con la localidad, sin embargo, una afirmacién en tal sentido
caeria en el rigorismo y desconoceria que por mds de tres afios continuos el
demandado trabajé en la Localidad de Santa Fe.

Por otro lado, debe resaltarse que en el ordenamiento juridico y reglamentario
que regulan el régimen de nombramiento de alcaldes locales del Distrito Capital
de Bogotd, no existe disposicion que prevea que el tiempo empleado por
los aspirantes a ocupar esa dignidad para conocer la problematica social,
econdomica etc., de una determinada localidad, no puede considerarse por
las Juntas Administradoras Locales y por el Alcalde Mayor para efectos de
determinar el vinculo con ésta.

Entonces, al no existir norma que impida considerar el tiempo empleado
por un ciudadano para presentar ante la Junta Administradora Local el
"Plan Estratégico”, base del trabajo que adelantara en la localidad en caso de
un_eventual nombramiento, es_imposible afirmar que éste no representa
relacion directa con ésta y, por tanto, desconocer que tal labor no genera el
vinculo exigido en el articulo 65 del Decreto N.© 1421 de 1993. (subraya fuera de
texto original)

Siguiendo los principios de proporcionalidad y razonabilidad aludidos en la
reclamacién, en que entendiendo la naturaleza del ejercicio docente, aceptado y
reconocido por la misma JAL CANDELARIA, implica la celebracion de

contratos de manera periddica con las instituciones académicas.

Es entonces como paraddjica y sistematicamente desconocen diez (10) afios de
vinculo habitual y continuo en el ejercicio docente con la Universidad Libre en la
Localidad de La Candelaria incurriendo en el rigorismo expuesto por el H.
Consejo de Estado en la citada Sentencia de 2013.

Sefior Juez Constitucional de Tutela, en casos concretos como éste, las
Sentencias no solo deben arrojarnos luces(sic) como lo afirma la accionada para
que en una interpretacion restrictiva vulnerar derechos humanos
constitucionales fundamentales; todo lo contrario, estan para resolver los vacios
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normativos y velar por la proteccion de los derechos de todas las personas y
ciudadano en ejercicio.

Las Jurisprudencia ha sido consistente y reiterada al establecer que la palabra
“durante” efectivamente podria ser entendia como "ininterrumpida” en los
casos que se analice y verifique “residencia” NO ocurre lo mismo cuando se
analizan factores laborales, profesionales y/o industriales.

La JAL CANDELARIA no considerd y desconocié sistematicamente el citado
antecedente jurisprudencial expuesto desde la reclamacion en el cual el H.
Consejo de Estado en el andlisis de un caso en la misma Localidad de La
Candelaria estableci6 que EI ejercicio de una profesion bien podria
desarrollarse de manera habitual en una localidad durante el término
senalado en la ley, sin que necesariamente sea permanente. (...)".

Consideraciones finales. -

Ahora bien, desde el afio 2013, parafraseando la interpretaciéon del H. Consejo
de Estado he tenido la ocupacion habitual como docente de pregrado y
posgrado manteniendo un vinculo contractual, académico y continud

durante diez (10) ainos pues durante todos y cada uno de los aiios 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 de

conformidad con los requerimientos periodos y horas académicas
establecidas por la Universidad Libre y como estudiante de Ila
Universidad Externado en el aio 2021 - 2022, que fue cuando obtuve el
titulo de especialista en Derecho Disciplinario.

Se resalta gque el ejercicio de una profesién, no puede entenderse de manera
restrictiva, (por cuanto vulnera los mandatos constitucionales que garantizan los
derechos fundamentales a la igualdad de trato y oportunidades y a ser elegidos.,
sino que, cuando la norma habla de profesidon, en sentido amplio comprende
tanto los estudios académicos de educacion superior (POSGRADO UNIVERSIDAD
EXTERNADO), como el ejercicio de cualquier oficio licito remunerado o no.
(VINCULO COMO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD LIBRE)

Incluso, en la fecha presente me encuentro impartiendo el moddulo de
“"Fundamentos Constitucionales y Legales del Derecho Administrativo” de la
Especializacion de Derecho Administrativo en la jornada nocturna 2024-1 tal y
como ha sido HABITUAL Y CONTINUO en los ultimos afios.

Lo anterior demuestra que he mantenido un vinculo profesional habitual y
continuo con la Localidad de la Candelaria desde el ejercicio de mi actividad o
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profesion; de este modo se demuestra el arraigo que he tenido no solo
durante estos dos (2) ainos, sino por diez (10) afnos e incluso, desde el
afio 2000 que inicié mis estudios de pregrado.

V.- MEDIDA PROVISIONAL
1. PRINCIPAL. -

SE ORDENE A LA JAL CANDELARIA, SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO Y UNIVERSIDAD NACIONAL LA SUSPENSION DEL
CRONOGRAMA, ESPECIALMENTE DE LA ETAPA DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS APTITUDES Y HABILIDADES DEL PROXIMO SABADO 09
DE MARZO DE LA PRESENTE ANUALIDAD EN LO QUE RESPECTA A LOS
HABILITADOS EN LOCALIDAD DE LA CANDELARIA HASTA QUE NO SE
RESUELVA LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL.

2. SUBSIDIARIA. -

SE ORDENE A LA JAL CANDELARIA, SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO Y UNIVERSIDAD NACIONAL SE ME HABILITE PARA
PRESENTAR LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS APTITUDES Y HABILIDADES
EL PROXIMO SABADO NUEVE (9) DE MARZO DEL PRESENTE ANO Y/O EN
OTRA FECHA ANTES QUE INICIE EL PROCESO DE CONFORMACION DE
TERNA POR PARTE DE LA JAL CANDELARIA Y/O HASTA QUE NO SE
RESUELVA LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL, LO CUAL
NOGENERA IMPACTO FISCAL ALGUNO Y NO AFECTARIA LOS DERECHOS
DE LOS DEMAS CONCURSANTES.

VI.- FUNDAMENTOS DE LA MEDIDA PROVISIONAL

Previamente se debe puntualizar que, si bien el requisito de subsidiariedad exige
agotar los medios de defensa que estipula la ley previo a acudir a la accién de
amparo, en este caso particular nos encontramos frente a una de las excepciones
que ha sido desarrollada por la jurisprudencia para poder acceder a la accion de
tutela de forma directa: "que se demuestre que con esta accion y puntualmente
con esta medida provisional se busca evitar la causacion de un perjuicio
irremediable”, tan es asi que, el no permitirme presentar el examen que se
realizara en dos dias implica que, si el concurso continla y se demuestra el
ERROR DE DERECHO EN LA VALORACION JURIDICA en la fase de revisién de
hojas de vida por parte de la JAL CANDELARIA vy al publicar la lista de habilitados
y no habilitados ya no habra forma de que pueda presentar el mismo examen
para encontrarme en igualdad de condiciones con los demas participantes, pues
ya seran de conocimiento de la comunidad las preguntas que se plantearon, y
volver a convocar a todos los participantes a examen resulta gravoso para el
proceso mismo.
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La solicitud que a continuacion se plantea busca que de forma provisional que
se me permita presentar el examen, y si con posterioridad se demuestra que en
efecto no cumplia con el requisito por el cual fui excluido, no habra inconveniente

de no continuar en el concurso.

ACTIVIDAD

FECHA

Invitacion

Del 17 al 21 de febrero

NIOoSs e INnscrincion

Del 1S at 21 de febrero

inscripciones

Pubiicacion lista de aspirantes in

Del 22 a2l 24 de febrero

> e
co Y < Teorero

27 de febrei

ionec

| Ao racliam

28, 29 de febrero,

1, 2y 3de marzo

Respuesta a reclamaciones

4,5y 6 de marzo

Publicacion de listado de citacion
y anuncio de lugar y hora para la
aplicacion de la prueba escrita

8 de marzo

Prueba de conocimientos, aptitudes
y habilidades

09 de marzo sabado
en la tarde

Evaluacion y entrega de resultados

11 de marzo

Publicacion de la lista de aspirantes
clasificados

11 de marzo

Interposicion de reclamaciones frente
a la prueba

12,13, 14,15,y 16 de marzo

Respuesta a reclamaciones
frente a la prueba

17 y 18 de marzo

Publicacion lista definitiva
de aspirantes clasificados

19 de marzo

Radicacion propuesta vision
estratégica local

20 de marzo

Audiencia publica

21 de marzo

Proceso deliberatorio e integracion
de la terna

Del 19 al 22 de marzo

Presentacion documentos
contentivos de la terna a Secretaria
Distrital de Gobierno

25 de marzo

https://www.gobiernobogota.gov.co/noticias/bogota-inicia-proceso-

convocatoria
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Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Auto 690 de 2021 Magistrada
sustanciadora: PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA se refirié en detalle a los
requisitos para decretar las medidas provisionales en los tramites de tutela de
la siguiente manera:

1. El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 prevé que los jueces estan
facultados para dictar medidas provisionales®® en el tramite de tutela
cuando lo consideren “necesario y urgente” para “no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”!. Las medidas
provisionales son o6rdenes preventivas que pueden ser adoptadas, de
oficio o a peticion de parte, mientras el juez toma “una decisién definitiva
en el asunto respectivo”?. Esto, con el propdsito de “evitar que la
amenaza que se cierne sobre un derecho fundamental se convierta en una
vulneracion o que la afectacion se vuelva mas gravosa”3. El decreto de
medidas provisionales en el tramite de tutela es excepcional. El juez de
tutela debe velar por que su determinacion sea “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada”* y debe constatar que “existan
razones suficientes que sustenten la necesidad de dictarlas’>.

En este caso, la medida resulta necesaria y urgente pues una vez practicada la
prueba de conocimientos y que no se me permita presentarla teniendo todos los
requisitos para estar habilitado el proceso de seleccién avanzaria de etapas en
un cronograma muy justo, mi situacién seria mas gravosa pues se materializa
la vulneracion de mis derechos fundamentales ya que agotada la etapa de
analisis de hojas de vida, presentada la reclamacion, no tengo otro mecanismos
para participar y/o observar en el proceso pues la siguiente etapa es la prueba
de conocimientos y de ser realizada la afectacion a mis derechos fundamentales
estaria consumada.

2. La adopcidn de medidas provisionales en el tramite de tutela esta
supeditada al cumplimiento de tres exigencias®: (i) que exista una
vocacidon aparente de viabilidad, (ii) que exista un riesgo probable de
afectacion a derechos fundamentales por la demora en el tiempo vy (iii)
que la medida no resulte desproporcionada.

En este caso, las medidas solicitadas resultan viables desde lo logistico y desde
lo juridico pues sélo una orden de un Juez Constitucional podra suspender los

30 Decreto 2591 de 1991. “Articulo 7. Medidas provisionales para proteger un derecho. [...] El juez también
podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso”.

31 Con todo, la disposicién citada permite al juez “hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de
ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

32 Auto 110 de 2020.

33 Autos 110 de 2020, 408 de 2019, 312 de 2018, 293 de 2015, 258 de 2013, entre otros.

3 1d.

35 Auto 293 de 2015.

36 Cfr. Autos 262 de 2019, 680 de 2018 y 312 de 2018.
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efectos y continuidad del cronograma, ahora, habilitarse de manera provisional
a presentar la prueba de conocimientos reduce practicamente a cero el impacto
fiscal que pudiese generar la suspension total de un proceso de esta naturaleza
ni afectaria los derechos de los demas concursantes que estan habilitados, la
anterior también sin que el suscrito se encuentre en desigualdad con los demas
participantes pues mientras los demdas se preparan para el examen, mis
esfuerzos se ha enfocado en defender mis derechos fundamentales.

El examen es el préximo sabado nueve (9) de marzo en horas de la tarde, la
vulneracién de mis derechos fundamentales es inminente salvo la intervencion
provisional del del Juez Constitucional de Tutela.

La medida NO resulta desproporcionada bajo ninguna perspectiva, pues no se
afectan los derechos de los demas participantes habilitados, se reduce el impacto
fiscal, ademas son dos mil (2000) inscritos en Bogota, ochenta y seis (86) por
la Localidad de La Candelaria y generalmente estos procesos contractuales de
concursos se prevé la posibilidad de 3000 a 4000 pruebas segun los inscritos.

3. Primero, debe existir una vocacién aparente de viabilidad lo que significa
que la solicitud debe “estar respaldada en fundamentos: (a) facticos
posibles y (b) juridicos razonables”’ que permitan concluir, al menos
prima facie, la apariencia de buen derecho del accionante (fumus boni
iuris). En la fase inicial del proceso no es exigible acreditar con certeza la
existencia de la vulneracion del derecho fundamental cuyo amparo se
solicita, pero si es necesario “un principio de veracidad soportado en las
circunstancias facticas presentes en el expediente y apreciaciones
juridicas razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional38.

Todos los fundamentos facticos y juridicos razonables son los expuestos en el
presente escrito de tutela que permite evidenciar el desconocimiento sistematico
de los precedentes jurisprudenciales del H. Consejo de Estado y de veracidad en
los anexos conforme la Jurisprudencia de la H. Corte Constitucional.

4. Segundo, debe existir un riesgo probable de afectacién a derechos
fundamentales por la demora en el tiempo (periculum in mora), lo que
implica constatar que “/a proteccidn del derecho invocado o la salvaguarda
del interés publico pueda verse afectado considerablemente por el tiempo
transcurrido durante el tramite de revision”3°. Este requisito pretende
evitar que la falta de adopcién de la medida provisional genere un

37 Auto 312 de 2018 y sentencia SU-913 de 2009. Esto, por cuanto, aunque en la fase inicial del proceso no se
espera un nivel de certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio de veracidad soportado en
las circunstancias facticas presentes en el expediente y apreciaciones juridicas razonables soportadas en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional.

38 Auto 680 de 2018.

39 Autos 259 de 2021 y 312 de 2018. Sobre este requisito, el Auto 311 de 2019 subray6 que “[iJmplica tener
un alto grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio irremediable es cierta; y que el dafio, por su
gravedad e inminencia, requieran medidas urgentes e impostergables para evitarlo”.
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perjuicio o un dano mayor que transforme en tardio el fallo definitivo*.
De este modo, la revision preliminar del expediente debe aportar “un alto
grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio irremediable es
cierta; y que el dafio, por su gravedad e inminencia, requiere medidas
urgentes e impostergables para evitarlo” 4*.

El examen es el préximo sabado nueve (9) de marzo en horas de la tarde, en
dos (2) dias la vulneracion de mis derechos fundamentales es inminente y no
tendra marcha atras, salvo la intervencién provisional del Juez Constitucional de
Tutela.

Consciente de todas las reglas del concurso ya agoté todas mis posibilidades de
reclamaciones administrativas y no tengo mas opciones ni mecanismos de
defensa mas que la presente Accion Constitucional de Tutela.

5. Tercero, la medida provisional no puede resultar desproporcionada, lo que
implica que no debe generar un dafio intenso a quien resulta directamente
afectado por ella*?. Este requisito exige al juez llevar a cabo una
ponderacién “entre los derechos que podrian verse afectados [y] la
medida"*, con el fin de evitar que se adopten decisiones que, aunque
tengan algun principio de justificacién, “podrian causar un perjuicio grave
e irreparable a otros derechos o intereses juridicos involucrados™*.

Tal y como se menciond, La medida NO resulta desproporcionada bajo ninguna
perspectiva, pues no se afectan los derechos de los demas participantes
habilitados, se reduce el impacto fiscal practicamente a un coste cero, ademas
son dos mil seiscientas ochenta y nueve (2689) personas inscritas en Bogota
en todas las Localidades para postularse como Alcalde Local ya tan solo ochenta
y seis (86) por la Localidad de La Candelaria, generalmente en estos procesos
contractuales de concursos se prevé la posibilidad de 3000 a 4000 pruebas segun
los inscritos.

Asi no se avizora perjuicio grave alguno en contra de los accionados, de los
demas participantes, pero SI EN MI CONTRA DE NO TOMARSE LA MEDIDA
PROVISIONAL DE PARTE DE SU SENORIA.

6. Las medidas provisionales no representan el prejuzgamiento del caso ni
pueden entenderse como indicio del sentido de la decision*. Por el
contrario, su finalidad se limita a evitar que se materialice la vulneracién
o perjuicio de los derechos fundamentales involucrados, mientras la Corte
adopta una sentencia definitiva“.

40 Cfr. Autos 262 de 2019 y 416 de 2020.

41 Auto 680 de 2018. Reiterado en los autos 262 de 2019 y 416 de 2020, entre otros.
42 Auto 680 de 2018.

43 Auto 680 de 2018.

4Auto 262 de 2019. Cfr. Auto 680 de 2018.

45 Auto 110 de 2020.

46 1d.
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Precisamente es lo que pretendo con la presente medida, que se me respete y
garantice el derecho de acceder a cargos publicos y de esta manera se impediria
y evitara de manera inmediata la materializacién de la violacion de mis derechos
fundamentales al excluirme e inhabilitarme no obstante cumplo requisitos para
ello y si con posterioridad se demuestra que en efecto no cumplia con el requisito
por el cual fui excluido, no habra inconveniente de no continuar en el concurso.

Es absurdo pensar que el solo presentar el examen implica per se, aprobarlo y

ser designado Alcalde Local, es tan solo la etapa meritocratica del proceso de
seleccion y se me impide siquiera acceder a presentar la prueba.

VII.- PRUEBAS Y ANEXOS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior Juez se
sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Circular 002 de 2024

2. Cronograma de actividades Circular 003 de 2024

3. LA CANDELARIA - Listado Inscritos Hab y NoHab.27 de febrero de 2024

4. Protocolo analisis de hojas de vida y documentacion

5. Protocolo etapa de inscripciones

6. Protocolo etapa de Reclamaciones.

7. Reclamacién al Listado Inscritos Hab y NoHab.27 de febrero de 2024
realizada por el suscrito.

8. Respuesta de la JAL LA CANDELARIA a la reclamacion.

9. Hoja de Vida del suscrito accionante y aspirante.

VIII.- CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.
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IX.- NOTIFICACIONES
Direccién para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado:
Accionante:
El suscrito autoriza expresamente que las notificaciones que se realicen en el

marco del presente proceso de eleccidn, se realicen via electrdnica al correo:
milovarg@hotmail.com

Accionados:
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA

notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

JAL CANDELARIA

jaldelacandelaria@gmail.com

Carrera 5 # 12 C- 54 TEL: 243 08 18 - 243 57 70 - 341 02 61 Ext. 106

RGAS
zgota D.C.



mailto:milovarg@hotmail.com
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1949773

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 7/03/2024 3:43 PM

Para:Juzgado 14 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C. <cmpl14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:milovarg@hotmail.com <milovarg@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (358 KB)
TUT24490 - JUZG 14 CIV MPAL.pdf;

TUT24490 - JUZG 14 CIV MPAL

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREDO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizd la asignacion del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier
asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda,
directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad
del usuario judicial registrar la informacion exacta, completa y veraz de conformidad a lo
establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Cddigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 "
(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)",y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos
modificar ni anexar informacién distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es
unicamente el peticionario es quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la
siguiente direccion electronica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole
reenviar a este correo sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado
de correos a nivel nacional lo encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo
la informacion de los Juzgados Municipales, Pequefias Causas y de Circuito de Bogota de las

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGFMTU1MjVmLTYyNjAtINDYxYi04NmY 3LTMxNDNiNjMyNjUyMAAUAAAAAADZtJjLoKuWQ6MKrLPSDINJAQD...  1/3
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especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo
el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

Solicitud copia acta de/Centro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogotéa - Bogota D.C.
reparto e informacion cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

USUARIO:

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 7 de marzo de 2024 11:52

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
milovarg@hotmail.com <milovarg@hotmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1949773

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1949773

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: MICHAEL OYUELA VARGAS Identificado con documento: 80208621
Correo Electronico Accionante : milovarg@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3123731127

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGFMTU1MjVmLTYyNjAtINDYxYi04NmY 3LTMxNDNiNjMyNjUyMAAUAAAAAADZtJjLoKuWQ6MKrLPSDINJAQD...  2/3
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Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE LA CANDELARIA- Nit: 8999990619,
Correo Electronico: jalcandelaric@gmail.com

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA- Nit: 8999990619,
Correo Electronico: noftifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional; Sl

Derechos:
ELEGIR Y SER ELEGIDO, IGUALDAD, TRABAJO, DIGNIDAD HUMANA,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGFMTU1MjVmLTYyNjAtINDYxYi04NmY 3LTMxNDNiNjMyNjUyMAAUAAAAAADZtJjLoKuWQ6MKrLPSDINJAQD...  3/3
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Fecha:  07/mar./2024 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina 1
014 GRUPO ACCIONES DE TUTELA 24490
SECUENCIA: 24490 FECHA DE REPARTO: 7/03/2024 3:43:08p. m.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 14 CIVIL MUNICIPAL BOGOT<

IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
80208621 MICHAEL OYUELA VARGAS OYUELA VARGAS 01
TUT1949773 TUT1949773 01
OBSERVACIONES:
REPARTOHMMO 13 FUNCIONARIO DE REPARTO REPARTOHMMO13
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORECE CIVIL MUNICIPAL
Bogota Distrito Capital
HOJA DE RADICACION
NUMERO RADICADO 2024-00238

FECHA RADO 07/03/2023

Pasa al Despacho hoy 07/03/2024, informando al sefior Juez que la anterior demanda presenta los anexos
que a continuacion se relacionan:

NOMEMORIAL DE PODER
PRESENTACION PERSONAL

ENDOSO (PROPIEDAD, PROCURACION)

TITULO VALOR

CHEQUE (S)

LETRA (S)
PAGARE

FACTURA (S) ELECTRONICA
ESCRITURA PUBLICA
CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE PRENDA
NO

CONTRATO DE LEASING

CERTIFICACION DE DEUDA

PROVIDENCIA JUDICIAL

RESOLUCION DE LA S. DE M.

COPIA DE LA DEMANDA PARA ARCHIVO

COPIA DE LA DEMANDA PARA LOS TRASLADOS
SOLICITUD DE  MEDIDAS CAUTELARES

CERTIFICADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

TABLA  UVR.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PARTE ACTORA
PARTE DEMANDADA
CERTIFICADO DE TRADICION e
RESOLUCION EXTERNA 14 / 2000
POLIZA DE SEGUROS
ACTA AUDIENCIA DE NO ACUERDO
MEDIO MAGNETICO
DECLARACION EXTRAJUICIO
OBSERVACIONES:
Secretaria

Indira Rosa Granadillo Rosado
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