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IL. Informe Ejecutivo de Ja Gestion

La Sccretaria Distrital de Gobicrno en el afio 2016 se caracterizd por una serie de cambios
determinantes en ¢} matco del proceso de redisefio institucional, el cual obedece a retos planteados
en materia del fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito distrital v local, la
garantia de los derechos humanos, la promocién de la paz y Ia cultura democritica, el uso ¢l espacio
publico, la promocion de la organizacién, la- participacion ciudadana v la coordinacion de las
relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus distintos niveles.

Por consiguiente, durante la administracién “Bogotd mejor para todos” la gestién de la Secretaria
Distrital de Gobierno sc ptiorizé temas de transparencia en la contratacién en Jas alealdias locales
coordinacion de relaciones con el Concejo de Bogotd, recuperacién de espacio publico,
fortalecimiento a los derechos humanos, defensa de la mujet, la lucha contra la trata de personas, e
implementacion de acciones afirmativas y proyectos a favor de afros, indigenas y gitanos.

r

De esta manera, la gestion adelantada por las dependencias adscritas al despacho se enmarca en la
evacuacion de 3.042 expedientes de los cuales 2,791 son de régimen de transicién y 251 son de Ley
1801 de 2016 por parte del Consejo de Justicia; el ahorro de $ 73 nul millones de pesos durante ¢l
2016, 2017 y 2018, asi como ¢l logré de mis de un 85% de éxito procesal en promedio durante los
uldmos tres afios de acuerdo con las acciones adelantadas por la Direccién juridica y la coordinacién
con las corporaciones priblicas mediante la Direccién de Relaciones Politicas dando respuesta a 783
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dercchos de peticién remitidos pot los honorables concejales, congresistas y ediles, atendiendo lo
establecido cn la normatividad vigente.

Ahora bien, para al posicionamiento de los temas misionales de la Secretaria, la Oficina Asesora de
Comunicaciones adelanté diversas campafias internas y extemas asociadas los temas de Derechos
Humanos, Gestién Local, Institucional, Codigo Nacional de Policia, Inspeccion, Vigillancia y Control
en establecimientos comerciales, contando con la participacién de los servidores publicos, contratista
y cindadania en general.

Dentro de este contexto, los procesos misionales liderados por las Subsecretarias, constituyen las
actividades asociadas a Ja razon de ser de la entidad, por consiguicnte, la Subsecretaria para la
Gobernabilidad y Garantia de Derechos ha caracterizado su gestidn en la atencion integral a la
poblacion LGBTI, victimas de trata, defensoras(es) de DDHH, lideres y lideresas en riesgo,
aumentando la atencidn a 2.228 ciudadanos y logrando el posicionamiento de la SDG como
referente de atencion a la ciudadania para la entrega de soluciones cficientes y oportunas.

Por otra parte, la Subsecretaria de Gestidn Local, a través de las dirceciones para la gestion para el
desatrollo local y gestidn policiva, con base en las necesidades evidenciadas al inicio de esta
administracion, identificé la oportunidad de mejorar y fortalecer las tematicas referentes al modelo de
gestion local, la defensa del espacio pablico, la gestién contractual de las Alcaldias Locales y los

nuevos retos ¢n cuanto a las funcioncs policivas asignadas a las autoridades presentes en las
localidades.

Para ello se adelantd el diagnéstico y propuesta de tedisefio del actual modelo de gestdon de las
alcaldias locales, que contribuya al mejoramiento de su operacion y funcionamiento, actualizacidn

tecnolégica a las 20 alcaldias locales, intervencién de 49 puentes vehiculares y la recuperacion de
345.032 M2 de espacio publico.

En materia policiva se disminuy6 el niamero de actuaciones administrativas represadas, decidiendo de
fondo 13.700 expedientes, asi mismo en ¢l marco de la implementacién del Codigo Nactonal de
Policia — Ley 1801 de 2016 se logré pasar de 45 a 103 inspectores de policia, la firma del convenio
interadministrativo para la instalaciéon de las Inspecciones de Policia en las Casas de Justicia y la
recuperacton del espacio publico, 303 en actividad econdmica, 30 asociados con el régimen de obras
y urbanismo, 157 como seguimiento a los fallos de Cerros Orientales, 147 en parques de diversiones
y/o dispositivos de entretenimiento y 5 con respecto a mineria ilegal.

Gracias a las estrategias implementadas se logro la celebracién de contratos por medio de licitacion
publica pasara de 34% en 2015 a mas de un 90% en 2018 para las Alcaldias Locales, siendo los
Fondos de Desatrollo Local pionetos en ¢l uso del SECOP IT en el Distrito, ya que para el afio 2017
ocuparon el primer lugar en la publicacion de procesos en esta plataforma y hoy en dia tramitan la
totalidad de los procesos a través de este medio, a excepcion de los contratos de subasta, asi como
los contratos de obra los cuales fueron publicados a través de SECOP L
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Respecto a las acciones adelantadas por la Subsecretaria de Gestidn Institucional para el discfio e
implementacién de medidas cficientes que garanticen resultados en el menor tiempo posible,
asociado a las funciones otorgadas mediante el Decreto 411 de 2016, sobresale la nueva modalidad
de contratacion para el mantenimiento locativo de la entidad, obteniendo un ahorro de $45.850.000 y
las adecuaciones correspondicntes al edificio Bicentenario y Furatena.

En materia contractual sc clabor6 el Manual de Buenas Pricticas Contractuales para la Secretaria
Distrital de Gobierno y los Fondos de Desarrollo Local como una herramienta de facil consulta y
acceso pata la adecuada gestion contractual de todas las dreas y/o dependencias de la Entidad.

Los resultados generados desde los recutsos tecnoldgicos, se enmarca en la apuesta de la Secretaria
por aumentar la calificacién de la implementacion de la estrategia de Gobierno Digital, mediante la
renovacion de equipos de computo, la implementacién de infraestructura i-Cloud, el mantenimiento
y nuevo desarrollo de los sistemas de informacién que salvaguarden la memoria institucional.

En atencién a lo anterior, la gestién institucional adelantada por parte de cada una de las
dependencias se enmarca y materializa a través de la cjecucién de cinco (5) proyectos de inversion
cuarenta y un (41) metas producto, de los cuales, de acucrdo con la estructura del plan de desarrollo
“Bogotd Mejor Para Todos”, tres (3) desarrollan estrategias misionales de la entidad, concentrando el
90% de las metas producto, y el 67% de los recursos del presupuesto de inversién de la Sccretaria.
Por otra parte, se cuenta con dos (2} proyectos de inversion que desarrollan acciones orientadas al
fortalecimiento institucional de la Secretaria en aspectos tecnolégicos y de aumento en la capacidad
de gestion. Siendo en tercer afio de la administracién, por medio de la gestién adelantada a la fecha la
Secretarfa Distriral de Gobterno ha logrado finalizar cinco (5) metas producto pot cumplimiento, y
preseinta un promedio de avance del plan de desarrollo del 68%.

Finalmente, otro de los aspectos a resaltar en la construccién de la Nueva Bogot, es la posicion
estratégica de la Secretarfa Distrital de Gobietno ocupando el primer lugar en la medicién del Indice
de Transparencia de Bogotd producto de una scrie de acciones estratégicas empleadas por la
administracion, dirigidas a la lucha permanente contra la corrupcién, el uso eficiente y proteccién de
los recursos publicos que permiten el funcionamiento e inversion de la entidad, dicho
reconocimiento fue obtenido gracias al compromiso, dedicacién del cquipo de gobierno para dar a
conocer la gestion de Ix entidad y reconocer que tanto las pequefias como las grandes acciones de la
organizacion contribuyen en esta labor.

Anexo 1k Informe de Gestion 2016 — 2018

M. Resultado de Auditorias de la Contralotia de Bogota, D.C.

Durante ] periodo del 01 de enero de 2016 a la fecha, se efectuaron cinco (5) auditorias, tres de estas
en la modalidad de Auditoria de Regularidad y las dos restantes en la modalidad de visitas
administrativas de control fiscal. En el Informe de Gestién (Anexo 1) se amplia la informacién sobte
la dltima auditorfa y a continuacién se resumen los resultados de cada una:
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Aifio MOd?hd,a d Cédigo Fecha informe
auditoria

2016  Regularidad 42 Juniode2016
. P L
2017 Regularidad 33 Oc%blr; ¢

b : Visita de Noviembre de
207 Control Fiscal | 216 2017

C 0 Visitade '

B 2
2017 ' Control Fiscal 523 ' Enero de 2018
- 2018 ©  Regularidad 40 Mavo de 2018
Total
V.

i Administraﬁvos _ Disciplinarios Pecnales Fiscales ) Total -
TR ' 12 1 2 28
31 4 0 2 3
10 2 0 2 10
3 0 0 0 3
23 5 0 1 23
95 23 1 7 95

Anexo 1: Informe de Gestion 2016 — 2018 (Ver Capirulo 3)
Anexo 2: Soportes Gestion Fiseal de la Entidad

Ejecucion Plan de Mejoramiento Contraloria

A contdnuacidn, se incluye como parte de esta acta, la ejecucion del Plan de Mejoramiento de la
Conttalotia, iniciando desde las acciones abiertas recibidas el 01 de enero de 2016 y las acciones
vigentes a la fecha. El detalle del Plan de Mejoramiento vigente podra consultarse en el Capitulo 3
del Anexo 1 — Informe de Gestion 2016 — 2018 v en el Anexo 3 — Seguimiento Plan de
Mejoramiento Contralotia.

Cumplimiento de Acciones de

Vigencia Cédigo Auditoria . Hallazgo (Cantidad) Mejoramiento
L Abiertas Cerradas
2015 42 28 64
2015 291 9 16
2016 42 28 45
2017 33 31 3 40
207 516 10 11 2
2017 523 3 3 )
2018 40 23 33
Total 50 167
Ancxo 1: Informe de Gestidon 2016 — 2017 (Ver Capitulo 3)
Ancxo 3: Seguimniento Plan de Mejoramiento Contralotia
V. Planes de Mejoramiento Internos
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La secretaria Distrital de Gobierno cuenta con dos aplicativos de mejora, en los cuales sc registran
los hallazgos que son evidenciados en las diferentes auditorfas, estos hallazgos son asignados dc
acuerdo con cl proceso que se est¢ revisando, la distribucién de los planes de mejora que se

encuentran en estado ablertos y cerrados cn las siguientes graficas para los aplicativos SIG y
MIMEC:

1. Planes de Mcjorasnicoto Intemos ~ Aplicativo S1G

Proceso B Abictto Cetrado Total
Agenciamiento d_(: Asuntos FITO-].{ticos - T 6 B 6
'Agéncjamjmto B . o B
Atencidn Integral Basica para las PPL 12 12
Custodia y vigilanciﬁ para ]a Segundad - 3 : 3
Derechos Humanos de las Personas en ¢l Distrito
Capital ! ! 8
Gerencia del Talento Humano 26 26
Gestion de Comunicaciones 11 11
Gestion d<? Incidentes de Seguridad y/o 1 ' 1
Emergencias _ :
Gestion del Conocimiento 6 6
Gestiénjuridiea | | 9 9
Gestién Notmativa y Juridica Local | 9 99 108
Gestion para el Desarrollo Local 5 73 78
Gestion para la Convivencia y Seguridaa Intégral - | 16 16
Gestion para la Gobernabilidad Local “ 11 11
Gestidn y Adquisicidn de Recursos 3 67 70
Gestion y Adquisicién de Recursos Local 37309 346
Justicia en el Distrito Capital 3 3
Plancacién y Gerencia Lis tratégica 3 66 | 09
Scguimiento Evaluacion y Mejora | 24 24
?jguéi:gt: nx; g:ntml de Incidentes de Seguridact 5 2
Scguridad v Convivencia 11 11
Servicio de Atencidn a la Ciudadania 3 55 ' 58
Tramite Juridico a la Situacion de las PPL 2 2
o goneral e L LT T e ~ 003

2. Planes de Mejoramicnoto Intetnos — Aplicativo MIMEC
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Proceso . - e L TOtal....
' Gestion Corporativa Institucional | 3 | 3
" Gestidn Corpotativa local '- | 12 | 12 |
Smencion Imu;aona] ........... . ,
Setvicio a la Clud;;iama Local | 20 ” o 20
otal general 5 o “ o |

Es importante resaltar que en cada version del aplicativo corresponde a las versiones de los mapas de
procesos que ha tenido la Secretaria de Distrital de Gobierno desde el afio 2016. De los 98 planes
que se encuentran en estado abierto (61 en el aplicativo SIG y 37 en el aphcaﬂvo MIMECQC), los
procesos que deben gestionar el cierre de estos corresponden a los siguientes procesos, cstos phneq
abicrtos sc clasifican en cada una de las etapas en las que se pucde encontrar el plan abierto, las 4reas
deberan adclantar las acciones para que estos planes se encuentren en ¢jccucidn en el cotto plazo v se
pueda proceder a su cierre una vez estos s¢ encucntren al 100%.

Anexo 4: Informe de Planes de Mejoramiento Internos
VI.  Estado de Ejecucion Plan de Desarrollo Distrital

Los compromisos y metas asociados del plan de desarrollo asociado a la Secretaria Distrital de
Gobierno, se articulan y desarrollan a partir del pilar “Pilar Construccién de comunidad y cultura
ciudadana” y el eje transversal “Gobierno Legitimo, fortalecimiento y eficiencia”.

A continuacion, se relaciona el estado de ejecucion det Plan de Desarrollo:

Programa | Meta Plan de Desarrollo E]CCUC}OI‘;
Cuatrenio %
© 130 Implementar un Sistema Distrital de Derechos Humanos - 02.50%
- 131 Implementar Politica Integral de Derechos Humanos del o
: 62.60%
 Disuito. .
132, 15,000 pel_sonas certificadas en Derechos Humanos que
- incluyen tanto servidores pblicos como ciudadania en escenatios 61.91%

P 29. | _formah:‘; .................
rograma 228 a3 30,000 pcmonas ccruﬁcad'ls promocionadas y sensibilizadas en .
Bogota vive los . 107.58%

- derechos humanos pata la paz y la reconciliacidn }
: 134, 15,000 personas certificadas en 1D.H. que incluyen tanto

humanos : 61.70%
: servidores piblicos como ciudadania en escenarios informales
135 Implementar en las 20 localidades iniciativas para la proteccmn
: 47.50%
- de Derechos humanos o
- 136. 100% de la pl’lt‘lform.’l pata 1a accién socml) comunitaria de Jas
: D:) 000/0
- comunidades religiosas implementada -
- 137 Crear un 4rea de trabajo en la Secretatia Dlstrltal de Gobierno .. 100.00%

Cedigo: GCO-GTH-F037
Version: 1
Vigencia: 25 de octubre de 2018



ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTAD G
SEGRETARIA DE GUBIERNO
Programa _ Meta Plan de Desarrollo : CE]ecuc.lor;
uatrenio %o
© para asuntos religiosos _

: 138 Crear nn Comite Distrital de Libertad Religiosa 93.10%
139 Eormular una Politica publica de libertad religiosa, de culto y 62.70%
conciencia _

. 140 Vincular 80 movimientos o grupos sociales a la Red de 126.25°

" Derechos Humanos o e

. 141, 20 Alcaldias locales que mantienen o incrementan lineas de

- accién de derechos humanos en el POAL (Plan operativo de accidn 90.00%

Joca) |

L 142 Implementar y mantener la ruta intersectorial para la prevencién, 60.00%

 proteccion y asistencia de trata de personas en el Distrito ‘ e

- 143 Implementar 3 Planes de Acciones afirmativas de grupos émicos 42.83%
144 Crear la Mesa Distrital de Prevencién y Proteccion 80.00%
145 Adoprar en las 20 localidades el Plan Distrital de Prevencion y 5.00%
Proteccién N ’

146 Atender 150 personas de la poblacion LGBTT a través del 50 339

__progtama de proteccion integral en la casa refugio o

- 147 Implementar diez (10) espacios de atencién diferenciada para los

i 4]
: grupos étnicos del D.C. 50.00 {n

70 Llevar a un 100% la implementacién de las leyes 1712 de 2014
t (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica) y 1474 de 2011 (Por la cual se dictan normas otientadas a 60.23%
. fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de
Transparencia, ° p i6n v I cfectividad del 1 de 12 gestién pibli
estion puiblicay - actos de corrupeion y la efectividad del control de la gestion publica)
& + 71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del S1G en el Gobierno

Programa 42:

servicio a la Distrital ¥ 51.74%
ciudadania cnp ‘ R NI
. 529 Formular ¢ implementar la politica publica de transparencia,
- goblerno abierto y control ciudadano en las 20 localidades de la 23.6%
ciudad
Programa 44:
Gobierno v 92 Optimizar sistemas de informacion para optimizar la gestion 52.17%
ciudadania . (hardware y software) -
digital
. 212 Realizar 40 Asesorias técnicas especializadas cn el manejo de
 relaciones con los actores politicos, econdmicos y sociales para la 57.5%
- formulacion de estrategias de concertacién con los tomadores de '
Programa 45: i decisiones
Gobernanza ¢ : 213 Acompahar 20 agendas sobre procesos de concertacién con
influencia local, . actores politicos, econdmicos y sociales para analisis y 77.5%
tegional ¢ - transformacién de problemas o _ _
internacional . 214 Apovyar la realizacién de 2 procesos electorales ¢n la Ciudad 66.7%
Bogota e SR
. 215 Realizar 4 Estudios e Investigaciones sobre los asuntos de la 25.0%

. Ciudad hacta lo regional
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Ejecucién

Programa Meta Plan de Desarrolle Cuatrenio %

- 216 Construir 8 espacios de relacionamicnto para ¢l intercambio de
: necesidades, propuestas v proyectos detivados del proceso de 75.0%
~ integracion regional

© 217 Atender 100% de los conflictos politicos, econdmicos v sociales

- con los actores relevantes identificados o 60%
218 Realizar 4 Documentos de analisis sobre el panorama politico de 70.0%
la administracion distrital o '
219 Desarrollar 1 estudio especializado de las lineas investigativas ] 100.0%

. que estructuran ¢l Observatorio de Asuntos Politicos

220 Elaborar 1 documento que permita evaluar y fortalecer las
. relaciones politicas y estratégicas de la Administracion Distrital con 90.0%
. actores de la sociedad civil :
. 221 Activar 4 agendas intersectoriales con los actores politicos
- regionales _ _

155 Actalizar Tecnologicamente 3 Sedes administrativas de
Alcaldias Locales o
. 156 Construir 5 sedes administrativas de Alealdias Locales o 0.0%
+ 157 Implementar el 100% del modclo de seguimiento, monitoreo y
~evaluacion de la gestion de las Alcaldias Locales

© 158 Implementar en un 100% en las Alealdias Locales un nuevo

+ modelo de gestion e e :

- 159 Implementar en un 100% en las alcaldias locales un modelo de
contratacién basado en resultados

53.0%

200.0%

75.2%
78.70%

07.3%

160 Disminuir el nimero de actuaciones administrativas activas y las
. represadas a2 21.513 ‘ .

. 161 Implementar en un 100% un sistema de informacién para

* generar 200 procesos admunistrativos de policia en expedientes 65.0%
electrénicos _

162 Disminuir el tiempo de adopcion de decisiones de los procesos

civiles, penales y administratvos de policia 2 76 dias en el Consejo de 11.53%
* Tusticia

41.58%

- 222 Disminuir en un 20% anualmente, las revocatorias en el . .
+ Concejo de Justicia de las decisiones provenientes de las Alealdias : 10.13%
¢ Locales : '

Ancxo 5 Informe Cumplimiento Plan de Desarrollo Distrital

VIE  Siouicion de los Recursos

En ecste capitulo sc incluyen los inventarios de los bienes muebles e mmuebles de la Secretaria
Distrital de Gobierno, asi como ¢ catalogo de los sistemas de informacion.

1. Inventarios
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Como soporte se incluye el inventario general dec los bienes de la Enddad con corte al 30 de
scptiembre de 2018; los inventarios con corte al 31 de diciembre de 2016 y de 2017 hacen parte de
los anexos de la presente acta. A continuacion, se incluyen datos consolidados del Gltimo inventatio
reportado por el drea de Almacén de la Direccién Administrativa:

* Descripeion por grupo  Valor en libros (§)

. ; . o

Muebles y enseres 17.476.381,00
Herramientas y accesorios 5.252.143,00
' Otra maquinaia y equipo | 77.669.810,00
Muebles y cnseres | 361.569.138,00 -
| Equipo y mé(ilina de oficina 686.405‘43;6,00
- Equipo dc corﬁunicacién ' 3,229.000,00
 Equipo de computacién - - 479691293400
- Equipo de transporte terrestre - 819.703.96.7’,00
- Licencias 567.719.230,00
Edificios y terrenos o C 10.647.661.160,00
~Total de bienes en servicio propiedad pla;nta y equipo B 17.983.599.199,00
' Toral bienes de éontrol admiﬁistrativo . - 6.359.698;604,00
"Foral bicnes en bodega nuevo 233.863.403,00
‘Total bienes en bodega usado | 2.369.146.331,00 °
Total bienes en comodato |  153.820.62500
Subtotal | 9.116.537.963,00
“Total de bienes de la entidad 27.100.137.162,00

Fuente: Direccidn Administrativa — drea Almacén
Anexo 6: Inventario de bienes muebles ¢ inmucbles

2. Sistemas de Informacion
Para csta seccion se incluye el documento de Catiloge de Sistemas de Informacién elaborado por la
Ditreccién de Tecnologias e Informacién, el cnal desctibe cada sistema, el servicio o componente, la
version, categotfa, el tipo de desarrollo, el fabricante, ¢l proveedor dcl sopotte, la fecha de
vencimiento, entre otros.

Anexo 7; Catilogo de sistemas de informacion

VIII. Sitwacion del Talento Humano

D¢ acuetdo con la composicion actual de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Gobietno,
a continuacién, sc¢ incluye informacién del nimero de empleos que componen la planta, la
distribucion de la planta segin el tipo de vinculacién y el nimero de empleos provistos. Esta
informacion podtd ampliar cn el anexo relacionado.
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1. Composicién de la Planta — Mamero de empleos

Los datos 2 continuacion incluyen la informacién de la altuma ampliacion de la planta, respaldada con
el Decreto 506 de 2018,

Nivel _ N° de Cz.i.rg.os. |
Nivel Directivo . E . 48 )
RN B :
Nivel Profesional - 471
- Nivel Técnico . 33
' Nivel Asistencial 449
“Total 1009

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humane

2. Diseribucién de la Planta por tipo de vinculacién

Tipo de Vinculacion | Funlji:gzrios
Carrera Administrativa . 485
Provisionales o 5 369
Libre Nombramiento ¥ Remocion 43
Periodo Fijo |
Temporgles . L e —
T Totn 940

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano /Informacion con corte al 23 de octubre de 2018.

3. Empleos provisios

Provisionales Encargos Encargos : va{ijstgs PO(;' ‘if“?ﬂfes_Siﬂ Total :
Nivcl . £n novegdades administracvas pers()nal H
- ' . oempleos TR R M ndo De en el
: Definitivos Temporales Definitivos Temporales de LNR LNR . fiio  Carrera curgo
Nivel : ' '
Discetivo ° L S AR
Nivel Asesor 0 4] 0 0 0 T8 0 0 8
 Nivl 118 2 1 42 o a4 . 0 104 . 423
. Profesional . L i
: vad 3 i 3 4 0 0 0 6 17
- Téenico . . . . { B U R
- Nivel S
S . 129 : 76 23 54 0 N | B ] 133 45
Asistencial ; ; .
: Total Plan 139 100 . 3 0 243 906

de ocrubre de 2018,

ea
Anexo 8: Composicidn de la Planta
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I.a gestion presupucstal refleja los cambios otganizacionales de la Entidad en los ltimos afios, es asi

como en la siguiente tabla se evidencian los cambios en la apropiacién y ejecucién presupuestal del

afio 2016 frente a las vigencias 2017 y 2018.

2017 2018
Presupuesto Ppto. % A I:gt?i; do Ve A l:gt?.‘ do Total 0/'5 Tatal Girado %
Apropiado (§) ~ Ejec. P (g) Ejec. p (%‘ Ejecutado ($) _ Ejec. {3} Girado
Funcionamiento | 104,926,972,772 ° 96,21% 87,885,801 000 93,06% 97.408.985.000  65,582,162,826 | 67,33% 61,098,070,021 62,72%
" Hnversién 31,308,885,898 : 99,049 - 38,695,109,000 99 45%. : 49,241,687,000. ’ 42,789,580.228 86,00% | 29,533,156,206 59.98%
Bogots Hurmana ]3,{].3&(:70.,956 99,37% " ” I ; o S .
' l’rrwccto 1177 . 4;0,836,171 ” "87 AT% o .- - - -
..... l,m\mm ”67. b - na, ?m. .91,13% R _ - _ _ -
- Proyecto 1095 T?Q 72011 9987 - - - - - - -
'. Proyecto 1131 ‘ 1 455 JOTOL7 0 U320 . -8-,264,728,694 99 ' .lﬂ,ﬂt 3000, 10 10, 1-1"4 O 87 1- 94,2'1"%' o -r' ';.'I 1 ‘){]8 536 6‘),55";'{'
: I’myccm 1128 19S8T05243 008 7278548471 O841%  BOALGRTOON  B63TUR2966 99,95%  (,363,645,989 73,64%
- Droyecto 1121 : 4,(!1 1,250,000 99970 5,016,204106 99 900% 5,300,000, U'(]H . _1,3‘)3,535,36] 4,1 2'!-:1; | 1,876 [12_.",29(1 .. 35,4085
E .]’rot cero 10194 " 3,143,566,660 . (;-7"6,55”.’0 15,285 i, UG(J 99.93% - 22,2(]0 1000, U(J(J. . 18,392,.63.11,255" §2 85% . 12,137,952,512 54, 68”’n .
P;r)yectn 112‘)I . . 399,936,667. (J‘),‘)?Da’n 2,206,100, {]l]ﬂm 994, 74% 2,3[JU,{](JU,UU“MQ..I 2,1 IS(:.?..Z‘;_.TI?:’:. " , 95,h79'h ” 1,643,6?1,8?9 ."_1"1,46'.’-'51 .......
Total 136,235,858,670 . 96,'86% 126,581,000,000 °© 95,01%  146,650,672,000 108,371,743,054  73,90% : 90,631,226,227 61,80%

Fuente: PREDIS

X

Obras Pablicas

Anexo 9: Informe de Ejecucion Presupuestal

Actualmente ¢l nivel central de la Secretarfa Distrital de Gobierno no adelanta obras priblicas; sin
embargo, si participa en ¢l seguimiento y acompafamiento a la ¢jecucion del plan de modernizacion
de sedes administrativas de las Alcaldias Locales. A continuacién, se incluye un resumen del avance
de cada sede (la informacién podrd scr ampliada en cl informe de segnimiento del Plan de
Modernizacion de sedes elaborado por la Direccidn Administrativa).

Obra Observaciones
N¢ e Aioinicio :©  Afo fin Valor )
Objetivo de la {Explique su estado y avance)
Sede Olbra
Construir sede [MTay un avance fisico de la obra del
- 73,00%.
1 Usme AdmInSUatva o400 15015 30/05/2019  $22.505428.641 1l valor total de ha obra incluye de

de la Alcaldia
Loeal.

los compromisos: ¥*Contraro de
obra "Gblica Ne. 185 de 2015,
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Obra

Sede

Objetivo de la
Obra

ALCALDIA MAYOR

Obsetvaciones
{Explique su estado y avance)

Ciudad

Bolivar

3 - Teusaquillo

4 Tunjuelito

Puente
Aranda

Construir sede
admimsteativa
de T Alealdia
Local.

Construir sede
adminisoativa
de la Alecaldia
Loecal.

Construir sede
administrariva
de la Alcaldia

Loecal.

Construir sede
adminstrativa
de la Alealdia
l.ocal.

BEBOGOTADC
SECRETARIA DE GOBIERNG
Afip inicio Afio fin Valor
/1272015 3071172018 5 26.618.328.254
12/01 /2017 11/05/2019 5 23.897.570.298

25/07/2018 1/05/2020
] LMciembre
30/10/2018 30

$ 21.921.000.000

$25.197.137.249

+Contrato de interventoria No. 186
de 2015, *Contrato de interventoriz
No, 278 de 2017 y las adiciones
correspondiontes.

La obra tiene un avance fisco del
80,45%

1l valor total de la obra incluye de
los compromisos: #*Convenio
[ateradministrative Nao. 999 de
2013, *Contrato de obra No. 227
de 2015, Contrato de interventoria
No 256-2013, y adiciones a los
contratos de obma y du

interventoria. )
I.a obra tiene un avance fisico del
40%
Los recursos epecutados por la
actoal administracidn para csta obra
corresporuden a: Contrato de obra
No. 088 de 2016 v Contraro de
interventoria No. 096 de 2016
Il contrato de obra y de
interventodda fueron adjudicados en
le vigencia 2018, A la fecha la obra
tiene un avance del 4%.

Los recursos relacionados
corresponden a la actual
admimistracion para o proceso de
licitacion pablica N® FI2LT-1.1-
013-2017 (olra) v ol proceso de
Comeurso de Méritos N® FDLI-
CM-006-2017 (interventordal.
Lios recursos cjecutados por la
actual administracton para esta obra
corresponden a: Contrato de
Consultoria No. 166 de 2016,
claboracion de disefios de la Sede
de Servicios Complementarios de la
Alealdia Loeal de Puente Aranda,
Contrato de intervenroria No. 171
de 2016 y Convenio
Interadministrativo No. 033-116 de
2017.

A la fecha la sede tiene un 95% de
avance on las actividades
preliminares y la ejecucion de la

~obra esta on 0%,

Fuente: Tnforme de seguimieneo al Plan de Modernizacion de las nuevas sedes administrativas de las Alealdizs Locales, presentado por

la Direccidon Administrativa.

Anexo 10: Informe del Plan de Modernizacion de Sedes
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A contimiacién, se incluyen los datos consolidados de la contratacidn de la Secretatia Distrital de Gobierno gestionada en las
vigencias 2016, 2017 y lo transcurtido de la vigencia 2018,

1
t
Tipode 2016 2017 2018 i 20172018
Proceso ipo de Contirato ; Total T
Cantidad Yalor Cantidad Yalor Cantidad Valor | ota Valor Total
. contratos
1) Contratacion Directa 938 26.392.451.930 651 30.278.310.095 729 32.013.986.350 = 2.318 88.684.748 375
(_‘0“"_““?‘.’ de 3 841.748.907 2 1.013.796.665 { 149.999.700 6 2.005.545.272
Asociacion ) ) )
Convenio de 2 70.000.000 2 70.000.000
(.nopcmcu)n
Convenie 2 2.414.882.464 2 2.414.882 464
) Interadmintserativo
_ Contrato de Apoyo 1 93.081.338 1 93.081.338 -
Conrrato de 2 65.750.000 5 157,484,505 4 288.043.680 11 511.278.185 |
Arrendamiento
Contrato de 2 4.666.000 1 379.839.754 2 4.506.998 5 389.012.752
(.0111pmvc11t:1
- Clontrato de
Prestacion de 7 303.127.089 7 1.056.518.798 4 10.870.352 18 2.270.516.239
Benacios
Contrato de
Prestacion de 2 17.000.000 A 17 H00.000
Servicios Artisticos
Contraro de
Prestacion de
Servicios-Servicios
Apoyo a la Gestidn 339 4.906.384.519 193 3.638.428.604 218 4.964.373.068 750 13.529.186.191
de la Entidad E
{Servicios ;
Adminismativosy e -
Contrate de ) ’ ,
Prestacion de 577 18.258.509.462 432 19.127.598.283 499 26402143335 ©  1.508 63.788.251.100
f)('.['\'ICIUS-E"‘Cl’VICIOS
Protesionales ]
Contrato 6 . 1995265953 6 1 194049197 . 13

Interadministrative

1.406.679.684

Tortal por Vigencias 2016-

Contratos en Ejecucion

Cantidad

Valor
604 . 30132297119
2 349.999.700
1 | D
2 2.414.882.464

4 288.043.680

2 4.506.998
4 10.870.352

i
181 4.290.559.008

21.877.662.170

3 8953.772.681

Codigo: GCO-GTH-F037

Version: 1
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R - — _—— —
. 2016 2017 2018 Total por Vigencias 2016- Contratos ¢n Ejecucién
Tipo de . 2017-2018
Proceso Tipo de Contrato Toral - -
Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad Valor - . Valor Towal * | Cantidad Valor
. ] 1 contratos ) i _
2) Concurso de Méritos 0 i 0 2 1528386935 | O 0 2 1.528.386.935 0 0
((f”"““"’ de 1 1.476.400.000 1 1.476.400.000
~onsultorin I 1 -
i Jontran dc' ‘ 1 51.986.935 1 51.986.935
v -emn. pipterventons P S SV S S R NI _ - I
3) Minima Cuantia 16 297.159.090 13 207.070.000 [ 236.777.406 37 741.006.496 4 204.736.000
E 3 i . 13 6.7 2l 4. 141006436 1 4 20 %0 ;
Contrato de 5 45.565.738 7 75.203.827 4 36.560.381 T 157.419.946 ) 8.736.000
anp_gnw:mn . . .
Contrato de. 1 16.918.020 1 16.918.020
Consultoria i . 1 . . .
- .,C‘"““‘“’ de 1 21.339.366 1 21.339.366 i
h | ﬂtf.'f\'cl_l_l(g‘_l:l - —_ - [P - ———)
Conrrato de ’ B . ,
Prestacion de 6 144.018.741 6 131.776.173 3 196.000.000 15 - 471.794.914 3 196.000.000
Servicios [T T S T _
Contrato e 3 69.317.225 1 4.217.025 4 73.534.250
4 SUMITSIrOS o Y TR S VU N I — —
- [ 3) Liciuacidn Piblica 3] 2381965432 7 . 6.750.145.893 5 5.563.204.561 15 14.701.315.886 5 | 5.563.204.561 |.
Contrato de 1 " 629.156.870 : 1 629.156.870 . |
. 1 Compraventa _ _ S o R S
'_Cnmmw de Obm 1 ~ Z§}0(_)0000 . | T83.000.000 I ]
Contrato de - 1 1.685.132.360 1 1.685.132.360 1 1.685.132.360 ,
()utsourcmg : . . - H
Conrato de ) . :
Prestacion de 2 1.346.386.263 5 5.337.989.023 3 3.281.685.508 10 9.966.060.796 3 3.281.685,508
Servicios - _ — N ' ——
(;‘"“::’ de 1 1.041.579.167 1 596.386.693 2 1.637.965.860 1 596.386.693
5) Seleccidn Abreviada 35 | 12.026.987.336 28 10.879.161.320 28 8.203.568.077 91 31.109.716.733 22 5.536.763.36&":
5.1.) Mcnor Cunnﬁa_ 1 1,729.151.024 | 2 699.057.472 5 799.198.000 18 3.227.406.496 5 799.198.000
Conteato de 1 © 56.000.000 2 699,057.472 3 755.057.472
Compraventa )
Contrato de Obra 3 640.000.000 1 300.000.000 3 940.000.000 1 " 300.000.000
Contrato de :
Pressacitn de 3 1,033.151.024 4 499.198.000 12 1.532.349.024 4 499.198.000
Servidos _ - — .
5.2} Subasta [nvcrsa 13 6.596.297.882 9 1 7.338176.455 6 2.718.666.352 28 16.653.140.689 4] 2300.m8.432

Cddigo: GCO-GTH-F037
Version: 1
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. 2016 2017 2018
Tipo de . I
Proceso Tipo de Centrato : -
Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad Valor
?O"m‘"’ de 1 159.500.000 6 4.897.567.115 2 408.747.920
AMT[ITAVenta
Contrato de
Prestacion de 12 6.436.797 882 3 2.440.609.340 3 1.909.918.432 -
Servicios ’ .
fq“’"T“‘.“_" de i 400.000.000 ;
SUTTUTNSTTOS
5.3.) Adquisicidn dc
Bicnes y de caracteristicas 1 166,585.52() 0 0 0 0
técnicas uniformes
Contoro de 1 166.585.520
Comiston
4. Ac M: .
;4 ) Acuerdo Marco de 10 3.534.952.910 17 2.841.927.393 17 4.685.703.725
recios
Orden de Compra 10 3.534.952.910 17 2841927393 17 4.685.703.725
PR 4 D .h
6) _Cuntrat.auon erecho 0 0 o 0 1 5.342.416
Prwz_tdo
Contrate (Ilc 1 5.342.416
Arrendamicnto
992 41.104.563.788 701 49.643.074.243 ol | 46.022.878.810

Total general

Fucnte: SIPSIE y Dicceciin doe Contratacion

Total pot Vigencias 2016~
2017-2018

Total
contratos

e e e o e e e 4 i

9

18

i

2.464

Valor Total | Cantidad

Contratos en Ejecucion

Valor

5.465.815.035 :

16.787.325.654

4030.000.000

166.585.520

166.585.520

11.062,584.028
11.062 584.028
5.342.416

3.342.416

136.770.516.841

13
13

635

1.909.918.432

400.000.000

2.477.651.932
2.477.051.932
0

41,487.006.044

Anexo 1: Informe de Gestién 2016 — 2018

Anexo 11: Informe de Contratacion
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DE BOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNQ

XII.  Procesos y Procedimiertos

Actualmente Ia Secretaria Disttital de Gobierno cuenta con un total de 686 tupos documentales
vigentes que soportan la operacion de cada uno de los procesos, de estos documentos se ha realizado
la actualizacién del 93.5% de ello contando con el acompafiamiento metodeldgico por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion, esto con el objedvo de que todos los setvicios detivados de los
mismos se presten con la mayor eficiencia posible y dando cumplimento con la normatividad
vigente.

. Matric |
Caracterizac . . Total
s Instruccio es de Procedi Planc
Proceso ion de Formato Manual . . genet
nes Riesgo . miento - s
Proceso s al
Gestidon Local 1 2 2 ] L 1 . 3 ) 12
(,omm,u‘camon 1 5 5 1 1 g 12
Estratégica _ L : F- e
Control Disciplinario 1 1 ' 2
Congencm v Dialogo | 1 5
Social
Evaluacion 1 4 3 1 1 10
Independiente .
Fomento y Proteccién :
de los DDHH ! o7 vt %
Gerenela de Tie 1 G 4 5 1 2 19
Gerencia del Talento 1 . 31 13 : 1 . 9 55
Humano )
Geslnot; Corporativa q ' 13 o 4 1 ; 5 145
Institucional ) ) ) .
Gestién Corporativa q 2 17 1 1 : 1 43
Local ;
Gestion del 1 1 1 2 1 6
Conocimiento
Gestion del f 5 .
Patrimonio : 1 : 125 8 1 . 9 144
Documental ' ) '
Gestién Juridica E 1 ' 9 1 2 13
Gestion Pablica 1 5 1 1 : 3 8

Terntorial Local

Inspeccion \Tigﬂaﬁda ¥ ' 1 50 9 1 | 3.3_ 94

Control
Planeacion - '
Institucional 1 27 12 .3 N 1 | 7 3 §4
Planeagon y Gestion 1 ’ | . | )
Sectorial : :
Relaciones Estratégicas 1 : 8 2 1 ' 5 17
Servicic 2 la ) : Co -
: 3
- Ciudadania 1 1 1 1 1 2

Codigo: GCO-GTH-FO37
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f . : Matric s
. Caracterizac . : . . . . Total
. : i Instruccio . . esde : Procedi ; Plane :
Proceso ion de ! Formato ; Manual : _ . = gener
; : nes - ' Riesgo - miente . s
Proceso : s : : al
Total general : 19 43¢ 116 7w . 19 ° B8 ¢ 3 687

Fuente: Secretaria Disteital de Gobierno LMDI (2018)

Anexo 12; Informe de Procesos vy Procedimientos
XIII. Asuntos Vatios

Pata complementar los resultados anteriores, se incluye en csta acta otros informes en tematicas
estratégicas quc contribuyen en la gestidn de la Entidad, asf:

a) Asuntos Juridicos: Informe de la Diteccion Juridica con informacién del estado de acciones
juridicas de la Enddad {Anexo 13).

b) Informe de Atencitn al Ciudadano: Consolidado del reporte preventivo del proceso de
setvicio a la ciudadania, que relaciona los requerimientos y derechos de peticidn que se
encuentran en tramite de respuesta (Anexo 14).

c) Transparencia: Ultimo scguimiento del Plan Anticorrupeidén v Atencidén al Ciudadano,
informe de rendicion de cuentas de la administracién, incluye los resultados generales dc la
estrategia de Encuentros Ciudadanos (Anexo 15).

d) Instancias de participacién y coordinacion: Relacion de las instancias existentes en la
Entidad {Anexo 106).

¢) Planes de la Entidad: Informe del nimero de planes vigentes v su estado actual (Anexo
17).

Sistema de Informacién Contable: informe de conformidad con el procedimiento
cstablecido en el Régimen de Contabilidad Publica Titulo II1, Capitulo IV (Anexo 18).

g) Politicas priblicas: Informe de gestién de las polideas publicas a cargo del sector gobierno
(Anexo 19),

XIV. Concepto General

Desde el primer dia de esta administraciéon hemos acompasiado un objetivo central del Alcalde
Enrique Pefialosa, el de propiciar la transformacién y oportunidades necesarias para el desarrollo
pleno del potencial de los habitantes de la ciudad y asi facilitar la busqueda de la felicidad de todos en
su condicion de individuos, miembros de una familia y de la sociedad.

Pata lo anterior, desde la Secretaria Distrital de Gobicrno se diseid una nueva estructura
institucional, la formulacién de una nueva plataforma estratégica y la adopcién de un nuevo modeclo
de gobernabilidad efectiva y eficiente que ha dado resultados en la construccién de una Nueva
Bogota y en la consolidacion de una democracia urbana enfocada a fomentar la cultura ciudadana v el
ejercicio de un gobierno legitimo y eficiente,

Cadigo: GCO-GTH-FO37
Version: |
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Por esto, en 2016, cuando redefinimos cl enfoque estratégico de la Secretaria Distrital de Gobictno,
se considerd también el deterioro en la seguridad que venia afectando la calidad de vida de los
bogotanos, por lo cual fue necesario separar el tema y crear la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, uaa entdad especializada con recursos propios v dedicacidon exclusiva a la
tarea de combatir la delincuencia y el crimen organizado en la ciudad.

Con lo anterior, también tuvimos la oportunidad de reenfocar la misionalidad y las funciones a cargo
de la Secretaria Distrital de Gobierno y reesttucturamos la Entidad pata mejotar la gestidn local,
reforzar la garantia de los Derechos Humanos, ¢l dialogo y la convivencia pacifica, v fortalecer la
gobernabilidad ciudadana, politica e stitucional.

En estos mas de dos afios, la Entidad ha establecido una nueva cultura de meritocracia, otientada al
logro dc los resultados y basada en valores como el servicio centrado en el ciudadano v en la
ejecucion transparente, eficiente y eficaz de los recursos, siendo teconocida en el indice de
Transparencia de Bogota como la Entidad mas transparente del Distrito.

Dec hecho, en cl afio 2017 fuimos la Sceretaria con mayor presupuesto de inversion ejecutado en el
Distrito (99.96%) y mas alld de superar ¢l promedio histdtico de gjecucién en comparacién con
vigencias anteriores, las cifras reflejan que entre 2016 y 2017 nuestra Entidad le ha cumplido 2 la
ciudadania mejorando la gesuén publica de sus recursos.

Asi mismo, con el redisefio de la entdad se optimizé la estructura organizacional, cualificando la
capacidad interna necesaria para cumplir nuestra mistonalidad y con esto, se generd en dos afios una
disminucién del 65% en ¢l nimeto de contratos de prestacion de servicios a personas naturales,
mejorando la eficiencia en el gasto.

Por primera vez, logramos para la vigencia 2017 adelantar el 100% de los procesos de scleecion
(diferentes a procesos de contratacion directa), a través de la Platatorma de Contratacion en Linea del
Sector Pdblico (SECOP 1I), que permite a la ciudadania hacer un seguimicnto detallado a todas las
etapas de cada proceso contractual.

Con lo anterior sc¢ cxpresa Ja importancia de la recuperacion de la confianza de los ciudadanos,
escuchar y responder dirccramente a sus necesidades y entregat setrvicios y obras de calidad para los
bogotanos, pues la confianza es el active democritico que nos permite tender puentes y construir
acuerdos alrededor de lo que nos une.

Asi mismo, también nos hemos concentrado en mejorar la calidad de vida en las localidades a través
de la modermizacion, la priorizacion de proyectos estratégicos y la adopcidén de mejores practcas por
parte de las Alcaldias Locales. Gracias a esto, hoy cl presupucsto local se esta invirtiendo patra
mcejorar las vias, los parques y la segutidad, entre otros. La contratacién se realiza mediante esquemas
competitivos y transpatentes en la plataforma Secop, con el fin de oftecer transparencia a estos
ptocesos, con mejor calidad a menores precios y que facilitan el control y la vigilancia sobre el gasto
publico por parte de los ciudadanos y organismos de control.
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Ast tismo, la gestién policiva en las Alcaldias Locales se convirtié para nosotros ¢n una hertamienta
fundamental para aplicar las normas de urbanistica y convivencia, proteger al consumidor, garantizat
acceso a espacios publicos de calidad y promover el cumplimiento de los debetes para reducir la
conflictividad.

Aumentamos el ndmero de Inspectores de 63 a 103, lo que representa un incremento de mas del
60% en el cuerpo de Inspectores que resguardan la convivencia en Bogota

Lo anterior se articula con los esfuerzos de la Secretaria Distrital de Gobierno en la construccién de
un proyecto de ciudad que busca incrementar y mejorar el acceso ciudadano a espacios publicos de
alta calidad y el fomento de la cultuta ciudadana como un elemento esencial para ¢l cuidado y
consetvacion de Bogotd

Para esto, la Secretaria Distrital de Gobicrno ha venido liderando en compaia del DADEP, un
nuevo insttumento de aprovechamiento econémico del cspacio publico por medio del cual se
garantice el uso adecuado y legal del mobiliario y demds clementos que hacen parte del espacio
publico.

As{ mismo, ante la alta incidencia de invasiones del Espacio Piblico que encontramos a comicnzos
de 2016, particularmente con fines cometciales, creamos un protocolo de recuperacion de Espacio
Puablico que establece unz metodologia de trabajo integral e interinstitucional con un enfoque en la
sostenibilidad.

A la fecha llevamos a cabo mas de 1.300 operativos de recuperacion del Espacio Publico, con la
articulacién de la Policia v otras entidades distritales, que han mejorado la calidad de vida de los
bogotanos, antes afectados pot las invasiones.

Destacamos ejemplos cxitosos de recuperacién de Espacio Publico como son los de la Alamceda
Porvenir, ¢l Terminal Pesquero, la Zona Rosa, Guadalupe y Maria Paz (Se incluirin imigenes), en los
que se resaltan acciones tangibles desde una perspectiva ambiental como la recoleccién mas de
40.000 Hantas y 1.000 metros ciibicos de escombros que contaminaban e invadian andenes v vias.

Bajo la opttca de sostenibilidad, la cindadania jucga un rol fundamental en estos esfucrzos.
Trabajamos con asociaciones de vecinos, comerciantes y ottas organizaciones de la sociedad civil,
para involucrarlos cn los esfuerzos de recuperacién, invitandolos a que se apropien del espacio
publico, lo cuiden, promuevan su utlizacion y contribuyan 2 la sostenibilidad su mantenimiento.

. En gobernabilidad ciudadana y garantia de derechos, creemos en un modelo de relacionamiento
ablerto y proactivo con las multiples organizaciones que teptesentan diversas causas y comunidades
en la capital.

Iis por esto que aunamos esfuerzos para que pot ptimera vez Bogotd contara con una politica
publica transversal e integral de Derechos Humanos. Adicionalmente, hemos logrado fortalecer la
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institucionalidad distrital para garantizar espacios incluyentes, plurales y respetuosos de la dignidad
humana, y de las libertades civiles, religiosas v politicas de la ciudadania, promoviendo los valotes de
una ciudadania activa y responsable.

De hecho, de la mano de las Naciones Unidas, emprendimos una lucha frontal contra la trata de
personas, un dclito atroz que representa la esclavitud del siglo XXI y junto con las comunidades
¢tnicas, estamos librando una campafia contra la discriminacién ractal v ofreciendo acciones
afirmativas.

De igual manera, con el compromiso de recuperar nuestro legado de cultura ciudadana y construir la
convivencia pacifica, promovemos una ctudadania participativa, activa y responsable, cn la que el
comportamiento individual, y en particular el respeto por los demas y el cumplimicnto de los
deberes, se conviertan en un componente csencial para la garanta colectiva de los Derechos
Humanos.

Finalmente, en el plano de la gobernabilidad politica, nos hemos enfocado en fortalecet el trabajo en
equipo entre la Alcaldia Mayor, las entidades del Distrito v el Concejo de Bogotd, para construir
mejores iniclativas, proyectos y politicas publicas. Gracias a wna verdadera labor conjunta, hemos
logrado hacer realidad grandes proyectos que Bogota reclama desde hace décadas como la reforma a
la salud, la renovacion de nuestra infraestructura, la modernizacion del transporte publico muld-
modal, incluyendo la primera linea de metro, la construccion del nuevo Hospital de Usme v la
descontaminacion del Rio Bogota, entre otros.

Todo eso es producto del trabajo de un gran equipo de 903 funcionarios y altededor de 600
contratistas de la Secretaria, en articulacion con las entidades de la administracion distrital que han
trabajado comprometidos, a quicnes debo agradecer pot su esfuetzo en materializar la visién de una
Nueva Bogota, una Bogota Mcjor Para Tedos.

Miguel Uribe Turbay
C.C. 81.7117.607
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