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¥ ESARROLLD DE LA REURIDN, R
Se lleva a cabo reunion de recepcion de temas de la Oficina Ases acién (DAP) y Subdireccidn Administrativa, Financiera v
de Control Disciplinario (SAF). La Dra. Johanna Veléz de la QAP y 1a Dra. Marelvi Montes de SAF, realizan la exposicidn de la
informacion solicitada mediante correo electrénico por el equipo de empalme y que hace parte inteeral del prasente documento.

Cada una de las funcionarias del DADER, organizo en medio magnético los soportes de la informacién solicitada, la cual fue entregada

al Di. Ledn David Montealegre.

1. ASLNTOS ESTRATEGICOS ¥ DE PLANEACICN

& Cual ha sule ¢l enfoque estratégica del Espacio Pblico para Bogota en la actual administraciin?

b, CQudles eran las imciatives o apliestas estratégicas de la actual administracién frente al aspacio pliblico en Bogotd? cual fue el nivel de
desartollo de estas?

€. Lon que propusstas, gestiones, observaciones o sugerencias participo la entidad en ta revisién del POT?

d. Como ha participade directa o indirectamente el DABEP en el control urbane? Que propuestas, acciones y/o gestiones ha desarrcllado?

e.  Ludles son las metas del Plan de Desarrollo asignadas directamente al DADEP y cudl es su mivel de avance 3 la fecha? Frente a las metas no
cumphdas, cuales son las razones para no cumplirse?

f. Cudl s el plan estratagico de la 2ntidad, o el docurnento gue define las metas v pnincipales cantribuciones at plan de desarrollo distritat?

g, Cual es el nivel de cumplimento de esas metas del plan estratégico y la fuents de infarmacién utilizada? Frente a las metas no cumplidas,
<Ak son Las razones para no cumplirse?

ho [Luantos proyectos v programas tiene a ¢atgo cada dependencia?, por favor describa recursos asignados, Metas, actividades, objetivos,
aleonca y @leeunon a la Techa, tanto en acciones come recuisos discriminado or dependencia. (en cantidades y porgentajes)

i (En quis comités, mesas de Lrabare u otras actividades participa ta entidad a nivel distrital, nacional ete. . y que poder de desision tene?

1. iEn que temas prioritatios ¥ con qué otras entidades e reteciona el DADEP para el desarrollo de su gestion?

k. Frente at relacionamients de otras entidados, espacialmente relacionadas con educacion, movilidad v recreacidn v deperte. cuales tramitas
U procesas e considelan estratégicos? ¥ cual os ¢l estado de cada ane?

{. Hudl ha sido el presupuesto de inversién distribuido por ano, proyecto y area? cudles han sido los recursos asignados, comprometidos,
girados, en reserva y con pasivos exigibles? y cuales son tos principales productos desarrollados en cada proyecto? Y de estos productos cuales se
han alcanzado v cuales estan por atcanzar?

m. LUl es el presupussto presentado para 2{H4 v cuales metas se programaron cumplir con dichos recarsos?

N, ¢De acuerde con su gestién cuales son tes principales retos estratégicos que tiene la ol DADER?

2. ASUNTOS ADRINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS

a,  Cuales son las funciones y procedunients de cada una de tas dreas y grupos de trabajo?

b, jEn gue comates, mesas de trabajo u otras actividades participa cada uno de los directives de la entidad, internas, a nivel distrital, nacional
et ¥y que poder de decision tiena?

€. jCudl ha sido el presupuesto anual de funcionamiento de la entidad er los Gitimos 4 ahos, como se ha dstibuide y cual ha sido la ejecucion
por compaiente ano a 4o {asignado, comprometide, girade, en reserva y pasives exigifiles)?

d. Entérmings cantables come se encuentra la entidad? Nivel de depuracion, inclusién de bignes a ta contabilidad, etc. Cuales son las
printpales alertas?

d. ;Cual es ta planta de personal actual, los cargos, los contratistas para cada dependencia y grupo de trabajo de la estructura?
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T 3ARR BELAREUNION.
Existen mediciones de clima organizacional? En caso de axistir, cuales han sido los resultados?

;Cual es el avance del indicador vigente de liquidacion de contratos total y por cada una de las areas de la entidad?

scual es el avance del indicador vigente de respuestas a PORS total y por cada una de las dreas de la entidad?

icual es el avance del tndicador vigente de organizacion de archivo fisico y digitalizacién total y por cada una de las areas de la entidad?
;Cual es el estado de aprabacion de la planta temporal, gue beneficios ¢ implicaciones tendria esto sobre la entidad? ¥ cudl es el costo?
;Cuales es el listado de actos administmtives, incluyendo tipe vy afo de la entidad?

Cual es el nivel de desarrolle del Sistema Integrado de Gestion de la entidad?

. Cuales serian tos § temas administrativos prioritarios a resclver por la préxima administracion del DADEP v sobre qué fortalezas operativas ¥
adinistrativas se propone darte continuidad & ta labor de la entidat?

e TR

Una vez presentada la informacién correspondente se determina que &s necesario complementar La sigiente informacion:

1, Propuastas, gestiones, observaciones ¢ sugerencias en la revision del POT, que se realizaron ¢n sit momento y que deben ser tnidas en cuenta.
Selicitar la informacidn a las misionalas.

2. Temas prioritarios en la relacion con otras entidades, que se deban lener en cugnta,

1. Indicador vigente de liGuidacion de contrates total.

4. Camunicaciones oficiales internas e intemas, pendientes por resolver y/o contestar,

El representante del squipo de empatme, ranifiesta que 1a informacion ha sido entregada complata y de manera miuy organizada. felicitando al
equiipo que hace la entrega por parte det DADEP.

COMPROMISOS

Una vez se cuente con ka informacion que se debe complementar, se enviard al correo Imonteategre@yahoo.com

ENTREGAS

Se reatiza entrega en medio magnetico de los soportes de a infarmacion solicitada y ta presentacion general de 1a entidad realizada el dia 10-11-
2015.
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