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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política  38.70 $17,831 $46,070 0.00 $0 $8,388 0.00 $0 $13,855 65.57 $8,373 $12,770 83.33 $7,500 $9,000 95.19 $1,958 $2,057
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Movilidad social integral

Prevención de la exclusión por razones étnicas, religiosas, sociales, políticas y de orientación sexual
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Porcentaje de recursos asignados a FDL para el ingreso mínimo garantizado de la población vulnerable

Porcentaje de implementación del plan de acción de la Política Pública para el ejercicio de las libertades fundamentales de religión, culto y conciencia en la ciudad implementado para el periodo 2020-2024

Número de rutas de atención promoción, prevención, atención y protección fortalecidas

(S)

(C)

(K)

FINALIZADO POR CUMPLIMIENTO

De la Vigencia

De la Vigencia

De la Vigencia

12

19

26

 0.00

 34.40

 37.32

 $0

 $1,456

 $3,966

 $0

 $4,232

 $10,625

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $1,151

 $3,389

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $1,149

 $2,543

 0.00

 65.48

 74.01

 $0

 $638

 $1,891

 $0

 $974

 $2,555

 0.00

 83.00

 96.73

 $0

 $685

 $1,888

 $0

 $826

 $1,952

 0.00

 100.00

 100.00

 $0

 $133

 $187

 $0

 $133

 $187

Indicador(es)

Indicador(es)

Indicador(es)

Contribuir con el ingreso mínimo garantizado de la población vulnerable a través de las intervenciones de 
las Alcaldías Locales de conformidad con la reglamentación vigente

Implementar y difundir una (1) política pública para el ejercicio de las libertades fundamentales de religión, 
culto y conciencia en la ciudad

Fortalecer tres (3) rutas de promoción, prevención, atención y protección a defensores y defensoras de 
Derechos Humanos, sectores sociales LGBTI y Víctimas del Delito de Trata de Personas, producto de la 
posible vulneración de los derechos a la vida, libertad, seguridad e integridad

0

0

N/A

N/A

Comité de Tunjuelito se realizará un cambio de referente de la Alcaldía Local, lo que puede generar algún traumatismo En la localidad de Suba no se ha podido avanzar con la elaboración del plan de actividades del Comité debido a dificultades para la conexión a reuniones virtuales, por este motivo se 
espera que en una reunión presencial se pueda proponer una alternativa.  El Comité de Teusaquillo sigue a la espera de agendar la reunión con la Alcaldesa Local Rosa Montero, aunque se realizó el compromiso del referente de la Alcaldía Local para hacer la reunión en junio, no fue posible. En los 
Comités de Puente Aranda, Ciudad Bolívar y Los Mártires después del cambio de Junta Directiva no se ha reunido por motivos de agenda. En la localidad de Puente Aranda En los demás Comités de Libertad Religiosa no se han presentado retrasos a reportar.

Retrasos y soluciones:

Se realiza informe de gestión de implementación de la Política Pública de libertades fundamentales de Religión, culto y conciencia, de acuerdo con los lineamientos que se dan en la guía de seguimiento de la Secretaría de Planeación. El informe se realiza con aprobación interna de la Oficina Asesora de 
Planeación de la Secretaría de Gobierno. 
se realizó el acompañamiento a las reuniones de los Comités Locales de Libertad Religiosa por parte de los contratistas de la Subdirección de Libertad Religiosa.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
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Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política  38.70 $17,831 $46,070 0.00 $0 $8,388 0.00 $0 $13,855 65.57 $8,373 $12,770 83.33 $7,500 $9,000 95.19 $1,958 $2,057
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Porcentaje de personas que requieran atención (por las rutas) atendidas

Porcentaje de espacios de atención diferenciada y de participación para comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indígenas y pueblo gitano fortalecidos

(K)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

27  45.24 $2,451 $5,417 0.00 $0 $1,091 0.00 $0 $1,257 69.49 $1,141 $1,642 89.58 $1,013 $1,131 100.00 $296 $296

Indicador(es)

Fortalecimiento del 100% de los espacios de atención diferenciada y participación para comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indígenas y pueblo gitano, para promover el goce
de los derechos de los grupos étnicos y mitigar afectaciones al tejido social

Teniendo en cuenta las elecciones presidenciales fue necesario posponer algunas actividades, las cuales ya se encuentran proyectadas en el plan de acción para el mes de julio.

No se presentaron

Desde la SAE, se viene haciendo seguimiento a las conmemoraciones que se deben realizar, en virtud del Acuerdo 175 de 2005 y el Decreto 151 de 2008, por el cual institucionalizó la conmemoración del día Nacional de la Afrocolombianidad en el Distrito Capital, y por el cual se insta a las Alcaldías 

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

La estrategia de Prevención colectiva consolidara el diseño y la implementación de la actualización del Plan Distrital de Prevención (2022), incluyendo las alertas tempranas emitidas por la Defensoría del pueblo y se estructurara colectivamente con las organizaciones que se encuentran en los territorios, 
para trazar rutas colectivas de prevención a posibles riesgos y/o amenazas, mediante encuentros y ejercicios interinstitucionales, con universidades y organizaciones sociales, que se articulen a la propuesta de trabajar conjuntamente en el plan de acción.  Se entrega documento de la estrategia diseñada.
A partir del flujograma/mapa conceptual elaborado que contiene las fases, necesidades/características y tiempos de ejecución de la propuesta de estrategia de articulación de rutas de atención distrital a poblaciones diferenciales, la Dirección de Derechos Humanos elaboró cartas dirigidas a las distintas 
entidades distritales para conocer las rutas con las que cuentan para esta población. 
Con la oficina asesora de comunicaciones se proyectó la elaboración de 5 folletos educativos para visibilizar las acciones de las rutas de la dirección de DDHH. Aprovechando la conmemoración del mes de la diversidad sexual y de géneros y en el marco de las marchas LGTBIQ+ se logró la impresión de 
mil (1000) folletos que fueron distribuidos en esos espacios.  
De otro lado, se continúa trabajando en la impresión de los otros folletos de las rutas de Trata, Reconciliación, Presunto abuso de autoridad, defensores y defensoras de DDHH; este material será distribuido en espacios públicos donde se distribuyen los servicios y la oferta institucional.  

En el marco de la implementación de la Ruta Distrital de Atención y Protección para Defensores y Defensoras de Derechos Humanos, para el mes de junio de 2022, se recepcionaron los casos por diversos canales, a los cuales se brindó atención con orientación jurídica, acompañamiento psicosocial y 
procesos de articulación interinstitucional al 100% de los Defensores y Defensoras que requirieron la activación de la misma por las situaciones de riesgo o amenazas manifestadas, registrando la siguiente información: (20) ingresos, (2) nuevos hechos-reingresos, (2) seguimientos y (19) orientaciones, para
un total de (43) atenciones a la población objetivo. 
En el marco de la implementación de la Ruta, se activaron medidas iniciales preventivas de articulación con las diferentes entidades encargadas de temas de seguridad y protección (Fiscalía General de la Nación, Unidad Nacional de Protección, Policía Metropolitana de Bogotá) con el fin de garantizar el 
restablecimiento de los derechos de la ciudadanía beneficiaria de la ruta, minimizar la presencia de posibles situaciones de riesgo y la mitigación del impacto negativo que las amenazas generan para ellos(as) y sus núcleos familiares.
De acuerdo con las caracterizaciones realizadas a la población atendida, también se articularon procesos con otras entidades distritales de acuerdo con la oferta institucional que resulte aplicable para cada caso. 
¿ Se hizo entrega de dos (2) medidas preventivas transitorias consistentes en apoyo de arrendamiento y bono de alimentación por dos meses, dada la inminencia y urgencia del riesgo que tenían dos defensores de derechos humanos.
¿ Sensibilización de la ruta con Secretaría de Educación Distrital (1° junio).
¿ Comité Local de Derechos Humanos Chapinero (8 de junio).
¿ Mesa Local de Víctimas del Conflicto Localidad de Engativá (9 de junio).
¿ Junta Intergeneracional de Mujeres en Fontibón (24 de junio).
¿ La ruta acompañó el Comité de Justicia Transicional (13 de junio).
¿ Mesa de Seguimiento de violaciones a derechos humanos y alertas tempranas (14 de junio).
¿ Reunión conjunta entre la DDHH, Personería delegada para la protección de las víctimas del conflicto y los integrantes de la Mesa Distrital de Participación Efectiva de las Víctimas (15 de junio).
¿ Seguimiento al cumplimiento de los compromisos del Cabildo Indígena Muisca de Bosa (16 de junio).
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
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Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política  38.70 $17,831 $46,070 0.00 $0 $8,388 0.00 $0 $13,855 65.57 $8,373 $12,770 83.33 $7,500 $9,000 95.19 $1,958 $2,057
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29 Número de Planes de Acciones Afirmativas PIAA para grupos étnicos transitorios implementados(C)

De la Vigencia
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Indicador(es)

Indicador(es)

Implementar cuatro (4) Planes de Acciones Afirmativas - PIAA para grupos étnicos, que permitan su 
ejecución en articulación con los sectores de la administración Distrital

Implementar dos (2) Políticas Públicas: i) Superación de escenarios de vulneración de Derechos Humanos
y ii) Lucha contra la trata de personas con enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial

Locales, Secretarías Distritales y demás entidades Distritales, a apoyar las actividades de conmemoración que se desplieguen a nivel distrital, local y comunitaria que se desarrollarán durante el mes de la ¿Herencia Africana¿ y así mismo la conmemoración del día de la mujer afrolatina Afrocaribeña y de la 
Diáspora Africana, a la cual hasta el momento algunas Alcaldías Locales, Secretarías Distritales y demás entidades Distritales, manifestaron que se pospuso dicha celebración y que se mantienen en conversaciones con la comunidad para la materialización de la misma.

Se ha tenido retrasos en la entrega de los informes de seguimiento que remiten los sectores trimestralmente. Sin embargo, se está realizando una estrategia para que los sectores cumplan con tiempos establecidos para la entrega de la matriz de seguimiento de la implementación de las AA.
Demoras en el envío de las actas y/o ayudas memoria por parte de los sectores, posterior a la reunión de seguimiento de las acciones afirmativas.

Retrasos y soluciones:

En el mes de junio, el equipo de Espacios de Atención Diferenciada puso en marcha el Plan de trabajo, previsto para el segundo semestre de 2022, así mismo en la articulación entre lo Local y lo Distrital en los diferentes espacios asignados, con el fin de generar mayor presencia de las comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, indígenas y gitanas en los espacios de participación en el Distrito Capital.
· Se Socializó el circulo de palabra de las casitas de pensamiento indígena, sobre dotación a las mismas, apertura de la nueva casa de pensamiento indígena y cumplimiento del talento Humano de las casitas, para cumplimiento de los acuerdos. 
· Apoyo a la propuesta de la salida Pedagógica, donde se envía correo solicitando precios, el recorrido, además se realiza una distribución del presupuesto de los buses para el recorrido y consulta de precios del alimento propio y refrigerios 
· Acompañamiento a sesión Ordinaria de la mesa de Victimas para socialización de los puntos siguientes Análisis de criterio y mecanismo de selección, seguimiento y valoración del talento humano gestionado por la mesa de víctimas de referentes indígenas a vinculados en la ACPVR y definición de la 
estrategia de acompañamiento Psico ancestral a implementar en el 2022, además se socializo de la modificación al protocolo  Distrital  de participación plan de trabajo  de las acciones con dirección de bienestar estudiantil de educación, pendiente reunión. 
· Organización de la Logística de la Actividad de mujeres, para evento del conversatorio. 
· Se Socializo el circulo de palabra de las casitas de pensamiento indígena, sobre dotación a las casitas, la apertura de la nueva casa de pensamiento indígena y cumplimiento del talento Humano de las casitas, para cumplirme los acuerdos. 
· Apoyo a la propuesta de la salida Pedagógica, se envía correo para preguntar los precios, el recorrido, además se realiza una distribución del presupuesto para los buces para el recorrido y consulta de precios del alimento propio y refrigerios. 
· Se apoyó en la reunión de socialización de la participación con diferentes poblaciones que viene a participado en política Publica de Infancia y Adolescencia, los cabildos indígenas sugieren que se realice con los cabildos del consultivo, para que haya el aporte de las comunidades indígenas de cada uno 
de los cabildos. 
· Se Reunión de la Consejería de Mujeres en el marco del conversatorio y compartir de alimento propio de cada pueblo indígena. 
· Organización de la Logística de la Actividad de mujeres, para el conversatorio. 
· Conversatorio y compartir de alimento propio de cada pueblo que representan en la Consejería Distrital de mujeres Indígena. 

El equipo de Planes Integrales de Acciones Afirmativas de la Subdirección de Asuntos Étnicos SAE, estableció parámetros técnicos en coordinación Secretaria Distrital de Planeación SDP y la Oficina de Planeación de la Secretaria de Gobierno, para materializar la estrategia de seguimiento, dan 
continuidad a las mesas de orientaciones y precisiones técnicas o los denominados ¿Círculos de armonización PIAA¿, con todos los sectores del distrito, con la participación de la Secretaria de Planeación Distrital y la Oficina de Planeación de la Secretaria de Gobierno, se definieron los roles de la 
Subdirección de Asuntos Étnicos en su papel de rector de las políticas étnicas en el distrito.
Durante el mes de junio, el equipo PIAA Comunidades Negras Afrocolombianas del Plan Integral de Acciones Afirmativas de la Subdirección de Asuntos Étnicos, realizó 4 reuniones de trabajo con los sectores del distrito que concertaron acciones con las comunidades Negras Afrocolombianas, con el fin de 
avanzar en el seguimiento e implementación de las mismas. 
Durante el mes de junio, el equipo Palenquero del Plan Integral de Acciones Afirmativas de la Subdirección de Asuntos Étnicos, realizó 11 reuniones de trabajo con los sectores del distrito que concertaron acciones con las comunidades Palenquero, con el fin de avanzar en el seguimiento e implementación 
de las mismas. 
Durante el mes de junio el equipo Raizal de Plan Integral de Acciones Afirmativa de la Subdirección de Asuntos Étnicos realizo 11 jornadas de trabajo a todos los Sectores del Distrito que concertaron Acciones Afirmativas con la comunidad Raizal, en aras de unificar criterios, garantizar la calidad, la validez, 
coherencia y el óptimo diligenciamiento de los avances del primer trimestre del año, de la matriz de plan de acción y seguimiento.
Durante el mes de junio el equipo Rrom de la Subdirección de Asuntos Étnicos trabajó continuamente en la operativización de acciones afirmativas, el seguimiento e implementación del Plan de Mejoramiento sugerido por la Veeduría Distrital, la subsanación de información errada en el instrumento de 
seguimiento en jornada conjuntas con los sectores de ambiente, salud, hábitat, Desarrollo Económico, Educación, Cultura y mujer. También se avanzó en el acompañamiento a las Localidades de Kennedy y Puente Aranda en la implementación de iniciativas ciudadanas presentadas por la Kumpania Rrom 
de Bogotá a través de sus organizaciones ProRrom y Unión Romaní. También se atendieron los requerimientos del despacho del Subsecretario Daniel Camacho para facilitar los acercamientos para avanzar en el proceso de reformulación de la Política Pública Gitana.
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política  38.70 $17,831 $46,070 0.00 $0 $8,388 0.00 $0 $13,855 65.57 $8,373 $12,770 83.33 $7,500 $9,000 95.19 $1,958 $2,057

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 0.10
 0.40
 0.75
 0.90
 1.00

 0.10
 0.40
 0.75
 0.90
 1.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

 0.10
 0.40
 0.75
 0.90
 1.00

 0.10
 0.40
 0.75
 0.90
 1.00

 0.10
 0.40
 0.56
 0.00
 0.00

 0.10
 0.40
 0.58
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%
 74.67%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 77.33%
 0.00%
 0.00%

 56.00%

 58.00%

30

31

Porcentaje de implementación del plan de acción de la Política Pública Integral en Derechos Humanos implementado para el periodo 2020-2024

Porcentaje de avance en la formulación e implementación de la Política Pública de Lucha contra la trata de personas en el marco de la metodología CONPES-D

(C)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

30  26.37 $1,015 $3,851 0.00 $0 $924 0.00 $0 $1,559 69.29 $710 $1,024 87.95 $273 $310 100.00 $33 $33

Indicador(es)

Implementar el 100% de las acciones que articulen la ejecución de un (1) plan de vida de la comunidad 
Muisca de Bosa, a partir de la coordinación técnica de los sectores de la administración Distrital

La localidad de Bosa presentó dificultades en el logro del quorum, lo cual requerirá de refuerzo en la gestión para la convocatoria. En Suba no se ha contado con la participación de todos los consejeros consultivos en los CCLLDDHH  a pesar de los intentos de comunicación con los posibles liderazgos, y la 
información que se recibe en el caso del consultivo de Mujeres es que no se ha elegido delegada, igual que con la representante indígena y con la delegación de NNA. En Antonio Nariño y Puente Aranda varias entidades no presentan avances de sus acciones con respecto al Plan de Trabajo.

No se presentaron

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Con relación a los reportes de seguimiento para el mes de junio se avanzó en el trámite y envío de los oficios de solicitud de reporte. Las entidades con productos a cargo dentro de la Política Pública Integral de DDHH deberán entregar la información durante la primera semana del mes de julio. Se realizó la
segunda sesión del Comité Distrital de Derechos Humanos en la que se presentaron los siguientes temas en la agenda:   Seguimiento a alertas tempranas, Avances en la actualización del Plan Distrital de Prevención y Protección de vulneraciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de 
personas, grupos y comunidades de Bogotá, Actualización Decreto 455 de 2018 inclusión de Mesas Técnicas. Sensibilización: ¿A qué nos referimos cuando hablamos de Participación Infantil? 
Dando cumplimiento al Decreto 455 de 2018 se realizaron veinte convocatorias para los Comités Locales de Derechos Humanos para cada una de las localidades de Bogotá D.C. realizándose 19 sesiones con quorum y una informativa por carecer de la asistencia completa de sus integrantes. Se realizaron 
acciones en las 20 localidades del Distrtito, relacionadas con  actividades que den respuesta a las alertas tempranas, prevención colectiva de líderes comunales y disminución de violencias en contra de las mujeres(san Crsitobal); Apoyo técnico de la Dirección de DDHH en el trabajo mancomunado que se 
viene realizando por la resignificación de la Primera Línea como respuesta a las solitudes de las y los jóvenes de disminuir la discriminación ante quienes luchan por un mejor vivir (Usme); Apertura de  espacio a la comunidad LGTBI para escuchar sus propuestas y problemáticas(Candelaria) entre otros 
temas.Actualmente se encuentra en ejecución el producto 5.4.1 Batería de indicadores de goce efectivo de derechos humanos para los habitantes de la ruralidad del distrito capital, el 2 de junio, se  realizó  retroalimentación de los documentos analizados con el fin de extractar los indicadores que puedan 
alimentar la batería de indicadores de goce efectivo de derechos humanos en la población rural.   En el mes de junio se reportan un total de 767 registros de personas que recibieron procesos de educación sobre derechos humanos en el marco del Programa Distrital de Educación en Derechos Humanos en
catorce (14) encuentros de formación.

Se dio cumplimiento del 100% de la fase de formulación de la política desde el mayo del presente año, esto quiere decir que dicha fase ya no se encuentra en ejecución y en este momento se está realizado la etapa de implementación y la de seguimiento por la Secretaría de Gobierno. 
En el marco de la ejecución y la implementación de la política pública de lucha contra la trata de personas, se llevó a cabo en la tercera sesión del Comité Distrital de Lucha de Trata de Personas una capacitación para los miembros del Comité y también para los invitados, sobre el inicio de la fase de 
implementación de la PPLCTP para la inducción sobre el diligenciamiento de la matriz del Plan de Acción, por lo cual se hizo la Presentación oficial de la Matriz Seguimiento implementación Política Pública Trata de Personas ¿ a cargo de la Secretaría Distrital de Planeación.
 El 17 de junio se realizó la tercera sesión del Comité Distrital de Lucha Contra la Trata de Personas en el desarrollo del orden del día se presentaron los siguientes puntos:   Presentación Matriz Seguimiento implementación Política Pública Trata de Personas ¿ Secretaría Distrital de Planeación  
Conmemoración Día Mundial de Lucha contra la Trata de Personas: Desde la mesa de prevención se viene trabajando en propuesta para el desarrollo de actividades de conmemoración del día mundial de lucha contra la trata de personas, en atención a los acuerdos por el momento se cuenta con la 
siguiente actividades: - Julio 29 ¿ Conversatorio Trata y Procesos Migratorios

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 74.67%

 77.33%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política  38.70 $17,831 $46,070 0.00 $0 $8,388 0.00 $0 $13,855 65.57 $8,373 $12,770 83.33 $7,500 $9,000 95.19 $1,958 $2,057

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 15.00
 40.00
 70.00
 90.00

 100.00

 0.00
 0.50
 0.80
 1.00
 0.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

 15.00
 40.00
 70.00
 90.00

 100.00

 0.00
 0.30
 0.50
 0.70
 1.00

 15.00
 39.00
 50.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.26
 0.36
 0.00
 0.00

 100.00%
 97.50%
 71.43%
 0.00%
 0.00%

 0.00%
 86.67%
 72.00%
 0.00%
 0.00%

 50.00%

 36.00%

32

34

Porcentaje de acciones que articulen la ejecución del plan de vida de la comunidad Muisca de Bosa implementadas

Estrategia de cultura ciudadana para disminuir el racismo, la xenofobia y la marginación social en Bogotá implementada

(C)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

32

35

 4.90

 47.24

 $107

 $2,935

 $2,178

 $6,213

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,699

 $2,699

 9.69

 80.77

 $36

 $2,066

 $371

 $2,558

 65.50

 88.92

 $71

 $694

 $108

 $780

 0.00

 100.00

 $0

 $175

 $0

 $175

Indicador(es)

Indicador(es)

Implementar una (1) estrategia de cultura ciudadana para disminuir el racismo, la xenofobia y la 
marginación social en Bogotá

Reformular cuatro (4) políticas públicas étnicas

Para este periodo se debieron replantear las fechas de ejecución de las actividades comunitarias por falta de insumos, tras la articulación con el nuevo operador se desarrollaron sin mayor contratiempo.

No se presentaron

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Se llevaron a cabo (28)  reuniones de equipo de investigación, autoridades tradicionales para la planeación metodológica de los encuentros comunitarios y la revisión de los siguientes avances: Tres (3) matrices de análisis de fuentes secundarias, Tres (3) Fichas metodológicas de encuentros 
comunitarios,Un (1) documento con la propuesta de estructuración al documento final. 
En el acompañamiento a las acciones interinstitucionales en el marco de la implementación del Plan de Vida de la comunidad indígena Muisca de Bosa ¿palabra que cuida y protege la semilla¿, para este periodo se acompañaron mesas técnicas de articulación y se estructuró el instrumento para el 
seguimiento del mismo. 
En materia de acompañamiento a las acciones del proceso de consulta previa por el plan parcial el edén el descanso, desde la Subdirección de Asuntos Étnicos se han acompañado espacios propios de encuentros comunitarios y se han realizado mesas técnicas interinstitucionales. 
En relación con el acompañamiento técnico de la Subdirección de Asuntos Étnicos al proceso de implementación y coordinación interinstitucional e intrainstitucional, se relacionan mesas técnicas y reuniones de trabajo en los espacios comunitarios que corresponden a escenarios del Cabildo indígena 
Muisca de Bosa en los que participa el equipo técnico del Plan de Vida de la Subdirección de Asuntos Étnicos: Se realiza encuentro espiritual entorno al trabajo comunitario en el cusmuy. Se realiza acompañamiento a la ceremonia cambio de fuego de la comunidad indígena Muisca de Bosa y se articulan 
las acciones adelantadas en el proceso de implementación del Plan de Vida, Se acompaña el ritual a la lana y cambio de fuego CPI Uba Rhua teniendo en cuenta la importancia de adelantar acciones mancomunadas en el proceso de implementación del Plan de Vida.

Construcción y ajustes de estudios previos y demás documentos anexos para contratar la prestación de servicios para ejecutar las actividades de aplicación en campo, digitación, crítica y sistematización de una encuesta dirigida a 4500 personas. Encuesta para levantar la línea base sobre racismo y 
discriminación racial en la ciudad de Bogotá.  Remisión de documentos a la Dirección de Contratación para definir fecha para el desarrollo del Comité de contratación.
Reuniones para la construcción y ajuste del Convenio Marco entre SD Cultura y SD Gobierno con el fin de dar cumplimiento a la implementación de la estrategia de cultura ciudadana para reducir la xenofobia y el racismo en Bogotá; la cual incluirá entre otras actividades, la articulación para la ejecución y 
seguimiento del contrato para la aplicación de la encuesta en mención.
Reuniones y gestiones para el desarrollo del Foro ¿JUNTEMONOS¿ Un diálogo sobre el cambio cultural para la prevención del racismo- Se llevó a cabo reunión el 15 de junio, en donde se definió el mes de agosto para desarrollarlo., se realizó la gestión para el préstamo del auditorio Huitaca, , pero los 
requisitos no fueron favorables. 
Reunión el 29 de junio para definir otras opciones de préstamo de auditorios entre los cuales se encuentran, Auditorio de la Virgilio Barco y Auditorio Generación de Paz de Centro Memoria, a partir de las respuestas que nos otorguen las entidades se define el horario y el envío de los oficios. Se realizará 
una nueva reunión de trabajo el día 4 de julio.
Reunión el 28 de junio entre SD Cultura y la OAP de SD Gobierno para el desarrollo de una campaña sobre racismo, discriminación racial y xenofobia, la cual servirá de manera complementaria como insumo al levantamiento de la línea base propuesta, para la estrategia ciudadana; con los siguientes 
acuerdos:  La campaña se llamará: SOMOS, con una línea gráfica incluyente, así mismo se cambiará la frase que acompañará he dicho nombre conforme a la acción que se esté realizando. Se lanzará la campaña en la tercera semana de julio, la cual incluirá el instrumento de recolección de información, el
micrositio en Gobierno donde reposará el link de recolección de la información (apoyo para el levantamiento de la línea base), piezas gráficas de expectativa y lanzamiento, y cuña radial para impulsar la campaña.  SD Cultura enviará los insumos a más tardar el 30 de junio para que la OAP de SD Gobierno 
elabore los productos propuestos para su cumplimiento.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 71.43%

 72.00%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política  38.70 $17,831 $46,070 0.00 $0 $8,388 0.00 $0 $13,855 65.57 $8,373 $12,770 83.33 $7,500 $9,000 95.19 $1,958 $2,057

 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $006 Sistema Distrital del Cuidado

 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 0.20
 0.50
 2.00
 4.00
 0.00

 0.20
 0.80
 0.90
 0.95
 1.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

 0.20
 0.50
 3.50
 4.00
 0.00

 0.20
 0.80
 0.90
 0.95
 1.00

 0.20
 0.50
 0.98
 0.00
 0.00

 0.20
 0.80
 0.86
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%
 28.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 95.56%
 0.00%
 0.00%

 24.50%

 86.00%

37

38

Número de Políticas públicas étnicas formuladas en el marco de la metodología CONPES-D

Política pública de discapacidad formulada en el marco de la metodología CONPES-D

(C)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

36

48

 34.73

 0.00

 $832

 $0

 $2,397

 $0

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $779

 $0

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $420

 $0

 52.89

 0.00

 $286

 $0

 $540

 $0

 93.83

 0.00

 $487

 $0

 $519

 $0

 43.00

 0.00

 $60

 $0

 $139

 $0

Indicador(es)

Indicador(es)

Reformular una (1) política pública de discapacidad, en el marco de la Secretaría Técnica distrital de 
discapacidad

Contribuir con acciones enfocadas al proceso de reactivación y adaptación económica de la ciudad a 
través de las intervenciones priorizadas por las Alcaldías Locales

0 N/A

No se presentaron

No se presentaron

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Se desarrollaron los talleres con las Alcaldías Locales con los objetivos de Inclusión de las alcaldías locales como actor estratégico, recolección de información institucional para documento diagnóstico, eestrategia de participación integral con enfoque territorial ¿ local.
Se realizó la concertación del plan de trabajo y se inició la construcción conjunta del acuerdo de subvención con la Comunidad Palenquera, pueblo  raizal e indígena-Deceto 612-2015
Se realizó la sesión extraordinaria de la Comisión Intersectorial Diferencial Poblacional -CIDPO en donde se definió de manera conjunta la estrategia con los sectores, se dialogó con los sectores sobre el proceso y se definieron los talleres a realizar. 
Se encuentra en desarrollo el Convenio de Cooperación Internacional 980 de 2022, suscrito entre la Secretaría Distrital de Gobierno - SDG y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, estratégico y de planeación para las etapas de agenda pública y formulación, en el marco del 
convenio se realizaron los siguientes documentos: 
Informe avance Acuerdos de Subvención, Mecanismos para la sistematización de la estrategia de participación, 
Instrumentos metodológicos, Informe avance estrategia de participación,Metodologías enfoque diferencial.

Consolidación de la matriz de plan de acción que contiene 69 productos concertados con las entidades distritales. 
Construcción de documento denominado Borrador de Decreto de Política entregado al área jurídica de la Subsecretaría para la Gobernabilidad y Garantía de Derechos, para la revisión y orientación técnica del mismo.
Se realizó la sesión ordinaria No. 3 del Consejo Distrital de Discapacidad del 8 de junio
Se realizó la sesión ordinaria N0. 6 del Comité Técnico Distrital de Discapacidad 
Se adelantaron todas las gestiones técnicas y operativas para la realización de la sesión mensual de la Mesa Técnica de la SISLP, llevada a cabo el 21 de junio
El 13 de junio se desarrolló la reunión mensual de fortalecimiento y asesoría para el funcionamiento óptimo de los Consejos Locales de Discapacidad. 
Construcción del Documento de Política de acuerdo con los elementos que contiene la ¿Guía para la formulación e implementación de políticas públicas del Distrito¿. 
Se amplía el plazo de inscripción de representantes locales y distrital de discapacidad para que este se realice de manera paralela en julio con la inscripción de votantes, lo cual permite que las personas interesadas cuentan con tiempo para finalizar de recolectar los documentos que tengan pendientes.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 $0  $0  0.00  $0  $0  0.00  $0  $0  0.00  0.00 $0 $0  0.00 $0 $0  0.00 $0 $0

 28.00%

 95.56%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

01

02

03

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 
reconciliación

 38.70

 0.00

 31.23

 $17,831

 $0

 $69,565

 $46,070

 $0

 $222,749

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $8,388

 $0

 $68,387

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $13,855

 $0

 $58,183

 65.57

 0.00

 55.39

 $8,373

 $0

 $28,165

 $12,770

 $0

 $50,849

 83.33

 0.00

 90.80

 $7,500

 $0

 $37,292

 $9,000

 $0

 $41,070

 95.19

 0.00

 96.45

 $1,958

 $0

 $4,109

 $2,057

 $0

 $4,260

 0.00

 26.93

 $0

 $50,740

 $0

 $188,430

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $63,437

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $50,679

 0.00

 47.16

 $0

 $18,143

 $0

 $38,467

 0.00

 90.56

 $0

 $29,947

 $0

 $33,070

 0.00

 95.40

 $0

 $2,650

 $0

 $2,778

33

42

Más árboles y más y mejor espacio público

Conciencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencia y la construcción de confianza

 0.00

 26.93

 $0

 $50,740

 $0

 $188,430

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $63,437

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $50,679

 0.00

 47.16

 $0

 $18,143

 $0

 $38,467

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

Año

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 27,790.00
 145,899.00
 222,322.00
 222,322.00
 76,424.00

 100.00

 100.00

 694,757.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

TOTAL 

TOTAL 

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 81,219.00
 388,975.00
 132,916.00
 80,524.00
 11,123.00

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 81,219.00
 388,975.00
 275,793.00

 0.00
 0.00

 100.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 207.49%

 0.00%
 0.00%

 100.00

 100.00

 694,757.00

 100.00

 100.00

 745,987.00

 100.00%

 100.00%

 107.37%

50

264

333

Porcentaje de recursos asignados a FDL para desarrollar acciones enfocadas al proceso de reactivación y adaptación económica de la ciudad

Porcentaje de recursos asignados a FDL mejorar el estado del espacio público local, zonas verdes y parques vecinales

Número de actuaciones de policía falladas en primera instancia

(S)

(S)

(S)

FINALIZADO POR CUMPLIMIENTO

FINALIZADO POR CUMPLIMIENTO

De la Vigencia

De la Vigencia

De la Vigencia

248

313

320

 0.00

 23.92

 48.56

 $0

 $40,057

 $2,190

 $0

 $167,475

 $4,509

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $59,919

 $1,433

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $45,434

 $752

 0.00

 40.52

 93.09

 $0

 $12,938

 $1,397

 $0

 $31,932

 $1,501

 0.00

 89.44

 96.05

 $0

 $24,962

 $616

 $0

 $27,910

 $641

 0.00

 94.60

 97.36

 $0

 $2,157

 $177

 $0

 $2,280

 $182

Indicador(es)

Indicador(es)

Indicador(es)

Mejorar el estado del espacio público local, zonas verdes y parques vecinales a través de las 
intervenciones de las Alcaldías Locales

Descongestionar el 60% de actuaciones de policía que se encuentran pendientes de fallo en primera 
instancia

Implementar un (1) plan estratégico de descongestión de las actuaciones administrativas

0

0

N/A

N/A

No se presentaronRetrasos y soluciones:
Durante el periodo objeto de reporte se profirió un total de 275.793 fallos de fondo en primera instancia de las actuaciones de policía por parte de los inspectores del factor local y del nivel central, cabe indicar que el indicador actualmente presenta una sobre ejecución que se debe principalmente a 
estrategias que se ham implementado sobre cierre masivos de actuaciones de policía,pago y pronto pago, con las acuales se han fallado de fondo más de 100.000 actuaciones de policía.

Avances y Logros:

 $0

 $2,778

 $0

 $2,650

 0.00

 95.40

 $0

 $33,070

 $0

 $29,947

 0.00

 90.56

 $0

 $38,467

 $0

 $18,143

 0.00

 47.16

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $50,679

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $63,437

 0.00

 26.93

 $0

 $50,740

 $0

 $188,430

 100.00%

 100.00%

 123.69%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 
reconciliación

 31.23 $69,565 $222,749 0.00 $0 $68,387 0.00 $0 $58,183 55.39 $28,165 $50,849 90.80 $37,292 $41,070 96.45 $4,109 $4,260

 54.85 $18,825 $34,319 0.00 $0 $4,950 0.00 $0 $7,505 80.94 $10,021 $12,382 91.81 $7,344 $8,000 98.41 $1,459 $1,48243 Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participación desde la vida cotidiana

 54.85 $18,825 $34,319 0.00 $0 $4,950 0.00 $0 $7,505 80.94 $10,021 $12,382

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

Año

 100.00
 5,500.00
 5,500.00
 5,000.00
 2,900.00

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 0.30
 0.50
 0.70
 0.90
 1.00

 19,000.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

 100.00
 5,500.00
 5,770.00
 5,000.00
 2,900.00

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 0.30
 0.50
 0.70
 0.90
 1.00

 100.00
 5,230.00
 2,654.00

 0.00
 0.00

 100.00
 100.00
 59.20
 0.00
 0.00

 0.30
 0.50
 0.60
 0.00
 0.00

 100.00%
 95.09%
 46.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 59.20%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 85.71%
 0.00%
 0.00%

 19,000.00  7,984.00  42.02%

 51.84%

 60.00%

340

341

342

Número de actuaciones administrativas terminadas y/o archivadas y/o inactivas

Porcentaje de implementación de la estrategia de prevención de conductas contrarias a lo establecido en el código de seguridad y convivencia ciudadana

Porcentaje de implementación del Observatorio de conflictividad

(S)

(K)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

De la Vigencia

321

322

 51.64

 55.72

 $8,493

 $2,259

 $16,446

 $4,053

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $2,084

 $692

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $4,493

 $893

 75.65

 78.57

 $3,808

 $769

 $5,034

 $979

 96.69

 100.00

 $4,369

 $1,092

 $4,519

 $1,092

 100.00

 100.00

 $316

 $397

 $316

 $397

Indicador(es)

Indicador(es)

Implementar una (1) estrategia de prevención de conductas contrarias a lo establecido en el código de 
seguridad y convivencia ciudadana

Implementar un (1) Observatorio de conflictividad social que permita capturar información periódica y 
realizar seguimiento a las conflictividades y demandas ciudadanas en Bogotá

0 N/A

No se presentan retrasos

No se presentaron retrasos

No se presentan retrasos en el periodo

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

La proyección esperada al cierre del primer semestre se cumplió a partir de la puesta en marcha de estrategias soportadas en información, Consejos de Alcaldes Locales y reuniones personalizadas del Director de la DGP y el Subsecretario de Gestión Local con mantarios de las alcaldías más relevantes 
para el cumplimiento de la meta plan de desarrollo. Las actuaciones administrativas provienen de establecimientos de comercio, espacio público y obras y urbanismo.
Durante el primer semestre de la vigencia 2022, se han tenido un avance considerable en la meta PDD, lo cual trae como principal beneficio una descongestión administrativa de las alcaldías locales, puesto que, al disminuir la cantidad de actuaciones represadas, puede haber un enfoque desde las 
alcaldías locales hacía otros temas que se encuentran vigentes. Cabe indicar que las actuaciones administrativas son todas aquellas que se generaron antes del Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, por lo cual son situaciones pendientes que deben cerrarse definitivamente en las 
alcaldías locales para que así, el capital humano que está haciendo esta labor pueda enfocarse a temas estratégicos de la localidad.

La Secretaría Distrital de Gobierno ha formulado la estrategia "Juntos nos reconciliamos" tiene como objeto principal brindar la oportunidad para que la ciudadanía pueda reemplazar su multa de convivencia, con la participación en programas comunitarios. Esta estrategia tiene un gran impacto, puesto que 
podrán acceder a este beneficio más de 300.000 ciudadanos que tienen un comparendo impuesto. Cabe indicar que el principal objetivo de la estrategia es promover un proceso pedagógico de reconciliación de la ciudadanía con Bogotá evitando que se reincida en el mal comportamiento.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 $1,482  $1,459  98.41  $8,000  $7,344  91.81  $12,382  $10,021  80.94  0.00 $0 $7,505  0.00 $0 $4,950  54.85 $18,825 $34,319

 71.93%

 86.40%

 85.71%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 
reconciliación

 31.23 $69,565 $222,749 0.00 $0 $68,387 0.00 $0 $58,183 55.39 $28,165 $50,849 90.80 $37,292 $41,070 96.45 $4,109 $4,260

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 0.12
 0.37
 0.62
 0.87
 1.00

 0.12
 0.25
 0.25
 0.25
 0.13
 1.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

 0.12
 0.37
 0.62
 0.87
 1.00

 0.12
 0.25
 0.25
 0.25
 0.13

 0.12
 0.37
 0.44
 0.00
 0.00

 0.12
 0.25
 0.09
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%
 70.97%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 36.00%
 0.00%
 0.00%

 1.00  0.46

 44.00%

 46.00%

343

345

Porcentaje de implementación del Programa de diálogo social

Porcentaje de implementación del Programa de iniciativas ciudadanas juveniles

(C)

(S)

De la Vigencia

De la Vigencia

323

325

 58.56

 49.63

 $14,014

 $1,066

 $23,930

 $2,149

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $2,822

 $450

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $4,768

 $400

 83.05

 27.38

 $8,331

 $85

 $10,032

 $310

 89.73

 100.00

 $5,463

 $240

 $6,088

 $240

 100.00

 99.05

 $221

 $741

 $221

 $748

Indicador(es)

Indicador(es)

Desarrollar un (1) Programa de diálogo social constructivo y cercano, a través de estrategias de acción 
coordinada e inmediata frente a las conflictividades sociales para el fortalecimiento de la convivencia, la 
cultura ciudadana y la gobernabilidad en la ciudad

Implementar 320 iniciativas ciudadanas juveniles para potenciar liderazgos sociales, causas ciudadanas e 
innovación social

Teniendo en cuenta que se debe garantizar el acompañamiento del ¿(¿) 100% de actividades requeridas por la Secretaría Distrital de Gobierno y/u otras entidades distritales en actividades que puedan tensionar la convivencia¿ se identificó que el día 9 de junio de 2022 no se realizó acompañamiento a la 
actividad que fue informada a la DCDS mediante radicado 20224211948272, la cual correspondía a una solicitud de espacio público donde se realizaría una actividad de tipo artístico.Dado cronograma establecido en el documento del Plan de Cualificación para los enlaces locales, se tenía programado para
el mes de junio el desarrollo de algunos módulos de capacitación en las localidades de Usme, Sumapaz y Rafael Uribe Uribe las cuales no pudieron ser desarrolladas por factores externos y ajenos al equipo técnico de la DCDS y que son dinámicas propias de la localidad como es el caso donde el equipo 
de la localidad citado a la formación, fue requerido para atender situaciones coyunturales en ter

Retrasos y soluciones:

Para el semestre se realizaron 128 registros de actores sociales desde el Observatorio de Conflictividad Social (OCS), este trabajo es importante para identificar, conocer y comprender distintos tipos de actores que expresan y desarrollan su accionar en el territorio con incidencia: vecinal, barrial, local, 
distrital, municipal, departamental, nacional y/o internacional, en coordinación de acciones para la garantía de:¿ derechos a la integridad personal, libertades individuales y colectivas, seguridad y participación ciudadana en la ciudad de Bogotá. De estos actores registrados, se priorizaron cuarenta (40) que 
participaron en movilizaciones sociales, lo que constituye la base para el desarrollo del informe de caracterización de actores sociales, donde se identifica, entre otras, que el 50% de las organizaciones usa el espacio público como escenarios para llevar a cabo las actividades según sus fines y objetivos.

Para el primer semestre del año 2022 se desarrollaron setenta y cinco (75) informes discriminados de la siguiente manera: treinta (30) Informes ejecutivos de movilizaciones sociales; seis (6) Informes de conflictividad previo a movilizaciones sociales; Seis (6) informe de actores sociales y gobernabilidad; 
Tres (3) Informes de conflictividad y movilizaciones sociales; Diez y siete (17) informes de contextos previos a los consejos locales de gobierno, cuatro (4) informes temáticos sobre movilizaciones, dos (2) informes posterior a movilizaciones sociales, dos (2) informes de contexto problemáticas especificas, 
una (1) infografía de aspectos claves durante el acompañamiento a movilizaciones sociales, Un (1) informe trimestral de conflictividad social de los meses de noviembre, diciembre y enero de 2022; cuatro (4) informes sobre el proceso electoral elecciones presidenciales, un (1) informe de línea base de las 
conflictividades por localidad y finalmente un (1) informe de análisis de actividades acompañadas por el equipo de gestoras y gestores de Diálogo Social (2021-2022). 

El equipo de la Dirección de Convivencia y Diálogo Social, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2022, acompañó territorialmente el desarrollo de ochocientas una (801) actividades de protestas y/o movilizaciones sociales. Dentro de acciones las acompañadas se 
encuentran: Movilizaciones realizadas en la ciudad con y sin previo aviso; Concentraciones llevadas a cabo por grupos de ciudadanos con y sin previo aviso; Ollas comunitarias.
Durante el primer semestre del 2022 se realizaron un total de cincuenta y dos (52) mesas de diálogo, específicamente veinte dos (22) mesas de diálogo iniciales, que dieron origen a treinta (30) mesas de seguimiento; se han atendido peticiones de sectores estudiantiles, comerciantes, gremios (moteros y 
taxistas), Juntas de Acción Comunal -JAC-, organizaciones sociales y de líderes comunitarios, estas peticiones han surgido en el marco de conflictividades latentes y manifiestas. De las mesas de diálogo iniciales se han atendido siete (7) y referido a conflictividades manifiestas quince (15) y las exigencias 
o reivindicaciones se enfocan en temáticas de nivel educativo, convivencia y seguridad, cultura, desarrollo económico, movilidad, uso de espacio público, transporte y vías, medio ambiente e inclusión.
Por solicitud de diferentes entidades del orden distrital y nacional, así como colectivos de ciudadanos, directivos de la Secretaría de Gobierno, y los eventos de aglomeración de público que pueden tensionar la convivencia, los cuales son informados a partir de la radicación en la ventanilla del Sistema Único
de Gestión para el Registro, Evaluación y Autorización de Actividades de Aglomeración de Público en el Distrito Capital, el equipo de Gestores de Diálogo acompañó cuatrocientos seis (406) eventos entre los cuales se encuentran: Eventos de aglomeración masiva, acompañamientos institucionales y 
situaciones de conflictividad asociadas a emergencias.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 70.97%

 74.19%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 
reconciliación

 31.23 $69,565 $222,749 0.00 $0 $68,387 0.00 $0 $58,183 55.39 $28,165 $50,849 90.80 $37,292 $41,070 96.45 $4,109 $4,260

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

Año

 30.00
 90.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.10
 0.25
 0.25
 0.25
 0.15

 1.00
 2.00
 2.00
 2.00
 1.00

 120.00

 1.00

 8.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

TOTAL 

TOTAL 

 0.00
 120.00
 90.00
 90.00
 20.00

 0.10
 0.25
 0.25
 0.25
 0.15

 2.00
 2.00
 2.00
 2.00
 0.00

 0.00
 120.00

 0.00
 0.00
 0.00

 0.10
 0.25
 0.12
 0.00
 0.00

 2.00
 2.00
 0.72
 0.00
 0.00

 0.00%
 100.00%

 0.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 48.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 36.00%
 0.00%
 0.00%

 320.00

 1.00

 8.00

 120.00

 0.47

 4.72

 37.50%

 47.00%

 59.00%

346

348

349

Número de iniciativas ciudadanas juveniles financiadas e implementadas

Porcentaje de implementación de la Estrategia para el desarrollo de PACs

Número de Pactos de Acción Colectiva acordados

(S)

(S)

(S)

De la Vigencia

De la Vigencia

De la Vigencia

326  24.48 $398 $1,624 0.00 $0 $448 0.00 $0 $762 99.83 $202 $203 100.00 $191 $191 22.64 $5 $21

Indicador(es)
Implementar 8 acuerdos de acción colectiva para la resolución de conflictos socialmente relevantes

No se presentaron retrasos durante el periodo

No se epresentaron retrasos durante el periodo

No se presentaron retrasos en el periodo

No se presentaron retrasos en el periodo

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Durante el primer semestre del 2022, se desarrolló ajuste en la metodología que se definió en el 2021, en la que se establecieron tres momentos; en aras de optimizar los recursos de inversión, se formuló la propuesta de aunar esfuerzos para implementar las iniciativas ciudadanas juveniles; teniendo en 
cuenta que a través del Modelo de fortalecimiento de organizaciones sociales comunales, de medios comunitarios y alternativos, organizaciones de propiedad horizontal e instancias de participación del Distrito Capital del IDPAC, en cual el que se hará la entrega de incentivos a las organizaciones que 
participen y sean seleccionados en el marco de la convocatoria, previo cumplimiento a los requisitos mínimos establecidos para demostrar su carácter de organización, así como la formulación de una propuesta que permita dimensionar y verificar el impacto que el incentivo entregado tendrá tanto en el 
fortalecimiento de dicha organización como en la comunidad.
El fortalecimiento será implementado durante el segundo semestre del año 2022, toda vez que se deberá surtir la fase de convocatoria en la que la Secretaría de Gobierno ha participado activamente, la cual cerro el pasado 17 de junio. A la fecha se encuentran realizando la evaluación y selección de las 
organizaciones convocadas, para la subsanación, aceptación o rechazo según sea el caso.

La implementación de las inciativas se reportará de acuerdo con el avance en su implementación a partir del segundo semestre del año una vez se realice convenio interadministrativo

Durante el semestre en el mes de mayo se actualizó y finalizó la matriz de revisión de propuesta del pacto. Para ello se realizó un ejercicio articulado con el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES- que permitió recopilar información relacionada con el festival musical Hip Hop al parque versión 25, teniendo
en cuenta las dinámicas de apoyo a la gestión económica y a los emprendimientos específicos del movimiento, que se desarrollarán en el marco de dicho evento. Con lo anterior se complementó la casilla que recoge las acciones institucionales en el formato de revisión de propuesta de pacto.

En el primer semestre del año se realizó la firma del pacto Pactarte Hip Hop por el arte y la vida, en un evento protocolario que se llevó a cabo el 22 de mayo en el Parque Santander. El pacto fue firmado por nueve (9) entidades distritales, a saber: Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), Instituto Distrital 
para la Niñez y la Juventud, (IDIPRON) Instituto para la Economía Social (IPES), Secretaría Distrital de Integración Social, Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, Instituto Distrital de la participación y Acción comunal (IDPAC), Secretaría Distrital de Educación, Secretaría Distrital de Desarrollo 

Avances y Logros:

Avances y Logros:

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 57.14%

 78.33%

 78.67%
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     Transcurrido PD
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Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

03

04

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 
reconciliación

Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

 31.23

 0.00

 $69,565

 $0

 $222,749

 $0

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $68,387

 $0

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $58,183

 $0

 55.39

 0.00

 $28,165

 $0

 $50,849

 $0

 90.80

 0.00

 $37,292

 $0

 $41,070

 $0

 96.45

 0.00

 $4,109

 $0

 $4,260

 $0

 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $049 Movilidad segura, sostenible y accesible

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 0.15
 0.40
 0.60
 0.80
 1.00

 0.00
 1.00
 0.00
 0.00
 0.00
 1.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

 0.15
 0.40
 0.60
 0.80
 1.00

 0.00
 0.40
 0.30
 0.20
 0.10

 0.15
 0.40
 0.49
 0.00
 0.00

 0.00
 0.40
 0.12
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%
 81.67%
 0.00%
 0.00%

 0.00%
 100.00%
 40.00%
 0.00%
 0.00%

 1.00  0.52

 49.00%

 52.00%

350

352

Porcentaje de implementación del Programa de Barrismo Social

Porcentaje de implementación de la Estrategia para la elección, formación y fortalecimiento del Consejo Distrital de Juventud que promueva nuevas ciudadanías y liderazgos activo

(C)

(S)

De la Vigencia

De la Vigencia

327

328

 48.41

 36.52

 $619

 $469

 $1,279

 $1,283

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $238

 $300

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $382

 $300

 91.26

 62.29

 $313

 $321

 $343

 $515

 95.48

 87.85

 $211

 $148

 $221

 $168

 100.00

 0.00

 $95

 $0

 $95

 $0

Indicador(es)

Indicador(es)

Implementar un (1) programa de barrismo social que promueva territorios en paz, convivencia en el fútbol, 
el cuidado de la ciudad y la cultura pacífica en Bogotá

Implementar una (1) estrategia para la elección, formación y fortalecimiento del Consejo Distrital de 
Juventud que promueva nuevas ciudadanías y liderazgos activos

Durante el mes de junio se presentó retrasos en el desarrollo de acciones del curso de primer correspondiente y la campaña de aguante, fiesta y futbol, debido a: 1. La participación hasta cuadrangulares finales de los equipos bogotanos Millonarios y Equidad; 2. El día 18 de junio se presentó la 
conmemoración del cumpleaños número 76 de Millonarios F.C. por lo que sus hinchas, realizaron más de 20 actividades en toda la ciudad, lo que implico mover las fechas programadas de las actividades; 3. Se realizó la segunda vuelta de las elecciones presidenciales, por lo anterior se hizo necesario 
reprogramar actividades para evitar riesgo de proselitismo político y adicionalmente, se organizaron acciones para acompañar desde la dirección de Convivencia y diálogo social y cubrir los diferentes puntos de la ciudad para gestionar conflictos asociados con las elecciones en la ciudad.

No se presentaron retrasos en el periodo

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Económico, Secretaría Distrital de Gobierno y diez (10) voceros representantes del movimiento Hip Hop. Previo a la firma el pacto se realizó el 12 de mayo, una mesa de concertación en la plaza de mercado de la concordia. Con la suscripción de este pacto, se consolidó un trabajo de construcción de Pacto 
iniciado en 2020, con lo que se responde de forma positiva al actor social que ha venido acompañando el proceso. Así mismo se posicionó el trabajo interinstitucional realizado, así como la metodología de pactos de acción colectiva con los diferentes actores distritales involucrados.

Durante el primer semestre del año, se programaron por la División Mayor de Fútbol Colombiano ¿ DIMAYOR ciento nueve (109) partidos de fútbol profesional, en la ciudad de Bogotá, socializados en la Comisión Distrital de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fútbol de Bogotá ¿ CDSCCFB para el 
respectivo acompañamiento por las entidades competentes, a partir de esta socialización el programa Goles en Paz (GEP) 2.0 realiza el acompañamiento al 100% de actividades de fútbol disputados en los estadios Nemesio Camacho el Campín y Estadio Metropolitano de Techo. 
Durante el primer semestre del 2022, se construyeron los siguientes documentos: a) Esquema de Funcionamiento de la ¿estrategia de integración de enfoque de género al programa Goles en Paz 2.0¿, b) Documento curso Primer Respondiente para la Seguridad y la Convivencia en el Fútbol, c) 
Metodología Primer Respondiente y d) Documento lineamientos intervenciones Instituciones Educativas. e) ¿Campaña Aguate, Fiesta y Fútbol¿.
Durante el primer semestre se acompañaron dieciocho (18) localidades en el desarrollo de Consejos y Mesas Locales de Barras Futboleras. Con base en lo anterior, se acompañaron por parte del programa Goles en Paz 2.0, el desarrollo de cincuenta y cinco (55) sesiones de las instancias.
Durante el primer semestre del año, se realizaron treinta y tres (33) espacios de diálogo en doce (12) localidades de la ciudad de Bogotá.

Durante el semestre del año se realizaron doce (12) visitas a los consejos locales en compañía con los referentes locales de juventud, IDPAC y la secretaría Distrital de Integración Social de acuerdo con el plan de acompañamiento a las Alcaldías Locales (Suba, Bosa, Fontibón, Los Mártires, Usme, Barrios 
Unidos, Engativá, Usaquén, Ciudad Bolívar, Teusaquillo, Chapinero y Kennedy), de igual forma, una (1) formación y (2) encuentros en la secretaría Distrital de Gobierno con los referentes de juventud encargados del seguimiento del proceso y funcionamiento de los Consejos Locales de Juventud. 
Sumando, se realizó la entrega de las directrices para el funcionamiento de los Consejos Locales de Juventud.
Durante este semestre se apoyó la conformación y funcionamiento del Consejo Distrital de Juventud se realizó la Resolución 008 del 3 de marzo del 2022 de conformación del Consejos como instancia Distrital de participación, además, se apoyó en el funcionamiento del Consejo Distrital de Juventud con la 
gestión del recinto del Concejo de Bogotá y la sala de juntas de la secretaría Distrital de Gobierno para la realización de las sesiones ordinarias y extraordinarias mensuales del Consejo Distrital de Juventud en las cuales se brindó apoyo logístico, refrigerios y asesoría jurídica.
Durante este semestre, se realizaron dos (2) espacios de formación para los consejeros Locales de Juventud en donde se abordaron temas claves de su rol de liderazgo, transparencia local y veeduría social con el apoyo de la Subsecretaria de Desarrollo Local de la SDG.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 81.67%

 74.29%
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

04

05

Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

 0.00

 43.84

 $0

 $52,984

 $0

 $120,858

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $26,788

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $33,127

 0.00

 74.25

 $0

 $21,068

 $0

 $28,375

 0.00

 98.32

 $0

 $24,553

 $0

 $24,973

 0.00

 96.95

 $0

 $7,362

 $0

 $7,594

 41.45 $7,138 $17,222 0.00 $0 $2,760 0.00 $0 $4,615 55.18 $3,136 $5,683 98.24 $3,717 $3,784 75.20 $285 $37951 Gobierno Abierto

 0.00

 41.45

 $0

 $7,138

 $0

 $17,222

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $2,760

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $4,615

 0.00

 55.18

 $0

 $3,136

 $0

 $5,683

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

Año

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.10
 0.40
 0.65
 0.90
 1.00

 0.30
 0.50
 0.70
 0.90
 1.00

 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.10
 0.40
 0.65
 0.90
 1.00

 0.30
 0.50
 0.70
 0.90
 1.00

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.10
 0.40
 0.56
 0.00
 0.00

 0.27
 0.46
 0.55
 0.00
 0.00

 100.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 86.15%
 0.00%
 0.00%

 90.00%
 92.00%
 78.57%
 0.00%
 0.00%

 100.00  100.00  100.00%

 56.00%

 55.00%

418

453

458

Porcentaje de recursos asignados a FDL mejorar el estado del espacio público local, zonas verdes y parques vecinales

Número de Laboratorios de Innovación Social diseñado e implementado

Porcentaje de implementación de la Estrategia de democracia y participación digital diseñada, desarrollada e implementada

(S)

(C)

(C)

FINALIZADO POR CUMPLIMIENTO

De la Vigencia

De la Vigencia

De la Vigencia

391

423

425

 0.00

 39.44

 39.79

 $0

 $3,598

 $2,992

 $0

 $9,123

 $7,520

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $1,478

 $1,282

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $2,451

 $2,164

 0.00

 48.37

 58.55

 $0

 $1,413

 $1,423

 $0

 $2,922

 $2,431

 0.00

 99.37

 96.44

 $0

 $2,005

 $1,464

 $0

 $2,017

 $1,518

 0.00

 70.93

 83.92

 $0

 $180

 $105

 $0

 $254

 $125

Indicador(es)

Indicador(es)

Indicador(es)

Mejorar el estado de la malla vial local a través de las intervenciones de las Alcaldías Locales, en el marco
del proceso de reactivación económica de la ciudad

Implementar un (1) Laboratorio de Innovación Social sobre Gobernabilidad Social, Derechos Humanos y 
Participación Ciudadana

Implementar una estrategia de democracia y participación digital como parte integral de GABO

0

0

N/A

N/A

No se presentaron retrasosRetrasos y soluciones:
Durante el primer semestre se desarrolló el¿curso ¿Herramientas de innovación para resolver retos públicos¿, con el objetivo de capacitar en innovación y fomentar una mentalidad innovadora a¿los funcionarios de la SDG y Alcaldías Locales. Se logró la certificación en la primera cohorte de 47 personas y 
durante una segunda fase del proceso, gracias a la alianza con IBO y el DASCD y con su programa llamado ¿Diseño de soluciones innovadoras¿ dirigido a todas las entidades del distrito, se realizó la creación de 16 equipos para la participación en un concurso el cual tenía como reto la creación de una 
propuesta viable para la entidad que representaban, una vez evaluado el cumplimiento de los criterios definidos y las iniciativas envidas, se seleccionaron 8 equipos a los que se les asigno un mentor encargado de brindar apoyo y dar guía metodológica para el desarrollo del proyecto. Actualmente nos 
encontramos en la fase ¿comprendiendo el problema¿, esto se realiza mediante la aplicación de varias herramientas de investigación, levantamiento de datos, definición de encuestas, entre otras que permiten dar contexto a la definición de un reto afinado que permita dar curso a una solución innovadora.
Durante el semestre se creó una caja de herramientas física y virtual, que tiene como fin combinar la creatividad y la colaboración en el entendimiento de desafíos públicos complejos, cambiantes, ambiguos e inciertos en un entorno que suele tener muchos retos, esta caja¿contiene nueve herramientas y 
una guía de facilitación para la innovación la cual fue entregada a cada Alcaldía Local en evento de lanzamiento del laboratorio.

Avances y Logros:

 $0

 $379
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 75.20

 $0
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 $0
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 0.00

 98.24

 $0

 $5,683

 $0

 $3,136

 0.00

 55.18

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $4,615

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $2,760

 0.00

 41.45

 $0

 $7,138

 $0

 $17,222

 100.00%

 86.15%

 78.57%
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Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  43.84 $52,984 $120,858 0.00 $0 $26,788 0.00 $0 $33,127 74.25 $21,068 $28,375 98.32 $24,553 $24,973 96.95 $7,362 $7,594

 41.68 $3,742 $8,979 0.00 $0 $2,241 0.00 $0 $2,027 63.40 $1,557 $2,455 98.35 $1,662 $1,690 92.65 $524 $56552 Integración regional, distrital y local

 41.68 $3,742 $8,979 0.00 $0 $2,241 0.00 $0 $2,027 63.40 $1,557 $2,455

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 0.00
 0.30
 1.00
 0.00
 0.00

 0.00
 0.00

 100.00
 100.00
 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

 0.00
 0.30
 1.00
 0.00
 0.00

 0.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 0.00
 0.30
 0.53
 0.00
 0.00

 0.00
 100.00
 50.00
 0.00
 0.00

 0.00%
 100.00%
 53.00%
 0.00%
 0.00%

 0.00%
 100.00%
 50.00%
 0.00%
 0.00%

 53.00%

 37.50%

467

469

Número de Políticas públicas de participación incidente formuladas en el marco de la metodología CONPES-D

Porcentaje de apoyo a procesos electorales que convoque la autoridad electoral

(C)

(K)

De la Vigencia

De la Vigencia

432

434

 94.61

 23.51

 $548

 $200

 $579

 $850

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $250

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $136

 90.56

 33.01

 $300

 $130

 $331

 $395

 100.00

 100.00

 $248

 $70

 $248

 $70

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

Indicador(es)

Indicador(es)

Reformular la Política Pública de Participación Incidente

Acompañar el 100% de los espacios de la democracia representativa a través del apoyo de los procesos 
electorales que convoque la Autoridad Electoral

0 N/A

Si bien, el documento debía entregarse el mes de junio, se presenta un retraso en la revisión y retroalimentación para realizar ajustes. Cabe anotar que los ajustes son menores y posterior a ello pasará a diagramación y entrega final en el mes de julio.

No se presentaron retrasos

No se presentaron retrasos

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Se realizaron sesiones de trabajo entre los equipos de tecnología y de participación ciudadana de la Secretaria Distrital de Gobierno con la alcaldía local de Teusaquillo para:
- Formular la consulta ciudadana formalizándola a través del documento de Consulta Ciudadana,
- Expedir la normatividad para la implementación del instrumento con la Circular 05 del 23 de junio del presente año y,
- Poner a punto la plataforma de participación ciudadana módulo Consultas Ciudadanas. 
Se recibió la respectiva retroalimentación al documento y los ajustes serán realizados en el mes de julio para finalizar con el documento.
Se realizó la socialización de la circular 004 del 20 de mayo de 2022 mediante la cual se expidieron los lineamientos metodológicos para la implementación de causas ciudadanas con los sectores y entidades que conforman la administración distrital.

En el periodo de reporte se llevaron encuentros de lectura, revisión y consolidación del documento de Diagnóstico y de factores estratégicos, con miras a consolidar la versión final a ser remitida a la Secretaria Distrital de Planeación para su evaluación técnica.
Posteriormente se realizaron mesas de trabajo entre las instituciones líderes del proceso, con el fin de iniciar la revisión que permita la construcción el plan de acción de la política a implementar de forma posterior.
Finalmente, en el marco del evento de los¿Consejos locales Intersectoriales de Participación CLIP, se llevaron a cabo mesas de trabajo en el marco de la experiencia local de la participación y su importancia en la reformulación de la Política Publica de Participación Incidente (PPPI)

Se desarrolló la III Comisión Distrital Electoral para los comicios de Presidente y Vicepresidente de la República (segunda vuelta), también se lideraron dos comités electorales los cuales atendieron temas de transporte y seguridad, mesas de articulación intra e interinstitucional para la coordinación de 
medidas de cubrimiento de las elecciones, así como jornadas de socialización de la campaña sobre delitos electorales y transparencia electoral vía medios digitales y en calle. Se participó y monitoreó la jornada de elecciones de Presidencia mediante la presencia del equipo en Puesto de Mando Unificado 
del C4, Puesto de Inteligencia de la Policía Metropolitana y seguimiento a los PMU Locales desde el Puesto de Monitoreo instalado en la Secretaría Distrital de Gobierno. Finalmente, se logró cumplir con la meta de vehículos para el cubrimiento de la jornada electoral.
En el mes de junio 2022 se desarrolló la III Comisión Distrital para la Coordinación y Seguimiento a los Procesos Electorales de Presidente y Vicepresidente de la República; se lideraron dos comités técnicos para el alistamiento de transporte, a partir de los cuales se permitió dar cumplimiento al préstamo 
de 400 vehículos del Distrito, requeridos por la Registraduría para la jornada de elecciones presidenciales en segunda vuelta, así como aplicar medidas de seguridad en la ciudad; y en especial, a la atender a localidades de la media luna sur (Sumapaz, Ciudad Bolívar, Usme, Bosa, San Cristóbal, Tunjuelito,
Kennedy, Rafael Uribe Uribe) y Suba para precisar el cubrimiento de la jornada electoral. A partir de dichos comités se acordó el desarrollo de mesas de trabajo con las entidades y organismos para la articulación de medidas para la jornada electoral y atender las alertas tempranas generadas por la 
Defensoría del Pueblo.
De otro lado, se continuó informando a la ciudadanía a través de la campaña ¿Por un juego limpio¿ y ¿Transparencia electoral¿ en elecciones, una iniciativa que surge del equipo electoral de la Secretaría Distrital de Gobierno para hacer pedagogía a través de medios digitales, en colaboración con los 
portales de Transmilenio, Alcaldías Locales y otras entidades sobre los delitos electorales, los mecanismos para denunciarlos y el respeto por la voluntad de los electores. Se realizó una actividad de volanteo en las localidades de Suba, Chapinero, Usaquén y La Candelaria junto al Secretario Distrital de 
Gobierno.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 $565  $524  92.65  $1,690  $1,662  98.35  $2,455  $1,557  63.40  0.00 $0 $2,027  0.00 $0 $2,241  41.68 $3,742 $8,979

 53.00%

 75.00%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  43.84 $52,984 $120,858 0.00 $0 $26,788 0.00 $0 $33,127 74.25 $21,068 $28,375 98.32 $24,553 $24,973 96.95 $7,362 $7,594

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 0.00
 1.00
 1.00
 1.00
 1.00

 14.00
 25.00
 25.00
 25.00
 11.00

 4.00

 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

TOTAL 

 0.00
 1.00
 3.06
 0.00
 0.00

 12.50
 25.00
 25.00
 25.00
 12.50

 0.00
 0.94
 1.26
 0.00
 0.00

 12.50
 25.00
 12.20
 0.00
 0.00

 0.00%
 94.00%
 41.18%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 48.80%
 0.00%
 0.00%

 4.00

 100.00

 2.20

 49.70

 55.00%

 49.70%

471

473

Número de agendas participativas concertadas con el Comité de Integración Territorial - CIT

Porcentaje de líneas de investigación del Observatorio de Asuntos Políticos desarrolladas

(S)

(S)

De la Vigencia

De la Vigencia

436

438

448

 100.00

 45.15

 40.29

 $287

 $892

 $2,363

 $287

 $1,976

 $5,866

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $398

 $1,593

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $602

 $1,289

 100.00

 83.72

 60.20

 $191

 $392

 $844

 $191

 $468

 $1,402

 100.00

 100.00

 97.61

 $96

 $357

 $1,140

 $96

 $357

 $1,168

 0.00

 95.10

 91.75

 $0

 $144

 $380

 $0

 $151

 $414

Indicador(es)

Indicador(es)

Indicador(es)

Cuatro (4) agendas participativas concertadas  con el Comité de Integración Territorial - CIT, que 
generen articulación con planes, programas y proyectos de la gestión Distrital

Desarrollar el 100% de las líneas de investigación del Observatorio de Asuntos Políticos de acuerdo con 
los lineamientos de la Red de Observatorios

Realizar cinco (5) procesos de apoyo para el fortalecimiento de las relaciones entre la Administración 
Distrital y los actores que integran las corporaciones de elección popular del nivel nacional, regional, 
distrital y local

No se presentaron

No se presentaron

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Para el mes de junio de 2022, la Dirección de Relaciones Políticas acompañó la programación y logística para la realización del Foro ¿Oportunidades de la Asociatividad Regional¿ en el marco del Comité de Integración Territorial. 
Durante el mes de junio de 2022, se brindó apoyo logístico a la realización del Foro ¿Oportunidades de la Asociatividad Regional¿ en el marco del Comité de Integración Territorial, organizado por la Dirección de Integración Regional, Nacional e Internacional de la Secretaría Distrital de Planeación. El 
objetivo de este foro fue generar un espacio de dialogo proactivo con actores sociales y expertos en materia de asociatividad territorial, específicamente sobre los contenidos de la ley 2199 de 2022 y las oportunidades que ofrece la Región Metropolitana Bogotá-Cundinamarca.
El foro se llevó a cabo el 23 de junio de 2022 de manera virtual a través de la plataforma Zoom, evento que contó con la participación de expertos internacionales, alcaldías municipales, miembros de los concejos municipales, agremiaciones, comunidad académica, miembros de las Juntas Administradoras 
Locales y funcionarios de las entidades públicas. Por lo anterior, la Dirección de Relaciones Políticas contribuyó con la invitación a los 45 Concejales de Bogotá, a los 184 ediles de las 20 localidades de Bogotá y a los Alcaldes Locales.

En el mes de junio, el Concejo de Bogotá sesionó un total de 22 veces, de las cuales 8 de ellas correspondieron sesiones de proyectos de acuerdo, dentro de las cuales se resalta la aprobación en plenaria del PA 271 de 2022 ¿Por el cual se autoriza un cupo de endeudamiento para la Administración 
Central y los establecimientos públicos del distrito capital y a la empresa de acueducto y alcantarillado de Bogotá (EAAB) ¿ ESP¿, 1¿Por el cual se autoriza un cupo de endeudamiento para la Administración Central y los establecimientos públicos del distrito capital y a la empresa de acueducto y 
alcantarillado de Bogotá (EAAB) ¿ ESP¿, 12 de ellas debates de control político y 2 sesiones para el trámite de impedimentos y recusaciones y presentación de informes.
Se concluyó el primer capítulo del documento de análisis de comportamiento de los actores políticos referente al comportamiento de los concejales del Distrito durante la reforma del reglamento interno del Concejo de Bogotá. El documento pasa a revisión. 
Se comienza a recabar la información para la construcción del segundo capítulo del documento en cuestión, referente al proyecto de autorización de ingreso del Distrito a la Región Metropolitana Bogotá-Cundinamarca.   Adicionalmente, Se avanzó en la elaboración del segundo capítulo del documento de 
investigación sobre dinámicas políticas, que está dedicado a la elección presidencial y la reconfiguración de fuerzas políticas.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 55.00%

 79.52%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  43.84 $52,984 $120,858 0.00 $0 $26,788 0.00 $0 $33,127 74.25 $21,068 $28,375 98.32 $24,553 $24,973 96.95 $7,362 $7,594

 46.41 $27,333 $58,897 0.00 $0 $16,185 0.00 $0 $12,089 78.51 $10,785 $13,737 97.84 $12,719 $13,000 98.56 $3,829 $3,88456 Gestión Pública Efectiva

 46.41 $27,333 $58,897 0.00 $0 $16,185 0.00 $0 $12,089 78.51 $10,785 $13,737

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 20.00
 20.00
 20.00
 20.00
 20.00

 1.00
 1.00
 1.00
 1.00
 1.00

 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

 20.00
 20.00
 20.00
 20.00
 20.00

 1.00
 1.00
 1.00
 1.00
 1.00

 20.00
 20.00
 10.00
 0.00
 0.00

 1.00
 1.00
 0.50
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%
 50.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 50.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00  50.00  50.00%

 50.00%

483

575

Porcentaje procesos de apoyo al fortalecimiento de las relaciones entre la administración distrital y los actores políticos

Número de estrategias de fortalecimiento de la capacidad operativa y gestión administrativa del Sector Gobierno implementada

(S)

(K)

De la Vigencia

De la Vigencia

526  75.51 $18,364 $24,321 0.00 $0 $2,210 0.00 $0 $1,656 82.12 $9,207 $11,212 99.01 $8,626 $8,712 100.00 $530 $530

Indicador(es)

Implementar una (1) estrategia para fortalecer la capacidad operativa y de gestión administrativa del 
Sector Gobierno

0 N/A

No se presentaron retrasos

No se presentaron retrasos

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Se realizó la sexta sesión del comité de enlaces el día 30 de junio del presente año, de forma virtual, contando con la participación de los enlaces de todas las entidades del Distrito, incluyendo las entidades adscritas y vinculadas.   
Se realiza el informe del mes de junio 2022 con la información de las gestiones desarrolladas en materia de asuntos normativos. Se presentaron 37 proyectos por parte de los concejales y 1 de la Administración.
Durante el mes de Junio desde la Dirección de Relaciones Políticas se gestionaron de manera oportuna (18) mesas de conflictividad

Se cumplió al 50% la adecuacion de espacio de trabajo colaborativo en el edificio bicentenario.
Atendiendo a la convocatoria ¿Diseño de Iniciativas Innovadoras 2022¿ liderada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), la Subsecretaría de Gestión Institucional y la Dirección de Gestión del Talento Humano, postularon el reto de innovación ¿Nuestra planta: Transparencia y
flujo inteligente de datos¿, a través del cual se busca fortalecer la transparencia y divulgación, mediante el uso de las TICS, del proceso de provisión de vacantes en la Secretaría Distrital de Gobierno. La iniciativa fue seleccionada por el DASCD y actualmente se recibe acompañamiento por parte de un 
mentor asignado por esta entidad para avanzar en la solución del reto de innovación hasta llegar a un prototipo validado con los usuarios
Se realiza un reporte de las acciones desarrolladas en el marco del componente de Sostenibildiad ambiental, toda vez que una de las consecuencias de la Estrategia es la reducción de la huella ambiental de la entidad al disminuir los trayectos diarios de transporte de sus empleados y el consumo de luz y 
agua en las instalaciones. Para esto, se ha promovido el uso de medios de transporte sostenibles dentro de la entidad. La SDG cuenta con préstamo de bicicletas, se ha acompañado a las Alcaldías locales para la certificación de los biciparqueaderos de oro de la Secretaría de Movilidad y se realizó alianza 
con Try my ride para optimizar y coordinar el sistema de carro compartido.
En el mes de Junio de realizo el proceso de control documental a los siguientes  documentos: 

gco-gci-f1171 (CERTIFICADO DE DONACIÓN ¿ FONDOS DE DESARROLLO LOCAL

gco-gci-f1172 (CERTIFICADO DE DONACIÓN ¿ NIVEL CENTRAL)

gco-gci-f1173 (FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE DONACIÓN)

gco-gci-f1174 (CONDICIONES GENERALES CLÁUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE DONACIÓN - SECOP II)

gco-gci-f1175 (ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN)

gco-gci-in038 (GESTIÓN Y RECEPCIÓN DE DONACIONES)

SAC-F010 - ENCUESTA DE PERCEPCIÓN Y SATISFACCIÓN CIUDADANA

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 $3,884  $3,829  98.56  $13,000  $12,719  97.84  $13,737  $10,785  78.51  0.00 $0 $12,089  0.00 $0 $16,185  46.41 $27,333 $58,897

 83.33%

 83.33%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  43.84 $52,984 $120,858 0.00 $0 $26,788 0.00 $0 $33,127 74.25 $21,068 $28,375 98.32 $24,553 $24,973 96.95 $7,362 $7,594

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 1.00
 1.00
 1.00
 1.00
 1.00

 1.00
 1.00
 1.00
 1.00
 1.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

 1.00
 1.00
 1.00
 1.00
 1.00

 1.00
 1.00
 1.00
 1.00
 1.00

 1.00
 1.00
 0.50
 0.00
 0.00

 1.00
 1.00
 0.48
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%
 50.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 48.00%
 0.00%
 0.00%

 50.00%

 49.60%

576

577

Número de estrategias de fortalecimiento y modernización de la capacidad tecnológica del Sector Gobierno implementada

Número de estrategias de sostenibilidad y mejora de las dimensiones y políticas del MIPG en el Sector Gobierno implementada

(K)

(K)

De la Vigencia

De la Vigencia

527

528

 25.71

 26.17

 $4,386

 $4,583

 $17,060

 $17,516

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $6,875

 $7,100

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $4,911

 $5,523

 51.36

 83.76

 $853

 $725

 $1,660

 $865

 96.62

 93.98

 $2,312

 $1,780

 $2,393

 $1,894

 100.00

 97.39

 $1,220

 $2,078

 $1,220

 $2,134

Indicador(es)

Indicador(es)

Implementar una (1) estrategia para fortalecer y modernizar la capacidad tecnológica del Sector Gobierno

Implementar una (1) estrategia para la sostenibilidad y mejora de las dimensiones y políticas del MIPG en 
el Sector Gobierno

No se presentaron

No sepresentaron

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

(Manual e instructivos de contratación)
Instructivo minima cuantia, 
instructivo proceso sansonatorio, 
instructivo modificaciones contractuales, manual de contratacion

En el periodo de reporte se realizó la gestión y administración de las licencias de la plataforma Office 365 tanto
del nivel central como para las localidades, se realizó la asignación de las licencias al personal de planta tanto del
nivel central como de las localidades, de la misma manera se realizó la gestión con las localidades para que
adquieran oportunamente el licenciamiento para los contratistas, el cual es asumido por estas. La DTI prestó la
asesoría para la adquisición de los diferentes tipos de licencias de la plataforma Office a través de los acuerdos
marco de precios disponibles en la tienda virtual del Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente.
En cuanto a la memoria y almacenamiento de los servicios tecnológicos se configuró el monitoreo para realizar
medición sobre memoria, procesamiento y almacenamiento
Se continuó con la ejecución de los planes de intervención para los sistemas de información ARCO, SIPSE, Propiedad Horizontal, Certificado de Residencia, Micrositios y portales, Orfeo, Bogotá Participa, SIAP, Si Capital

Se participó en dos (2) Ruta Attrae en las Alcaldías Locales de Barrios Unidos y Engativá en el stand de sostenibilidad ambiental. 
Se llevó a cabo la semana ambiental en la cual se ejecutaron trece (13) actividades: reciclacesto, socialización plásticos de un solo uso, circuito de movilidad sostenible, construcción de terrarios, caminata ecológica al camino Quebrada Vicachá San Francisco, torneo ambiental, conversatorio de eficiencia 
energética, feria de gestión de residuos, tarde de cine, ciclopaseo al Parque Simón Bolívar, comparsa Ambiental en Furatena y en DGAEP, caminata ecológica al Sendero El Intruso. 
Se realizó socialización de los resultados del I monitoreo de riesgos 2022 a los promotores de nivel central y local el 15 de junio de 2022. 

Se realizaron tres reuniones de seguimiento para la formulación de planes de mejoramiento por los riesgos materializados que se reportaron en el monitoreo del I cuatrimestre de 2022. Se hizo seguimiento a las alcaldías locales de Barrios Unidos, Teusaquillo y Tunjuelito el día 23 de junio. 

Elaboración de informe de seguimiento de riesgos materializados vs planes de mejoramiento formulados. 

Avances y Logros:

Avances y Logros:
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 82.67%
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Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  43.84 $52,984 $120,858 0.00 $0 $26,788 0.00 $0 $33,127 74.25 $21,068 $28,375 98.32 $24,553 $24,973 96.95 $7,362 $7,594

 41.30 $14,771 $35,760 0.00 $0 $5,601 0.00 $0 $14,395 86.02 $5,591 $6,499 99.32 $6,455 $6,499 98.55 $2,725 $2,76557 Gestión Pública Local

 41.30 $14,771 $35,760 0.00 $0 $5,601 0.00 $0 $14,395 86.02 $5,591 $6,499

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

Año

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 10.00
 40.00
 70.00
 95.00

 100.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 10.00
 40.00
 70.00
 95.00

 100.00

 0.00
 6.00
 8.00

 10.00
 10.00

 100.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 10.00
 40.00
 56.30
 0.00
 0.00

 0.00
 6.00
 6.00
 0.00
 0.00

 100.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%
 80.43%
 0.00%
 0.00%

 0.00%
 100.00%
 75.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00  100.00  100.00%

 56.30%

 60.00%

595

598

666

Porcentaje de recursos asignados a FDL para fortalecer la gestión territorial

Porcentaje de implementación de un nuevo modelo de gestión transparente, incluyente, participativo y colaborativo local

Índice de Gestión Pública Local

(S)

(C)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

De la Vigencia

544

547

 0.00

 39.23

 $0

 $2,094

 $0

 $5,336

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $1,240

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $1,863

 0.00

 86.76

 $0

 $635

 $0

 $732

 0.00

 99.63

 $0

 $803

 $0

 $806

 0.00

 94.24

 $0

 $656

 $0

 $696

Indicador(es)

Indicador(es)

Fortalecer la gestión territorial a través de las intervenciones de las Alcaldías Locales

Implementar un (1) modelo local de gestión transparente, incluyente, participativo y colaborativo local

0 N/A

No se presentaron retrasos durante el periodo

No se presentaron retrasos en el periodo, los resultados del índice para la vigenci aestán programados para el mes de diciembre

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Elaboración de informe de seguimiento de planes de mejoramiento por riesgos materializados.  

Para validación se recibieron siete (7) planes de mejora. 
De esos planes de mejora se validaron siete (7)  
De esos planes no se rechazó ninguno

Se avanzó en el cumplimiento de las actividades del plan de trabajo 2022, alcanzando un avance del 56,8% al 
30 de junio del 2022. 
Los equipos de la Subsecretaría de Gestión Local, la Dirección para la Gestión Policiva y la Dirección para la 
Gestión del Desarrollo Local vienen adelantando actividades que aportan al cumplimiento del Modelo de 
Gestión Local TIP a través de actividades como: seguimiento al equipo de constructores locales, manual de buenas prácticas para el uso del espacio público, estrategia de prevención de ocupaciones ilegales, estrategia de acompañamiento y seguimiento a procesos contractuales de malla vial e 
infraestructura, seguimiento y acompañamiento a obligaciones por pagar, etc.

Avances y Logros:

 $2,765  $2,725  98.55  $6,499  $6,455  99.32  $6,499  $5,591  86.02  0.00 $0 $14,395  0.00 $0 $5,601  41.30 $14,771 $35,760

 100.00%

 80.43%

 75.00%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 30/06/2022

Millones de pesos corrientes

110 - Secretaría Distrital de Gobierno
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  43.84 $52,984 $120,858 0.00 $0 $26,788 0.00 $0 $33,127 74.25 $21,068 $28,375 98.32 $24,553 $24,973 96.95 $7,362 $7,594

 36.02 $140,380 $389,676 0.00 $0 $103,562 0.00 $0 $105,165 62.62 $57,606 $91,994 92.41 $69,345 $75,043 96.54 $13,430 $13,911TOTAL 110 - SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 15.00
 40.00
 65.00
 95.00

 100.00

 0.00
 5.00

 55.00
 40.00
 0.00

 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

 15.00
 40.00
 65.00
 95.00

 100.00

 0.00
 5.00

 55.00
 35.00
 5.00

 15.00
 40.00
 52.20
 0.00
 0.00

 0.00
 5.00

 35.00
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%
 80.31%
 0.00%
 0.00%

 0.00%
 100.00%
 63.64%
 0.00%
 0.00%

 100.00  40.00

 52.20%

 40.00%

599

600

Porcentaje de implementación del sistema de gestión local que permita mejorar la gestión en la planeación, contratación y ejecución presupuestal de las alcaldías locales y la territorialización de la inversión, informando a la ciudadanía sobre los bienes y servicios en cada localidad

Porcentaje de implementación de la estructura interna de operación y funcionamiento para las alcaldías locales

(C)

(S)

De la Vigencia

De la Vigencia

548

549

 51.48

 7.39

 $12,176

 $501

 $23,653

 $6,771

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $4,292

 $70

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $6,332

 $6,200

 85.92

 0.00

 $4,956

 $0

 $5,768

 $0

 99.21

 100.00

 $5,152

 $501

 $5,193

 $501

 100.00

 0.00

 $2,069

 $0

 $2,069

 $0

Indicador(es)

Indicador(es)

Implementar un (1) sistema de gestión local que permita mejorar la gestión en la planeación, contratación 
y ejecución presupuestal de las alcaldías locales y la territorialización de la inversión, informando a la 
ciudadanía sobre los bienes y servicios en cada localidad

Implementar una (1) estructura interna de operación y funcionamiento para las alcaldías locales

No se presentaron retrasos en el periodo

No se presentaron retrasos durante el periodo

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Se consolida el informe de seguimiento y alertas IGPL con los datos obtenidos a 31 de mayo, con 7 indicadores. Este documento establece ranking de las Alcaldías Locales, sobre su estado de avance en cada uno de los indicadores. Se realizó la consolidación de la vigencia 2021 para el indicador PQR

En el periodo, por parte de los equipos, se realizaron acciones de acompañamiento y seguimiento en la implementación de dicha estrategia en todos sus componentes (Infraestructura Local, Bogotá Local 3.0, 
Durante el periodo, mensualmente se adelantó la actualización y consolidación de la información de la matriz 
diseñada con el propósito de realizar un seguimiento a las sesiones llevadas a cabo, los temas tratados en las 
mismas, así como los principales logros en materia de articulación interinstitucional por medio de la instancia, de acuerdo con las sesiones adelantadas.
Cuidado Local y Constructores Locales)

En el marco de la ejecución del Contrato 1418 de 2021, se elaboró la propuesta de estructura interna tipo de las Alcaldías Locales y su articulación con el Gabinete Local, la cual ha sido objeto de socialización y 
retroalimentación con el Secretario Distrital de Gobierno; el Departamento Administrativo del Servicio Civil�DASC; los Alcaldes Locales, los supervisores del contrato; los apoyos a la supervisión; las organizaciones 
sindicales de la Secretaría Distrital de Gobierno y profesionales de planta de las Alcaldías Locales, entre otros 
actores que han contribuido con sus aportes a enriquecer la propuesta presentada por parte del equipo 
consultor.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 80.31%

 66.67%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo



SECRETARÍA DISTRITAL DE PLANEACIÓN - Subsecretaría de Planeación de la Inversión / DPSI Fecha de impresión: 19-JUL-2022 10:09
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (201906172137003346

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Página  19 de 19

     CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA
           A la vigencia                   Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
           Al transcurrido del Plan     Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
           Plan de Desarrollo            Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
      La ejecución es independiente en cada vigencia
                     A la vigencia                  Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
                     Plan de Desarrollo           Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

CRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                     A la vigencia                  Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
                     Plan de Desarrollo           Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
       La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                                (Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Al transcurrido del Plan      (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                               (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Plan de Desarrollo              (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

DECRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                    A la vigencia                     Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
                    Al transcurrido del Plan       Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
                    Plan de Desarrollo              Programado para el Plan / Última Ejecución

DECRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
        La línea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                              (Ejecutado Vigencia - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Al transcurrido del Plan      (línea base - Última Ejecución a la Vigencia del Informe) / (línea base - Programado en la Vigencia del Informe)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                          (Última ejecución a la Vigencia del informe - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Plan de Desarrollo             (línea base - Última ejecución del Plan) / (línea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

<= 40% > 40% y <= 70 % > 70% y <= 90 % > 90 %


