SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
TABLERO DE CONTROL PARA LA MEDICION ESTRATEGICA
Il TRIMESTRE - 2017

J
PARA TODOS

Figura 1. Ranking de Gestion Por Praceso I-Tr 2017

PORGENTAJE DE AVANCE oaLo BY0E e GESTIO
PORGENTAJE DEAVANCE  PORCENTAJE DE AVANCE RECOMENDACIONES OE AVANG ne
AL CIUDAD BOUIVAR RANGO : ALTO
RANGO : ALTO
"ACOMPARANIENTO A LA ‘AL FONTIBON
eaTioN Losal s ‘onda mante
e recomienda mantener y AL ANTONIO NARING
fortalecer el
las metas, monitoreando AL TUNJUELITO
desviacion que pueda afectar el A.L. GANDELARIA
reporte
(GERENCIA DE LAS TIO P AL suBA
GESTION CORPORATIVA . A.L. RAFAEL URIBE URIBE
BT aCINAL RANGO: MEDIO
Se recomienda mejorar el AL BOSA
cumplimiento de las metas
transversales del respectivo
GESTION JURIDICA proceso,aunado a las metas AL SUMAPAZ
cuya ejecucion estuvo por
DOHH 84,20% debajo de lo programado AL CHAPINERO RANGO: MEDIO
ELACIONSS durante el trimestre Se recomienda mejorar el cumplimiento de
enELACIONE®, 3 AL MARTIRES las metas transversales del respectivo
[ seavicioata | AL uswe B1.00% proceso,aunado a las metas cuya ejecucion
FCoRVIVENGIAY BATG00 | estuvo por debajo de lo programado durante
CONVIVENCIA ¥ DIALOGO y AL PUENTE ARANDA 0,71 o
RANGO : BAJO el trimestre
GERENGIA DEL TALENTO 66,66% A.L SAN CRISTOBAL 77,70%
HUMANO
Se recomienda reorientar la
gestion en aras de aumentar los
oon s80% AL BARRIOS UNIDGS 769%
ITROL DIBOIPLINARID niveles de ejecucion de las
metas del respectivo Plan de
Gestion, ya que no se estan
COMUNICACION a8 obteniendo los resultados AL TEUSAQUILLO 77,05%
ESTRATEGICA esperados
Se recomiends tomar medidas
corractivas con aquellos rocesas quo no
han realizado a oficialzacion dei eporte, AL SANTAFE Toao%
ez que no permite realizar un
Gompleto jercicio de monitoreo a la
AL KENNEDY G5.69%
[ Supuestos ] AL ENGATIVA 0.17%
Esta medicion incluye las metas del proceso y las metas. AL UsAquEn institucional

transversales del istema do gestion

PERSPEOTIVAS. AVANOE 'REOOMENDADIONES

8a recomienda mujur-r I- -juuuul{m de las metas del proceso de relaciones -.trlhnlull,
espeaificamenta ta relacionada con las fase: grupos de
Diracci6n da Relacion Pnlmun, ralativo al manejo de los asuntos politicos interes como
Administraci6n Distrital, asi mismo los documentos sobre el panorama poli Parte nteresacas en materi de contol poi
mientras en el proceso de Convivencia y Dialogo Social la meta con los pactos logo Social”
de alianzas publico-privada:
8a racomienda mejorar la oportunidad en el reporta trimestral de los resultados en materia
de gestion dal proceso IVC, toda vez que el porcentaje de avance refleja la ausencia de a1 gestion ocal
raporte o5 an materia do gostion policiva
B trategl
Se recomlendad mejorar los niveles de ejs metas: de
o agnostico de Gestién Documental | pansacin Esatgiea attulonly Sectoil
[-X carpnrnlv- Meta de SECOP Il y Socializacién Refomar Tributaria - Gestion Humana y Control Disciplinario.
Comunicaciones: Mata do Boltines y Capeules | Gontien Docume
Gestion Humana: Meta de etc) y procesos
da formacién |-Gestion del Conocimiento
“Evaluacion Indopondiente
Sa racomianda mejorar los niveles de ejacucion de las metas: 4 mite
Barvialo al Diudadant y de anallsi informaciony soricio  a cudadania
o apliaativo ORFEO Gerencia Tic:
Supuestos oo%
0% % %
1 con sobrejecucion 0%
0%
2 dolameta programada oo
Eiriveldo avance por perspectva no ncluye as metas %
3 0%
4%
20%
20%
0%
o
USUARIOIBENEFICIARID LocAL PLANEACION, GESTIGN Y CONTROL SERVICIO A LA CIIDADAMAY ACCESO A LA
INFORMACION
AvANGE AVANGE MEGA
OBJETIVO ESTRATEGICO RECOMENDAGION
pacidad instiuci oportunidad en el reporte trimestral de Plan de Gestion del proceso Inspeccion,
policiva por parte de as Autoridades locales a cargo de la SOG. Vigilancia y Control cuya ausencia refleja el bajo nivel de avance en los indicadores de la perspectiva
los niveles d imi i durante el segundo trimestre

DDHH en el Distrito Capital y ol respeto a la dignidad humana.

espacio piiblico.

i e recomienda mejorar Ios niveles de ejecucion de la metas relaci el sistema di
los actores politicos y sociales. parala P°|lncas de los o lisis tanto del
como de analsis de actores dela sociedad civi
fortalecer Ia gestion de la meta asociad: iento de pactos de ali bli
confictividad social e el Ditrito Capital. privadas

Se recomiendad mejorar los niveles de e‘ecu on en las siguientes metas:

Integrar las herramientas de planeacion, gestion y control, con enfoque otion
a v fal, desarroll
integral del talento humano y transparencia G Corporuhva Meta de SEGOP lly Socualrucmn Refomar Tributaria

Sorecomionda mejorar los nivelos do ojecucion do las metas:
ia: Fi i de analisi istico alas PQRS

Asegurar el Servicio al

y
nor el anlicativa ORFEQ

AVANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO Il TRI

Supuestos

4 ‘Todos los obijetivos estrategicos tienen la misma
ponderacion porcentual dentro del total de la medicion

2 €1 promedio de la ejecucién no interpreta metas no
programadas como ausencia de avance

Dol total del cuatrenio se interpreta el avance anual con
ina ponderacion maxima proporcional del 25%

‘con una ponderacion maxima proporcional del 25%

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION



SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
TABLERO DE CONTROL PARA LA MEDICION ESTRATEGICA
Il TRIMESTRE - 2017

Figura 1. Ranking de Geation Agregada Por Praceso i
PORCENTAJE DE AVANGE

PORGENTAJE DE AVANGE

QEaTION NIVEL CENTRAL et

RANGO : ALTO

Por Alcaidia Loos 1T 2017
RECOMENDAGIONES

Figuea 2. RAD dB GEation Agregada
PORCENTAJE  PORCENTAJE DE AVANCE
DE AVANGE

(INDICE DE GEBTION
A.L. FONTIBON

AL CANDELARIA

AL MARTIRES

n
de cumplimiento de las metas,
por lo cual durante el primer
semestre de la vigencia ha
obtenido altos niveles de

GESTION JURIDICA

GERENCIA DE LAS TIC

AL PUENTE ARANDA RANGO: MEDIO

AL suBA

GESTION GORPORATIVA
INBTITUCIONAL

4388% Son procesos que han tenido
Itibaj d

ejecucion AL TUNJUELITO A61% del ao se fortalezcan las acciones tendientes al
cumplimiento eficaz de las metas.
AL BARRIOS UNIDOS 40,88%
RANGO: MEDIO
AL SANTAFE 40,85

RELAGIONES

los dos primeros trimestres,
ESTRATEGICAS

A.LANTONIO NARIRO

Son Alcaldias Locales que han tenido cierta
variabilidad en los porcentajes de ejecucién, por lo
cual se recomienda que para el segundo semestre

por lo cual se
fortalecer el d

‘GERENGIA DEL TALENTO
HuMAND

AL SUMAPAZ.

las metas para los ultimos dos
tri

GONTROL DISCIPLINARIO 6% imestres.

AL RAFAEL URIBE URIBE

COMUNIGACION P RANGO : BAJO

Son procesos que han tenido
niveles bajos en su ejecucion
de metas durante el primer
semestre del aito, por o cual
Se recomienda reorientar la
gestion en aras de aumentar los

on s de o

CONVIVENCIA ¥ DIALOGO
ok 39.23%

SERVICIO A LA 2000%

AL CIUDAD BOUVAR

las
metas del respectivo Plan de
Gestion para los ultimos dos

Se recomienda tomar medidas
wellos procesos que no.

‘completo ejercicio de monitoreo a la

Supuestos

do junio con respecto al 100% do toda la vigencia

‘AL SAN CRISTOBAL

AL usne RANGO : BAJO
Son Alcaldias Locales que han tenido niveles bajos
AL BoSA en su ejecucién de metas durante el primer
semestre del afio, por o cual
Se recomienda reorientar Ia gestion en aras de
AL ENGATIVA aumentar los niveles de cumplimiento para el ultimo
semestre del afio

AL KENNEDY

AL UsAQuEN

institucional

PERSPECTIVAS Avance

'RECOMENDACIONES

Sa recomienda mejorar los niveles de ejecucién de metas de los procesos
@.Documental y Comunicaciones toda vez que sus niv
por debajo de lo programado

Se recomlenda mejorar le ejecucién de las metas de los pi d oterea come arupesde
Estrategicas, Convivenciay Dialogo Soclal, dado que son los procesos que han tenido | oo
ejecucion de metas por debajo de lo programado - parts teresadasen maeris de control pltica
Sa racomienda tomar acciones que parmitan identificar la importancia de los reportes | s
trales del Plan de Gesti6n, toda vez que durante el primer semastra dal afio, la OAP no |-Aco jento
Toolbi6 ningdn reports del procesc IVC Uneamvortos on mtesado gosoon polciva
50 rategt

et oestgin Insttuionly Soctaril

I oiscinario

de ejecucién de metas han estado | Scouon homons "

Gestion del Conocimiento
Evaluacion Independionte

8a recomienda mejorar os niveles de ejecucion de las metas del proceso de
Serviclo al Cludadania, toda vez que durante el primer semestre los avances en el
cumplimiento de metas son inferior

informacion y servicio a a iudadania-
- Servicio a a Ciudadania

los valores programados.

[ 1 I ] 50%
I 2 Il |
'USUARIG/BENEFICIARIO LocaL PLANEAGION, CIUDADANIA Y.
INFORMACION
OBJETIVO ESTRATEGICO RECOMENDACION

paci e
policiva por parte de las Autoridades locales a cargo de la SDG.

rtunidad en el reporte trimestral de Plan de Gestion del proceso Inspeccion,
Vigilanciay Control cuya ausencia refleja el bajo nivel de avance en los indicadores de la perspectiva

100%

DDHH en el Distrito Capitaly el respeto a la dignidad humana.

iveles d imi i durante el semestre

NO PROGRAI espacio piblico.

os actores politicos y sociales.

nda mejorar para el ssgundo semestre Ia jecucion de las metas relacionadas con el sistemade

politicos y los I a vez que no
tuvieron los resultados esperados

fortalecer el la meta asociada a los pactos de alianzas publico-privadas,

‘conflctividad social en el Distrito Capital.

dado que durante el primer los resultados.

Integrar as herramientas de planeasien, gestén y contrl, con enfoque
X desarrollo
integral del talento humano y transparencia

Gestion Humana: Meta de

en las siguientes met;

los niveles d
G i de Gestion
Comunicaciones: Me'a de Boletines y Capsulas Telewswas

formacion
dado que los valores de reporte de ejecucmn son mfenares alos valores progmmudos para el primer
eme:

Asegurar ol

Se recomienda mejorar los niveles de ejecucion de las metas:
dadania, dado que los niveles de ejecucién estuvieron por debajo de los valores.
programados para el semestre.

Servicio al

afualrola]

AVANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO Il TRI

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION



