
SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

PROCESO PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

TABLERO DE CONTROL PARA LA MEDICIÓN ESTRATEGICA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEPENDENCIAS CANTIDAD DE METAS
CANTIDAD DE METAS CON 

BAJO NIVEL DE 

EJECUCIÓN

100,00%
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO
4 0

SUBSECRETARÍA DE 
GESTIÓN LOCAL

6 0

DIRECCIÓN PARA LA 
GESTIÓN DEL DESARROLLO 

LOCAL
2 0

DIRECCIÓN PARA LA 
GESTIÓN POLICIVA

4 0

100,00%
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN
5 0

100,00%
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN
4 0

100,00%
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN
5 0

100,00% DIRECCIÓN JURIDICA 8 0

100,00%
DIRECCIÓN DE RELACIONES 

POLITICAS
15 0

100,00%
DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA (AREA 
GESTIÓN DOCUMENTAL)

3 0

100,00%
DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO

15 0

100,00%

SUBSECRETARÍA DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL 
(AREA DE SERVICIO A LA 

CIUDADANÍA)

8 0

100,00%
OFICINA ASESORA DE 

COMUNICACIONES
5 0

100,00%
OFICINA DE ASUNTOS 

DISCIPLINARIOS
2 0

DIRECCIÓN DE DDHH 6 0

SUBDIRECCIÓN DE DE 
ASUNTOS DE LIBERTAD 

RELIGIOSA, DE CULTOS Y 
CONCIENCIA

3 0

SUBDIRECCIÓN DE 
ASUNTOS ETNICOS

5 0

DIRECCIÓN PAR LA 
GESTIÓN POLICIVA

5 0

DIRECCIÓN JURIDICA 1 0

CONSEJO DE JUSTICIA 1 0

SUBSECRETARÍA DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL

4 0

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA

8 0

DIRECCIÓN FINANCIERA 5 0

DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN

4 0

98,10%
DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGIAS E 
INFORMACIÓN

8 0

SUBSECRETARÍA DE 
GOBERNABILIDAD Y 

GARANTIA DE DERECHOS
3 0

DIRECCIÓN DE 
CONVIVENCIA Y DIALOGO 

SOCIAL
4 1

NOTA 1: INFORMACIÓN CONFORME A LOS REPORTE DE SEGUIMIENTO DE IV TRIMESTRE Y FINAL REMITIDOS POR CADA LIDER DE PROCESO

CONVIVENCIA Y DIALOGO 
SOCIAL

96,00%

96,00%

Promover el 70% de las solicitudes de pactos  para la 

construción de alianzaas tanto en ambito publico como 

privado surgidas de las las demandas de los colectivos 

sociales del Distrito Capital - Se alcanzó el 50%96,00%

CONTROL DISCIPLINARIO 100,0% NO APLICA

SERVICIO A LA 
CIUDADANÍA

100,00% NO APLICA

COMUNICACIONES 
ESTRATEGICAS

100,0% NO APLICA

IVC 99,40%

100,0%

NO APLICA
100,0%

96%

GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

100,0% NO APLICA

RELACIONES 
ESTRATEGICAS

100,0% NO APLICA

GERENCIA DE LAS TIC 98,1% NO APLICA

GESTIÓN DEL PATRIMONIO 
DOCUMENTAL

NO APLICA100,0%

DDHH 99,90%

100,00%

NO APLICA
100,0%

99,9%

GESTIÓN CORPORATIVA 
INSTITUCIONAL

99,10%

100%

NO APLICA

98%

100%

100%

GESTIÓN JURIDICA 100,00% NO APLICA

PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
SECTORIAL

100,00% NO APLICA

PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL

100,00% NO APLICA

ACOMPAÑAMIENTO A LA 
GESTIÓN LOCAL

100,00%

100%

NO APLICA100%

100%

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

100,00% NO APLICA

FECHA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA  - PLAN DE GESTIÓN 2017

PROCESO

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO POR 

DEPENDENCIA

METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCIÓN  (-80%)

EVALUACIÓN 
INDEPENDIENTE

100% NO APLICA


