SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
RESULTADOS DE GESTION 2018
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ROCESO PO 0 PO D NCE GESTIO REGOMENDACIONES P (INDICE DE GESTION RECOMENDACIONES
LOCAL)
PLANEACION Y GESTION A.L. CANDELARIA 98,38%
SECTORIAL RANGO : ALTO
COMUNICACIONES Se recomienda mantener y fortalecer el cumplimiento de las metas,
AL USME 84,86%
ESTRATEGICAS afectar el reporte correspondiente.
PLANEACION AL. MARTIRES 8%
INSTITUCIONAL &
GESTION DEL AL SUMAPAZ 80,64%
CONOCIMIENTO
GERENGIA OE TIC AL ENGATIVA 86,57%
GESTION JURIDICA AL PUENTE ARANDA 86,08%
E:ﬁm%’:::g AL BARRIOS UNIDOS 85,97%
FWE"T:EV;;:; ECCION AL KENNEDY 85,15%
INSPEEVG:?D!:‘.  VIGILANCIA RANGO : ALTO AL TEUSAQUILLO 84,48%
RANGO: MEDIO
Se recomienda mantener y S 3 | imi del:
EVALUAGION AL ANTONIO NARIRO 84,46% e mejorar e e las
INDEPENDIENTE '°';:‘;'7"::;es' ‘;"“‘::"I’:LT;:::’O“ metas transversales del respectivo
frecuentemente cualquier proceso,aunadq a las metas cuya ejecucion
GE!TI%D; :5; :ﬂﬂmma desviacién que pueda afectar A.L. RAFAEL URIBE URIBE 84,07% estuvo por debajo de lo programado durante
el reporte corr el trimestre
GONTROL DISCIPLINARIO AL CHAPINERO 83.99% 83,7%
GE"E“}"‘I\':E:-‘;"-E"W AL CIUDAD BOLIVAR 83,11%
‘cﬂg:ﬁ’é:'a‘;:f LA A.L SAN CRISTOBAL 82,51%
cunvws:gglxl_mkwco AL TUNJUELITO 81,96%
GESTION GORPORATIVA AL SANTAFE
INSTITUCIONAL
RANGO: MEDIO
RANGO : BAJO
Se recomienda mejorar el cumplimiento
de las metas transversales del respectivo se jienda reori 6 los niveles
GERI‘QE:&Q IIAA 84,42% proceso,aunado a las metas cuya AL.BOSA de ejecucion de las metas del respectivo Plan de Gestion, ya que no
elecucion estuvo por debajo de o @ estan obteniendo los resultados esperados
programado durante la vigencia.
AL.SUBA
Supuestos AL USAQUEN
A.L.FONTIEON
1 gestion
b d
Se recomienda fortalecer los planes de gestion local de convivencia y dislogo social con el i o eomo. sobre grupos de
objetivo de aumentar la cobertura en los servicios entregados a los usuarios de la -DDHH
~Partes Interesadas en materia de control politico
Secretaria Distrital de Gobierno ~Actores Sociales “Dialogo Social"
2. gestion mislonal sobre el
territori
Durante el IV trimestre se dio cumplimiento a las metas programadas - Acompanamiento a la gestion local
~Lineamientos en materia de gestion policiva
Alcaldias Locale:
3. Conjs indi i 1a gestion institucional,
de apoyo, "
- Planeacion Estrategica Institucional y Sectorial
- Gestion Corporativa Institucional
99,31% Se recomienda verificar de manera los tiempos cor ala - Gestion y iscipli
nor ~Sestion Dox
4 de contratos en ala la variacién de la linea base Sestion Documental
~Comunicaciones
- Gestion Juridica
~Gestion del Conocimiento
“Evaluacion Independiente
Ser verificar la de los Centros de Relevo para a 4’;’ i i " adores que b l'
informacién y servicio a la ciudadania :
personas en situacion de discapacidad auditiva tanto en el nivel central como alcaldi: Servicio a la Ciudadania
locales ~Gerencia TIC
Supuestos 102,00%
1 Lo y 100,00% W%
2 i i i al10%del: 06,00%
s &
al sistema de gestion en cada proceso 96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
RIO/BENE! P 3
USUARIO/BENEFICIARIO LANEACION, GESTION Y CONTROL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y ACCESO A LA
INFORMACION
Figura 4. Avanos Por Ob)
AVANCE AVANGE MEGA
OBJETIVO ESTRATEGICO RECOMENDACION
Fortalecer la capacidad institucional y para el ejercicio de la funcion policiva por parte de las Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento de las metas programadas para la siguiente
100,00% Autoridades locales a cargo de la SDG. vigencia
Articular efecti institucional y de participacién social para la 6 i i imi igui
100,00% implementacion y evaluacion de politicas y estrategias orientadas a la promocion, prevencion y Ser los niveles de cumplimiento de las metas programadas parala siguiente
proteccion de los DDHH en el Distrito Capital y el respeto a la dignidad humana. vigencia
NO PROGRAMADO Articular la ién y ejecucio i i para el io publi Se recomienda definir metas que den cuenta del imi del objetivo
100,00% Fortalecer las relaci dela Distrital con los actores politicos y Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento de las metas programadas para la siguiente
, sociales. vigencia
99,26% la capacidad ion y respuesta a situaci de i social en el Se recomienda fortalecer el cumplimiento de las metas del proceso de convivencia y dialogo social
g Distrito Capital. respecto a la implementacion de los planes de gestion local de convivencia y dialogo social
Integrar las herramientas de planeacién, gestion y control, con enfoque de innovacion, i i i i iquidacié
99,56% mejoramiento continuo, responsabilidad social, desarrollo integral del talento humano y Se recomienda verificar de manera los tiempos corr ndientes a la de contratos
transparencia meta asociada al proceso de Gestion corporativa institucional
93,43% Asegurar el @ . faalai » . . Se i verificar la i ion de los Centros de Relevo para atencion a personas en
. 4 situacion de discapacidad auditiva tanto en el nivel central como alcaldias locales

AVANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO Il TRI 100,00%

Supuestos

Todos los objetiy ienen la mi
del total de la medicion

El promedio de la ejecucion no interpreta metas no programadas como ausencia

de avance
s Del total del
proporcional del 25%
. Del total de la vigencia se interpreta el avance trimestral con una ponderacion

maxima proporcional del 25%

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION




