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RECOMENDACIONES

PLANEACION Y GESTION AL USME 90,73%
:ALTO
Rl v 100% A.L. CANDELARIA 26,60% Se recomienda mantener y fortalecer el cumplimiento de las metas,
F#r:ﬁ'é%ﬁ'h AL SUMAPAZ 95.92% afectar el reporte correspondiente.
JesTION DEL AL MARTIRES 94,57%
@ERENCIA DE TIC AL TEUSAQUILLO 92,76%
GESTION JURIDICA 100% A.L BARRIOS UNIDOS 91.73%
Eﬁm"g’::: A 100% A.L. PUENTE ARANDA 91,41%
ME"T:E';;:JEW“’" 100% AL KENNEDY 90,08%
msrsc‘::éaur;. ViciLANGiA T RANGO : ALTO AL RAFAEL URIBE URIBE 87,03%
EVALUAGION Se recomienda mantener y RANGO: MEDIO
INDEPENDIENTE 100% fortalecer el cumplimiento de AL.BOSA E2.00%) Se recomienda mejorar el cumplimiento de las
flas ’“eti’sv "‘°t""°'9|9"‘_’° metas transversales del respectivo
recuentemente cualquier i £
roceso,aunado a las metas cuya ejecucion
GESTION DEL PATRIONIO 100% desviacion que pueda afectar ALANTOMIO NARIO sasmw P > va ej
el reporte cor estuvo por debajo de lo programado durante
el trimestre
84,8%
CCONTROL DISCIPLINARIO 100% A.L. CIUDAD BOLIVAR 83,86% 3
GERENCI:"':E::‘LENW 100% AL ENGATIVA 82,40%
GESTION GORPORATIVA AL.SUBA
INSTITUCIONAL CED
‘cﬁg:aa:'g;: ALA 96,00% A.LSAN CRISTOBAL
OONVIVENOIA I:Lmkwco 96,00% AL TUNJUELITO
RANGO: MEDIO
RANGO : BAJO
Se recomienda mejorar el cumplimiento
de las metas transversales del respectivo Se recomienda reorientar la gestion en aras de aumentar os niveles
SERVICIO A LA
CIUDADANIA oe.a7% proceso,aunado a las metas cuya AL CHAPINERO de del respectivo . ya que no
ejecucion estuvo por debajo de lo se estan obteniendo los resultados esperados
programado durante el trimestre
AL SANTAFE
Supuestos AL USAQUEN
las AL.FONTIBON
1 de gestion
Figura 8. Avanc
1. i sobre grupos de
8e recomienda fortalecer los planes de gestion local de convivencia y dialogo social con el | cres como
objetivo de aumentar la cobertura en los servicios entregados a los usuarios de la DDHH a ,
-Partes Interesadas en materia de control politico
Secretaria Distrital de Gobierno ~Actores Sociales "Dialogo Social"
2 Gonjunto de indicadores que permiten medir fa gestion misional sobre el
territorio:
Durante el IV trimestre se dio cumplimiento a las metas programadas - Acompafiamiento a la gestion local
- Lineamientos en materia de gestion policiva
- Gestion global de las Alcaldias Locales
3. gestion institucional,
- Planeacién Estrategica Institucional y Sectorial
- Gestion Corporativa Institucional
99,31% Se recomienda verificar de manera los tiempos cor ala - Gestion Humana y Control Disciplinario
i de contratos en alanor y la variacién de la linea bage -Gestion Documental
~Comunicaciones
- Gestion Juridica
~Gestion del Conocimiento
-Evaluacion Independiente
Se verificar de los Centros de Relevo para :va e o5 due permite
peruonu en situacién de dlsaapauldad auditiva tanto en el nivel central como nluald[au o e cudadania
locales ~Gerencia TIC
Supuestos 102,00%
1 Los 100,00%
al 1
2 programada 9,00%
3 ® . 96,00%
84,00%
. -:
90,00% -
USUARIQIBENEFICIARIO PLANEACION, GESTION Y CONTROL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y ACCESO ALA
INFORMACION
Figura 4. Avanc:
AVANCE AVANCE MEGA
OBJETIVO ESTRATEGICO RECOMENDACION
Fortalecer lafuncion policiva por parte de Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento de las metas programadas para la siguiente
100,00% e Autordadon ocstes o cargo de la SDG. vigencia
Articular ional y de participacion social para la . . - .
ollll icas y gias orientadas a la Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento de las metas programadas para la siguiente
100,00% promocion, prevencion y proteccion de los DDHH en el Distrito Capitaly el respeto a la vigencia
dignidad humana.
NO PROGRAMADO Articular la y parael Se recomienda definir metas que den cuenta del del objetivo
I égicas de la i Distrital con los actores Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento de las metas programadas para la siguiente
100,00% politicos y sociales. vigencia
la tenci it social en Se fortalecer el cumplimiento de las metas del proceso de convivencia y dialogo social

99,26%

y t:
el Distrito Capital.

respecto a la implementacion de los planes de gestion local de convivencia y dialogo social

99,56%

Integrar las herramientas de planeacion, gestion y control, con enfoque de innovacion,
mejoramiento continuo, responsabilidad social, desarrollo integral del talento humano y
transparencia

Se recomienda verificar de manera los tiempos corr

meta asociada al proceso de Gestion corporativa institucional

alali de

verificar la i

93,43%

Asegurar el acceso de

de los Centros de Relevo para atencion a personas en
situacion de discapacidad auditiva tanto en el nivel central como alcaldias locales

Supuestos

Todos los objetivos estrategicos tienen la mism:
dentro del total de la medi

nderacion porcentual

El promedio de la ejecucion no interpreta metas no programadas como

2 usencia de avance
s Del total del
maxima proporcional del 25%
. Del total de la vigencia se interpreta el avance trimestral con una ponderacién

maxima proporcional del 25%

AVANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO Il TRI 100,00%

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION




