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1. INTRODUCCION

El INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -
IDPAC, es una de las cinco instituciones que pertenecen al Sector Gobierno, Seguridad y
Convivencia y es un establecimiento publico del orden Distrital con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, que tiene por objeto “Garantizar el
derecho a la participacion ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones
sociales atendiendo las politicas, planes y programas que se definan en estas materias”,
éste fue creado en el afio 2006 mediante el Acuerdo 257 del Concejo de Bogota “Por el
cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones” .

Con relacion a los retos alcanzados por el Instituto, primero cabe resaltar que el Plan de
Desarrollo Distrital 2012 — 2016, empodera a la sociedad civil en la construccion de una
ciudad que da respuesta a sus propias demandas por medio de mecanismos de participacion
indispensables en una democracia participativa y que se ven reflejados en nuestra
Constitucion de 1991, En el eje 3 “Una Bogotd que defiende y fortalece lo publico”, se
encuentra el programa “Bogotd Humana: participa y decide”, que se asume como una
garantia para el goce efectivo de los derechos y la realizacion de la democracia local. Para
ello la Entidad, articula su gestion y la ejecuta a través de los Proyectos de Inversién como
son:

v Proyecto 853: Revitalizacion de la organizacion comunal.

v" Proyecto 857: Comunicacién publica, social alternativa y comunitaria para la
participacion, la incidencia politica y la movilizacion ciudadana.

v Proyecto 870: Planeacion y presupuesto participativo para la superacion de la
segregacion y discriminacion social, econdmica, espacial y cultural; Garantia y
fortalecimiento de capacidades y oportunidades para la participacion de movimientos y
expresiones sociales, comunitarias, comunales y nuevas ciudadanias en los asuntos
publicos de la ciudad; Educacion para la participacion.

v Proyecto 873: Sistemas de mejoramiento de la gestion y de la capacidad operativa de
las entidades

Asi mismo dentro de los principales logros, se disefio la intervencion del IDPAC en las
localidades, como principal orientacion se constituyd un enfoque hacia el territorio con el
fin de potencializar la oferta en capacitacion, fortalecimiento y promocion de la
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participacion; con especial énfasis en la generacion del conocimiento desde la experiencia
en la localidad y la virtualizacion de contenidos.

Se consolido la articulacion con los diferentes sectores del Distrito tanto en las Comisiones
como en la Localidades a traves de las diferentes instancias de Participacion como es el
caso de la Comision Local de Instancias de Participacion — CLIP, este ejercicio permitio
coordinar multiples instancias y la movilizacion de los ciudadanos y las ciudadanas, con
presencia en todo el Distrito.

El Instituto, genero los lineamientos para proponer ajustes en la normatividad vigente como
es el caso del Estatuto de Planeacién participativa y la elaboracion del plan de desarrollo
distrital y local, el protocolo de participacion de victimas, entre otros; en todos los casos se
privilegio el enfoque territorial y las actividades de formacion y capacitacion concentradas
en el IDPAC.

2. ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

Para el desarrollo de su mision y el cumplimiento de sus competencias, en el Acuerdo 257
de 2006, en su articulo 54 “Direccion del Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal”, se establecid que la Direccion esta a cargo de la Junta Directiva y de la
Directora o Director General, y se hace mencion a que este ultimo hace parte de la Junta
Directiva con voz pero sin voto.

Asi mismo la Junta Directiva, estd integrada por los (as) siguientes funcionarios (as), y
desarrolla las siguientes funciones a saber:

Alcalde(sa) o su delegado(a)

Secretario(a) Distrital de Gobierno

Secretario(a) Distrital de Educacién

Secretario(a) Distrital de Planeacion

Secretario(a) Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Secretario(a) Distrital de Integracion Social
Secretario(a) Distrital de Salud

AN NN

Funciones

v" Formular la politica general de la entidad en concordancia con el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital.
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v Aprobar anualmente los planes, programas y proyectos, y el presupuesto del Instituto,
asi como las modificaciones que se hagan a los mismos, de acuerdo con las
disposiciones distritales vigentes sobre el tema y que sean de su competencia de
acuerdo con su reglamento.

Adoptar y modificar los Estatutos del Instituto.

Evaluar la gestion con base en los informes que le presente la Directora o Director

General.

v Determinar la estructura interna del Instituto, sefialar las funciones basicas de cada una
de sus dependencias.

v" Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificaciéon de los empleos, la escala de
remuneracién de las diferentes categorias de empleos, y los emolumentos de los
servidores y servidoras de la entidad de acuerdo a la politica que para el efecto
establezca el CONFIS; con base en esta facultad, no podréa crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado para la entidad.

v" Darse su propio reglamento y

v’ Las demas que le sean asignadas por normas legales o estatutarias vigentes.

AN

Por otra parte, mediante Acuerdo No. 002 de enero 2 de 2007, “Por el cual se determina el
objeto, estructura organizacional y las funciones del Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal y se dictan otras disposiciones”, y ajustado con los Acuerdos 006 de Abril
03 de 2007 y el 004 de Septiembre 12 de 2008, se determiné la estructura organizacional
del IDPAC, que tiene dentro de sus funciones por dependencias las siguientes:

v DIRECCION GENERAL

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad, en concordancia con las
politicas que trace la Junta Directiva y con el objeto del Instituto.

b. Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos que
se requieran para el buen funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las normas
vigentes.

c. Aprobar los proyectos, planes de gestion interna presentados por las dependencias y
presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

d. Crear grupos o areas de trabajo cuando asi se requiera por la especializacion de las
funciones y para un mejor cumplimiento de las mismas.

e. Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones y procedimientos que requieran
las dependencias y cargos de la entidad.

f. Evaluar y controlar las actividades realizadas y velar por la buena marcha de la
organizacion y sus dependencias.
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g. Distribuir a los servidores y servidoras en las diferentes dependencias de la entidad de
acuerdo a sus necesidades, asignar las funciones de coordinacion a servidores y
servidoras de carrera y designar responsables de areas o grupos.

h. Someter a la Junta las modificaciones de los estatutos que considere pertinentes para el
normal funcionamiento de la entidad.

i. Presentar a la Junta Directiva, informes sobre la ejecucion presupuestal, financiera y de
gestion de la entidad.

J.  Presentar un informe anual de labores al Concejo, al Alcalde o Alcaldesa Mayor, a la
Junta Directiva y a los organismos de control y suministrar los informes periddicos u
ocasionales que éstos soliciten.

k. Las demas que le sefialen los Acuerdos, los Estatutos, el Alcalde o Alcaldesa Mayor y
las que refiriéndose a la marcha del Instituto no estén atribuidas expresamente a otra
autoridad.

v OFICINA ASESORA JURIDICA

a. Asesorar a la Direccion General y a las deméas dependencias del Instituto en la
interpretacion y aplicacion de normas para el cabal desempefio de las actividades de la
entidad.

b. Asesorar a la Direccion en la formulacion de politicas y programas institucionales.

c. Conceptuar sobre los asuntos juridicos relacionados con el Instituto cuya competencia
no haya sido asignada a otras dependencias.

d. Definir y unificar el criterio juridico de la Entidad, conforme a los asuntos que sean
sometidos para su consideracion y concepto.

e. Preparar y revisar los proyectos de ley, acuerdos, decretos, resoluciones y otros actos
administrativos concernientes a las actividades del Instituto.

f. Revisar las minutas, procesos y procedimientos contractuales que por su especialidad la
Direccion General del Instituto considere pertinente.

g. Representar judicialmente al Instituto cuando se requiera de acuerdo con la
normatividad vigente.

h. Surtir los trdmites juridicos y proyectar los actos administrativos necesarios para firma
del representante legal de la entidad, relacionados con el ejercicio de la inspeccion,
vigilancia y control sobre las organizaciones comunales de primer y segundo grado del
Distrito Capital y sobre las demés organizaciones sociales que le asigne la normatividad
vigente.

I. Proyectar en segunda instancia los actos relacionados con el control interno
disciplinario para la firma de la Direccion, de acuerdo con la normatividad vigente.

J. Recopilar, actualizar, sistematizar y divulgar las normas legales y reglamentarias que se
relacionan con la actividad del Instituto.
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k. Asesorar y apoyar con oportunidad y eficiencia al Instituto frente a las actividades que
adelantan las corporaciones publicas y que sean de su competencia.

I.  Revisar los proyectos de actos administrativos que las diferentes dependencias pongan a
su consideracion.

m. Rendir informes periodicos y los demas que solicite la Direccion del Instituto
relacionados con las actividades de la oficina.

n. Llevar el registro de los actos administrativos que expida la entidad.

0. Notificar los actos administrativos que expida el Instituto y realizar la publicacién de
aquellos que sean de caracter general.

p. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su
competencia.

g. Prestar el servicio de atencion al ciudadano y atender sus requerimientos verbales y
escritos, en cumplimiento de los objetivos institucionales y de acuerdo con la
competencia de la dependencia.

r. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los
objetivos misionales de la entidad.

s. Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

v OFICINA ASESORA DE PLANEACION

a. Asesorar a la Direccion del Instituto en la formulacién de politicas y el disefio de los
planes y programas que deba desarrollar la entidad, en cumplimiento de su mision y
objetivos.

b. Formular con sujecién al Plan de Desarrollo Distrital y en coordinacion con las
dependencias, el Plan de Accion Anual de la entidad, los programas y proyectos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones del Instituto y proyectar los ajustes
necesarios.

c. Asesorar a las dependencias del Instituto en la implementacién de propuestas
organizacionales, administrativas, procedimentales y demés que hayan sido aprobadas.

d. Dirigir con oportunidad la preparacion del informe anual de gestion de la entidad.

e. Disefar indicadores que permitan medir la gestién de las dependencias y de la entidad
en su conjunto y velar por su aplicacion.

f. Elaborar en coordinacion con las demas dependencias, el presupuesto de inversion de
los planes, programas y proyectos de la entidad.

g. Consolidar el anteproyecto de inversion presupuestal de la entidad, de conformidad con
lineamientos en la materia.
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h. Coordinar con la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion
lo referente a la ejecucion, seguimiento fisico y financiero de los proyectos de inversion
del Instituto.

i. Coordinar la implementacion y desarrollo de los Sistemas de Gestion y asegurar su
aplicacion, de acuerdo con los objetivos institucionales y las funciones asignadas al
Instituto.

j.- Procesar y generar la informacion necesaria para asesorar a la Direccion en la toma de
decisiones frente a los planes, programas y proyectos del Instituto.

k. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su
competencia.

I. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos en aquellas
materias relacionadas con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del
servicio.

m. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los

objetivos misionales de la entidad.

Rendir los informes requeridos sobre las actividades de la dependencia.

0. Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

>

v" OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

a. Asesorar a la Direccion en lo referente a la imagen institucional, la divulgacion y el
disefio de programas y esquemas de diversos géneros de informacion para los medios
de comunicacion, de conformidad con los requerimientos del Instituto.

b. Disefiar e implementar modelos de comunicacion organizacional que fomenten la
cultura corporativa y beneficien el desarrollo de la mision institucional.

c. Mantener actualizado y con la debida custodia el archivo de publicaciones y de prensa
que difunden los medios de comunicacion en temas relacionados con las actividades del
Instituto y del Distrito.

d. Divulgar la informacion relacionada con las actividades y eventos que organice el
Instituto y hacer el seguimiento necesario.

e. Elaborar y ejecutar el Plan de Comunicaciones de los diferentes proyectos que maneja
el Instituto para promocionar y divulgar por los diferentes medios y en forma
permanente su gestion misional.

f. Velar porque las publicaciones del Instituto estén acordes con las politicas distritales, la
mision institucional y la imagen corporativa.

g. Establecer y mantener una coordinacion permanente con las oficinas de comunicacion
de entidades publicas que involucren objetivos comunes de fomento a la participacion
ciudadana y al desarrollo comunitario.
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h. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo a su
competencia.

i. Prestar el servicio de atencion al ciudadano y atender sus requerimientos verbales y
escritos, en cumplimiento de los objetivos institucionales y de acuerdo con la
competencia de la dependencia.

J. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los
objetivos misionales de la entidad.

k. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

v" OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el cumplimiento
de los planes, metas y objetivos de la entidad, constatando que el control esté asociado a
todas las actividades de la organizacion.

b. Asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de
Control Interno.

c. Asesorar a la Direccion en la efectividad del proceso administrativo, la evaluacion de
los planes establecidos y la implementacion de correctivos para el logro de las metas y
objetivos de la entidad.

d. Asesorar en la implementacion de mecanismos de autocontrol dentro de los procesos y
evaluar de manera independiente el Sistema de Control Interno, de acuerdo con las
normas vigentes y proponer los correctivos y recomendaciones pertinentes.

e. Mediry evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles.

f. Examinar y analizar conjuntamente con las demas dependencias de la Entidad los
riesgos, que amenacen el cumplimiento de los objetivos misionales y organizacionales,
con el proposito de establecer acciones correctivas inherentes a los procedimientos.

g. Fomentar en la organizacion la formacion de una cultura de autocontrol que contribuya
al mejoramiento continuo.

h. Servir de interlocutor y coordinar las relaciones con los entes externos de control.

i. Presentar a la Direccion de la entidad, en los periodos establecidos en las normas, los
informes sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno.

J. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su
competencia.

k. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

I.  Generar una cultura de servicio institucional y al usuario.

m. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los
objetivos misionales de la entidad.
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n. Las demaés funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

v' SECRETARIA GENERAL

a. Asesorar a la Direccion en la coordinacion y distribucion de los asuntos administrativos
de las diferentes dependencias del Instituto y en la determinacion de politicas, objetivos
y programas en materia de administracion y finanzas.

b. Coadyuvar con la Direccién General en la fijacion y establecimiento de politicas y
procesos relacionados con la gerencia del talento humano.

c. Establecer politicas y procedimientos en materia de contratacion, manejo de recursos
fisicos y financieros, que permitan el cumplimiento de la mision institucional.

d. Elaborar y mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Instituto y velar por su estricto cumplimiento
conforme a las disposiciones legales vigentes.

e. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con las investigaciones de caracter
disciplinario que se adelanten, en primera instancia, contra los funcionarios o ex
funcionarios de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

f. Responder por la aplicacion de las normas relacionadas con la administracion de
personal en especial las de Carrera Administrativa y Seguridad Social previstas en la
normatividad sobre la materia.

g. Definir y formular con participacion de la Comisién de Personal el Plan Anual de
Capacitacion para los funcionarios del Instituto, dirigido a mejorar y fortalecer sus
competencias.

h. Disefiar e implementar el Plan Anual de Estimulos e Incentivos de la entidad de acuerdo
con los lineamientos establecidos para tal fin.

I. Ejecutar programas de Bienestar Social, Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
tendientes al mejoramiento del clima organizacional, de conformidad con los
requerimientos institucionales.

j. Proyectar los actos administrativos para el reconocimiento y liquidacion de los salarios
y de las prestaciones sociales de los funcionarios de acuerdo con las normas legales
vigentes.

k. Responder por la oportuna elaboracion y liquidacion periodica de los formularios y
soportes exigidos por las Entidades Promotoras de Salud, Fondos de Pensiones y
Administradoras de Riesgos Profesionales.

I.  Responder por la custodia y administracion de las hojas de vida del personal activo y no
activo del Instituto, manteniendo una base de datos actualizada.

m. Dar cumplimiento a las politicas fijadas por la Administracion Central y el Contador
Distrital en la programacion, agrupacion y control contable y financiero de la entidad.
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n. Garantizar la gestion correspondiente en materia de contabilidad, cartera y tesoreria.

0. Preparar de conformidad con el Plan de Accion Institucional, el proyecto anual de
presupuesto, el programa anual de caja y sus modificaciones.

p. Velar por la actualizacion de los registros y sistemas de contabilidad general y la
generacion de la informacion requerida por la Direccion y las autoridades fiscales
administrativas y de control.

g. Asesorar a la Direccién en la formulacion, desarrollo y ejecucion de planes, programas
y politicas de adquisicidon, manejo de inventarios, almacén y servicios generales para el
eficaz funcionamiento de la entidad.

r. Establecer en coordinacion con las diferentes dependencias las necesidades anuales de
insumos requeridos, formular y ejecutar el Plan Anual de Compras.

s. Coordinar la organizacion y manejo del Almacén e Inventarios de acuerdo con los
procedimientos y normas legales vigentes.

t. Responder por la prestacion del servicio de vigilancia, aseo, cafeteria y mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones, equipos, vehiculos, bienes en general y demés
asuntos relacionados con los servicios generales que demande la entidad.

u. Administrar el centro documental, la gestion de correspondencia y el archivo del
Instituto.

v. Organizar y conservar debidamente los documentos técnicos como planos, mapas,
discos, libros, cintas, material fotografico y videografico y deméas material de consulta
de propiedad del Instituto.

w. Establecer y dirigir las politicas, planes, mecanismos y procedimientos en materia de
quejas y reclamos y hacer el seguimiento respectivo en concordancia con las normas,
principios y procedimientos vigentes.

X. Representar a la Direccion del Instituto en los asuntos que ésta le solicite o delegue de
acuerdo con las estipulaciones legales sobre la materia.

y. Actuar como secretario de la Junta Directiva, llevar el archivo de las reuniones y
decisiones y certificar sobre los actos de ésta.

z. Garantizar la prestacion de los servicios de transporte y logistica a los funcionarios para
el efectivo desempefio de sus funciones.

aa. Dirigir y ejecutar el proceso de contratacion administrativa de acuerdo con los planes,
programas y proyectos que manejen las dependencias y efectuar su seguimiento de
acuerdo con las normas legales vigentes.

bb. Verificar la legalidad de los documentos necesarios para los procedimientos de
contratacion  directa, invitaciones publicas, licitatorios y los convenios
interadministrativos o de cualquier naturaleza que el Instituto realice.

cc. Elaborar y mantener actualizado el manual de contratacion conforme con las
necesidades del Instituto y las normas legales vigentes.
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dd. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo a su
competencia.

ee. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

ff. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los
objetivos misionales de la entidad

gg. Promover el desarrollo e implementacion de los programas y procesos técnicos y
tecnoldgicos de la entidad.

hh. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas distritales y
la Direccion del Instituto.

v" SUBDIRECCION DE ASUNTOS COMUNALES

a. Coadyuvar con la Direccion General en la formulacion de politicas para el desarrollo de
los Organismos de Accién Comunal de primero y segundo grado.

b. Implementar y adelantar las acciones necesarias que demande el proceso de Inspeccion,
vigilancia y control sobre los organismos comunales de primero y segundo grado en el
Distrito Capital, de acuerdo con las normas legales vigentes.

c. Surtir los trdmites inherentes del proceso de registro de la personeria juridica, los
estatutos y sus reformas, los nombramientos y eleccién de dignatarios, los libros, asi
como la disolucién y liquidacion de las organizaciones comunales de primero y
segundo grado del Distrito Capital y sobre las demas organizaciones sociales que le
asigne la normatividad vigente.

d. Asesorar a las organizaciones comunales en los asuntos relacionados con la aplicacion e
interpretacion de las normas que rigen en materia de inspeccion, vigilancia y control,
conforme a los lineamientos fijados por la Direccidon General del Instituto.

e. Realizar el diagnostico y determinar las necesidades de fortalecimiento de las
organizaciones comunales en materia de inspeccion, vigilancia y control, como insumo
para la ejecucion de programas que deban desarrollar las deméas dependencias segun su
competencia.

f. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su
competencia.

g. Disefiar mecanismos en coordinacién con la Direccién General que permitan gestionar
recursos para el desarrollo de las funciones asignadas.

h. Coordinar con las demaés instancias del Instituto la ejecucion de los programas,
proyectos y actividades que garanticen el cumplimiento de las metas propuestas.

I. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los
objetivos misionales de la entidad.
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J- Representar a la Direccion General en los asuntos delegados de acuerdo con las
estipulaciones legales sobre la materia.

k. Liderar procesos de coordinacién interinstitucional para los asuntos que estén bajo la
competencia de la dependencia.

I. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

m. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales y la Direcciéon del Instituto.

v SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
SOCIAL

a. Coadyuvar con la Direccion General en la formulacion de politicas y acciones que
permitan consolidar las organizaciones sociales como gestoras del desarrollo social de
los habitantes de la ciudad.

b. Determinar en coordinacién con la Direccion General las politicas, programas y
proyectos para promover y fomentar el interés asociativo y el trabajo comunitario como
instrumentos de desarrollo social para la ciudad, de acuerdo con las necesidades de la
comunidad y con la reglamentacion vigente sobre la materia.

c. Promover los proyectos dirigidos a fortalecer las organizaciones sociales y comunitarias
del Distrito Capital de acuerdo con los objetivos misionales de la entidad.

d. Disefar e implementar estrategias de intervencién dirigidas al desarrollo integral de
proyectos comunitarios.

e. Promover la participacion de los ciudadanos y las poblaciones de Mujer y Géneros,
Juventud, Etnias y otros grupos poblacionales.

f. Realizar el diagnéstico y determinar las necesidades de fortalecimiento de las
poblaciones y organizaciones, como insumo para la labor de las demas dependencias.

g. Disefiar mecanismos en coordinacion con la Direccidn que permitan gestionar recursos
para el desarrollo de las funciones asignadas.

h. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su
competencia.

i. Representar a la Direccion General en los asuntos delegados de acuerdo con las
estipulaciones legales sobre la materia.

j. Liderar procesos de coordinacién interinstitucional para los asuntos que estén bajo la
competencia de la dependencia.

k. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

I.  Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los
objetivos misionales de la entidad.
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m. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales y la Direcciéon del Instituto.

v GERENCIA DE ETNIAS

a. Liderar la implementacion de politicas, acciones y programas orientados a los grupos
étnicos de la ciudad, para generar una cultura no discriminatoria, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente.

b. Asesorar y acompafiar a las organizaciones y grupos étnicos en las instancias de
participacion para la formulacién de los planes, programas y proyectos.

c. Apoyar y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones étnicas del
Distrito, de acuerdo con la mision y objetivos institucionales.

d. Recopilar y documentar de manera sistemética los procesos desarrollados con los
grupos y organizaciones étnicas en cada una de las localidades.

e. Promover la construccion de redes de entidades publicas y privadas y de organizaciones
no gubernamentales de concertacion de etnias en los niveles distrital y local.

f.  Mantener actualizada la base de datos de los actores que tienen relacion con los grupos
y organizaciones étnicas.

g. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

h. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas Distritales y
la Direccion del Instituto.

v GERENCIA DE JUVENTUD

a. Coadyuvar con la implementacién y seguimiento de las politicas Distritales, acciones y
programas orientados a la poblacion joven de la ciudad, de acuerdo con el plan de
desarrollo distrital, la politica publica de juventud y la normatividad vigente.

b. Asesorar y acompafiar a los Consejos de Juventud en la formulacién de los Planes
Locales y Distrital de Juventud, de acuerdo con la normatividad vigente.

c. Coordinar la formulacion e implementacion de acciones para la promocion de la
participacion juvenil y el fortalecimiento de la organizacion juvenil.

d. Recopilar y documentar de manera sistematica los procesos juveniles desarrollados en
cada una de las localidades a través de las acciones del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal.

e. Mantener actualizada la base de datos de los actores que tienen relacion con la
participacion juvenil.
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f. Promover la construccion de redes de entidades puUblicas y privadas y de
organizaciones no gubernamentales de concertacion de juventud en los niveles distrital
y local.

g. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

h. Cumplir las demaés funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas Distritales y
la Direccidn del Instituto.

v GERENCIA DE MUJER Y GENEROS

a. Liderar la implementacion de politicas, acciones y programas orientados a la Mujer y
Géneros de la ciudad, para generar una cultura no discriminatoria, de acuerdo con el
Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente.

b. Impulsar acciones que contribuyan a incrementar la participacion de los diferentes
géneros en la vida publica, en el orden econémico, politico y social.

c. Apoyar y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones integrados
por los diferentes géneros, relacionados con la misién del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal.

d. Recopilar y documentar de manera sistematica los procesos de genero desarrollados en
cada una de las localidades, a través de las acciones del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal.

e. Mantener actualizada la base de datos de los actores que tienen relacion con la
participacion de los géneros.

f.  Contemplar en los procesos de formacion, fundamentos conceptuales, metodolégicos y
practicos para la construccion colectiva de la PPMYG en los niveles distrital y local,
mediante la articulacion en red de entidades publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales feministas, de mujeres y mixtas con experiencia y trayectoria en
educacion con perspectiva de mujer y géeneros.

g. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

h. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas Distritales y
la Direccion del Instituto.

v" SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION

a. Coadyuvar con la Direccion General en la formulacion de politicas y acciones de
ejecucion de proyectos sociales para el desarrollo comunitario y la conservacion del
espacio publico del Distrito Capital.
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b. Coadyuvar con la Direccion General en la formulacion de politicas y acciones de
participacion a nivel local y Distrital, de acuerdo con las normas legales vigentes.

c. Desarrollar acciones encaminadas a implementar la Politica Publica de Participacion a
nivel local y Distrital, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital y las normas
legales vigentes.

d. Establecer e implementar programas y proyectos encaminados al fortalecimiento y
promocion de la participacion ciudadana y la organizacion social en el Distrito Capital,
de acuerdo con las normas legales vigentes.

e. Diseflar y construir metodologias y tecnologias que permitan a las comunidades
organizadas planear, ejecutar, controlar y sostener obras de interés comunitarias y
transferirlas a las demas entidades del Distrito Capital y a las localidades.

f. Desarrollar acciones de asesoria y acompafiamiento permanente a la ciudadania y a las
organizaciones sociales en temas de su competencia.

g. Liderar y coordinar los procesos electorales que se den en el marco de las competencias
asignadas a la entidad.

h. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su
competencia.

i. Representar a la Direccion General en los asuntos delegados de acuerdo con las
estipulaciones legales sobre la materia.

j. Liderar procesos de coordinacién interinstitucional para los asuntos que estén bajo la
competencia de la dependencia.

k. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

I. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la dependencia en concordancia con los
objetivos misionales de la entidad

m. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales y la Direccion del Instituto.

v GERENCIA DE PROYECTOS

a. Ejecutar proyectos sociales para el desarrollo comunitario y la conservacién del espacio
publico.

b. Formular e implementar mecanismos institucionales que permitan la identificacion de
necesidades de las organizaciones sociales para la formulacion de proyectos.

c. Promover la formulacion de proyectos comunitarios por parte de las organizaciones
sociales.

d. Fomentar préacticas sostenibles para la administracién de salones comunales y otros
espacios de uso publico.

e. Ejecutar las consultorias necesarias para la ejecucion de los proyectos comunitarios.
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f. Promover alianzas estratégicas entre las organizaciones sociales para la formulacion
conjunta de proyectos de beneficio colectivo.

g. Ejercer la supervision e interventoria de los proyectos que estén a cargo de la
dependencia.

h. Consolidar y mantener actualizado un inventario de proyectos comunitarios presentados
en la entidad y orientarlos hacia su gestion.

I. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

j- Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales y la Direccién del Instituto.

v GERENCIA DE INSTANCIAS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

a. Coordinar y ejecutar las acciones encaminadas a la implementacion de la Politica
Publica de Participacion a nivel local y Distrital.

b. Disefiar estrategias de asesoria y acompafiamiento a las instancias de participacion del
nivel local y distrital.

c. Determinar los procesos de sensibilizacion que permitan a los ciudadanos la
apropiacion de derechos, canales y mecanismos de participacion.

d. Promover la participacion ciudadana para la discusion de la propuesta del Plan de
Desarrollo, seguimiento a los planes y programas de desarrollo y el ejercicio de control
social.

e. Dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y estrategias definidos
desde las diferentes dependencias del Instituto en el nivel territorial, de acuerdo con los
objetivos misionales.

f. Acompariar los actores sociales presentes en el territorio para potenciar su nivel de
incidencia en las decisiones de interés publico y en presupuestos locales y distrital.

g. Promover en la ciudadania el desarrollo de capacidades para convocar, persuadir y
movilizar a los diversos actores locales, barriales, veredales y sectoriales, alrededor de
acciones de cambio y de transformacion que redunden en una mejor calidad de vida.

h. Disefiar mecanismos en coordinacién con la Direccion que permitan gestionar recursos
para el desarrollo de las funciones asignadas.

i. Motivar la ampliacién de la base social en la ciudad, a través de la vinculacion de
nuevos actores sociales al escenario publico para la renovacion y fortalecimiento del
liderazgo social.

J.  Apoyar a las organizaciones sociales en la formulacion de planes de desarrollo barrial,
veredal, zonal y local.
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K. Realizar diagnosticos locales, que permitan identificar espacios de participacion
ciudadana y comunitaria, organizaciones y grupos sociales y realizar su actualizacion
permanente.

I. Contribuir al seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y
estrategias implementados desde las diferentes dependencias del Instituto en el nivel
territorial y proponer los correctivos del caso.

m. Apoyar la coordinacion de los procesos de eleccidn de las instancias de participacion y
organizaciones sociales.

n. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.

0. Cumplir con las deméas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales y la Direccién del Instituto.

v" GERENCIA ESCUELA DE PARTICIPACION

a. Formar a la ciudadania dotandola de herramientas tedricas, metodoldgicas y de accién
para incrementar su interés en los asuntos publicos y su incidencia prepositiva y critica
a través de su participacion y su gestién organizada.

b. Articular en términos conceptuales, pedagdgicos y metodolégicos toda la oferta
institucional del Distrito en materia de formacion, con miras a hacerla sistémica,
organizada y consistente con las problemaéticas de la participacién y la ciudadania.

c. Promover el desarrollo en la ciudadania de actitudes, capacidades y motivaciones
requeridas para el andlisis de problematicas y la elaboracion de propuestas innovadoras,
replicables, generadoras de sinergias y autovaloracion en torno a la formulacion,
ejecucion y seguimiento de politicas publicas en distintas escalas territoriales.

d. Generar y facilitar las condiciones para la articulacion entre las organizaciones sociales,
las instancias de participacién y la ciudadania en general con el fin de afianzar el
Sistema Distrital de Participacion.

e. Brindar herramientas técnicas bésicas a la ciudadania, para posibilitar su incidencia en
la formulacion, implementacion, seguimiento y control de las politicas publicas que
operen dentro de la ciudad.

f. Realizar investigacion aplicada en las localidades del Distrito Capital en coordinacién
con la direccion de gestion territorial, que retroalimenten el trabajo local con
herramientas y metodologias participativas.

g. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo a su
competencia.

h. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos
relacionados con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio.
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i. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley, los acuerdos, las normas
Distritales y la Direcciéon del Instituto.

Por ultimo, es de resaltar que se contemplan unas funciones generales aplicables a todas las
dependencias como son:

a. Preparar, revisar y conceptuar, en los aspectos inherentes a las funciones de su
dependencia, los proyectos de actos administrativos o cualquier otro acto administrativo
que elabore o expida.

b. Proponer los proyectos de actos administrativos de su competencia, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

c. Elaborar los contenidos técnicos, de competencia de cada dependencia, que deben ser
incluidos en los términos de referencia y pliegos de licitacion.

d. Evaluar los aspectos técnicos, de competencia de cada dependencia, de las ofertas
presentadas por los proponentes de los procesos licitatorios y de contratacion.

e. Elaborar la documentacion técnica requerida en las distintas etapas de los procesos
contractuales correspondientes a los proyectos de su dependencia.

f. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional y del Sistema
de Gestion de Calidad.

g. Preparar los informes de gestion con destino a la Oficina de Control Interno.
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FIGURA 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Etnias Mujer y Género Proyectos Instancias y
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Gerencia Escuela
de Participacion

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones - IDPAC
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Manual de Funciones

El manual de funciones del IDPAC, fue establecido mediante la Resolucion 266 del 04 de
julio de 2012, a la cual se han realizado modificaciones como se relaciona en la siguiente

tabla;

TABLA 1 ACTOS ADMINSITRATIVOS - MANUAL DE FUNCIONES

No de Acto
Administrativo
y fecha

Resolucion 487
del 30 de
diciembre de
2010

Resolucion 251
del 16 de
septiembre de
2013

Resolucion 076
del 05 de mayo
de 2014

Resolucion 246
del 11 de julio
de 2014

Resuelve

Por la cual se modifica el
Manual  especifico  de
Funciones y Competencias
Laborales para los empleos
de la planta de empleos del
IDPAC.

Por la cual se modifica el
Manual de Funciones vy
Competencias Laborales
para los empleos publicos
de la Planta de Personal del
IDPAC

Por la cual se modifica el
Manual de Funciones vy
Competencias Laborales
para un empleo de la Planta
de Personal del IDPAC

Por la cual se modifica el
Manual  Especifico  de
Funciones y Competencias
Laborales para un empleo
de la Planta de Personal del
IDPAC

Justificacion

Para ajustarlo a los instructivos
emitidos por el Departamento
Administrativo de la  Funcion
Publico, las normas técnicas de
calidad y directrices del
Departamento Administrativo

Servicio Civil Distrital.

En la cual se adiciona una disciplina
en los requisitos de estudio a un
empleo directivo y crear funciones a
un empleo del nivel profesional.

Se crean funciones al empleo
Técnico Operativo, Cddigo 314
grado 04.

Crear  funciones al  empleo
Profesional  Universitario Codigo

219, grado 02, para desempefarse en
el Area de Almacén e Inventarios

Fuente: Secretaria General — Talento Humano
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Codigo de Eticay Valores

El IDPAC, desde el afio 2007 tiene implementada la Ruta Etica, desarrollada a través de un
cddigo de ética y valores y principios institucionales que orientan las acciones y conductas
de sus Servidores Publicos dentro y fuera de la entidad, con el &nimo de mantener un
ambiente laboral agradable en procura del fortalecimiento de su misionalidad.

Este ideario fue revisado y actualizado mediante Resolucion 233 del 24 de agosto de 2015,
estableciendo como valores y principios la solidaridad, la equidad, el respeto, el trabajo en
equipo, la responsabilidad, la participacion, la honestidad, la efectividad, la conciencia
ecologica vy la pluralidad, consolidandose asi, un conjunto de ideales para la convivencia en
armonia, aplicables al ejercicio de la funcion pablica administrativa del IDPAC.

Sistema Integrado de Gestién-SIG

En general, la prioridad de la gestion adelantada se concentra en continuar con la mejora de
los procesos que se manejan en la entidad y la implementacion de la Norma NTD SIG
001:2011 “Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las Entidades y
organismos Distritales”, conforme a los requisitos y requerimientos normativos asi como
los referentes Nacionales e Internacionales que lo integran.

Es asi, como la Entidad esta comprometida con la revision, actualizacién, sostenimiento y
mejora del SIG, y viene avanzando en el cumplimiento de los requisitos, mediante la
implementacion de los diferentes lineamientos emitidos por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, con el fin de consolidar una planeacion institucional mas ordenada,
detallada, consistente e integral, para ganar en eficacia, eficiencia y efectividad.

En la siguiente tabla, se relacionan instrumentos y estado de los mismos, los cuales aportan
y guian el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.

TABLA 2 INSTRUMENTOS, UBICACION Y ESTADO

INSTRUMENTO ESTADO UBICACION
Resolucion 153 del 22 de Virtual en la intranet de la entidad -
Mayo 2015. Por la cual se http://intranet.participacionbogota.gov.co/i
crean y modifican formatos | Actualizada ndex.php?option=com_content&view=arti
y procedimientos del cle&id=2342:resoluciones-
Sistema Integrado de internas&catid=70:resoluciones-
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INSTRUMENTO ESTADO UBICACION
Gestidn pertenecientes a los internas&Itemid=110
procesos: Comunicacion
Estratégica, IVCOC, Gestion
Documental, Planeacion
Estratégica, Gestion
documental, Gestion
contractual
Resolucion 131 del 07 de . . .

Virtual en la intranet de la entidad -

mca))é?ﬁ?; 2& 1%5;['::?6%“%;3 http://intranet:participacionbogota._gov.co/_i
de 2014 y se delega una | Actualizada ndex:pr_lp?opt.lon=cor_n_content&V|ew=art|
funcién al representante de Fle&'d_2342.'rESOI,UC'OneST
la Direccién para el Sistema !nternas&catld_—70.resoluaones—
Integrado de Gestion internas&ltemid=110
Resolucion 130 del 07 de
22?3;5: f/oiggg[ala:alcﬁgsg Virtua_l en la in?rgnet_de la entidad -
de Procesos la Plataforma http://lntranet:part|0|pauonbogota._gov.co/_l
Estratégica Portafolio de | Actualizada ndex:php?optlon:cor_n_content&wew:artl
Bienes yio Servicios gle&|d=2342_:resolucmnest
Politica y Objetivos dei !nternas&catld_=70:resolumones-
Sistera Integrado de internas&ltemid=110
Gestion
Resolucion 044 del 20 de
febrero de 2015. Por la cual
se crean y modifican unos
(Ijr?tc‘:;;r;%r;tos d(iel gz;‘:ingz Virtua_l en la in?rz_inet_de la entidad -
pertenecientes 3 los http://|ntranet:part|C|pacmnbogota._gov.co/_l
procesos: Direccionamiento | Actualizada ndex:ptlp?opt.lon-cor_n_content&wew-artl
Estratégico, Gestion del f:le&ld—2342_.resolucmnest
conocimiento para Ia internas&catid=70:resoluciones-

democracia  participativa,
Gestion del talento humano,
Gestién contractual,
Seguimiento y evaluacion.

internas&ltemid=110

Resolucion 552 del 29 de
Diciembre de 2014 por la
cual se crean y modifican
unos documentos del
Sistema Integrado de

Virtual en la intranet
de la entidad

Virtual en la intranet de la entidad -
http://intranet.participacionbogota.gov.co/i
ndex.php?option=com_content&view=arti
cle&id=2342:resoluciones-
internas&catid=70:resoluciones-
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INSTRUMENTO ESTADO UBICACION
Gestidn pertenecientes a los internas&Itemid=110
procesos Atencion al
ciudadano, Promocién de la
participacion con decisiones
en instancias y espacios de
participacion  democrdtica,
Gestion de recursos fisicos,
Gestion Financiera, Gestion
contractual, Gestion  del
talento humano,
Direccionamiento
estratégico, Gestion juridica,
Gestion documental
R_es_olucmn 21 ol Ly gk Virtual en la intranet de la entidad -
dieenloe 05 0L Par http://intranet.participacionbogota.gov.co/i
cual se actualiza los niveles dp. ho? P _ P goa.g o
de  responsabilidad vy | Actualizada IS A Sl I G S
. . cle&id=2342:resoluciones-
autoridad - del  _ Sistema internas&catid=70:resoluciones-
Integrado de Gestion en el internas&ltemi:j-lllo
IDPAC ~
Resolucion 296 del 1 de V|rt.ua_l en la m?rz_inet.de la entidad -
: http://intranet.participacionbogota.gov.co/i
noviembre de 2014 Por la S S
; ndex.php?option=com_content&view=arti
cual se actualiza la estructura | Derogada cle&id=2342 resoluciones-
del Sistema Integrado de - ~ .'d_ resoluci
Gestion en el IDPAC !nternas&catl .—70.reso uciones-
internas&Itemid=110
Resolucién 255 del 17 de
septiembre de 2013 por la
cual se adopta el mapa de . : .
procesos, mision, vision, | Derogada V|rtugl en la _|,ntranet de_ la entidad,
AN Archivo de Gestion de la Entidad.
objetivos institucionales y el
portafolio de servicios del
IDPAC
Resolucion 241 del 29 de
agosto de 2013 por la cual se
establece la politica del . : .
Sisterma Integrado de | Derogada V|rtu§1l en la _|,ntranet de_ la entidad,
., . Archivo de Gestion de la Entidad.
Gestion 'y se  definen
directrices para los
subsistemas en el IDPAC.
Resoluciones de adopcion | Derogada Virtual en la intranet de la entidad,
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INSTRUMENTO ESTADO UBICACION
del SIG: Archivo de Gestion de la Entidad.
520 de 2013 Comité Sistema
Integrado de gestiéon y 419
de 2014 que modifica la 520
de 2013

Mapas de procesos Actualizado

Virtual en la intranet de la entidad) — se
hace una referencia en el Manual del SIG
Virtual en la intranet de la entidad Y fisico

Manual de procesos y | g, acqalizacion

procedimier]tos en la Oficina Asesora de Planeacion
Cadigo de Etica (Resolucion Actualizado Virtual en la intranet de la entidad.
233 de 2015) Archivo de Gestion de la Entidad.

En actualizacion

Este documento se
modifica cada vez
gue se actualiza o se | Virtual en la intranet de la entidad.

NMEMIZEEE adopta un nuevo | Oficina Asesora Juridica
documento
controlado desde el
SIG.

Virtual en la intranet de la entidad
Plan Institucional de Gestion | Concertado 'y en | http://intranet.participacionbogota.gov.co/i
Ambiental Actualizacion ndex.php?option=com_remository&Itemi
d=23&func=select&id=73

Matriz de aspectos e
impactos ambientales

Matriz normativa ambiental | Actualizado Virtual en la intranet de la entidad
Matriz normativa sistema de
gestion de seguridad y salud | En Construccion
en el trabajo

Guia de Tramites y Servicios

Actualizado Virtual en la intranet de la entidad

. En revision Virtual en la intranet de la entidad
de la Entidad
Plaq _de Mejoramiento Actualizado Virtual en la intranet de la entidad
Institucional
Mapa y Plan de Manejo de
Riesgos por Proceso y de | Actualizado Virtual en la intranet de la entidad
Corrupcion
Indicadores de Gestion En Construccion

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién
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Marco Normativo

Dentro del Marco Normativo aplicable al Instituto y relacionado con la Estructura
Organizacional se resalta las siguientes:

v Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, y se expiden otras disposiciones”.

v" Acuerdos 0001de 2007, “Por el cual se adoptan los estatutos internos del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal”

v Acuerdo 0002 de 2007, “Por el cual se determina el objeto, estructura organizacional y
las funciones del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal”

v Acuerdo 0003 de 2007, “Por el cual se establece la planta de cargos del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal”

v Acuerdo 0004 de 2007, “Por el cual se fija la escala salarial de las distintas categorias
de empleos del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal”

v Acuerdo 0005 de 2007, “Por el cual se modifica la planta de personal del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal”

v Acuerdo 0006 de 2007, “ Mediante el cual se modifica el acuerdo nimero 002 de enero
2 de 2007 “Por el cual se determina el objeto, estructura organizacional y las funciones
del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras
disposiciones”

v Decreto Distrital 448 de 2007, “Por el cual se crea la estructura del Sistema Distrital de
Participacion Ciudadana”.

v Decreto Distrital 546 de 2007 “Por el cual se reglamentan las Comisiones
Intersectoriales del Distrito Capital” Instancia de coordinacion”

v Resolucion 487 de 2010 “Por la cual se modifica el Manual especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de empleos del IDPAC”

v" Resolucion 251 de 2013 “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos publicos de la Planta de Personal del
IDPAC”

Proceso de reestructuraciéon administrativa

La Direccion General, presentd a Junta Directiva la propuesta para la creacion de una
Planta Temporal en el afio 2013, la cual fue aprobada y mediante Acuerdo 003 de 2013
“Por el cual se crean algunos empleos temporales en la planta de personal del Instituto
Distrital de la Participacion y Accidon Comunal”, la cual esta conformada como se muestra
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en la siguiente tabla, para lo cual se adelant6 el proceso de seleccion conforme a la ley y
tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

TABLA 3 CARGOS PLANTA TEMPORAL

Nivel Cddigo y Grado No de cargos
Profesional Universitario 219 - 01 91
Técnicos Operativos 314 - 01 89
Total | 180

Fuente: Secretaria General — Talento Humano
2.1. Anélisis de la planta de personal

En el Anexo 1 “Personal vinculado a la Entidad”, se encuentra el detalle de la informacion
con referencia a: Nivel del cargo (Codigo — Grado), modalidad de vinculacién y salario. Es
de anotar que por tratarse del andlisis del cuatrienio para la relacion de los contratistas estos
corresponden a los vinculados en el afio 2015.

Es de resaltar que para los salarios del personal de prestacion de servicios, se emite
resolucion interna por la cual se “Determinan los requisitos, perfiles y honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la Gestidn que celebre el
Instituto Distrital de la Participacion y la Accion Comunal y se dictan otras disposiciones”.

Ver Anexo 1 “Personal vinculado a la Entidad”

3. AVANCES DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE SOPORTE A LA
GESTION

3.1. Control Interno
3.1.1. Auditorias

La Oficina de Control Interno para la vigencia 2015, presentd para aprobacion del Comité
de Coordinacion de Control Interno el 10 de febrero de 2015 el “Programa Anual de
Auditorias”, este se encuentra dividido en los siguientes apartes:

v" Capitulo I. Evaluacion y Seguimiento
v’ Capitulo Il. Auditoria Internas
v" Capitulo I1l. Informes de Ley
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Ver Anexo 2 “Programa de Auditorias 2015”

Con relacion al capitulo I1; se tiene previsto adelantar nueve (9) Auditorias, de las cuales a
la fecha el estado es el siguiente:

TABLA 4 PLAN ANUAL DE AUDITORIAS — VIGENCIA 2015

Proceso Auditar Estado
Auditoria Gestion Financiera Ejecutada y con Informe final de Auditoria
Procedimientos Almacén e Inventarios | Ejecutada y con Informe Preliminar
Procedimientos Tesoreria Sin Ejecutar

Auditoria  Interna  Escuela  de
Participacion
Gestion Juridica Ejecutada y con Informe final de Auditoria
Gestion Talento Humano Sin Ejecutar
Auditoria Interna al Proceso de
Gestion de Recursos Fisicos
Gestion Contractual Ejecutada y con Informe Preliminar
Fortalecimiento de las Organizaciones
Comunales y Dinamicas Sociales en Sin Ejecutar
los territorios

Fuente: Programa Anual de Auditorias — Informes — Oficina de Control Interno

Ejecutada y con Informe final de Auditoria

Sin Ejecutar

Con relacion a las Auditorias del Ente de Control Contraloria, se atendié durante el primer
semestre la Auditoria con Enfoque Integral, modalidad Regular, la cual tuvo como
resultado 15 hallazgos de caracter administrativo.

Por altimo, y frente al ciclo de Auditorias Integrales en el marco del Sistema Integrado de
Gestion se tiene previsto desarrollar un ciclo completo de Auditorias Internas en el mes de
Octubre, que tiene como finalidad detectar las oportunidades de mejora y las desviaciones
frente al SIG, para adelantar tareas que permitan el mantenimiento y mejora en el
desempefio de los procesos del IDPAC.

3.1.2. Plan de Mejoramiento Institucional acciones preventiva y correctivas
La Oficina de Control Interno en la vigencia 2015, realizé un Informe relacionado con el “Plan

de Mejoramiento Institucional”, para 1o cual vale la pena resaltar que en la Matriz consolidada
del Plan de Mejoramiento Institucional (IDPAC-MEJ-F22) la Oficina de Control Interno tiene
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asignado 142 consecutivos de acciones, sin embargo en la revision realizada a dicho Plan se
encuentran solo 115 acciones, faltando 27 acciones que no aparecen documentadas ni la
trazabilidad de las razones por las cuales no se encuentra la codificacion continua de la matriz
del Plan de Mejoramiento Institucional, como resultado de este informe, se realizaron mesas de
trabajo con los responsables de los procesos en el primer trimestre de la vigencia 2015,
coordinas por las Oficinas Asesoras de Planeacion y Control Interno, con el fin de efectuar una
revision a las acciones correctivas y/o preventivas incluidas en dicho plan y se establecieron los
mecanismos para el tratamiento de cada accion segin su pertenencia, las cuales fueron
documentadas en actas de reunion, para la actualizacién de dicho plan.

TABLA 5 ACCIONES POR VIGENCIA

Acciones Acciones

VGRS Correctivas | Preventivas VeE
2011 20 24 44
2012 21 11 32
2013 34 5 39
Total 115
Fuente: Matriz del Plan de Mejoramiento Institucional Vigencia 2013 — Oficina de Control
Interno

Frente a este panorama durante la vigencia 2015 y teniendo en cuenta el cambio en el Mapa
de Procesos de la Entidad, se realizd la revision y actualizacion del Plan de Mejoramiento
en el cual particip6 la Oficina de Control Interno, la Oficina Asesora de Planeacion vy el
integrante del equipo Operativo de cada uno de los Procesos de la Entidad, como resultado
de este ejercicio se tomo la decision de eliminar los Hallazgos de Contraloria y estos se
conservan Unicamente en el Plan de Mejoramiento de Contraloria, se realizo el cierre de las
acciones que se pudo evidenciar el cumplimiento de la accion y por dltimo frente a las
acciones pendientes de ejecutar se actualizo el Proceso y se volvio a documentar el analisis
de causas actualizando el Plan de Mejoramiento para al vigencia 2015.

TABLA 6 ACCIONES POR PROCESO - VIGENCIA 2015

Proceso No de Acciones
Direccionamiento Estratégico 3
Atencion al Ciudadano 1
Comunicacion Estratégica 2
Gestion de las TICs 1
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Proceso No de Acciones
Fortalecimiento de las organizaciones
comunales y dindmicas sociales en los 1
territorios
Gestion del Talento Humano 3
Gestion de Recursos Fisicos 1

Gestion Documental 3
Gestion Financiera 1
Gestidn Contractual 1

Aprendizaje Institucional para la Mejora 1
Seguimiento y Evaluacion 1
Total 19

Fuente: Matriz Plan de Mejoramiento Institucional Vigencia 2015 — Publicado Intranet —
Oficina de Control Interno

Este Plan de Mejoramiento, serd actualizado conforme a las directrices del Procedimiento
Interno y se realizard una autoevaluacion por parte de los responsables de las acciones y
lideres de proceso y por ultimo la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento.

Por ultimo, la Direccién General emitio la Resolucion 261 del 02 de septiembre de 2015,
“Por medio de la cual se adoptan mecanismos de control interno, para el establecimiento y
cumplimiento de acciones de mejora, resultantes de la autoevaluacion institucional, de
auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno, de las observaciones
provenientes de los 6rganos de control y demas que surjan del ejercicio de Control Interno
en el IDPAC”, con lo cual se busca que se cumplan las fechas establecidas en las acciones y
esto ayude con la mejora continua de las Gestion Institucional.

3.1.3. Plan de Mejoramiento Contraloria

Frente al Plan de Mejoramiento de Contraloria, la Oficina de Control Interno durante la
vigencia 2015 y con corte al 30 de junio realiz6 un informe de seguimiento del cual se
destacan los siguientes aspectos relevantes.
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El Instituto, cuenta con un Plan de Mejoramiento vigencia 2015, que incluye 83 hallazgos,
resultantes de informes de Auditorias Regulares y de visitas fiscales, los cuales se
encuentran en ejecucion

TABLA 7 NO. DE HALLAZGOS POR AUDITORIA DE ENTE DE CONTROL - CUATRIENIO

Informe de Auditoria Hg?a(zjgos
Informe de Auditoria Regular Vigencia 2010 - 2011 12
Informe de Auditoria Regular Vigencia 2012 26
Informe de Auditoria Regular Vigencia 2013 36
Visita Fiscal Presuntas Irregularidades Ciclo Il Julio - 2012 7
Visita Fiscal Presuntas Irregularidades Ciclo Il Segunda Parte - 4
2012
Visita Fiscal Obras Inconclusas Vigencia 2013 10
Visita Fiscal Contrato No. 419 de 2010 Almacén - 2014 2
Informe Visita Fiscal - Obras Inconclusas Vigencias 2014
Informe de Auditoria Regular Vigencia 2014 15
Total 116

Fuente: Informes de Auditoria Regulares y Visitas Fiscales Vigencias 2010-2011; 2012;
2013 y 2014 de la Contraloria de Bogota — Oficina de Control Interno

En la siguiente tabla se presenta el total de hallazgos por cada area, el nimero de hallazgos
cumplidos y el nimero de hallazgos que faltan por cumplir, especificando la cantidad de
actividades a realizar en cumplimiento de las acciones correctivas establecidas en cada uno
de los hallazgos.

TABLA 8 ESTADO DE LAS ACCIONES — PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA

Cumplidas A No

Area Responsable Total Mayo /15 cumplidas Actividades
Oficina Asesora de Planeacion 5 4 1 2
Hallazgo  Compartido  Oficina
Asesora de
Planeacién/Subdirecciones/ Oficina 8 5 3 8

Asesora de Comunicaciones [
Secretaria General
Secretaria General/Almacén 9 0 9 17
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Area Responsable

Secretaria General/Contabilidad
Secretaria General/Contratos

Secretaria  General/  Sistemas/
Almacén/ Contabilidad/ Contratos

Secretaria General/Talento
Humano

Subdireccion de Promocion de la
Participacion

Subdireccion de Promocion de la

Participacion-Gerencia de
Proyectos

Hallazgo Compartido/Oficina
Asesora de Comunicaciones -
Secretaria General - Area de
Contratos

Hallazgo Compartido/  Oficina

Asesora de Control Interno -
Oficina Asesora de Planeacion

Hallazgo Compartido/ Secretaria
General - Oficina Asesora de
Planeacion
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Cumplidas A
Vo Mayo /15
3 0
17 11
9 0
1 0
1 1
27 4
1 0
1 0
1 0
83 25

No

. Actividades
cumplidas
3 6
6 12
9 15
1 4
N.A N.A
23 80
1 2
1 3
1 3
58 152

Fuente: Plan de Mejoramiento Contraloria Vigencia 2015 — Publicado Intranet — Oficina

de Control Interno

En el cuadro anterior se muestra el total de los hallazgos del Plan de Mejoramiento vigencia
2015, el cual incluye 25 hallazgos cumplidos en el periodo de Enero a Mayo de 2015 y 58
hallazgos por ejecutar de los cuales 43 se encuentran vencidos y 15 correspondientes a la
Auditoria Regular de la Vigencia 2014, cuyo informe fue entregado en Junio de 2015.

A la fecha la Entidad ha cumplido con un 30% del Plan de Mejoramiento de la Vigencia
2015, teniendo en cuenta las gestiones que adelantaron los responsables de las acciones
correctivas del periodo de enero a mayo de 2015. Es importante sefialar que en este
seguimiento solo se presenta el resultado de 43 hallazgos, en razén a que el Plan de
Mejoramiento resultante de la Auditoria Regular Vigencia 2014, fue entregado al Ente de
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Control el 17 de Junio de 2015, por lo tanto no se presentan avances de los 15 hallazgos
evidenciados por la Contraloria en su Informe.

3.1.4. Medidas implementadas para la mejora

Dentro de las medidas implementadas que aportan a la mejora continua se resaltan:

v El compromiso de la Alta Direccion, para la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion.

v’ Entrega oportuna de la informacion requerida por la Oficina de Control Interno.

v" Asignacion de personal idoneo y calificado de acuerdo a los requerimientos de la
normatividad existente, para la Oficina de Control Interno y para la Gestion de los
Procesos del IDPAC.

v" Formulaciéon de las acciones de mejora correspondientes, frente a los informes
generados por la Oficina de Control Interno, con el fin de solucionar las debilidades
administrativas que tiene la Entidad.

v Cumplir con las acciones establecidas en los diferentes planes de mejoramiento por

parte de los Responsables de los Procesos.

Fortalecimiento de la administracion de Riesgos en la Entidad.

Capacitacién a funcionarios continuamente en las diferentes herramientas del Sistema

Integrado de Gestion.

v" Los Responsables de los Procesos deberan socializar los informes de auditoria al
interior de cada grupo de trabajo.

v" Creacion de una cultura de autoevaluacién tanto de los proceso como en forma
individual en los funcionarios.

AN

v Programas que permiten el posicionamiento de la Imagen Institucional del IDPAC.

v Presencia en el territorio del personal del IDPAC, para garantizar la misionalidad del
IDPAC.
3.2 Informacién y Comunicaciones

3.2.1. Sistemas de Informacion

Los sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP enterprise resource planning)
son sistemas de gestion de informacion que automatizan muchos de los procesos asociados
con la operatividad y productividad de una entidad.

Las aplicaciones ERP son sistemas de gestion integrales, se caracterizan por estar
compuestos por diferentes mddulos. Estos mddulos procesan y controlan diferentes
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procedimientos dentro de una entidad, gestionan procesos como; contabilidad, presupuesto,
nomina, talento humano, inventarios y control de almacen, entre otros.

La importancia de continuar con el fortalecimiento, desarrollo e implementacion del
sistema integrado “SI CAPITAL” con el que cuenta el Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal IDPAC, permite a la entidad estar dentro de la reglamentacion distrital y
en armonica colaboracion entre entidades del distrito, permitird tener un control en tiempo
real de todos sus procesos administrativos y financieros que estan en continua auditoria por
organismos o entes de control interno y externo; facilitara la creacion y consulta de reportes
en cada una de las areas con el objetivo de tener trazabilidad en la ejecucion del recurso
publico.

En la siguiente tabla se resumen y describen los diferentes Sistemas de Informacion, con su
funcién y estado actual:

TABLA 9 SISTEMAS DE INFORMACION

Nombre
Qe Ia_ , Fm_ar_mlero_/ Funcién Estado Actual
aplicacion | administrativo
[ sistema

Administracion, manejo y
control de documentos que
emite y recibe la Secretaria de
Hacienda del Distrito, en las
diferentes dependencias que la
conforman. Permite la
interconexion de los usuarios a

través de una red Internet - En produccidn, linea base de la
Intranet. El sistema se concibio P !

Cordis Administrativo oo SHD del 2012, en proceso de

con la posibilidad de un . ,
. peisl . actualizacion a linea base 2015.
manejo centralizado, mixto o

descentralizado, asociado a la
planta de personal de la
entidad, mediante la cual se
controlan los  funcionarios
autorizados para recibir y
suscribir correspondencia
interna o externa.
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Nombre
de la Financiero /
aplicacién | administrativo
/ sistema

Funcion Estado Actual

El Sistema de Contratacion

permite controlar y gestionar

procesos de adquisicion de

bienes y servicios, mediante la

contratacién, con y sin las

formalidades plenas | En desarrollo, linea base de la
establecidas en la Ley 80 de | SHD del 2015.

1993 'y  sus decretos
reglamentarios, controlando el
plan de contratacion, la etapa
precontractual y la etapa
contractual.

El Sistema de Personal y
Nomina Permite apoyar el
procesamiento y control del
pago de los salarios del
personal de planta vy
supernumerarios.

También permite apoyar la
gestion del recurso humano en
cuanto a bienestar,
capacitacion, planta de
personal, hoja de vida y salud
ocupacional.

Sistema de Administracion de
Elementos "SAE" registra
todos los ingresos de consumo
y devolutivos, igualmente
permite efectuar la distribucion
de los elementos de consumo
en cada una de las Areas, de | En desarrollo, linea base de la
acuerdo a la programacion | SHD del 2015.

mensual de sus necesidades y

genera la identificacion o placa

de inventario de los bienes

devolutivos. Administra los

bienes y  servicios de

propiedad, planta y equipo.
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Sisco Administrativo

En produccion, linea base de la
SHD del 2009, en proceso de
actualizacion a linea base 2015.

Perno Administrativo

Sae -Sai Administrativo



Nombre
de la
aplicacion
/ sistema

Terceros

Pac

Opget

Financiero /
administrativo

Administrativo

Financiero

Financiero
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Funcion
Mediante la  gestion de
traslados, ingresos, egresos,

calculo de depreciacion y
amortizacion.

El sistema de administracion
de elementos devolutivos
"SAI", apoya la administracion
del catdlogo de elementos,
registra y controla los procesos
de Ingreso, Egreso y traslado
de elementos, Administrar y
controlar el Kardex, bodegas y
el Inventario de elementos.

El Sistema de Informacion
Terceros Permite almacenar y
centralizar la informacion de
todas las personas naturales y
juridicas que es procesada por
el Sistema de Informacion
SICAPIT@L, eliminando de
esta forma la duplicidad de los
registros y garantizando la
integridad y calidad de la
informacion que es utilizada
por todos los sistemas de
informacion.

El Sistema Programa Anual de
Caja apoya la programacion y
reprogramacion mensual de los
gastos de vigencia, reservas y
cuentas por pagar del
presupuesto distrital.

El Sistema Operacion y
Gestion de Tesoreria
automatiza las gestiones de
recaudo, pagaduria y

planeacion financiera de la

BOGOTA
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Estado Actual

En produccion, linea base de la
SHD del 2012, en proceso de
actualizacion a linea base 2015.

En produccién, linea base de la
SHD del 2012, en proceso de
actualizacion a linea base 2015.

En produccion, linea base de la
SHD del 2012, en proceso de
actualizacion a linea base 2015.
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Nombre
de la
aplicacion
/ sistema

Predis

Limay

SisIDPAC

Zue

Financiero /

administrativo

Financiero

Financiero

Misional
Administrativo

Administrativo

/
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Funcion
Direccion Distrital de
Tesoreria. Incluye médulos de
ingresos, egresos y

conciliaciones bancarias.

El Sistema de Presupuesto
Distrital apoya el proceso de
programacion ejecucion,
control y seguimiento del
presupuesto Distrital.

El Sistema Libro Mayor
permite la generacién y control
de la contabilidad, a partir de
los movimientos generados por
los médulos de gestion de las
dependencias de la SHD vy las
transacciones manuales
requeridas. Mediante procesos
de parametrizacion, cierres y
reportes contables.

Expedicidn de certificaciones
Registro de organizaciones
sociales

Seguimiento a proyectos de
OPC

Registro  de
inscripcion
Elecciones de JAC

Autos de

Sistemas administrativo

contable

BOGOTA
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Estado Actual

En produccién, linea base de la
SHD del 2012, en proceso de
actualizacion a linea base 2015.

En desarrollo, linea base de la

SHD del 2015.

En produccion, desarrollo hecho

In home, desarrollado desde
2009 con actualizaciones
anuales.

Sistema Contable con soporte
anual por parte del fabricante, se
espera lograr la implementacion
de LIMAY para no continuar
con el mismo.
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Nombre
de la Financiero / L
aplicacién | administrativo AE S cne
/ sistema
Sistema de control de bienes sin
Siico Administrativo Sistema administrativo | soporte, se espera lograr la
g Inventarios y control de bienes | implementacion de SAE-SAI
para no continuar con el mismo.
Fuente: Secretaria General — TIC(S)
v' SI CAPITAL

Si Capital es un proyecto clasificado, dentro del Grupo de Productos Industriales, en la
categoria de Sistemas Integrados de la familia ERP (Enterprise Resource Planning). Para su
funcionamiento, requiere cuatro elementos que garanticen su operacion y su desarrollo:
hardware, software, conectividad y recurso humano.

OTROS SISTEMAS DE INFORMACION

SisIDPAC: Expedicion de certificaciones

SisIDPAC: Registro de organizaciones sociales

SisIDPAC: Seguimiento a proyectos de OPC

SisIDPAC: Registro de Autos de inscripcién

SisIDPAC: Elecciones de JAC

SISTEMA CONTABLE ZUE

SISTEMA DE ALMACEN SIIGO

SISTEMA PARA LAS ELECCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO LGTBI

AN N N N NN

3.2.2. Archivo y documentacion

El Archivo del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal-IDPAC, esta
conformado aproximadamente por 2.259 metros lineales de expedientes (9.036 cajas X
200) distribuidos en metros lineales, asi: Archivo Central (1.300), Fonac 90, Archivos de
Gestion (80 Talento Humano, 90 Contratos, 230 Gerencia de Proyectos, 6
Correspondencia, 400 Asuntos Comunales, 63 traslados diferentes dependencias).
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El IDPAC cuenta con 25 archivos de gestion, 2 ventanillas de correspondencia, un (1)
Archivo Central y un (1) centro de documentacion; la documentacién bibliografica
existente no se encuentra catalogada, ni clasificada, ni inventariada.

Las transferencias primarias de los archivos de gestion se efectian de acuerdo al
cronograma anual y los archivos de las series Historias Laborales, Contratos, Expedientes
JAC, FDL y Secab (contratos), debido al tipo de informacion que contienen los
expedientes, los tiempos de retencion y la consulta asidua su crecimiento es representativo.

El IDPAC no cuenta con un grupo o dependencia SIGA que se encargue de la
coordinacion, control y seguimiento de la gestion de los documentos, archivo vy
correspondencia incumpliendo con el Decreto 514 de 2006, articulos 5 y siguientes, dado
que la Dependencia encargada de esto corresponde a la “Secretaria General”. Por otra parte
el IDPAC no ha dado cumplimiento a plazos establecidos en la normatividad como son el
Decretos 2578 y 2609 de 2012, en cuanto a la entrega de Tablas de Retencion Documental-
TRD, Tablas de Valoracién Documental -TVD y Programa de Gestién Documental - PGD.

Estamos en proceso de ajustes de las TRD aprobadas internamente el 21 de febrero de
2014, mediante resolucion 044, los cuales estan proyectados para entrega en enero de 2016.

Existe un Fondo Acumulado por intervenir (elaboracion de TVD e intervencion). En
octubre de 2014 se efectuaron traslados de archivos de gestion acumulados de diferentes
areas sin cumplir con los lineamientos estipulados por Secretaria General en su momento, y
con el objeto de centralizar la documentacion que se encuentra en Archivo Central se
asignd el ala noroccidental de la bodega de almacén ubicada en la Sede B, para lo cual se
tiene previsto adelantar actividades de adecuacién en noviembre de 2015.

4. RECURSOS FISICOS

Frente a la Gestion de los Inventarios, el Instituto anualmente realiza un Inventario General
de Bienes de Consumo y devolutivos, por funcionario y por dependencia y en bodega el
cual para la vigencia 2015, esta prevista su realizacion en el mes de Octubre y Noviembre.
Es de resaltar que para el Manejo de los Inventarios se tiene el Aplicativo SIIGO y se
encuentran en proceso de implementacion los modulos SAE — SAI del Si Capital.

Para el Inventario realizado en la vigencia 2014 se tiene la siguiente relacion:
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TABLA 10 ELEMENTOS INVENTARIADOS - VIGENCIA 2014

Tipo Cantidad
Bienes Muebles y Equipos 3881
Elementos de consumo con 331

saldo
Fuente: Secretaria General — Almacén e Inventarios

Adicionalmente, se han venido realizando la actualizacion de los inventarios por los
responsables y las dependencias, lo cual va facilitar y contribuye con la trazabilidad de los
elementos en el inventario a realizarse en el mes de Octubre de 2015.

Dentro de la Gestion de los inventarios en el Cuatrienio se han realizado dos (2) procesos
de baja como se relacionan en la siguiente tabla:

TABLA 11 BAJAS DE ELEMENTOS

No de Acto Resuelve Cantidad de
Administrativo y Fecha Elementos
Por medio de la cual se ordena la baja definitiva de bienes
devolutivos que se encuentran en las bodegas del Almacén
General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion 509
Comunal - IDPAC, tipificados como inservibles no
utilizables por la entidad y se define su destino final.

Por medio de la cual se da de baja definitiva de bienes

Resolucion 227 del 21 de | muebles de los inventarios del Instituto Distrital de la

julio de 2015 Participacion y Accién Comunal - IDPAC, con destino a
titulo gratuito a otras Entidades Publicas

Fuente: Secretaria General — Almacén e Inventarios

Resolucion 005 del 8 de
enero de 2014

553

Con relacién a los estados de los contratos que tiene relacion con el mantenimiento de
vehiculos, vigilancia, polizas de seguros y Aseo y Cafeteria en la siguiente tabla se hace la
relacién y estado de los mismos.

TABLA 12 RELACION DE CONTRATOS

Contrato Proveedor Sl Objeto Fe_c ha Fecha Fin Monto
No. Inicio
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Contrato Proveedor Co&tcl)'.ato Objeto II:rfiCcri]g Fecha Fin Monto

Prestacion del servicio de

vigilancia 'y  seguridad

privada de los bienes

muebles e inmuebles de

propiedad del Instituto

Distrital de la Participacion
117 de y Accion Comunal - | Abril24de | Enero23de
2015 IDPAC-y de los que sea 2015 2016
legalmente responsable, con
una empresa legalmente
constituida y autorizada por
la  superintendencia de
vigilancia y  seguridad
privada.
Mantenimiento preventivo
con suministro de repuestos
para los vehiculos del
parque automotor.

Vigilancia $ 180.485.258

Vigilancia Santaferefia y Cia LTDA

Compafifa de

Mantenimie
nto

278 de Julio 26 de Agosto 24

AL * Para este contrato se va A0 d 2l

adelantar el Proceso

Precontractual en la

modalidad de

Contratar la prestacion de

servicio integral de aseo y

cafeteria en las instalaciones
Ordende ' del IDPAC y de todas sus
compra | sedes incluyendo el | Enero28de @ Diciembre
No 1377 | suministro de insumos, 2015 28 de 2015
de 2015 | elementos 'y  personal

necesarios para prestar el

servicio a través del acuerdo

marco de precios.

Contratar los seguros que

amparen los bienes muebles

e inmuebles de propiedad

del Instituto Distrital de la

Participacion 'y  Accion
RESOLU | Comunal IDPAC, que estén
CION bajo su responsabilidad y | Junio 08 de | Junio 07 de
IDPAC custodia y aquellos que sean 2015 2016
184-2015 | adquiridos para desarrollar

las funciones inherentes a su

actividad, y cualquier otra

poliza de seguros que

requiera la entidad en el

desarrollo de su actividad.

$ 54.000.000

Servicios
Automotrices
Comserautos S.A.S.

Aseo y

Cafeteria $ 304.735.354

Casalimpia

Pélizas $65.031.481

La Previsora - Compafiia de Seguros
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Contrato

Gastos de
Computador

Gastos de
Computador

Gastos de
Computador

Gastos de
Computador

Gastos de
Computador

Gastos de
Computador

Contrato
Proveedor No.
0, <
< Yo Contrato
w2 485d
=<0 e
o
telole! 2014
2 O
S ur Contrato
< 80 de
Ew 2015
N
< Contrato
3 304 de
=) 2015
N
o V)
c <
o n
S s Contrato
S E 474 de
=
g = 2014
s L
O£
0
)
"6 < Contrato
= 506 de
o - 2015
L
]
L
2 2
~8 Ba| Contrato
£3>35 378
© E, E, 8 2014
o o

Instituto Distrital de la Part|C|paC|on y Accién Comunal
Sedes: Carrera 302 No. 25 — 90. Piso 14 | Avenida Calle 22 No. 68C — 51 - Conmutador:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

Objeto

Renovar el soporte y
licenciamiento Oracle.

Renovar el licenciamiento
de las licencias Antivirus
del Instituto.

Realizar el mantenimiento
del sistema contable -
Realizar el mantenimiento,
actualizacion y soporte al
Sistema Integrado ZUE,
instalado en el IDPAC.
Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de
servidores de
procesamiento, bases de
datos y almacenamiento,
equipos de  computo,
impresoras, escaner, plotter,
video beams y sistema de
acceso al Data Center con
suministro de bolsa
repuestos.

El Instituto Distrital de la
Participacion 'y  Accion
Comunal esta interesado en
contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo con repuestos de
las ups y reguladores
trifasicos de la entidad.

Compra de téner vy
cartuchos para las
impresoras del IDPAC.

BOGOTA

HUC/7ANA

Fecha
Inicio

3de
diciembre
de 2014

3de
septiembre
de 2014

17 de marzo
de 2015

27 de
noviembre
de 2014

3de
septiembre
de 2015

29 de
octubre de
2014

Fecha Fin

12 de
octubre de
2015

2de
septiembre
de 2015

16 de marzo
de 2016

26 de marzo
de 2015

31 de
diciembre
de 2015

28/02/2015 -

Se adicion6

NIT. 900127054-9 www.participacionbogota.gov.co

Monto

$ 42.000.000

$ 15.000.000

$ 3.000.000

$ 81.000.000

$ 12.000.000

$ 3.000.000
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Instituto Distrital de la Participacion y
Accién unal

Fecha
Inicio

Contrato

Contrato Proveedor No.

Objeto Fecha Fin Monto

Suministrar los materiales

Distrital de la Participacion
y Accion Comunal o por
aquellas de las cuales sea
responsable

2 2 de construccion, eléctricos y

% D) elementos de ferreteria

Ix necesarios para el
Materiales y Z:' § C;osr;trgéo mantenimiento  de  las | 29 de mayo nosﬁ:g\ebre $7.371.625

L X . . .371.

Suministros <§( = 2014 diferentes sedes del Instituto de 2015 de 2015

33

2 <

; -

Contratar la prestacion del
servicio de reproduccion
integral de documentos, el
cual debe incluir los

Impresos y Contrato | . . 3de
L insumos requeridos (papel y | 4 de mayo ”
Publicacione 138 de . L noviembre $ 37.440.000
s 2015 téner), suministro de los de 2015 de 2015

equipos con el
mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos y
el personal operario

SOLUTION COPY
LTDA
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n Comunal
Contrato . Fecha .
Contrato Proveedor No. Objeto Inicio Fecha Fin Monto
Proveer una  solucion
= f
Gastos de a % [a) E . integral de
Transporte 5() =i < 3;- Contrato | telecomunicaciones a nivel 26 de 26 de
Comuﬁicacig o 8 % 5 wi 79 de de canales de internet, y | febrero de febrerode | $108.000.000
n ad5o g 2015 canales punto a punto para 2015 2016
= m g Q las sedes A, Planta y
Chapinero.

Contratar la prestacion del
servicio para la ejecucion
del Proyecto de Aprendizaje
Mejoramiento del Clima

Capacitacion Czolrgrg;o Laboral incluido en el Plan | 19 de junio 18 de julio $
Interna 2015 Institucional de de 2015 de 2014 23.500.000,00

Capacitacion PIC que hace
parte del Proceso de Gestion
de Talento Humano del

Juego y Estrategia
Colombia S.A.S

IDPAC 2015
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Contrato - Fecha .
Contrato Proveedor No. Objeto Inicio Fecha Fin Monto
Contratar la prestacion del

servicio para la ejecucion

% . EE: del programa del Sistema de
Lran O g ) Contrato Segur!dad y Sa_lud en el
Salud < =l 154 de Trabajo, mediante el | 19de mayo | 19 de mayo $
Ocupacional < E = CEL 2016 desarrollo de actividades de 2015 de 2015 18.500.000,00
Oa €9 orientadas a promover,
8 + 0O preservar y controlar la

salud individual y colectiva
de los empleados.

Fuente: Secretaria General — Recursos Fisicos

Es de resaltar que para los contratos de Aseo y Cafeteria, Combustible de la entidad por su
naturaleza, (6rdenes de compra a través del Sistema de Colombia Compra Eficiente) se les
puede adicionar hasta el 50% del valor total de los mismos, desde la Secretaria General, se
tiene planeado con el proceso de Gestion de Recursos Fisicos adicionar estas ordenes de
Compra para garantizar el servicio de estas 6rdenes hasta el mes de marzo del afio 2016.

En cuanto al contrato de vigilancia, el cual se adquirié por el mecanismo de Bolsa de
Mercados, este solo se puede adicionar en el 10% con el mismo mandante vendedor
(vigilancia la Santaferefia) o el 50% con otro mandante que se define en una rueda de
negocios, se planea con la secretaria general adicionar el 10% con el mandante vendedor
que garantizaria el servicio de vigilancia hasta el 17 de Enero de 2016, y se esta buscando
la estrategia para garantizar el servicio hasta el mes de marzo de 2016.

El contrato de Mantenimiento de vehiculos, se esta adelantando bajo la modalidad de
Minima cuantia, buscando garantizar los servicios de mantenimiento de vehiculos hasta el
mes de febrero del afio 2016.

v’ SEDES DE LA ENTIDAD
La Entidad, cuenta con cuatro (4) sedes las cuales se describen a continuacion:

a) Sede A Piso Catorce (14) Centro Administrativo Distrital CAD

La sede A es la sede principal de la entidad, se encuentra ubicada la oficina de la Direccion
y Secretaria General (Contratos — Talento Humano — Recursos Fisicos), Oficina de Control
Interno, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Asesora de Comunicaciones, Subdireccion
de Promocion de la Participacion, se ubica en un terreno triangular delimitado por tres
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importantes avenidas; la carrera 30 (avenida NQS), La calle 26 (Avenida el Dorado) y la
avenida de Las Américas, este sector se caracteriza por la concentracion de oficinas, zonas
residenciales y algunos entes gubernamentales de gran importancia como el Concejo de
Bogot4, la Universidad Nacional, la loteria de Bogota, la clinica Mederic.

b) Sede B o comun mente llamada la Planta

Esta sede se encuentra ubicado al occidente de Bogota, cerca se encuentra el terminal de
transportes, hipermercado Frucampo-Carulla, centro comercial salitre plaza, propiedad
horizontal ciudad salitre al igual que empresas industriales de la localidad de Fontibdn y
Puente Aranda. Se caracteriza por espacios generosos de zonas verdes y parqueadero,
también cuenta con vegetacion verde (arboles) que hacen de su paisaje agradable y
confortable.

Se cuenta con dos bloques o edificaciones para el desarrollo de actividades por parte de
funcionarios y contratistas, en esta sede se encuentra ubicada la subdireccion de Asuntos
Comunales, Almacén, Archivo, Gerencia de escuela, Oficina Asesora Juridica y espacio de
radicacion.

c) Casa de la Participacion de Barrios Unidos

La localidad de Barrios Unidos se ubica al noroccidente de Bogota. Al norte limita con la
localidad de Suba, al sur con la localidad de Teusaquillo, al oriente con la localidad de
Chapinero, y al occidente con la localidad de Engativa, Yy la casa de Barrios Unidos esta
ubicada en la carrera 192 No. 63C-40, barrié Baquero. En esta sede funciona la Gerencia de
Mujer y Género.

d) Casa de la Participacion de Fontibdn

Se encuentra ubicado en la callel7A No 118-25, en el barrio Portal de Fontibon de la
Localidad de Fontibon, cuenta con vias importantes como es la calle 13, la casa de la
participacion, escenario democratico que constituye un verdadero espacio de informacion,
deliberacion y toma de decisiones en donde ordinariamente se retnen: el Consejo de
Planeacion Local, el Consejo Tutelar, el Consejo Local de Juventud, asi como el Cabildo
Indigena Guambya y la Mesa Territorial de San Pablo N° 76, entre otros.

Esta Sede, se encuentra en recuperacion por la Entidad, porque esta fue entregada a la
Alcaldia Local para su manejo donde la Entidad asumia Unicamente el pago de los
Servicios Publicos.
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v PARQUE AUTOMOTOR

TABLA 13 VEHICULOS IDPAC

Vehiculo Placa Vence Técnico-mecanica Fecha de Vencimiento de
SOAT
CHEVROLET CHEYEN OBE540 Agosto 28 de 2015 Noviembre 21 de 2015
CHEVROLET 0BG520 Marzo 13 de 2016 Marzo 16 de 2016
CHEVROLET DIMAX 0OBI025 Diciembre 10 de 2015 Diciembre 12 de 2015
CHEVROLET 0BI1082 Agosto 19 de 2016 Febrero 16 de 2016
CHEVROLET OBI555 Octubre 26 de 2015 Noviembre 21 de 2015
NISSAN URBAN ODTO018 2020 Febrero 2 de 2016
CHEVROLET DIMAX ODTO019 2020 Febrero 2 de 2016
CHEVROLET DIMAX ODT020 2020 Febrero 2 de 2016
NISSAN 0JX278 2020 Febrero 16 de 2016
NISSAN URBAN 0JX850 2020 Febrero 6 de 2016
CHEVROLET DIMAX 0JX-851 2020 Febrero 6 de 2016

Fuente: Secretaria General — Recursos Fisicos
5. INFORMACION CONTRACTUAL

La gestion Contractual de la Entidad durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 con corte al
30 de agosto, se resumen en las siguientes tablas, el cual incluye el tipo de contrato, la
modalidad, valor total de los contratos suscritos y el estado con referencia a: En ejecucién,
Terminado, Liquidado y declaratoria de incumplimiento. Ver Anexo 3 “Cuadro Resumen
de Contratacion”
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TABLA 14 CONTRATACION 2012

CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2012
i Totald Contrat Contrat
: Modalidad ot ae OMrAS | contratos | Contratos | oo o0 con Tipo de
Tipo de contrato contratos | Valor contratado en ) . declaratoria de .
COM) LP (2] 54 (3] CM[4) ) ) . |terminados| liquidados | . sancién
MC (5] suscritos ejecucidén incumplimiento
Seleccidn Abreviada 4 S 395.902.630 ] 1 3 MNA NA
o Contratacion Directa 3 5 48 439 k55 0 0 3 NA NA
Suministros
Licitacion Publica 1 s 571.004.139 ] o 1 MNA MNA
Minima Cuantia 7 5 122.091.386 0 0 7 MNA NA
_ Seleccidn Abreviada 1 5 2.387.512 0 ] 1 MNA NA
Compra venta de bienes — -
; Minima Cuantia 4 S 49,200.146 0 o 4 MNA MNA
inmueblesy muebles ———
Contratacion Directa 1 5 12.586.000 ] o 1 MNA MNA
Interventoria Minima Cuantia 2 S 18.035.308 0 ] 2 MNA NA
Contratacidn Directa 861 S 13.424.870.271 0 9 852 MNA MNA
_ Seleccidn Abreviada 10 5 560.423.442 0 ] 10 MNA MNA
Otros tipos de contratos — —
Licitacion Pablica 2 $  2.279.820.994 ] o 2 MNA NA
Minima Cuantia 19 S 523.389.432 0 2 17 MNA MNA
Fuente: Secretaria General — Contratos
TABLA 15 CONTRATACION 2013
CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2013
Modalidad Total de Contratos Contratos con )
) valor Contratos | Contratos ) Tipode
Tipo de contrato contratos en ) . declaratoria de .
) contratado ) .. |terminados| liquidados | . sancién
O [{) LP (2] S4 (2] CM (4] MC | SUSCTitos ejecucion incumplimiento
(5]
Seleccion Abreviada 7 g 384.179.590 1] 2 6 MNA MA
Suministros Licitacion Pablica 1 $  262.440.000 0 1 1] NA NA
Minima Cuantia 1 3 10.000.000 o o 1 MA MA
Compraventade |Contratacion Directa 2 ) 4.746.933 0 0 2 MNA MA
bienes inmueblesy |Seleccion Abreviada 4 g 64.896.860 1] 2 2 MNA MA
muebles Minima Cuantia 5 3 49.285.694 1] ] 5 MNA MA
Interventoria Contratacion Directa 1 3 - 0 ] 1 MNA MA
Contratacion Directa 700 $ 7.236.601.461 o 34 666 MA MA
Otros tipos de Seleccidn Abreviada 2 $  260.000.000 0 2 0 MNA MA
contratos Minima Cuantia 5 3§ 51.897.200 1] 1 4 MNA MA
Licitacion Publica 1 3 424.240.628 o o 1 MA MA

Fuente: Secretaria General — Contratos
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TABLA 16 CONTRATACION 2014

CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2014
f Total de Contratos Contratos con
: Modalidad Contratos | Contratos ) Tipo de
Tipo de contrato contratos| Valor contratado en ) L declaratoria de .
) ) . |terminados| liquidados | . sancidn
CO (1) LP [2) SA 2] CM (4] suscritos ejecucion Ir‘ICUIT‘Ip|IIT‘IIEl‘It0
MC (5)
Contratacidn Directa 2 S 71.507.040 0 2 ] NA MNA
Suministros Seleccion Abreviada 3 3 79.005.664 0 3 0 NA MNA
Minima Cuantia 4 S 60.208.000 0 4 0 NA MNA
Compra venta de bienes |Seleccion Abreviada 4 3 140.050.928 o 4 ] NA MA
inmuebles y muebles Minima Cuantia 3 s 27.074.733 0 3 0 MNA MA
Interventoria Concurso de Méritos 1 S 63.728.676 1 ] 0 NA MNA
Contratacidn Directa $ 15.160.462.472 2 485 7 MNA MA
Sz e i L|C|:caC|0n Publl‘ca 2 $  1.095.206.580 1 1 0 NA MNA
Minima Cuantia 29 3 366.765.932 0 25 4 MNA MA
Seleccion Abreviada 4 S 152.538.100 0 3 1 MNA MNA
Fuente: Secretaria General — Contratos
TABLA 17 CONTRATACION 2015
CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2015
) Modalidad EdE Contratos en| Contratos | Contratos Contratos_con Tipo de
Tipo de contrato contratos Valor contratado ) . ) L declaratoria de .
) ejecucion | terminados |liguidados| o sancion
CO (1] LP (2] S4 [3] CM (4] T suscritos incumplimiento
15)
Suministros Minima cuantia 2 S 23.658.025 1 1 il o MNA
Compra venta de bienes
) NA o S 0 o ] o NA
inmuebles y muebles
Interventoria Concurso de méritos 1 S 41.365.600 1 0 0 0 MNA
Contratacion Directa 227 S 6.879.165.397 201 22 4 MNA NA
T s e TITEES Mmlm_a’cuantla i 6 s 68.266.566 1 5 o NA NA
Seleccion Abreviada 2 S 245.516.739 2 0 0 MNA NA
Licitacion Publica 3 S 1.758.136.314 3 0 0 MNA NA
Fuente: Secretaria General — Contratos

6. INFORMACION JURIDICA

Con relacion a la Informacion Juridica, en el Anexo 4 “Cuadro resumen sobre procesos
judiciales en curso, terminados a favor y en contra”, se relaciona la informacion del
Instituto con corte al 30 de agosto de 2015, es de anotar que los expedientes se encuentran
en curso y no se tiene fallo, por lo tanto no se encuentran obligaciones a cumplir.

La distribucion porcentual de los procesos se muestra en el siguiente grafico, los cuales
corresponde a 13 procesos a favor y 8 en contra respectivamente, para un total 21 procesos
en curso.
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Procesos Judiciales

| A favor En contra

38%

Ver Anexo 4 “Cuadro resumen sobre procesos judiciales en curso, terminados a favor y en
contra”

Con relacion a los convenios interadministrativo en el Anexo 5 “Contratos
Interadministrativos”, se encuentra la relacion de los mismo en el cual se sefiala el objeto
del convenio, tiempo de duraciéon, compromisos y responsabilidades de las entidades que
hacen parte del convenio, el nivel de avance y destacando lo que le falta por hacer a cada
una.
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# Acuerdo / Convenio
i rativos

Entidad con Quién se
tiene el Conveni

Objeto

Tiempo de
Duracion (Dias)

valor del convenio

Avance

Monto Girado

Pendiente

544 de 2014

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos v
financieros entre la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico y el Instituto Distrital de
la Participacidn y Accién Comunal, para el
fortalecimiento  y  visibilizacién de  los
emprendimientos populares de Bogotd, a
través de su cualificacion, divulgacidn
comunitaria y presentacién masiva, para
contribuir desde la economia al ejercicio de la
participacign productiva en la ciudad.

n

5 2.082.074.014

2357%

$ 490822638

$

1.691.251.376

1575 de 2014

Secretaria Distrital de
Gobierno (Convenio
Interadministrativo)

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
financieros entre la secretaria distrital de
gobierno y el Instituto Distrital de Participacidn
y Accidn Comunal, para el proceso de
fortalecimiento a las organizaciones sociales
de base de las comunidades negras /|
afrocolombianas, a través de la formacidn,
investigacidn y la promocidn de sus procesos
internos, con el fin de contribuir con la
preservacidn de la identidad cultural, la
promocidn de la construccidn de relaciones de
entendimiento intercultural entre este grupo
étnico y el conjunto de la poblacidn bogotana.

330

158,400,000 ( Los
aportes  del IDPAC
corresponden a cuatro
4) profesionales
contratados V|
pagados por este, por|
el tiempo de duracidn
del convenio.)

1464 de 2014

Secretaria Distrital de
Gobierno (Convenio

Aunar esfuerzos administrativos, operativos,
econdmicos, técnicos y logisticos para
desarrollar en forma coordinada las acciones
tendientes a la realizacion de una consulta
previa y mecanismo de participacién que surja
como resultados de esta, que tendrd como
finalidad la visibilizacion y fortalecimiento de la
poblacién  afrodescendiente  residente  en
Bogotd, a través de la generacién de
escenarios de concertacidn e interlocucidn
entre la administracién distrital y local con el
pueblo negro y afrocolombiana.

150

241,500,000 ( Valor
representado en en
actividades de
logistyica y
comunicacion)

1210200-553-2014

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota (Convenio
Interadministrative)

Aunar esfuerzos administratives y técnicos
entre la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C., a través de la alta
consejeria distrital tic y el instituto distrital de
la participacién y accién comunal — IDPAC,
para el desarrollo de un componente digital que
incorpore conocimientos y destrezas en el uso
'y apropiacion de las tic a personas integrantes
de las juntas de accidn comunal - JAC del
distrito capital.

180

100%

240 de 2015

Universidad Nacional
Facultad de Ciencias
Humanas

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucidn del Plan
Institucional de Capacitacion PIC vigencia
2015, que hace parte del proceso de gestian
de talento humano. responsabilidad de la
Secretaria General del Instituto Distrital de la
Participacién y Accién Comunal; orientado al
desarrollo integral y al mejoramiento de la
calidad de vida laboral, que fortalezca las
competencias e identidad de los funcionarios y|
funcionarias, que redunde en los senvicios que
presta la entidad.

120

§ 25.000.000

$

8250000

$

16.750.000

Fuente: Secretaria General — Contratos
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7. INFORMACION DE PLANEACION

En la siguiente Tabla “Cuadro resumen de los informes”,

se hace una relacion de informes

presentados a diferentes usuarios que son de relevancia en la gestion de la Entidad.

Tipo de informes y

TABLA 19 CUADRO RESUMEN DE INFORMES

Titulo del informe

principales usuarios

Programacion

Elaborado Por

Oficina Asesora

Contenido General

Secretaria Distrital de presupuesto de - Propuesta de presupuesto
., ' . . .~ de Planeacion - 4 P .
Planeacion inversion vigencia de inversion vigencia 2016

IDPAC
2016
Contiene la ejecucion de la
Informacion metas Oficina Asesora vigencia 2014 y el
Veeduria Distrital Plan de Desarrollo de Planeacion - acumulado 2012 - 2014 de
Distrital "Bogota las metas Plan de
" IDPAC
Humana Desarrollo a cargo del
IDPAC
Porcentaje de Contiene el Porcentaje de
cumplimiento - cumplimiento del
Programa - Meta OB £52E07a Programa 24 - Meta
el (LTS Impacto  Plan de (Ij[gplll\%neacmn " Impacto del Plan de
Desarrollo  Distrital Desarrollo Distrital

"Bogota Humana"

Oficina Asesora

"Bogota Humana"

Contiene la respuesta a la

. . Circular 036, P proposicion  relacionada
S ol e Proposicion 98 oy [P EEEn - con "La informacion

IDPAC — T

publica es publica
Informe Planes Contiene la relacion de los
Anuales de Oficina Asesora Planes Anuales de
Veeduria Distrital Adquisiciones de las de Planeacion - Adquisicones y el
Entidades del Distrito IDPAC seguimiento a la

Capital publicacion.
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Tipo de informes y

e . Titulo del informe Elaborado Por Contenido General
principales usuarios

Contiene la informacion

que evidencia el

Observatorio _cun_wplimiento de los

. L Ciudadano - | Oficina Asesora TR FEPREIES PEEREEE CN €
Veeduria Distrital vy : g marco de ISO 18091,

Alcaldia Locales [MENBEREES  PREREES | G2 PEmEEE - relacionados con Etnias
en el marco de la ISO | IDPAC A
Juventud, Participacion

18091 hoy 1SO IWA SnERRT Medios

Comunitarios y
Alternativos

Contiene la informacion
Plan de  Accion Oficina Asesora | con la programacion y el

SEEUEEIR DB e Cuatrienal Ambiental de Planeacioén - @ seguimiento del Plan de

Sialeris -PACA IDPAC Accion Cuatrienal
Ambiental - PACA
Contiene la evaluacion de
los productos evaluados
Secretaria General de la | Reporte informe | Oficina Asesora | para el Sistema Integrado
Alcaldia Mayor de  Avance del Sistema | de Planeacion - | de Gestion, acorde con las
Bogotéa Integrado de Gestion | IDPAC directrices emitidas por la

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor

Contiene la coordinacion

e adne para la ejecucion de

ST ik T _ Poll'ticz?\s Publicas

Alcaldia Mayor de Derechos de la S,ecr_etana Poblacm_nales y la
Bogota Infancia Ia Técnica de la Estrzflteg_la. » de
adolescéncia y la CIPO IDPAC Ter,rl_torlallzac!on de la

Politica  Social todo

juventud 2012-2015 enfocado a  infancia,

adolescencia y juventud.
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Tipo de informes y
principales usuarios

Secretarias Distritales:

Titulo del informe

Elaborado Por

Contenido General

Integracion Social SELEIES I_D,e La : : -
Planeacion Gobierno, Implementgcmn_ De | Presidencia Contiene los resu!tados de
Educacién’ Salud, L<_)s _ Lineamientos | (SDIS) _ y | la chuesta realizada en
Cultura I,?ecreacién y Dlst_rltal_e,s Para La Sgcre_tarla los diferentes sectores en
Deporte Desarrollo Aplicacion _ Del Técnica de la cuanto al Enfoque
Econém,ico Mujer y Enfoque Diferencial | CIPO IDPAC Diferencial.

g : 2014 -2015
Género.
Secretarias Distritales: Presidencia
Integracion Social, (SDIS),
Planeacion, Gobierno, Secretaria Contiene las sesiones de la
Educacion, Salud, Técnica de la CIPO, Plan Estratégico
Cultura Recreacion y Sl 200 ©17e CIPO IDPAC, 2014, avances, dificultades
Deporte, Desarrollo Unidad de Yy retos.
Econémico, Mujer vy Apoyo Técnico
Género. UTA
Secretarias Distritales: Presidencia
Integracion Social, (SDIS), Contiene Casas de
Planeacién,  Gobierno, Secretaria atencion juventud,
Educacion, Salud, E{é)nrg?gn PC:SES ciondaei Técnica de la | adultez, espacios ambitos
Cultura Recreacion y 2014 CIPO IDPAC, familiar  (infancia vy
Deporte, Desarrollo Unidad de | adolescencia), casas de
Econémico, Mujer vy Apoyo Técnico | atencion IDPRON.
Género. UTA

Secretaria Distrital de
Planeacion - Secretaria

Acciones afirmativas
Pueblo Gitano, Grupo

Contiene las matrices con
las acciones afirmativas en

L ., . : Gerencia de cumplimiento de las
D|st_r|tal de Integracm,n Etnico, Pueblo Ral_zal Etnias - IDPAC | politicas  plblicas  de
Social 'y  Secretaria 'y  Grupo  Etnico Afrodescendientes
Distrital de Gobierno Indigena '

Indigena, Raizal y Gitana

Contiene la respuesta a la

AU Sk Gerencia de | proposicién 181
(F;%rbr?earrr\]%nte de | Proposicion 131 Etnias - IDPAC | relacionada con el tema de
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Tipo de informes y

e . Titulo del informe Elaborado Por Contenido General
principales usuarios

Contiene informacion de la
gestion administrativa del
IDPAC, como es
presupuestos, balance de
metas, funcionamiento de

(S;eggf;frféa SETED ke Proposicion 219 I;)Sg;rgenmas la Gerencia de Mujer,
emprendimientos y
relacion de las
investigaciones por el
exdirector José Miguel
Sanchez
Contiene las matrices de

AL okt concertacion para el afio

Secretaria Distrital de | Transversaliacion y | Gerencia de P

. - . , 2015 del Plan de
Gobierno Concertacion de | Mujer y Género .
. Transversalizacion de
acciones PIOEG 2016 . ;
Equidad de Género
Diagndstico y . Contiene un informe sobre

Subdireccion de

Alcal Local la ' estudios del sector en .,
calde ocal de la Promocion de la

Participacion el cual se

Candelaria cuanto a participacion Lo divide por cada uno de los
del IDPAE i FEUE[CTE ProyectF:Js de Inversion

Contiene la relacion de los

Programas, Planes o

Informe para la Alta Proyectos con su

Secretaria Distrital de la | Consejeria Gerencia de | descripcidn, logros,

Mujer Presidencial para la = Mujery Género | dificultades y estrategias

equidad de la mujer relacionados con las Casas

de Igualdad de
Oportunidades.
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Tipo de informes y

L . Titulo del informe Elaborado Por Contenido General
principales usuarios

Acrticulacion de
proyectos e iniciativas

Secretaria Distrital de multisectoriales Oficina As_e§ora Territ_orializacién para las

Movilidad formyladas para las | de Planeacion - Loc’alldades de_ ,Cludad
localidades de Ciudad @ IDPAC Bolivar y San Cristdbal
Bolivar y San
Cristobal

Fuente: Sistema de Correspondencia — CORDIS, Oficina Asesora de Planeacion
Ver Anexo 6 “Cuadro resumen de los informes”

7.1.  Planes Sectoriales: Frente a los Planes Sectoriales, es de resaltar que el IDPAC, no
tiene a cargo y bajo su responsabilidad ningun Plan Sectorial. No obstante, la Entidad
aporta a las siguientes Politicas Publicas:

v" Politica Publica Distrital de Comunicacion Comunitaria

Mediante el Acuerdo 292 de 2007 se crea la Politica Publica de Comunicacion
Comunitaria, regulada por los decretos 149 y 150 de 2008. La normativa nombra al
Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal — IDPAC como entidad
encargada de la secretaria técnica de la Mesa Distrital de Comunicacion Comunitaria y de
llevar el censo de registro de los procesos 0 medios comunitarios. Asi mismo, el IDPAC
participa en las Mesas Locales de Comunicacién Comunitaria, mediante las cuales los
medios comunitarios se articulan con las alcaldias locales para desarrollar procesos de
comunicacion.

La Politica Publica Distrital de Comunicacion Comunitaria se articula mediante la Mesa
Distrital de Comunicacion Comunitaria, a la cual asisten por normatividad delegados de la
Secretaria de Gobierno, Educacion, Cultura y Canal Capital convocados por IDPAC. Esta
articulacion debe conducir al fortalecimiento de los medios alternativos de
comunicacion.

Hay constante comunicacion con jefaturas de las oficinas de prensa de los distintos
sectores de la administracion distrital, para lo cual la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota expidio la circular 130 para la inclusion y participacion de los medios
comunitarios en sus estrategias comunicativas. Asi mismo, se cuenta con un convenio
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con el Canal Capital para llevar a cabo la franja institucional de 15 minutos ‘Participa y
Decide’ dando visibilidad a esta politica pablica y sus temas de interés.

v" Politica Publica de Participacion Incidente para el Distrito Capital

Mediante Decreto 503 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se adopta la Politica
Publica de Participacion Incidente para el Distrito Capital, la cual sera de obligatorio
cumplimiento para los/as servidores/as publicos/as, entidades, dependencias e instancias
de gobierno y de la administracion publica del orden distrital y local.

En este decreto se definen los objetivos, lineas de accion, estrategias, formas de
financiacion cuya direccion estara a cargo de la Comisién Intersectorial de Participacion.
Particularmente el Articulo 8 del Decreto 503 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
define que el IDPAC prestara el apoyo que se requiera para la implementacion de la
Politica Publica Distrital de Participacion y el Sistema Distrital de Participacion Ciudadana
para su eficaz funcionamiento y ejecucion.

v Politica para la Participacién Ciudadana en la Politica Publica Distrital de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital

La Gerencia de Mujer y Género del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal tiene el proposito de garantizar el goce efectivo del derecho a la participacion de
las mujeres y a dar cumplimiento a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
En consecuencia, en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades, adelanta acciones de
formacion y sensibilizacion sobre la promocién de los derechos que les permita avanzar en
el fortalecimiento de la democracia en el pais, a través del acompafiamiento técnico y
metodoldgico de las organizaciones de mujeres en los territorios para incidir en escenarios
decisivos de accién (Consejo Consultivo Distrital, consejos locales de mujeres y redes de
participacion locales y distritales).

v Politica para la Participacion Ciudadana en la Politica Publica para la Garantia
Plena de los Derechos de las Personas LGBT Yy sobre Identidades de Género y
Orientaciones Sexuales en el Distrito Capital

Para la garantia de derechos de esta poblacion, la Gerencia de Mujer y Género del
IDPAC se articula con la Secretaria de Planeacion, especificamente con la Direccion de
Diversidad Social y con la Secretaria de Integracién Social, a través de la Subdireccion de
Asuntos LGBT (Acuerdo 371 de 2009). En tal sentido, el equipo territorial acompafa y
fortalece procesos distritales y locales dados en las mesas y consejos locales, asi como
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escenarios de incidencia entre los que se encuentran la Semana de la Diversidad y la
Alianza Distrital por la Diversidad.

v Politica para la Participacién Ciudadana en la Politica Publica de Participacion
Distrital de Discapacidad

En cuanto a la Politica Pablica de Discapacidad, el IDPAC esta promoviendo la
participacién con decisién para disminuir la segregacion respetando la diferencia y
vinculando a la poblacion en condicién de discapacidad a los asuntos publicos, en aras de
garantizar el goce efectivo de sus derechos. En el Sistema Distrital de Discapacidad, SDD,
el IDPAC apoya el fortalecimiento a la organizacion del Encuentro de Consejeras y
Consejeros Representantes y la Noche de Gala, un espacio de reconocimiento a los lideres
y lideresas de esta poblacion.

De igual manera, se hace presencia en los Consejos Distrital y locales como instancia
delegada (art. 5 y 16 Acuerdo 505 de 2012) y en el Comité Técnico de Discapacidad (art.
10).

v Politicas de Participacion Etnica

Mediante el Decreto 280 de 2011, la administracion distrital crea la Direccion de Asuntos
Etnicos adscrita a la Secretaria Distrital de Gobierno con el fin de regular en el Distrito el
reconocimiento de estas poblaciones, a través del disefio, coordinacion e implementacién
de politicas publicas que se encaminan a direccionar la proteccion y promocién de los
derechos de las comunidades étnicas residentes en Bogotd. Asi las cosas, el IDPAC
trabajan en el fortalecimiento y promocion de la participacion de las diversas comunidades
étnicas de la ciudad, para la disminucion de la segregacion econémica, cultural, espacial y
politica, y asi empoderar su accionar frente a lo puablico. Para lograrlo, ademas de la
articulacion con otras entidades del distrito, el IDPAC acompafia los espacios
autonomos de las comunidades y propuestas como, entre otras, la realizacion de la Semana
Afro, el Encuentro de Pueblos Indigenas, la Campafia contra el Racismo y la Semana
Raizal.

v Politica de Participacién Ciudadana para el Fortalecimiento de los Organismos de
Accion Comunal

El IDPAC corresponde ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre los organismos
comunales de primer y segundo grado en el Distrito Capital, de acuerdo con las normas
legales vigentes (Acuerdo 006 de 2007), segun la normativa -Ley 743 de 2002- y sus
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decretos reglamentarios (2350 de 2003 y 890 de 2008), ademas del documento CONPES
3661, Politica Nacional para el Fortalecimiento de los Organismos de Accion Comunal.
Las acciones adelantadas se implementan para resolver todos los conflictos en segunda
instancia, capacitacion y formacion para la resolucion de conflictos, procesos contables
juridicos, construccion de la politica publica de comunales, apoyo la celebracién del Dia
Comunal.

v Politica para la Participacién Ciudadana en la Politica Publica de Juventud

La Politica Publica de Juventud para Bogota 2006-2016 se encuentra taxativamente en el
Decreto 482 del 2006. ElI IDPAC, a traves de la Gerencia de Juventud, promueve el
derecho a la participacion y la organizacion social de las y los jovenes, mediante la puesta
en marcha de mecanismos e instancias establecidas en la Ley 1622 de 2013, Estatuto de
Ciudadania Juvenil y el impulso de sus procesos, expresiones, manifestaciones y
dinamicas juveniles en los territorios.

En tal sentido, la Gerencia acompafa en los territorios los consejos locales de juventud,
las mesas, redes, procesos de articulacion de organizaciones juveniles en territorio, las
mesas locales de estudiantes y demas instancias y espacios de participacion.

7.2.  Informes de Gestion por Entidad: La Entidad cuenta con un link en la pagina web
www.particpacionbogota.gov.co — Transparencia y acceso a la informacion publica, en la
cual en el numeral 4. Informes de Gestion, se encuentran publicados y disponibles lo
informes por cada una de las vigencias.

TABLA 20 INFORMES DE GESTION

INFORME
Informe de Gestion vigencia 2008

Informe de Gestion vigencia 2009
Informe de Gestion vigencia 2010
Informe de Gestion vigencia 2011
Informe de Gestion vigencia 2012
Informe de Gestion vigencia 2013
v Informe de Gestién vigencia 2014
Fuente: Informes Institucionales — INTRANET

ANERNERNERNERNERN
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7.3.  Informes solicitados por érganos de control

Frente a los Informes entregados a Entes de Control, se relacionan en la siguiente tabla los
requeridos por la Contraloria Distrital en el marco de la Rendicion de Cuentas, a saber:

TABLA 21 INFORMES RENDICION DE CUENTA - PERIODICIDAD ANUAL
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TIPO DE INFORME NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO CODIGO
Reservas Presupuestales al Cierre de la Vigencia CB-0001
PRESUPUESTO
Pasivos Exigibles al Cierre de la Vigencia CB-0002
INVERSIONES Informe sobre Disponibilidad de Fondos CB-0116
CONTRATACION | Plan Anual de Adquisiciones CBN-1024
BALANCE SOCIAL | Informe de Balance Social CB-0021
Plan de mejoramiento - Seguimiento CB-0402S
Informe de austeridad en el gasto CBN-1015
Informe sobre Detrimentos Patrimoniales CBN-1016
CONTROL FISCAL Ir]forme de las acciones derivadas de las Advertencias CBN-1017
INTERNO Fiscales
Informe de Control Interno contable CBN-1019
Informe ejecutivo anual de Control Interno. CBN-1022
Informe de la Oficina de Control Interno CBN-1038
Plan de Contingencia Institucional CBN-1107
Indicadores de Gestion CB-0404
Relacion Peticiones, quejas y reclamos CB-0405
GESTION Y Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a los CBN-1030
RESULTADOS Proyectos de Inversion
Informe de Gerencia CBN-1045
Informe de Gestion y Resultados CBN-1090
Informacion Proyectos del PACA CB-1111-1
GESTION Informacion Gestion Proyectos del PACA CB-1111-2
AMBIENTAL
Informacion Inversion Proyectos del PACA CB-1111-3
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TIPO DE INFORME NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO CODIGO
Informacion Contractual de Proyectos del PACA CB-1111-4
Plan de Accidn Anual Institucional - PIGA CB-1111-5
Uso Eficiente de la Energia CB-1111-6
Uso Eficiente del Agua CB-1111-7
Uso Eficiente de los Materiales Residuos Convencionales CB-1111-8
Residuos no Convencionales CB-1111-9
Material Reciclado CIEHLLL
10

Inventario de Software Ofimatico e informatico CB-0704
Inventario de Aplicaciones automatizadas en produccion CB-0705
Inventario de Aplicaciones automatizadas en desarrollo CB-0706

ESTADISTICAS Inventario de servidores CB-0707

INFORMATICA Inventario de computadores personales CB-0708
Inventario de impresoras CB-0709
Inventario de equipos complementarios CB-0710
Proyectos vigentes de inversion tecnoldgica informatica CD-0711
Seguridad Informatica CB-0712
Plan de Informatica CBN-1100
CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS CB-0901
g8N2005N E_003_NOTAS_DE_CARACTER_ESPECIFI | - 100,
(LZGN2005NG_003_NOTAS_DE_CARACTER_GEN ERA CB-0904

CONTABILIDAD Deudores CB-0905
Balance general CBN-1009
Estaqo de Actividad Financiera, Economica, Social y CBN-1010
Ambiental
Estado de Cambios en el patrimonio CBN-1011
Estado de Flujo de Efectivo CBN-1012
Estado de Resultados CBN-1018
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TIPO DE INFORME
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DE BOGOTA DC.

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO

Inventario Fisico
Fuente: Informes Contraloria Distrital

CODIGO
CBN-1026

TABLA 22 INFORMES RENDICION DE CUENTA — PERIODICIDAD MENSUAL

TIPO DE
INFORME NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO CODIGO
Ejecu_cwn Cuentas por Pagar de la Vigencia CB-0003
Anterior
Ejecucidn presupuestal de Ingresos CB-0101
PRESUPUESTO Ejecucion presupuestal de Gastos e Inversiones CB-0103
Segylml_ento a Ejecucion de Reservas u CB-0104
Obligaciones por Pagar
Relacion Registros Presupuestales por Rubro CB-0126
Informe de Modlflcacmngs al presupuesto de CBN-1093
Ingresos, Gastos e Inversiones
Cupo de Endeudamiento CB-0007
Informe Mensual Deuda Publica Interna y Externa CB-0105
Informacion sobre emisién y colocacién de bonos CB-0107
Cond|C|o,ne§ financieras de créditos vigentes de CB-0108
Deuda Pudblica
Sistema Estadistico Unificado de Deuda — Deuda
Interna - (SEUD) SR
B2 ACIE S A Sistema Estadistico Unificado de Deuda — Deuda CB-0109 B
Externa - (SEUD)
Registro de créditos nuevos - Deuda Publica CB-0110
Tabla de amortizacion de Deuda Pablica CB-0111
Relacion de comisiones de Deuda Publica CB-0112
Informe sobre el comportamiento de los CBN-1005

indicadores de Endeudamiento
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TIPO DE
INFORME NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO CODIGO
Certificacion de no existencia de Deuda Publica CBN-1092
Informe sobre Fiducias y Carteras Colectivas CB-0008
Informe sobre Inversiones en Titulos CB-0114
INVERSIONES Informe sobre Recursos de Tesoreria CB-0115
Certificado de no existencia de Recursos de
Tesoreria, Inversiones Financieras, Fiducias y CBN-0001
Carteras Colectivas
Contratistas CB-0011
Contractual CB-0012
Localizacién CB-0013
Modificaciones Contractuales CB-0015
CONTRATACION | Novedades Contractuales CB-0016
Pagos CB-0017
Controversias Contractuales CB-0018
Interventorias CB-0019
CONTROL FISCAL Plan de mejoramiento - Formulacion CB-0402F
INUERAS Plan de mejoramiento - Modificacion CB-0402M
GESTION Y Informe sobre la evolucion del patrimonio CBN-1098

RESULTADOS autonomo o encargo fiduciario
CGN2005NE_003_NOTAS_DE_CARACTER_E

SPECIFICO CBO%08
INEORMACION ESEI&%OLSNG_003_NOTAS_DE_CARACTER_G CB-0904
AL CULMINAR
GESTION Balance general CBN-1009
Estado de Actividad Financiera, Econdmica, CBN-1010

Social y Ambiental
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TIPO DE

INFORME NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO CODIGO
Estado de Cambios en el patrimonio CBN-1011
Estado de Resultados CBN-1018
Acta de Informe al Culminar la Gestién CBN-1115

Fuente: Informes Contraloria Distrital

TABLA 23 INFORMES LEGALES — OFICINA DE CONTROL INTERNO

N° INFORMES LEGALES RENDIDO A:
e Departamento Administrativo de la
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del ~Funcion Publica

Sistema de Control Interno. e Direccion IDPAC
e Cuenta Anual Contraloria
2 Informes Cuatrimestrales | ¢ Direccion IDPAC
2 Pormenorizado de Control Interno. (Ley : : _
1474 de 2011) e Publicado Paglna WEB Entidad.
3 Informe Anual sobre Posibles | ® Direccion IDPAC

Detrimentos Patrimoniales. e Cuenta Anual Contraloria
e Direccion IDPAC
e Cuenta Anual Contraloria
Informe Anual de Control Interno e Direccion IDPAC

4 3 Informes Austeridad en el Gasto.

5 7 o
Contable. e Contaduria General de la Nacion.
Informe Anual de Seguimiento a la

6 Implementacion del Plan de | ¢ Cuenta Anual Contraloria
Contingencias Institucional.

- Informe por Dependencias-Plan e Direccion IDPAC
Operativo Anual. e Responsables de los Procesos

3 Informes Anuales y de la vigencia
Relacion de Causas que impactan los
8 resultados de los avances de la gestibn e Secretaria General Alcaldia Mayor
presupuestal, contractual y fisica en de Bogota.
Cumplimiento de Metas Plan de
Desarrollo.
2 Informes Plan anticorrupcion,
publicado en la pagina web.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Instituto Distrital de la Participacion y

Accion Comunal

INFORMES LEGALES

Informe Relacibn de Riesgos que
Impactan los resultados de los avances
de la Gestion presupuestal, contractual y
fisica en cumplimiento de las Metas del
Plan de Desarrollo. Rendido a la
Alcaldia Mayor de Bogota

2 informes Avance Sistema Integrado de
Gestion (SIG).

Relacion de Informes de la Oficina de
Control Interno.(2)

Seguimiento Plan de Mejoramiento de
Contraloria Vigencia 2014

2 Informes de Seguimiento sobre
Quejas, Sugerencias y Reclamos-
Cumplimiento Decreto 371 de 2010.
Infforme de actualizacion del Sistema
SIPROWEB.

1 Informe de  Seguimiento al
Cumplimiento del Decreto 371 de 2010.
Proceso Contractual.

Informe Anual de Derechos de Autor-
SOFWARE.

1 Informes de Controles de Advertencia
de la Contraloria de Bogota.

1 Informes Cumplimiento de la Directiva
003 de 2013.

RENDIDO A:

e Secretaria General Alcaldia Mayor
de Bogota.

e Secretaria General Alcaldia Mayor
de Bogoté.

e Secretaria General Alcaldia Mayor
de Bogoté.

e Cuenta Anual Contraloria

e Direccion IDPAC

. Direccion IDPAC Pendiente de

ejecutar.
e Direccion IDPAC

e Direccion Nacional de Derechos de
Autor.

e Direccion IDPAC.
e Secretaria de Gobierno.

. Direccion de Asuntos
Disciplinarios —Alcaldia Mayor de
Bogota.

e Direccion IDPAC.

Fuente: Oficina de Control Interno

Informacion sobre los proyectos de inversion: Frente a los Proyectos de

Inversion, el IDPAC cuenta con 4 proyectos, los cuales se armonizaron las metas para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo “Bogota Humana”, en la siguiente tabla se muestra el
nivel de ejecucion de cada uno de los proyectos. Anexo 7 “Cuadro resumen Proyectos de
Inversion”

Sedes: Carrera 302 No. 25 — 90. Piso 14 | Avenida Calle 22 No. 68C — 51 - Conmutador: 241 7900 / 30
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TABLA 24 PROYECTO 853 “REVITALIZACION DE LA ORGANIZACION COMUNAL”

No de Nivel de .
. gt Observaciones
proyectos ejecucion

Este proyecto aporta a las Metas Plan de Desarrollo "Fortalecer y vincular 70% de los
procesos, movimientos y expresiones, sociales, comunitarias, comunales y nuevas
853 ciudadanias con enfoque diferencial, poblacional, de género y diversidad sexual en los
Revi taliz.acién asuntos pﬂblico§ de la ciudad", "Fortalecer y vim|:luIaI 100% de procesos, movimientos y
dela 80,43% expresiones sqmales para I.a’ gob}erqanza del agua" y 'I‘:ortalecer 20 procesos Iocales_ para
organizacién el cpntrol social a Ia_ gestion publica y Ios_p_rocesos_ . Dent_rp de I_os_ Iogrps y acciones
comunal realizadas en el cuatrienio se destacan las visitas de inspeccion y vigilancia realizadas a

las Organizaciones Comunales de Primer y Segundo Grado en las 20 localidades de la
ciudad, a saber: 955 inspecciones administrativas, 396 inspecciones contables, 1.106
seguimientos administrativos y 1.464 seguimientos contables.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SEGPLAN

TABLA 25 PROYECTO 857 “COMUNICACION PUBLICA PARA LA MOVILIZACION”

Nivel de

No de proyectos - by Observaciones
ejecucion

Este proyecto aporta a las Metas Plan de Desarrollo "Creacion y puesta en marcha 20
procesos locales de comunicacion alternativa y diversa”, "Creacion y puesta en
marcha 1 laboratorio de comunicacion integral”, "Crear 20 redes locales de
comunicacion publica, social, alternativa y comunitaria que promuevan la equidad, la
integracion econdmica, espacial y cultural del Distrito Capital y la defensa y
fortalecimiento de lo publico”, "Crear 9 redes distritales de comunicacién publica,
social, alternativa y comunitaria que promuevan la equidad, la integracién econémica,
espacial y cultural del Distrito Capital y la defensa y fortalecimiento de lo pdblico™ y
"Contar en un 15% de los equipamientos del Distrito con un sistema de informacion
de participacion con acceso universal y sin ningin tipo de restriccion para la
ciudadania”. Dentro de los logros y acciones realizadas en el cuatrienio se destacan el
montaje, la produccion y socializacion de piezas comunicativas, instructivo para
certificacion e inscripcion de medios comunitarios en el censo distrital del IDPAC y el
diagnéstico de la situacion de medios comunitarios y alternativos en el Distrito a

69,49% partir de la politica publica de comunicaciéon comunitaria. Se cuenta con 493
representantes de igual nimero de medios de comunicacién comunitaria inscritos ante
el IDPAC. Puesta en marcha del Laboratorio de Comunicacion Integral el cual
integra las estrategias de un canal virtual del IDPAC "Tu Tienes la Palabra™ publicado
a través de YouTube, con 6.192 visualizaciones de las diferentes historias
audiovisuales.

857.
Comunicacién
publica para la

movilizacion

El mayor avance programado en la vigencia 2015 para el cumplimiento de la meta se
encuentra programado para el tercer y cuarto trimestre del afio. El laboratorio de
comunicacion integral busca acompafiar a las comunidades para que puedan ampliar
su rango de participacion con incidencia desde la perspectiva de la ciudadania
informada, en donde se contempla la formacion de al menos 60 organizaciones y/o
medios comunitarios para ampliar las posibilidades de participar desde la produccion
radial, impresa, audiovisual y redes sociales. A través del laboratorio se acompafia a
cada participante del taller en el proceso productivo de materiales comunicativos tales

BOGOTA

HUC/7ANA

Instituto Distrital de la Part|C|paC|on y Accién Comunal
Sedes: Carrera 302 No. 25 — 90. Piso 14 | Avenida Calle 22 No. 68C — 51 - Conmutador: 241 7900 / 30
NIT. 900127054-9 www.participacionbogota.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

como programas radiales, notas para television de 1 a 3 minutos de duracion, creacién
de blogs o paginas web e impresion de periddicos o revistas.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SEGPLAN

TABLA 26 PROYECTO 870 Planeacién y presupuestacion participativa para la superacion de la segregacion
y las discriminaciones

Nivel de

No de proyectos . by Observaciones
ejecucion
Este proyecto aporta a las Metas Plan de Desarrollo "Fortalecer y vincular 70% de los
procesos, movimientos y expresiones, sociales, comunitarias, comunales y nuevas
ciudadanias con enfoque diferencial, poblacional, de género y diversidad sexual en los
asuntos publicos de la ciudad”, "Fortalecer 20 procesos locales para el control social a
la gestion publica y los procesos participativos”, "Realizar 20 procesos de educacion
popular para la participacion”, "Desarrollar 5 procesos de formacion ciudadana para la
inclusion social articulada a la superacion de la segregacion, la adaptacion al cambio
climético y la defensa y fortalecimiento de lo pablico”, "Crear 1 red de comunidades
de aprendizaje para la adaptabilidad al cambio climatico que incida en la toma de
decisiones del orden Bogota — regién”, "Desarrollar 2 procesos de aprendizaje a partir
870. Planeacion de los enfoques diferencial, de derechos y nuevas masculinidades, que aporte a la
y construccion de una cultura de paz", "Implementar 4 procesos de produccion de
presupuestacion conocimiento para la participacion”, "Ejecucion, seguimiento y liquidacion del 100%
participativa 73.98% de los procesos, convenios y contratos suscritos con recursos de los FDL y del
para la ! IDPAC", "Desarrollar 6 procesos participativos para la planeacion transversal de
superacion de la politicas publicas para superar la segregacion”, “Realizar 20 procesos locales de
segregacion y las planeacion y presupuestos participativos, con recursos sectoriales territorializables” y
discriminaciones "Fortalecer y vincular 100% de los procesos, movimiento y expresiones sociales para

la gobernanza del agua“.

Dentro de los logros y acciones realizadas en el cuatrienio se destacan 8.064 personas
formadas presencialmente en participacion ciudadana, derechos, fterritorios
ambientales, y control social, 6.180 ciudadanas y ciudadanos, nifias y nifios formados
virtualmente, certificados en procesos de formacién relacionados con la Promocion de
la Participacion por medio de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).
18.498 pobladores y pobladoras decidieron sobre los recursos publicos para ocho (8)
Unidades Basicas de Participacion. 8.064 personas formadas en participacion,
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Nivel de .
No de proyectos ejecucion Observaciones

ciudadania y territorio, Participacion y Derechos a la Salud Sexual, Ciudadanias y
participacion politica en el postconflicto. Se generd un espacio de aprendizaje politico,
para la construccion y transformacion de imaginarios de la participacion que tienen los
ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital con una duracién de 60 horas y la
participacion de 120 ciudadanos y ciudadanas. Catedra del rio Fucha en las
localidades de San Cristébal y Rafael Uribe Uribe, impactando a 63 hombres y 82
mujeres. 132 personas formadas para la promocion y creacion de los Comités de
Usuarios del Transporte Publico. Se realizaron cabildos de gobernanza del agua, con
la participacion de 12.733 ciudadanos y ciudadanas, se concertaron 324 iniciativas y se
constituyeron 426 veedores. 726 personas certificadas en Promocion de la
Participacion por medio de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC). 185
ciudadanos y ciudadanas de las JAC de Bogota se capacitaron en TIC's para liderazgo
comunal en los cuales se trabajé temas como tics para la participacion, territorio y
ambiente, derechos humanos, ciudadania, comunidad, proyecto de vida, redes sociales
para la participacion; con una intensidad horaria de 64 horas a cargo del IDPAC. 1.800
capacitados en nuevas tecnologias de la informacion: manejo de computadores,
sistemas operativos y cursos de informatica basica, ofimética, internet basico y
avanzado, gobierno en linea y apropiacion de las TIC con enfoque de género,
democracia, participacion y conocimiento del Estado. 253 personas graduadas en el
proceso de aprendizaje virtual “La Ruta de la Participacion - elementos para la
deliberacion del Plan de Desarrollo Bogota Humana”. 138 personas certificadas en el
curso “Mujeres y Hombres construyen equidad. 44 ciudadanos y ciudadanas
certificadas en el Curso Virtual "Ciclo Basico Ciudadania y Territorio". 3.000 nifios,
nifias y padres formados en participacion. 34 jovenes formados en Control Social en la
localidad de Kennedy. 14.575 jovenes asistieron a los precabildos, de éstos 5. 051
participaron de los cabildos y se priorizaron 161.

Se entregaron e inauguraron 21 obras duras:4 parques de barrio, Alqueria(loc.15) ,
bellavista(Usme), villa rica (Kennedy) y los Alpes (Ciudad Bolivar), 12 salones
comunales: Villa Nohora, Bosa. San Joaquin Norte y Centauros del Danubio de
Engativa. Cerros de oriente, Gustavo Restrepo, mirador sur, la merced sur, La
reconquista, Claret, Mirador de marrocos, Rafael Uribe y Calabria y Maira Cano de la
localidad de Ciudad Bolivar, 5 vias peatonales: San Martin en Bosa, Bellavista y
Valencia Bombay, Kennedy. Arrayanes, Usme, La Paz Sector Naranjos, Rafael Uribe.
37 Obras blandas : embellecimiento de fachadas.

Se realiz6 el acompafiamiento permanente a diversas organizaciones sociales,
mediante la asesoria técnica en los componentes social, técnico, juridico y financiero
efectuado por el IDPAC: 270 Ciudadanos y ciudadanas capacitados en la formulacion,
ejecucion y sostenibilidad de proyectos sociales participativos, participacion
ciudadana y contratacion publica, 9 proyectos sociales participativos formulados y
ejecutados por organizaciones sociales y comunales, 9organizaciones comunitarias
acompafiadas y capacitadas en la elaboracion del Diagndstico Barrial, 54 comités de
gestion (administrativa, comunitario y veeduria) conformados y 290 Lideres y
lideresas integrando los comités de gestion.

Comité de Impulso por la Gobernanza del Agua, Residuaje, Reciclaje Y Aseo —
CIGARRA: El IDPAC establecio un didlogo entre la administracion y la poblacion
recicladora sobre el esquema de prestacion del servicio publico de aseo, promoviendo
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Nivel de

No de proyectos . g Observaciones
proy ejecucion

espacios de participacion y la movilizacion ciudadana. Las acciones que el IDPAC
Ilegaron a aproximadamente a 75.000 ciudadanas y ciudadanos y se concreta en 854
Cigarras constituidas , de los cuales 751 corresponden a Juntas de Accion Comunal,
38 a Propiedad Horizontal y 65 son civicas. Las localidades que el registran mayor
ndmero de cigarras son en su orden Ciudad Bolivar 219, Usme 167, Suba 109.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SEGPLAN

TABLA 27 PROYECTO 873 GESTION ESTRATEGICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1 gk NiVEI _qe Observaciones
proyectos ejecucion
Este proyecto aporta a la Meta Plan de Desarrollo "Implementar 100% del SIG con sus
herramientas de desarrollo de gestion publica”. Dentro de los logros y acciones
realizadas en el cuatrienio se destacan las acciones de actualizar, socializar, realizar,
seguimiento y evaluacion del Manual de Contratacion de la Entidad, caracterizacion del
873.  Gestion proceso de Gestion contractual, los procedimientos, formatos, guias y demas
estratégica y 80% documentos que se derivan de la implementacion del SIG en el proceso de Gestion
fortalecimiento Contractual., ajuste a los procedimientos del mapa de procesos de la entidad, apoyo en
institucional el cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG): monitoreo

del Plan Operativo Anual, consolidacion y seguimiento de la Matriz de Riesgo. Apoyo a
la gestion como parte del equipo de implementacion del subsistema interno de gestion
documental. Fortalecimiento de los equipos de mejoramiento institucional del Sistema
Integrado de Gestion.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SEGPLAN
8. GESTION PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD

Con relacion a la Gestion Presupuestal del Instituto, es de sefialar que durante todas las
vigencias se ha contado con dos tipos de presupuesto, de los cuales uno (1) corresponde al
de funcionamiento y el otro de Inversion el cual a su vez esta asociado a cada uno de los
Proyectos de Inversion con que cuenta la Entidad.
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Por lo anterior, en el Anexo 8 “Presupuestos de Gastos”, se relaciona el presupuesto
apropiado, comprometido y girado tanto de funcionamiento como de inversion por cada
una de las vigencias, como se observan en las siguientes figuras.

FIGURA 2. PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2012

Presupuestos de Gastos 2012

W 2012 Apropiacion  ® 2012 Compromiso = 2012 Giro

$20.9165 20.609
$16.752

$9.708 $9239 $8.709

FUNCIONAMIENTO INVERSION

FIGURA 3. PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2013

Presupuestos de Gastos 2013
W 2013 Apropiacion  ® 2013 Compromiso = 2013 Giro

$12.442
$9.684 §9350 $9.012

$8.194

FUNCIONAMIENTO INVERSION
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FIGURA 4. PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2014

Presupuestos de Gastos 2014

B 2014 Apropiacion 2014 Compromiso B 2014 Gira
$18.5005 18.437

$10.436 $11.082

$9.362 8902

FUNCIONAMIENTO INVERSION

FIGURA 5. PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2015

Presupuestos de Gastos 2015

B 2015 Apropiacion B 2015 Compromiso 12015 Giro
$11.061

$8.701 $7.978

»6.348 $5.629

§3.294

FUNCIONAMIENTO INVERSION

Como se ve el comportamiento de la apropiacion de los Recursos de Inversion hay una
disminucion notoria en la vigencia 2015, mientras que para el presupuesto de
funcionamiento se mantienen los recursos apropiados, como se muestra en la siguiente

figura.
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FIGURA 6. APROPIACION DE PRESUPUESTO DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO POR
VIGENCIAS

APROPIACION DE PRESUPUESTO

B INVERSION

$20.916
$18.500

$12.442

$9.708 $9.684 $10.436 $11.061

Apropiacion Apropiacion Apropiacion Apropiacion

2012 2013 2014 2015

Ver Anexo 7 “Presupuestos de Gastos”,

9. SUGERENCIAS SOBRE LOS TEMAS INSTITUCIONALES QUE DEBERIAN
CONTINUAR

Enfoque Territorial: con el fundamento del Nuevo Modelo de Participacion Incidente y el
Sistema Distrital de Participacion (Decreto 448 de 2007), deberia mantenerse el esfuerzo
realizado para consolidar un enfoque territorial, con ello se ha logrado revitalizar las
Comisiones Locales Intersectoriales de Participacion- CLIP, instancia que apoya
decididamente los Consejos Locales de Gobierno, el Consejo Local de Politica Social y
articula la accién institucional, publica y privada. EI Enfoque Territorial, en términos
practicos, consiste en Equipos del IDPAC por localidad, que asumen las decisiones, el
fortalecimiento, la formacion y la promocion en el territorio. Para preparar esta accion en el
territorio, el IDPAC con base en un Plan de Gestion Territorial, debe programar los
recursos en funcion de una territorializacion de los programas y proyectos. De esta forma se
retomaria la funcion principal de IDPAC en cuanto la administracion, como es la asesoria y
acompariamiento en Participacion a las Alcaldias Locales.

Reforma de los acuerdo 12 (1994) y 13 (2000): En estrecha coordinacién con la Secretaria
Distrital de Gobierno- SDG vy la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP, continuar en el
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proceso de reforma de los acuerdo, que tienen por objeto adecuar los procesos de la
planeacion participativa a las actuales realidades en cuanto actores de la ciudadania, la
inclusion, profundizar la democratizacién de los espacios y hacer mas incidente el proceso
de participacion en las decisiones.

Proceso de racionalizacion de espacios de coordinacion distrital y local. En
coordinacion con la Secretaria General del Distrito, la Secretaria Distrital de Integracion
Social y la Subdireccion de Asuntos Locales de la Secretaria Distrital de Gobierno, se
adelantaron los pilotos del proceso de racionalizacion de espacios de coordinacién en las
localidades de Suba (11), Rafael Uribe Uribe (18) y Sumapaz (20). En 2015 se profundizé
el ejercicio en estas localidades. Se sugiere extender el ejercicio al resto de las localidades
con el fin de no ser continuar en la creacion de instancias que por el exceso no pueden ser
atendidas por las diferentes instituciones, generando problemas de incumplimiento.

Seguimiento a la Participacion: Se dejan los insumos necesarios para disefiar una bateria
de indicadores y desarrollar el sistema de seguimiento a la Participacion en el Distrito
Capital.

En este orden, seria posible y pertinente elaborar el INDICE de la participacion con las
siguientes dimensiones y variables: A. Territorial: Territorio, Localidad, Poblacion. B
Institucional:  Politica Publica, Sistema Distrital, Instancias y Mecanismos,
Institucionalidad, Sectores, Organizaciones — Ciudadana(o), Redes-Plataformas,
Coordinacion, articulacion y alianzas. C. Metodoldgica: Enfoque Diferencial, Accion sin
Dafio. D. Misional: Fortalecimiento y Promocion. Formacion, Innovacion social,
Movilizacién, Rendicion de cuentas. Control social. Activismo. E. Instrumental: Planeacion
Participativa, Incidencia. F. Relacional: Lo local y lo nacional, Lo local y lo internacional,
Cooperacioén Internacional, Agenda, Democratizacion, Programas y proyectos, Recursos y
financiacion.

Es indispensable contar con una herramienta (TIC) para hacer seguimiento a los procesos
de participacion, de manera que se cuente con datos ciertos y validos, histéricos, para
sistematizar aprendizajes y lecciones aprendidas. Este Sistema de Seguimiento dara un
impulso real al Sistema Distrital de Participacion e instrumento para lograr sus objetivos y
el de la Ley Estatutaria de Participacion.

Preparacion Encuentros Ciudadanos y eleccion de Consejos de Planificacion Local -
CPL: La preparacion y desarrollo de los encuentros ciudadanos desde el empalme vy la
eleccion de los - CPL en el 2016. El trabajo con la comunidad debe iniciar desde el
empalme con actividades de convocatoria y formacion para los encuentros ciudadanos,
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estructuracion de agendas Unicas en las localidades y la eleccion de los representantes a los
CPL en el primer mes de 2016. En atencion al Acuerdo 13 de 2000 "Por el cual se
reglamenta la participacién ciudadana en la elaboracion aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo Econdémico y Social para las
diferentes Localidades que conforman el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, y
el Articulo 6. Convocatoria. EI Alcalde Local, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
posesion del Alcalde Mayor, convocard a la ciudadania para la conformacion del Consejo
de Planeacion Local, utilizando para ellos medios idéneos de difusion.

Ley Estatutaria 1757 de 2015 sobre Participacion Democratica: Son varios los retos
para el Distrito Capital, que genera la Ley Estatutaria. EI fundamental, la creacion del
Fondo de la Participacion Ciudadana. Articulo 99. Fondos departamentales, municipales y
distritales para la Participacién Ciudadana. Cada departamento, municipio y distrito
podra crear, en ejercicio de sus competencias, un Fondo para la Participacién Ciudadana
COmo una cuenta adscrita a las secretarias que se designen para tal fin, sin personeria
juridica ni planta de personal propia, cuyos recursos se destinan a la inversion en planes,
programas y proyectos de participacion ciudadana en el respectivo nivel territorial.

Paragrafo 1°. Con el fin de garantizar la congruencia financiera con el nivel nacional, el
Departamento Nacional de Planeacion, con asesoria del Ministerio del Interior y el
Consejo Nacional de Participacion Ciudadana, tendra la obligacion de consolidar el gasto
y compilar toda la informacion contable de los fondos y gastos de participacion de los
demas niveles territoriales.

Paragrafo 2°. La informacién suministrada por los fondos departamentales, municipales y
distritales para la participacion ciudadana debera ser tenida en cuenta para las decisiones
futuras sobre el destino y uso del gasto en participacion ciudadana.”

Formacion para la Participacion: En el contexto del Sistema de Participacion, la Escuela
Distrital de Participacion y Gestion Social -EDPGS- constituye la estrategia pedagogica y
metodoldgica para la formacion politica de actores sociales e institucionales, ciudadanos y
ciudadanas habitantes y servidores publicos del Distrito Capital y para la produccion de
conocimientos a partir de la investigacion sobre la participacion desarrollada por la
institucionalidad y por los actores sociales. El proyecto formativo de la Escuela se deben
seguir promoviendo, al menos las siguientes dos dimensiones:

v Formacion como capacidad para comprender la dindmica social y politica que teje la
ciudad en diversos 6rdenes y capacidad de movilizar esfuerzos y recursos para incidir y
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transformar esta dindmica social, con el propésito de materializar los postulados del
Estado Social de Derecho.

v Investigacion como proceso de formacién en la accién para avanzar en la construccion
de conocimientos con el fin de transformar las précticas sociales e institucionales que
reproducen estructuras de dominacion, injusticia y exclusion, y que alimenten la
interlocucion en torno a la implementacion de la Politica Distrital de Participacion.

La Escuela Distrital de Participacién y Gestion Social -EDPGS como estrategia de
formacion de la Politica Publica de Participacién y del Sistema Distrital de Participacion,
nunca se definid, y el Plan, concebido como instrumento de gestion y concertado en el
marco de la Politica Pablica de Participacion, se redujo a las acciones de formacion
desarrolladas por la Gerencia de Escuela, situacion que se debe resolver, asi:

1. Consolidando el proyecto pedagdgico de Educacion para la Participacion y la Gestion
Social, mediante ejercicios de educacidn popular en torno a la democracia participativa
y el ser Gobierno de los ciudadanos y ciudadanas, en cada una de las localidades de la
ciudadl.

2. La consolidacion de la Red de comunidades de aprendizaje en torno al cambio
climético: Entendida esta red como el espacio donde todos y todas participan de un
proceso mutuo de aprendizaje significativo en torno al cambio climatico y al agua como
ordenadora del territorio para la toma de decisiones de la planeacién de la ciudad.

3. La continuidad de procesos de aprendizaje ciudadano para la inclusion social articulada
a la superacion de la segregacion; la adaptacion al cambio climatico y la defensa y
fortalecimiento de lo publico.

4. Desarrollar procesos de aprendizaje a partir del enfoque diferencial, de derechos,
nuevas masculinidades y nuevas feminidades, que aporte a la construccion de una
cultura de paz.

Se propone que las dos lineas de trabajo (Nuevas masculinidades y nuevas feminidades)
interactGen entre si, considerando que la deconstruccion de los roles estereotipados y las

1 Entendiendo la democracia participativa como la oportunidad de los ciudadanos y ciudadanas de tener mayor
participacion e incidencia en la toma de decisiones politicas, sociales, de planeacion presupuestal y de Gobierno, en las
diferentes localidades de la ciudad.
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cargas simbdlicas de lo masculino no le competen solamente a los hombres y lo femenino
no solo a las mujeres, al contrario, se reconoce que al crecer y socializar dentro de los
mismos espacios, hombres y mujeres interiorizan de manera similar dichos roles
perpetuandolos (ambos) dentro su interaccion con el territorio y quienes lo habitan, por lo
que se hace necesario el intercambio de saberes y la elaboracién conjunta de nuevas
realidades de construccion del género.

5. Desarrollar investigaciones y produccion de conocimiento de la participacion y la
movilizacién social en la ciudad: Dentro de la estrategia de la investigacion, esta se
concibe como el camino desde el cual los y las participantes observaran su propio
contexto, sus capacidades, generando aprendizajes colectivos que posibilitaran la toma
decisiones. Un elemento vital para la generacion de investigacion es el permanente
registro y memoria de la reflexion de los colectivos van haciendo, por esto la
elaboracidn de memoria hace parte de la estrategia investigacion.

6. Sistematizacion y re-significacion de saber: la sistematizacion es fundamentalmente una
produccion de sentidos y enunciados como un ejercicio de recreacion de la realidad.
Desde esta perspectiva, la sistematizacion es una construccion y produccion de saber
que se teje desde la practica y de la reflexién consciente y organizada de esa practica, es
como un re-aprender desde el aprender y que, a medida que emerge, va produciendo un
dialogo con la teoria como una forma de generar nuevos sentidos y comprensiones de la
realidad.

Jovenes: Se requiere dar continuidad a la identificacion y caracterizacion de las
organizaciones, procesos, dinamicas, expresiones de las y los jovenes del distrito y
adelantar procesos de formacion y movilizacién enfocados a la incidencia en lo publico
(Desde las Plataformas de las Juventudes y las demds instancias y espacios de
participacion). Se deberia dar continuidad al proceso de presupuestos participativos,
iniciando con los Cabildos de Presupuesto Participativo de Juventud y la ejecucion de
iniciativas juveniles por parte de los y las jovenes mediante la asignacién temprana de
recursos por parte de las diferentes entidades del Distrito. Asi mismo, mantener las
acciones tendientes a la participacion juvenil en el proceso eleccionario de las Juntas de
Accion Comunal en el 2016.

Caracterizacion y fortalecimiento de nuevas expresiones ciudadanas: El IDPAC debe
continuar avanzando en acciones que promuevan y hagan efectivo el derecho a la
participacion y representacion de los sectores diversos y los ejercicios de nuevas
ciudadanias e identidades alternativas, en el entendido que es alli donde se pueden
encontrar nuevos nichos de la participacion con incidencia. Para ello, es fundamental
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fortalecer los alcances de las instancias que al interior trabajan los temas poblacionales
(jovenes, mujer y género, etnias), en la idea que el Instituto potencie su mision, a traves de
la designacion de recursos y funcionarias/os que atiendan el desarrollo de dichas acciones
en plena articulacion con los trece (13) sectores que componen el Distrito.

Ser — Economias Participativas: EI Convenio Interadministrativo 544 de 2014 logré
fortalecer los procesos sociales y economicos de veintidds (22) unidades productivas de
Organizaciones Sociales de base, asegurando la efectiva participacién y sostenibilidad del
trabajo de estas agrupaciones en sus territorios y en las poblaciones a las que benefician.

El IDPAC consolida con este proceso un ejercicio de participacion incidente y de
planeacion participativa de cada una de las actividades dentro de las Organizaciones,
dejando como resultado procesos solidos en los territorios, con menores niveles de
dependencia econémica y organizativa por parte de la Entidad. Asi mismo, el Convenio
hizo sinergia con los Medios de Comunicacion Comunitarios de Bogota para establecer una
estrategia de difusion territorial muy concreta, que ademas de posicionar el programa y el
trabajo de las organizaciones sociales, fortalece a estos medios al reconocerlo como canales
validos de difusion al contratarlos como la pauta oficial de este Convenio. Dado el
contundente éxito del programa al que se denomind SER — Economias Participativas, el
IDPAC debe continuar con esta estrategia como real proceso de acompafiamiento y
empoderamiento para la participacion, duplicando el nimero de Organizaciones Sociales de
Base fortalecidas (o teniendo dos emprendimientos seleccionados por localidad), el nimero
de Medios de Comunicacién Comunitaria que apoyan Y visibilizan el trabajo, asi como la
calidad de la etapa inicial de formacion. Ello requerira contar, asi mismo, con 1.5 veces
mas gestores territoriales de los que tuvo el Convenio para el 2015, asi como asegurar el
personal de apoyo en coordinacion, logistica y administracion que soportd cada una de las
actividades y tareas que un programa de esta envergadura requiere. Finalmente, se requiere
hacer un proceso final de seguimiento a una muestra de las organizaciones sociales
apoyadas (10 organizaciones en concreto) y brindarle a estas 10 més solidas la oportunidad
de contar con un nuevo dinero para consolidar su fortalecimiento.

Gerencia de Proyectos: resultado de la implementacion de los proyectos sociales
participativos a través de los contratos interadministrativos celebrados con las
Organizaciones Comunitarias (Juntas de Accién Comunales) cuenta para el periodo de la
Bogota Humana 2012 -2016, con una base de datos inicial de contratos, convenios,
consultorias e interventorias que asciende a un nimero 589 contratos y/o convenios a cargo
de la Gerencia de Proyectos para la ejecucion, seguimiento y liquidacion de los procesos,
convenios Yy contratos suscritos con recursos de los FDL y del IDPAC.

BOGOTA

HUC/7ANA

Instituto Distrital de la Part|C|paC|0n y Accién Comunal
Sedes: Carrera 302 No. 25 — 90. Piso 14 | Avenida Calle 22 No. 68C — 51 - Conmutador: 241 7900 / 30
NIT. 900127054-9 www.participacionbogota.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

Resultados de la organizacién de la Base de datos en diciembre del afio 2014 se realizd
clasificacion de los Contratos Liquidados 166 y pendiente por liquidar 162, sin tener en
cuenta los convenios celebrados, por lo cual cuenta con ndmero aproximado de 328
contratos identificados relacionado con los procesos de ejecucion de obras.

Para el afio 2015 la Gerencia de Proyectos continua con la depuracion de la Base de datos;
para lo cual hasta la fecha cuenta con un inventario de 304, unificando los convenios,
contratos, consultorias e interventorias. Para el periodo 2012-2015 logro la liquidaciones de
la siguiente manera: 42 constancias de archivo, Informe de Archivo: 24, Liquidaciones
Bilaterales: 53 Liquidaciones unilaterales: 6 Acta de liquidacién por mutuo acuerdo: 3 Acta
de terminacion y liquidacion por muto acuerdo: 1 Para el afio 2015 y con corte al 30 de
agosto de 2015 se cuenta con un nimero de 158 para ser liquidados.

La Gerencia de Proyectos para el afio 2015 cuenta con un inventariado de 367 contratos
para realizar los procesos de seguimiento a la sostenibilidad. En consecuencia a la fecha
tenemos contratos con fase sostenibilidad terminada 248, Actualmente a fecha 30 de
Agosto de 2015, existen 89 contratos con estado vigente de sostenibilidad.

Retos del IDPAC para la siguiente Administracion: para los préximos cuatro afios es
necesario terminar las obras inconclusas y lograr realizar los proyectos sociales
participativos mediante la Metodologia Obras con Participacion Ciudadana que se
encuentran en etapa de consultoria de obras de inversion y que presentan viabilidad
técnicas para ser contratados y ejecutados con recursos de la entidad y/o gestionando con
los recursos de los Fondos Desarrollo Local:

v/ Salén Comunal La fragua, Localidad Antonio Narifio. Etapa de Licencia de
Construccion.

v Alameda Palenque Localidad de Kennedy. Pendiente gestionar licencia de espacio
publico.

v Salén Comunal Vianey localidad de Usme: Gestion de licencia de construccién, de
acuerdo con resultados de peritaje contrato con la firma CALCODI

v Sal6n Comunal Monjes Localidad de Engativa: Gestién de licencia de construccion de
acuerdo con resultados de peritaje contrato con la firma CALCODI

v" Salon Comunal Santa Cecilia Localidad de Suba: Seguimiento al Fondo Desarrollo

Local quien realizd gestiones en cuanto a recursos y licencias de construccién para su

terminacion.

Salén Comunal Granjas de San Pablo: Realizar adecuacion y mantenimiento.

Ocho consultorias para la elaboracion de vias y escaleras con licencias de intervencion

del espacio publico: Dos Vias Peatonales en JAC Villa Anita, JAC Orquidea del Sur y

Escaleras JAC Lorenzo Alcantuz de la Localidad de Usme; Dos Vias peatonales JAC El
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Amparo Localidad Kennedy; Via peatonal JAC La Serrania Localidad Rafael Uribe
Uribe. Via peatonal JAC José Maria Carbonell Localidad de Bosa; Via Peatonal JAC
Bosques Il sector y la escala 2 Localidad de Ciudad Bolivar.

v Realizar inventario de los salones comunales y su estado para determinar la priorizacion
de la inversion de los recursos necesaria para adecuacion y mantenimiento de fachadas
y edificacion.

v Continuar con la liquidacion de los contratos, convenios, consultorias e interventorias
que fueron ejecutados en vigencias anteriores que ascienden a un total de 1580 que
perdieron competencias para liquidar.

v Adelantar el seguimiento en las Juntas de Accion Comunal que presentan los Planes de
Sostenibilidad vigentes de acuerdo con las pdlizas de estabilidad.

Gerencia de Etnias: El impulso a los espacios de dialogo y concertacion con los grupos
étnicos que permitan la elaboracion de los cuatro (4) planes integrales de acciones
afirmativas, en cumplimiento de las cuatro politicas publicas étnicas vigentes®.

El proceso de adopcion de las instancias de participacion para la poblacion indigena, raizal
y gitana, contempladas en los decretos de politica publica que hasta ahora se ha incumplido
por dificultades estructurales de la Administracion distrital, mediante la gestion
interinstitucional requerida lo anterior da incumplimiento los siguientes Decretos de
Politica Publica: POLITICA PUBLICA INDIGENA - DECRETO 543 DE 2011,
POLITICA PUBLICA RAIZAL - DECRETO 554 DE 2011, POLITICA PUBLICA
GITANA - DECRETO 582 DE 2011

Consolidar y desarrollar planes de trabajo para la dinamizacién y fortalecimiento de los
Consejos Locales de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras, en el
marco del Decreto Distrital No. 248 de 2015.

Agenciar de manera transversal y permanente la campafia distrital contra el racismo y la
discriminacion racial, dado que las realidades de segregacion, exclusion, aislamiento y
vulneracién de derechos de los grupos étnicos estan estructuralmente soportadas en dichos
fendmenos que transitan en el ejercicio de la participacion; lo que hace que se constituyan
en imperativo ético, social y politico de la agenda publica.

2 POLITICA PUBLICA AFRODESCENDIENTE - DECRETO 151 DE 2008, POLITICA PUBLICA INDIGENA -
DECRETO 543 DE 2011, POLITICA PUBLICA RAIZAL - DECRETO 554 DE 2011, POLITICA PUBLICA GITANA -
DECRETO 582 DE 2011
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Concienciar la importancia de respetar y apoyar de manera permanente las dinamicas y
procesos de movilizacién propios, historicos y legitimados durante muchos afios de los
grupos étnicos, que son resultado de procesos de articulacion desde la dimension cultural
como Bogotafro, encuentros distritales de pueblos indigenas, de raizales, de gitanos y
encuentros interétnicos como el encuentro distrital de jovenes étnicos; lo que supone su
inclusion en la agenda puablica y la asignacion presupuestal requerida. EIl derecho a la
participacién de los grupos étnicos requiere un proyecto de inversion que soporte las
diferentes acciones y procesos; los cuales no deben quedar a voluntad de servidores(as)
publicos de turno o como aplicacion de presupuesto residual; de tal forma que se cuente
con una plataforma financiera, logistica y técnica.

Garantizar las condiciones de formacion, investigacion, informacion y comunicacion y
movilizacién para el derecho a la participacion de los grupos étnicos con enfoque
diferencial que recoja los procesos trabajados, permita proyectar acciones desde la
cosmovision y planes de vida de los pueblos y reconozca e intervenga los problemas
estructurales en el ejercicio del derecho a la participacion.

Finalmente, el trabajo en pro de estos grupos étnicos requiere conjugar multiples esfuerzos
de los diferentes sectores y entidades para concretar estrategias de coordinacion
interinstitucional, a través de las instancias existentes para tal fin, como la Comision
Intersectorial de Poblaciones, que reduzca momentos de fragil interaccion, y logre
sensibilizar servidores publicos de diferentes niveles que tramitan asuntos especificos
referidos a estos grupos étnicos que demandan mejorar la comprension del estado y
proyeccion de Bogota como una ciudad intercultural.

Organizaciones Comunales de Primer y Segundo grado: A través del Acuerdo 006 de
2007 de la Junta Directiva del IDPAC, se adopta la delegacion normativa del ejercicio de
Inspeccion, Vigilancia y control - IVC, sobre las organizaciones comunales de primer y
segundo grado, por esto es necesario que la administracién contine con la labor a cargo de
la Subdireccion de Asuntos Comunales.

Con el fin de alinear los procesos de la Subdireccion a la normatividad vigente,
especialmente en los temas de las acciones de IVC, los mismos fueron disefiados o
redisefiados, con los correspondientes formatos, listas de chequeo, autos, notificaciones,
citaciones a las organizaciones comunales, actas e informes de visitas, planes de
mejoramiento, etc., en este sentido se debe continuar con la implementacidn de este proceso
mediante herramientas TIC, en aras de continuar consolidando una “Accién comunal en
linea”. Este procedimiento fue adoptado mediante Resolucion No. 153 de 2015 de la
Direccion General.
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En esta misma direccion, fue disefiado y se desarrollo la expedicion de certificados a las
Juntas de Accion Comunal en linea, un canal virtual de comunicacién (solicitudes —
respuestas) con los (as) dignatarios (as) y afiliados (as) en linea, el redisefio de los
materiales que se publican en la web para esta poblacion, actualizandolos y haciéndolos
mas didacticos, entre otros. Es necesario que se continte con el apoyo para fortalecer esta
plataforma, toda vez que ha tenido gran aceptacion en la comunidad beneficiada.

Igualmente, se avanzo significativamente en el fortalecimiento de la atencion in situ a las
organizaciones comunales, complementando las atenciones en puntos fijos de las
Localidades (atencién por demanda), con asistencia técnica por oferta del IDPAC. Para
estos propositos, se tiene una propuesta de mejoramiento del respectivo procedimiento con
sus formatos y listas de chequeo. También para avanzar mas seguros en esta direccion, la
propuesta es mejorar los diagndsticos de las principales necesidades de apoyo que requieren
las organizaciones comunales de la ciudad, mediante el uso de las técnicas de investigacion
de las Ciencias Sociales aplicadas. Para iniciar en esta linea, se construyeron los disefios
metodolGgicos necesarios para este fin.

Con base en los resultados de esta labor, se puede construir mas técnicamente la propuesta
de un Plan de Accion 2016 y a mediano plazo de la SAC.

Para los anteriores fines, se organizaron en la Subdireccion dos equipos de trabajo
especializados, uno para las acciones de IVVC y otro para las acciones de fortalecimiento de
las organizaciones comunales. La idea es avanzar en la formalizacion de estos equipos
como Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccion, a los cuales se deberia agregar el
Grupo de Registro y Control Comunal.

Gerencia de Mujer y Género: Es necesario realizar los procesos de dialogo y
concertacion con las mujeres y los sectores LGBTI que permitan definir claramente dos
planes de accion que den cuenta de las acciones afirmativas en el derecho a la participacion
y representacion en condiciones de equidad e igualdad, a las que debemos responder como
institucién encargada del tema en el Distrito y que estan enmarcadas en los Decretos 610 de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito, El Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género y el Decreto 062 del 2014 de la Politica Publica
LGBTI.

Dadas las dificultades que siguen presentando las mujeres y los sectores LGBTI (y que
estan documentadas en multiples investigaciones tanto en el &mbito académico como en el
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de la administracion pablica®) para ejercer su derecho a la participacién es necesario no
solo que el IDPAC siga adelantando acciones en este derecho sino que profundice y dé
mayor alcance a la mismas.

En este sentido es indispensable que se continte con la labor que adelanta la Gerencia de
Mujer y Géneros del Instituto potencializando su misionalidad a través de la designacion de
recursos especificos para atender la implementacién de las acciones afirmativas en el
derecho a la participacion de estas dos politicas, asi como el nombramiento de y
funcionarias/os que atiendan el desarrollo de las acciones.

Sin embargo en el caso del IDPAC luego del traslado de las Casas de Igualdad de
Oportunidades a las Secretaria Distrital de la Mujer y de los Centros Comunitarios LGBTI
a la Secretaria de Integracion Social en el afio 2012, no se destinaron recursos para la
Gerencia Mujer y Genero con la equivocada conviccion que al tener una Secretaria de las
Mujeres esta deberia asumir todas las acciones en el marco de la promocion del derecho a
la participacion y representacion o que las acciones desarrolladas por la Secretaria de
Integracion Social suplirian las responsabilidades del IDPAC en esta materia. Lo cual trajo
como resultado que se disminuyera considerablemente tanto el ndmero de acciones
realizadas como el impacto de las mismas.

Recomendaciones para la nueva administracion

v Potenciar el trabajo de la Gerencia Mujer y Géneros del IDPAC a través de la
designacion de presupuesto especifico para su accionar. En este sentido es necesario
tener en cuenta que el Acuerdo 584 del 2015 del Concejo de Bogota por medio del cual
se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en
el Distrito Capital, establece explicitamente las responsabilidades que tienen los
sectores y las instituciones adscritas del Distrito Capital, en la implementacion de la

Al respecto ver por ejemplo:

. Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC- y Foro Nacional por Colombia. (2009) ;Cémo participan las
mujeres en Bogota (2009). Linea base de participacion Distrital. IDPAC, Bogota.

. Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —IDPAC-. (2011) Gerencia Mujer y Género. Georreferenciacion e
identificacion de Organizaciones de Mujeres. (Documento no Publicado).

. (2015). Subdireccion de Fortalecimiento a la Organizacion
Social. Base de datos de Organizaciones de Mujeres.

e Wills, M (2007). Inclusion si Representacion. La Irrupcion Politica de las Mujeres en Colombia 1970-2000. Editorial Norma,
Bogota

. “Politicas Publicas para la Diversidad en Bogota: La Incidencia de las Mujeres”. En: Revista Nomadas. No. 30. Abril 2009.
Universidad Central de Colombia. Bogota.

. Informes Balance Social 2013 y 2014 IDPAC

. Balances Observatorio de la Politica Publica LGBTI, Secretaria de Planeacion Distrital.
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Politica de Mujer y Genero. Asi como define taxativamente “que se aplicaran los
principios de progresividad y no regresividad, gradualidad y concurrencia”. De lo
anterior se deduce que el IDPAC no puede retroceder en la destinacion de recursos y
funcionarios para la implementacion de la Politica so pena de incumplir con el anterior
Acuerdo.

v Realizar las acciones que le competen de acuerdo a las establecidas en el derecho a la
participacion y representacion del Plan de Igualdad de Oportunidades.

v Designacion de funcionarias y funcionarios para que trabajen especificamente el tema
de la implementacién de la Politica Publica de Mujer y Géneros y Politica LGBTI en lo
concerniente al Derecho a la Participacion y Representacion en condiciones de igualdad
(en la actualidad la Gerencia solo cuenta con dos funcionarias una profesional y una
administrativa)

v' Se debe firmar e implementar la resolucion que institucionaliza el Plan de
Transversalizacion de Equidad de Género en la entidad segun lo establece la resolucion
0746 del 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Gestion Documental: Se iniciaron todas las actividades necesarias para la entrega de los
Archivos de las Casas de Igual de Oportunidades —CIlOs, a la Secretaria Distrital de la
Mujer en cumplimiento de la normatividad que le aplica. Entrega que esta prevista para el
30 de octubre de 2015.

Casas de la Participacion: Esta Direccion se ha preocupado por recuperar los espacios de
las Casas de la Participacién, dado que el IDPAC en el afio 2013 — 2014 contaba con 24
Casas de la Participacién de las cuales actualmente solo se cuenta con dos (2) Fontibon y
Barrios Unidos, y se estan adelantando las gestiones correspondientes con el DADEP para
la asignacion nuevamente de estas casas, para lo cual se cuenta en este momento con un
listado de doce (12) posibles casas que la Secretaria General y la Direccion definira para
retomarlas otra vez. En caso de contar con estas casas se debe prever los gastos de
Servicios Publicos, Cafeteria y Aseo, Vigilancia y Seguros.

MAXIMO JOSE NORIEGA RODRIGUEZ
Director General

Elabord: Silvia Milena Patifio Ledn. Asesor Oficina Asesora de Planeacion
Reviso6: Luz Adriana Arboleda Villamil. Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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ANEXQOS

Anexo 1 “Personal vinculado a la Entidad”
Anexo 2 “Plan de Auditorias 2015”
Anexo 3 “Cuadro Resumen de Contratacion”

Anexo 4 “Cuadro resumen sobre procesos judiciales en curso, terminados a favor y en
contra”

Anexo 5 “Contratos Interadministrativos”
Anexo 6 “Cuadro resumen de los informes”
Anexo 7 “Cuadro resumen Proyectos de Inversion”

Anexo 8 “Presupuestos de Gastos”
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