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DESARROLLO Y EJECUCIÓN 

 

 
Con el fin de dar cumplimiento a la gestión y manejo de los conflictos de intereses establecida para la función pública, la 
secretaria Distrital de Gobierno viene implementando estrategias y metodologías que le permitan a los funcionarios y 
contratistas identificar, declarar y denunciar los conflictos de intereses que se presenten al interior de la entidad, esto con el 
fin de generar una cultura de transparencia y anticorrupción. 
 
 
Por ello, se hace necesario determinar un esquema de seguimiento en donde se esté dando alcance a los posibles casos de 
conflicto de interés que se estén presentando al interior de la entidad, para ello se establece que la entidad y/o dependencias 
realicen este plan de seguimiento y monitoreo de los servidores públicos que laboran dentro de la entidad, con acciones y plazos 
concretos para su cumplimiento. 
 
Se establece un cuadro de control y seguimiento que contiene los siguientes ítems necesarios para la identificación plena de 
los casos: 
 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CASO  
 

• caso reportado a la dependencia (Orfeo entrada) 
• fecha 
• nombre del servidor público o contratista (implicado)" 
• cargo o función 
• dependencia competente que conoce del asunto 
• fecha avoca conocimiento 
• inhabilidad, impedimento, recusación 
• Descripción de la razón de la inhabilidad, incompatibilidad o el conflicto de intereses (CAUSALES TAXATIVAS 

INVOCADAS)" 
 
 

2. ESTADO DEL PROCESO 
 
• Decisión frente al caso materializo o no" 
• Acto administrativo 
• Número 
• Fecha 
• Actuación de cierre 

o Hechos no constatados,  
o Acción correctiva o solicitud de inicio de acción sancionatoria  
o Acción disciplinaria) 

• Orfeo de salida 
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INFORMACIÓN RESUMIDA DE CASOS PRESENTADOS 
(PRIMER SEMESTRE DE 2021) 

 
 

 
ESTADO DE LOS CASOS  

DEPENDENCIA Activos Cerrados 
INHABILIDAD 
IMPEDIMENTO 
RECUSACION 

ALCALDE LOCAL DE SANTA 
FE 

  4 IMPEDIMENTO 

DIRECCION DEL 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

DEFENSORIA DEL ESPACIO 
PUBLICO 

  1 RECUSACIÓN 

DIRECTORA DE GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

  1 IMPEDIMENTO 

DIRECTOR GENERAL DEL 
INSTITUTO DISTRITAL DE 

LA PARTICIPACION Y 
ACCION COMUNAL IDPAC 

1 1 IMPEDIMENTO 

ALCALDESA LOCAL DE 
TEUSAQUILLO (E)  

  1 RECUSACIÓN 

ALCALDESA LOCAL DE USME 
  2 RECUSACIÓN 

ALCALDE LOCAL DE CIUDAD 
BOLIVAR 

  1 IMPEDIMENTO 

SECRETARIO GENERAL DEL 
INSTITUTO DISTRITAL DE 

LA PARTICIPACION Y 
ACCION COMUNAL  

  1 IMPEDIMENTO 
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En el primer semestre de 2021 (enero a Julio) se presentaron 13 casos de denuncia por posible conflicto de intereses, los cuales 
se atendieron y se les dio el trámite correspondiente. 
 
La secretaria Distrital de Gobierno actualmente a través del monitoreo identifica y resuelve los casos que se presentan de 
conflicto de intereses al interior de la entidad, sin embargo continua implementando estrategias que le permitan responder y 
dar a conocer a los servidores como denunciar los posibles casos de conflicto de intereses. 
 
Información suministrada: Dirección Jurídica SDG 
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MARTHA LILIANA SOTO IGUARÁN 
Directora de Gestión del Talento Humano   
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