Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2019
110 - Secretaria Distrital de Gobierno

Millones de pesos corrientes

Estado: Finalizada por cumplimiento

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****
! 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccién de comunidad y cultura ciudadana $2,768 $2,695| 97.35 $8,265 $8,182| 99.00 $10,800 $10,743| 99.47 $9,900 $7,086| 71.57 $5,550 $0 0.00 $37,283 $28,706| 76.99
19 Seguridad y convivencia para todos $411 $360| 87.57 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $411 $360| 87.57
1177 Prevencion y control del delito en el Distrito Capital $411 $360| 87.57 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $411 $360| 87.57
1Implementar 100 Porcentaje Direccién De Anlisis De Informacién Para La Toma De Tipo de anualizacién| Magnitud 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00
Decisiones Suma Recursos $56 $56| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $56 $56( 100.00
Estado: Finalizada - No continua
3Implementar 100 Porcentaje Plan Integral De Seguridad, Convivencia Y Justicia Para Tipo de anualizaciéon| Magnitud 25.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 1.00| 4.00
Bogota Suma Recursos $177 $177| 100.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $177 $177| 100.00
Estado: Finalizada - No continua
7 Elaborar 1 Proyecto Reforma Al Codigo De Policia De Bogota. Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00
Estado: Finalizada - No continua Suma Recursos $26 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $26 $0| 0.00
8 Acompafiar 100 Porcentaje De Las Movilizaciones Sociales Informadas A La Tipo de anualizaciéon| Magnitud 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Secretaria Distrital De Gobierno A Través Del Programa De Gestores De Convivencia (*) Constante Recursos $152 $127| 83.47 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $152 $127| 83.47
Estado: Finalizada - No continua
21 Justicia para todos: consolidacién del Sistema Distrital de Justicia $129 $118| 91.13 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $129 $118| 91.13
1167 Implementacion del Sistema Distrital de Justicia $129 $118| 91.13 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $129 $118| 91.13
2 Brindar 100 Porcentaje De La Poblacién Privada De La Libertad En La Cércel Tipo de anualizacién| Magnitud 100.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Distrital De Varones Y El Anexo De Mujeres Atencion Integral Y Su Adecuada (*) Constante Recursos $93 $93| 99.73 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $93 $93| 99.73
Operacion
Estado: Finalizada - No continua
3 Ampliar 2 Porcentaje EI Nimero De Ciudadanos Atendidos En Los Equipamientos E Tipo de anualizacién| Magnitud 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
Instancias De Justicia Del Distrito Suma Recursos $11 $11| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0[ 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $11 $11| 100.00
Estado: Finalizada - No continua
4 Atender 50 Jovenes En Conflicto Con La Ley A Través Del Programa Distrital De Tipo de anualizaciéon| Magnitud 50.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00/ 0.00
Justicia Juvenil Restaurativa Suma Recursos $2 $2| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $2 $2| 100.00
Estado: Finalizada - No continua
5 Ampliar 2 Porcentaje Jévenes Con Privacion De La Libertad Que Son Atendidos Tipo de anualizacién| Magnitud 2.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00/ 0.00
Integralmente Suma Recursos $12 $12| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $12 $12| 100.00
Estado: Finalizada - No continua
8Implementar 5 Porcentaje El Modelo De Atencién Restaurativo En Los Equipamientos Tipo de anualizacién| Magnitud 5.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00/ 0.00
De Justicia Del Distrito. Suma Recursos $11 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0[ 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $11 $0| 0.00
Estado: Finalizada - No continua
22 Bogota vive los derechos humanos $2,228 $2,217| 99.51 $8,265 $8,182| 99.00 $10,800 $10,743| 99.47 $9,900 $7,086| 71.57 $5,550 $0 0.00 $36,743 $28,228| 76.83
1095 Promocioén y visibilizacién de los derechos de los grupos étnicos en el Distrito Capital $773 $772| 99.87 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $773 $772| 99.87
1Realizar 1 Estudios De Investigacion Participativa Con Los Grupos Etnicos De La Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00
Ciudad, Que Generen Los Productos Para Dar A Conocer, Al Interior De Los Pueblos Suma Recursos $51 $51| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $51 $51| 100.00
Y Hacia La Ciudadania En General, Los Procesos De Poblamiento Ancestral E
Histérico De Las Etnias En Bogota.
Estado: Finalizada por cumplimiento
2 Implementar .15 Cétedra De Derechos Etnicos Dirigida A Sensibilizar A La Ciudadania | Tipo de anualizacién| Magnitud 0.15 0.15| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.15 0.15| 100.00
Y Servidores Publicos Sobre Los Derechos Propios Y Los Aportes De Los Grupos Suma Recursos $31 $31| 100.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0|  0.00 $31 $31| 100.00
Etnicos En La Conformacion De Ciudad.
Estado: Finalizada por cumplimiento
3Establecer 1 Estrategia De Seguimiento A La Implementacion Y Efectividad De Las Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Politicas Publicas Etnicas Desarrolladas En El Distrito Capital. (*) Constante | Recursos $191 $191| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $191 $191| 100.00

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacion de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****)

2016

2017

2018

2019

2020

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado %

4 Generar 2 Espacios De Atencién Diferenciada Dirigidos Al Fortalecimiento De
Procesos Participativos Y Organizativos, Con Miras A Incrementar Su Incidencia En
La Vida Social, Cultural, Politica Y Econémica De La Ciudad.

Estado: Finalizada por cumplimiento

Tipo de anualizacién

Suma

Magnitud

2.00

2.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00| 100.00

Recursos

$501

$499

99.79

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$501

$499| 99.79

1131 Construccion de una Bogoté que vive los Derechos Humanos

$1,455

$1,445

99.32

$8,265

$8,182

99.00

$10,800

$10,743

99.47

$9,900

$7,086

71.57

$5,550

$0

0.00

$35,970

$27,457

76.33

1Implementar 5 Por Ciento Sistema Distrital De Derechos Humanos Y Politica Distrital
De Derechos Humanos

Estado: Finalizada por cumplimiento

Tipo de anualizacién

(*) Creciente

Magnitud

5.00

5.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$441

$433

98.19

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$441

$433| 98.19

2 Atender 248 Personas Para Garantizar Los Derechos A La Vida, Libertad, Integridad Y
Seguridad, Impulsando Desde Los Territorios Planes De Prevencion De Lideres Y
Defensores De Derechos Humanos, Poblacién Lgbti, Y Victimas De Trata

Estado: Finalizada por cumplimiento

Tipo de anualizacién

Suma

Magnitud

350.00

248.00

70.86

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

248.00

248.00| 100.00

Recursos

$882

$880

99.79

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$882

$880| 99.79

3Formar 1869 Personas A Través De Escenarios De Informacion, Sensibilizacion Y
Capacitacion, En Temas Relacionados Con Educacion Para La Paz Y La
Reconciliacion.

Estado: Finalizada por cumplimiento

Tipo de anualizacién

Suma

Magnitud

700.00

1,869.00

267.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,869.00

1,869.00

100.00

Recursos

$110

$110

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$110

$110| 100.00

4 Formar 67440 Personas En Escenarios Formales E Informales A Funcionarios
Publicos, Miembros De La Policia, Ciudadanos De Grupos Etnicos, Religiosos Y
Ciudadania General En Derechos Humanos Para La Paz Y La Reconciliacion

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La Secretaria Distrital de Gobierno adelanta proceso de
formacion en escenarios informales, entendidos estos como aquelos que involucran el disefio de estrategias
pedagogicas alternativas que posibiitan la optimizacion de recursos como tiempo, espacio y contextos en aras
de motivar la apropiacion conceptual y aplicacion practica de nociones bajo la base fundamental de los
principios de pedagogias criticas, pedagogia para los derechos humanos.

Resulta oportuno indicar que estos procesos de formacion estan debidamente respaldados por guias
metodolégicas construidas en el marco del Programa Distrital de Educacién en Derechos Humanos para a Paz y
la Reconciliacién, las cuales se orientan al fortalecimiento de capacidades y a la implementacion del enfoque
diferencial y de derechos.

Tipo de anualizacion

Suma

Magnitud

0.00

0.00

28,000.00

31,117.00

111.13

23,796.00

30,012.00

126.12

6,311.00

257.00

4.07

0.00

0.00

67,440.00

61,386.00

91.02

Recursos

$0

$0

0.00

$2,071

$2,071

100.00

$2,400

$2,400

100.00

$1,627

$665

40.86

$0

$0

0.00

$6,098

$5,135| 84.22

5Impulsar 30 Por Ciento De Las Acciones Tendientes Al Fortalecimiento De La
Institucionalidad De Asuntos Religiosos

Estado: Finalizada por cumplimiento

Tipo de anualizacién

Suma

Magnitud

30.00

30.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

30.00| 100.00

Recursos

$22

$22

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$22

$22| 100.00

6 Desarrollar 100 Por Ciento Del Procedimiento Metodolégico Para Formular E
Implementar El Sistema Y Politica Distrital De Derechos Humanos, En Articulacion
Con El Plan Distrital De Prevencién Y Proteccion.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Se realiz6 sesion del Comité Distrital de Derechos Humanos
con el objetivo de incorporar ineamientos del enfoque de derechos humanos en los instrumentos de planeacion
del distrito. Asi mismo, desde los comités locales se realizaron dos sesiones en las localidades de Suba y
Chapinero, con el objetivo de consolidar estas instancias en el territorio; para ello se socializé la adopcion del
reglamento interno del comité, se realizé una presentacion del trabajo en derechos humanos por localidad, se
presento el plan distrital de prevencion y proteccion y finalmente se consolido y valido el plan de trabajo de los
comités locales de derechos humanos.

De otra parte, se actualizé el documento diagnéstico Distrital y factores estratégicos de la PPIDDHH, el cual fue
aprobado en su totalidad por la Secretaria Distrital de Planeacién y permitié iniciar la fase de formulacién de la
Politica Publica Integral de Derechos Humanos, se elabor6 la primera versién del Documento CONPES de la
PPIDDHH vy se realiz6 la segunda version del documento de estructuraciéon de la poltica publica de lucha contra
la trata de personas, se concerté con los sectores el Plan de Accién de la Poltica Pablica Integral de Derechos
Humanos (PPIDDHH), en las cuales se concertaron los productos, metas e indicadores del Plan de Accién

Tipo de anualizacién

(*) Creciente

Magnitud

0.00

0.00

42.50

36.50

85.88

70.00

70.00

100.00

95.00

77.30

81.37

100.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$998

$976

97.89

$1,893

$1,893

100.00

$1,828

$1,678

91.81

$786

$0

0.00

$5,504

$4,547| 82.62

7 Mantener 20 Localidades Que Manejan Lineas De Accién Relacionadas Con
Derechos Humanos Y Que Adoptan El Plan De Prevencién Y Proteccion

Tipo de anualizacién

(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

20.00

20.00

100.00

20.00

20.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$47

$47

100.00

$159

$159

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$206

$206| 100.00

8 Atender 100 Por Ciento De Lideres Y Defensores De Derechos Humanos, Poblacion
Lgbti, Y Victimas De Trata Que Demanden Medidas De Prevencion O Proteccion Para
Garantizar Sus Derechos A La Vida, Libertad, Integridad Y Seguridad

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/12019): Observaciones seguimiento: VIGENCIA a 31/03/2019): se
reportan los siguientes

avances:

Ingreso a la Estrategia de Atencién Victimas de Violencia(s) en Razén a su Orientacion Sexual e Identidad de
Género Casa Refugio LGBTI a 9 casos. Se realizaron 24 atenciones de tipo juridico, psicolégico y social.

Ingreso a 103 personas en la estrategia de atencion a lideres, lideresas, defensores y defensoras de derechos
humanos, como nuevos casos que cumplieron con los criterios para inicio de ruta, medida psicosocial y juridica.
Asi mismo, se realizaron 540 orientaciones de tipo juridico, psicolégico y sociales.

Para el caso de la ruta intersectorial para la prevencion, proteccion y asistencia de trata de personas en el
Distrito Capital, se dio ingreso 10 nuevos casos que cumplieron con los criterios para inicio de ruta. Se realizaron
20 orientaciones de tipo juridico, psicolégico y social a 16 personas.

Tipo de anualizacion

(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

25.00

25.00

100.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$1,323

$1,321

99.86

$1,145

$1,145

100.00

$1,369

$1,113

81.32

$1,218

$0

0.00

$5,055

$3,579| 70.81

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

ACTUALIZACION
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
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110 - Secretaria Distrital de Gobierno Millones de pesos corrientes
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

9Implementar 80 Iniciativas Locales Formuladas Por Grupos Sociales De La Red Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 22.00 22.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00 0.00 18.00 80.00 42.00| 52.50

giSt”Tta' Fie Derechos Humanos Para La Prevencion O Proteccion De Derechos En Suma Recursos $0 $0| 0.00 $1,448 $1,445| 99.82 $1,735 $1,735/ 100.00 $2,114 $1,675| 79.24 $1,389 $0| 0.00 $6,686 $4,855| 72.62
us lerritorios

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Con el fin de implementar las 80 Iniciativas locales
formuladas por grupos sociales de la Red Distrital de Derechos Humanos para la prevencion o proteccién de
derechos en sus territorios, Durante el primer trimestre de 2019 se recopilé informacién de convocatorias y
ejecucion de las iniciativas ciudadanas 2017 y 2018, asi como los estudios previos, estudios técnicos, términos y
referencias de las entidades pertenecientes al sector cultura, tanto del nivel nacional como distrital, como
referencia para la consolidacién del primer producto proyectado para el cumplimiento de la meta que
corresponde al Documento de criterios de seleccién de iniciativas .

10Realizar 100 Por Ciento De Las Acciones Tendientes Al Fortalecimiento De La Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 59.00 59.00| 100.00 80.00 77.80| 97.25 100.00 80.80| 80.80 0.00 0.00 0.00
Institucionalidad De Asuntos Religiosos (*) Creciente Recursos $0 $0| 0.00 $301 $301| 100.00 $328 $328| 100.00 $501 $405| 80.71 $321 $0| 0.00 $1,451 $1,033| 71.23

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): En el marco del cumplimiento de la fase Construccion de
un software tecnolégico para la Plataforma para la accién social y comunitaria de las comunidades religiosas ,
se presentaron las diferentes categorias propuestas para el contenido de la herramienta tecnolégica, de lo cual
se pudo establecer como compromiso, la presentacion del disefio de prueba del micrositio, de tal forma que se
halogrado avanzar en el desarrollo de la herramienta tecnolégica del PIRPAS.

Para el primer timestre de 2019, se presenté el Plan de Accién de la Poltica Pablica Distrital de Libertades
Fundamentales de Religion, Culto y Conciencia para el Distrito Capital a la Secretaria Distrital de Planeacion en
cumplimiento del articulo 8 del Decreto 093 del 2018. Actualmente, la Secretaria distrital de Gobierno se
encuentra realizando ajustes al plan, atendiendo a los ineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de
Planeacion, y dialogando con algunas entidades como el Instituto Distrital Para la participacion y Accién
Comunal, Secretaria de Educacion, Secretaria de Integracién y Secretaria de Seguridad para la inclusién de
nuevos productos dentro de dicho plan.

11Implementar 100 Por Ciento Actividades De La Sdg Correspondientes A Los Planes Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00 37.00 37.00| 100.00 67.00 67.00| 100.00 95.00 69.70| 73.37 100.00 0.00
De Acciones Afirmativas Para Grupos Etnicos Del Distrito (*) Creciente Recursos $0 $0| 0.00 $1,171 $1,158| 98.88 $2,030 $2,008| 98.90 $1,367 $1,036| 75.81 $336 $0| 0.00 $4,904 $4,201| 85.68

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La Secretaria Distrital de Gobierno como ente rector de las
politicas publicas de los cuatro grupos étnicos (Afrocolombianos, Raizales, Indigenas y Gitanos), ha avanzado en
el monitoreo y seguimiento a las acciones afrmativas de los cuatro grupos poblacionales que recogen los planes
integrales de acciones afirmativas. Se adelanté el primer encuentro distrital del pueblo Rrom-Gitano, donde se
establecieron compromisos con las diferentes secretarias a los cuales se les ha hecho seguimiento. Se realizé la
revision y ajuste de la Ruta de Armonizacién para la atencion psicosocial de la poblacion indigena victma del
conficto armado, se realiz6 una capacitacion a los gobernadores indigenas en procesos participativos y de
contratacién directa con cabildos indigenas. Con la comunidad Raizal se establecieron diez (10) compromisos,
para continuar avanzando en la implementacion efectiva del PIAA.

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****)

Se lograron avances y logros en la implementacién de los Planes de Intervencién Local para Grupos Etnicos
(PILGES) a través de apoyo técnico, acomparfiamiento, jornadas de trabajo, reuniones con otras entidades para
coordinacion y seguimiento de las acciones afirmativas para cada grupo étnico.

12 Crear 10 Espacios Para El Fortalecimiento De Procesos Participativos Y Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 5.00 4.00| 80.00 7.00 7.00| 100.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organizativos, Con Miras A Incrementar Su Incidencia En La Vida Social, Cultural, (*) Creciente Recursos $0 $0| 0.00 $908 $864| 95.20 $1,111 $1,076| 96.88 $1,094 $514| 46.98 $1,500 $0| 0.00 $4,613 $2,455| 53.21

Politica Y Econémica De La Ciudad.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): En las vigencias 2016-2018 se avanzé en 70%. Para la
vigencia 2019 se programé un avance del 30%, no obstante, para el primer trimestre de 2019 no se programé
avance de esta meta. En tal sentido, el avance a cuatrienio con corte al 31-03-2018 continta en el 70%.
Actualmente, la Secretaria Distrital de Gobierno cuenta con siete (7) espacios de atencién diferenciadas, de los
cuales tres (3) fueron implementados en la vigencia 2018.

Los espacios con los que cuenta la entidad son los siguientes: 1) Centro de Orientacién y Fortalecimiento Integral
Afrobogotano ¢ CONFIA candelaria, 2) CONFIA San Cristébal, 3) CONFIA Ciudad Bolivar, 4) Casa de
Pensamiento Indigena candelaria, 5) Espacio itinerante ETNOBUS, 6) Espacio en el Supercade del Terminal de
transporte el salitre, y 7) CONFIA Usme, ubicado en la Casa de Justicia de La Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

En cuanto a la implementacion de estos espacios de atencion diferenciada que consiste en los servicios
brindados a la comunidad, se desarrollaron las siguientes actividades:

¢ Servicios de orientacion

¢ Servicios de sensibilizacion y formacion

¢ Servicios de acomparfiamiento a procesos comunitarios y organizacionales

La Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra elaborando Convenio para los espacios gestionados con la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en las Casas de Justicia del Distrito

07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $9,513 $9,400| 98.81 $30,390 $30,260| 99.57 $38,442 $37,653| 97.95 $38,898 $22,437| 57.68 $22,664 $0 0.00 $139,907 $99,750, 71.30
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $1,959 $1,956| 99.88 $7,279 $7,163| 98.41 $8,642 $8,636| 99.93 $9,341 $8,882| 95.09 $4,140 $0| 0.00 $31,360 $26,637| 84.94
1128 Fortalecimiento de la capacidad institucional $1,959 $1,956| 99.88 $7,279 $7,163| 98.41 $8,642 $8,636| 99.93 $9,341 $8,882| 95.09 $4,140 $0| 0.00 $31,360 $26,637| 84.94

1Realizar 1 Plan Estratégico De Comunicaciones (En Las Etapas De Disefio E Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.64| 64.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.25| 25.00 1.00 0.00
Implementacion), Que Se Articule Con La Gestién Realizada Desde Los Procesos. (*) Constante | Recursos $200 $200| 100.00 $1,586 $1,561| 98.42 $1,405 $1,405| 100.00 $884 $784| 88.77 $920 $0| 0.00 $4,996 $3,951| 79.10

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacién Cuatrienio de la Meta tipo constante
Reallizar 1 Plan Estratégico de Comunicaciones.

En la vigencia 2016 se avanzé un 0.64% y en 2017 y 2018 un 100% de la meta.

En el 2019, se logra en el primer trimestre un avance del 25%, mediante las siguientes acciones:

La Secretaria Distrital de Gobierno comprometida con la lucha contra la corrupcion y el acceso a la informacion
en el marco de una gestion transparente y participativa, se realizé una serie de estrategias encaminadas a
garantizar el derecho a la informacion:

Bajo la ruta metodolégica del proceso de Rendicion de Cuentas de la Administracion Distrital y local, se llevé a
cabo la Feria Nico (Feria del nuevo Cédigo Nacional de Policia y Convivencia) realizada en Exito 170, localidad
Antonio Narifio, Plazoleta el Rosario, Plaza Imperial y Sumapaz, Campafnas Hagamos un trato Bogota sin Trata y
RacisNO. También se publicaron 27 videos YouTube, 101 piezas graficas, 2 programas de radio Gobierno al dia

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2019

110 - Secretaria Distrital de Gobierno Millones de pesos corrientes
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****
! 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

2 Elaborar 1 Estrategia De Simplificacién Y Racionalizacién De Tramites Externos E Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.95| 95.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.23| 23.00 1.00 0.00

Internos (En Sus Etapas De Piseﬁo, ,Implementacién Y Evaluacién) Para Mejorar El (*) Constante Recursos $112 $112| 100.00 $551 $547| 99.33 $770 $770| 100.00 $783 $764| 97.55 $920 $0| 0.00 $3,136 $2,193| 69.93
Servicio De Atencién A La Ciudadania .

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacién Cuatrienio de la Meta tipo constante
Implementar 1,0 programa de renovacion tecnolégica.

En la vigencia 2016 se avanzé un 0.95% y en 2017 y 2018 un 100% de la meta.

En el 2019, se logra en el primer trimestre un avance del 23%, mediante las siguientes acciones:

Como parte de las actividades que permiten mejorar el servicio de atencion a la ciudadania, se realiza el
seguimiento mensual de SDQS mismo que es publicado en la pagina oficial de la entidad para conocimiento de
la ciudadania en general y entes de control y que sirve como insumo basico para la toma de decisiones, el
mejoramiento continuo y el cumplimiento de la normatividad en materia de respuesta a las solicitudes
ciudadanas, recibiendo en el timestre un total de 9581 SDQS de los cuales 1279 corresponden al Nivel Central y
8302 a localdades.

Respecto a los tramites y servicios prestados por la SDG, se logré la generacion en linea de 7.288 certificados de
residencia de 9.757 solicitudes registradas por los ciudadanos. Para el trdmite de propiedad horizontal se
capacité a los usuarios internos de la entidad, con el objetivo de asegurar la produccién del aplicativo para el
uso de la ciudadania, asi como medicién de impacto con una fecha limite para dicha actividades al 30 de junio
de 2019.

3Implementar 1 Modelo De Planeacion Y Gestion Institucional Y Sectorial, Articulado Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00 0.25 0.25| 100.00 0.50 0.50| 100.00 0.90 0.60| 66.67 1.00 0.00

Con Los Diferentes Planes, Programas Y Proyectos De La Entidad Y Del Sector Para (*) Creciente Recursos $0 $0| 0.00 $2,425 $2,353| 97.03 $2,942 $2,937| 99.82 $1,971 $1,932| 98.00 $690 $0| 0.00 $8,028 $7,222| 89.95
EI Cumplimiento De La Mision Institucional.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacion Cuatrienio de la Meta tipo creciente
Implementar 1.0 modelo de planeacién y gestion institucional y sectorial. En las vigencias 2017 y 2018 se logré un
avance del 50% de la meta.

Para el 2019, se programé una magnitud del 40% para un acumulado del 90%. En el primer timestre se presenta
un avance del 10% para un avance total cuatrienio del 60% mediante las siguientes actividades:

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG consolida en un solo lugar todos los elementos que se
requieren para fortalecer la gestion de la entidad de manera eficiente y transparente, por consiguiente, la SDG
disefié e implement6 el Plan de Adecuacion y Sostenibiidad SIGD-MIPG, el cual se compone por 3 fases, con el
propésito de establecer acciones para el cierre de brechas dando cumplimiento a las normas que soportan las
dimensiones y politicas del modelo. Conjunto de acciones realizadas durante el timestre:

-Gestion ambiental: Control a la implementacion del PIGA y cumplimiento normativo por parte de la secretaria
Distrital de Ambiente en las sedes Edificio Bicentenario, Edificio Furatena, Casa del Pensamiento Indigena y
CONFIA de la Candelaria, obteniendo una calificacion de 91,68% en rango de desempefio alto. Se recibié
auditoria del programa de gestion ambiental empresarial PREAD por parte de la SDA obteniendo una
calificacion de 96,55%. Se inspeccionaron 17 Alcaldias Locales para la implementacion del PIGA.

-Planes de Mejoramiento: Se elaboré el seguimiento el estado de la gestién de los planes de mejoramiento por
proceso y alcaldia local.

-Planes de Gestion: Se realiz6 la validacion de 17 planes del nivel central y 20 a las Alcaldias Locales.
-Documentos Controlados: Se realiz6 el acompafiamiento metodolégico y publicacién de 3 documentos
asociados al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control.

-Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano: Se ajusté el PAAC el cual fue publicado en la pagina web para
los monitoreos y seguimientos

4 Realizar 100 Por Ciento De Acciones Programadas En La Vigencia Para El Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 100.00 99.80| 99.80 100.00 99.94| 99.94 100.00 19.50| 19.50 100.00 0.00

Fortalecimiento De Las Areas De Apoyo En Aras Del Cumplimiento De La (*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $2,716 $2,701| 99.44 $3,524 $3,523| 99.98 $5,363 $5,062| 94.39 $1,610 $0| 0.00 $13,212 $11,286| 85.42
Misionalidad De La Entidad.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacién Cuatrienio de la Meta tipo constante
Realizar 100.0% acciones programadas en la vigencia para el fortalecimiento de las areas de apoyo

En la vigencia 2017 se logré un avance del 99,80% y 2018 del 100% de la meta.

En el 2019, se logra en el primer timestre un avance del 19,5%, mediante las siguientes acciones:

-Asuntos Juridicos: Se sustanciaron 6 procesos relacionados a los actos administrativos de segunda instancia, se
tramitaron 200 procesos por parte del grupo de representacion judicial y extrajudicial, se recibié y dio respuesta
a 700 tutelas y se tramitaron 20 conceptos, 28 viabiidades y 14 derechos de peticion.

-Asuntos Contractuales: Se realiz6 documento de parametrizacion para el registro ylo tramite del expediente
contractual, que corresponde a cada proceso de contratacion registrado en la Plataforma de Secop II. Se
celebraron 675 contratos distribuidos en: 1 Contrato de compraventa, 670 de prestacion de servicios, 1 orden de
compra, 3 orden de prestacion de servicios. Adicionalmente, se realizaron 12 liquidaciones en relacion a la linea
base a la fecha de 130 contratos.

-Asuntos Disciplinarios: Se realizaron 2 talleres preventivos sobre la entrada en vigencia de la nueva Ley
disciplinaria 1952 de 2018. Se impulsaron y terminaron oportunamente 117 expedientes disciplinarios.

-Asuntos Financieros: Se logré una disminucién de tempo (2,23 dias habiles) para generar las 6rdenes de pago a
las cuentas de prestacion de servicios de la entidad.

-Gestion del Talento Humano: Se realizaron 4 buenas practicas relacionadas con la prevencion de accidentes y
riesgos laborales.

-Gestion documental y archivo: Se construy6 una herramienta para conocer el grado de avance y las fechas
de ejecucién de las acciones de los proyectos especificos del Plan Institucional de Archivo PINAR de la entidad.

5Implementar 100 Por Ciento El Sistema Integrado De Gestion Con Todos Los Tipo de anualizacién| Magnitud 75.00 74.30| 99.07 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Requisitos De Los Subsistemas Que Lo Conforman, Mejorando Los Procesos De La (*) Creciente Recursos $1,647 $1,644| 99.86 $0 $0 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0| 0.00 $1,647 $1,644| 99.86
Entidad.

Estado: Finalizada - No continua
6 Adelantar 1 Unidad De Las Acciones Para La Formulacion E Implementacion De La Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.34 0.34| 100.00 0.66 0.09| 13.64 0.00 0.00 1.00 0.43| 43.00
Politica Publica De Transparencia, Integridad Y Anticorrupcion En Las 20 Alcaldias Suma Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $341 $341| 100.00 $0 $0 0.00 $341 $341| 100.00

Locales

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacién Cuatrienio de la Meta tipo suma Adelantar
1,0 unidad de las acciones para la formulacién e implementacién de la poltica publica de transparencia,
integridad y anticorrupcion en las 20 localidades.

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2019
110 - Secretaria Distrital de Gobierno

Millones de pesos corrientes

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****)

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

44 Gobierno y ciudadania digital

$4,011

$4,010

99.97

$5,616

$5,616

99.99

$5,300

$5,287

99.76

$4,965

$584

11.77

$4,000

$0

0.00

$23,892

$15,497

64.86

$4,010

99.97

$5,616

$5,616

CELC)

$5,300

$5,287

99.76

$4,965

$584

11.77

$4,000

$0

0.00

$23,892

$15,497

64.86

1120 Implementacion del modelo de gestion de tecnologia de la informacién para el fortalecimiento institucional
1Elaborar 4 Documentos Para Implementar El Modelo Gestién De Ti Dentro De La Tipo de anualizacién
Entidad. Suma

$4,011
0.00

$0

0.00
$0

0.00
0.00

0.00
$0 $0

0.00
0.00

0.00
$0

0.00
0.00

4.00
$275

4.00
$275

100.00
100.00

0.00
0.00

4.00
$275

4.00
$275

100.00 0.00
100.00 $0

Magnitud
Recursos

$0 $0

Estado: Finalizada - No continua

0.00
99.73
0.00
100.00

0.00
$0
0.00
$0

0.00
$0
0.00
$0 $0

0.00
$0
0.00
$0

0.00
0.00
0.00
0.00

9.00
$374
1.00
$3,454

9.00
$373
1.00
$3,454

100.00

99.73
100.00
100.00

0.00 0.00
$0 $0
0.00 0.00
$0 $0

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
$0 0.00
0.00
0.00

3 Mejorar 9 Sistemas De Informacién Que Apoyan Los Procesos De La Entidad.
Estado: Finalizada - No continua

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud
Recursos
Magnitud
Recursos

$0 $0 $374 $373

Tipo de anualizacién
(*) Constante

41mplementar 1 Programa De Renovacion Tecnolégica Para Fortalecer Los Procesos
De La Entidad.

$0 $0 $3,454 $3,454

Estado: Finalizada - No continua

0.00
100.00
100.00

99.89

0.00

61.91

0.01
$183
0.00
$0
0.00
$0

0.01
$183

100.00
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 0.00
$0 $0
1.00 1.00
$460 $459
1.00 1.00
$2,001 $2,001

0.00
0.00
100.00
99.89
100.00
100.00

0.00
$0
0.00
$0
1.00
$2,985

0.00
0.00
0.00
0.00
100.00
99.60

0.00
$0 $0
0.00
$0 $0
1.00 0.17
$1,625 $192

0.00
0.00
0.00
0.00
17.00
11.83

0.00
$0
0.00
$0
1.00
$1,735

0.00
0.00
0.00
0.00

5 Mejorar .01 Indice De Disponibilidad De Los Servicios Tecnoldgicos De La Entidad.
Estado: Finalizada - No continua

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud
Recursos
Magnitud
Recursos
Magnitud
Recursos

$0 $0 $183
1.00

$460

$183
1.00
$459

7 Implementar 1 Metodologia De Mejores Practicas En Gestion De Servicios (ltil).
Estado: Finalizada por cumplimiento

8Implementar 1 Programa De Renovacion Tecnolégica Y De Alta Disponibilidad Para
Fortalecer Los Servicios De La Entidad.
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacion Cuatrienio de la Meta tipo constante
Implementar 1,0 programa de renovacion tecnolégica.

En las vigencias 2016 a 2018 se avanz6 en un 100% de la meta para cada afio.
En el 2019, se logra en el primer trimestre un avance del 17%, mediante las siguientes acciones:

Tipo de anualizacién
Suma

$0
1.00
$2,973

$0 $0

Tipo de anualizacién
(*) Constante

$0 $0| 0.00 $8,346 $5,167

- Balanceador de Carga: Se adelanta la parte de Anexo Técnico y Proceso de Implementacién del
Balanceador, el cual es una solucién que permite gestionar las solicitudes que llegan a los servidores y asi
distribuirlas entre los que se encuentren disponibles de esta manera las sesiones de usuario no se veran afectadas
en caso de que un servidor o mas fallen. Adicionalmente permite controlar el cache y acelerar las peticiones
dando tiempos de respuesta 6ptimos en las aplicaciones.

- Fortalecimiento de la Plataforma de Seguridad Informatica de la entidad: Se inicia la etapa de estudios previos
de los procesos de Seguridad Informatica y equipos activos LAN y WAN. Esta renovacion de soporte de quipos
activos y adquisicion de switchs permiten la distribucion de la informacion a través de la red de la entidad.

-Adquisicién de licenciamiento de herramientas de Microsoft: Se realiza la adquisiciéon de las Licencias de CRM
requeridas por la Direccion de Relaciones Polticas y las licencias de Office 365 E5. Esta renovacion del
licenciamiento esta basada en la relacién con los clientes CRM (Customer Relationship Management) con 50
Licencias E5, la cual contiene una herramienta especialzada de andlsis de negocio para la visualizacion
interactiva de datos como es Power BI, este tipo de licencias son destinadas en su mayoria para personal
Directivo y Alcaldes.

9Fortalecer 1 Plataforma Tecnologica De La Secretaria Distrital De Gobierno.
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacién Cuatrienio de la Meta tipo constante
Fortalecer 1,0 programa de renovacion tecnolégica.

En las vigencias 2016 a 2018 se avanz6 en un 100% de la meta para cada afo.
En el 2019, en el primer trimestre un avance del 38%, mediante las siguientes actividades:

0.00
60.00

0.00
$0

0.00
0.00

1.00
$2,880

1.00
$2,880

100.00
100.00

1.00
$2,096

1.00
$2,095

100.00
99.95

1.00
$2,507

0.38
$321

38.00
12.81

1.00
$1,344

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud
Recursos

$0 $0, 0.00 $8,828 $5,297

-Se realiza la entrega del servicio Certificado de Residencia el cual es el documento que deja constancia de la
residencia en una localidad del ciudadano, al equipo de Atencién a la Ciudadania registrando a marzo de 2019
un total de 7096 solicitudes radicadas en Orfeo. (Aplicativo de correspondencia de la entidad)

-Implementacién y ejecucion de requerimientos del Sistema de Informacion ARCO (permite a las Inspecciones
de Policia del Distrito Capital ejercer inspeccion, vigiancia y control respecto al cumplimiento de las normas
vigentes por parte de la ciudadania, en materia de control policivo.): Con el fin de Implementar en cada una
de las Inspecciones de Policia el sistema de Informaciéon ARCO, se inicia con el acompafiamiento por parte de
la DTl a las inspecciones de la Localdad de Puente Aranda.

10Implementar 1 Modelo De Gestion Ti Dentro De La Entidad

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacién Cuatrienio de la Meta tipo suma
Implementar 1,0 modelo de gestion de TI.

Programada a partir de la vigencia 2018 logrando un avance del 40% de la meta.

Para el 2019, se program6 una magnitud del 0,55% para un acumulado del 0,95%.

En el primer trimestre se presenta un avance del 31% mediante las siguientes actividades:

En desarrolo a la implementacion del Modelo de Gestién Tl de la entidad, y debido a la constante globalizaciéon
y el aumento exponencial que ha tenido el uso de las redes de telecomunicaciones, sistemas de informacion y
dispositivos que requieren acceso a internet como dispositivos moviles, servidores, equipos de almacenamiento,
Firewall, Router etc., se ha ocasionado mayor demanda hacia los proveedores de servicio de internet a nivel
mundial dando como resultado el agotamiento de direcciones IPV4 (Internet Protocolo version 6).

57.00
16.54

0.00
$0

0.00
0.00

0.00
$0 $0

0.00
0.00

0.40
$123

0.40
$123

100.00
100.00

0.55
$398

0.17
$39

30.91
9.67

0.05
$457

1.00
$978

0.57
$162

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud
Recursos

$0 $0| 0.00

Por otra parte,desde el afio 2011 El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como
entdad encargada de disefiar, adoptar y promover las polticas, planes, programas y proyectos del sector de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ha promovido el uso e implementacion de los esquemas
de transicion a IPV6 de las entidades publicas. La circular 02 del 2011 convoco a las entidades de la
Administracién Piblica, Ramas y Organismos del Estado y al sector TIC, a que incluyan en sus compras de
equipos de Tl que soporte IPV6 y realizar un Plan de transicion para la adopcién de IPV6 en coexistencia con
IPV4, creando en el afio 2015 la guia de transicion de IPv4 a IPv6, estableciendo un plazo maximo a 31 de
diciembre de 2019 para su adopcion; de lo cual la entidad inici6 la fase de levantamiento de informacién de
equipos activos que soportan esta transicion, con el fin de realizar el proceso de configuracién e
implementacién del mencionado protocolo.

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2019

110 - Secretaria Distrital de Gobierno Millones de pesos corrientes
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****
! 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

11 Desarrollar 1 Programa De Mejores Practicas En Gestion De Servicios Tecnologicos Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.40 0.40| 100.00 0.55 0.28| 50.91 0.05 1.00 0.68| 68.00

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Programacion Cuatrienio de la Meta tipo suma Desarrollar Suma

1 Programa De Mejores Practicas En Gestion De Servidios Tacnologicos Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0 0.00 $95 $95| 100.00 $435 $32 7.45 $464 $0| 0.00 $994 $128| 12.83
Programada a partir de la vigencia 2018 logrando un avance del 40% de la meta.

Para el 2019, se programé una magnitud del 0,55, para un acumulado del 0,95%.

En el primer trimestre se presenta un avance del 51% mediante las siguientes actividades:

-Implementacién del Médulo POWER en la herramienta de gestiéon de Servicios: Para la instalaciéon del Médulo
Power, el cual permite gestionar polticas de energia de los PC, se requiriere inicialmente realizar la migracion de

la Base de Datos de Aranda de Oracle a SQL, levando a cabo actividades como la recepcién de la propuesta
de migracion, realizando la configuracion, instalacion y parametrizacion del médulo, lo cual incluye el
descubrimiento de maquinas vinculadas al directorio activo de la SDG.

45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional $3,544 $3,434| 96.91 $17,495 $17,482| 99.93 $24,500 $23,730| 96.86 $24,592 $12,970| 52.74 $14,524 $0| 0.00 $84,655 $57,616| 68.06
1094 Fortalecimiento de la capacidad institucional de las Alcaldias Locales $3,144 $3,034| 96.52 $15,289 $15,282| 99.95 $22,200 $21,441| 96.58 $22,192 $11,394| 51.34 $14,024 $0| 0.00 $76,848 $51,150| 66.56
1Realizar 1 Plan De Modernizacion De Las Sedes De Las Alcaldias Locales Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.36 0.36| 100.00 0.80 0.80| 100.00 0.94 0.00 0.00 1.00 0.00

Relacionado Con Equipos Tecnoldgicos Y Desarrollo De Infraestructura Fisica (*) Creciente Recursos $43 $43| 100.00 $1,950 $1,950| 100.00 $3,405 $3,405| 100.00 $368 $160| 43.49 $2,805 $0| 0.00 $8,570 $5,557| 64.84
Ob;er\ol%ggges seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Con corte al 31 de marzo de 2019, el avance de la meta
es ae 0. .

Al respecto, el plan de modernizacion de las sedes de las alcaldias locales presenta avance relacionado con el
proceso de modernizacién de las sedes administrativas de las alcaldias locales de Usme, Ciudad Bolivar,
Teusaquilo, Tunjuelto y Puente Aranda. Resulta pertinente indicar que los recursos de inversion destinados para
la construccion de las 5 sedes provienen de los Fondos de Desarrollo Local. Si bien es cierto que atn no se
entrega ninguna sede en su totalidad, se debe indicar que todas las sedes ya surtieron la etapa prelminar
concerniente a la consultoria, estudios previos, disefio y licenciamiento. Por otra parte, las sedes que presentan
mayor avance en el proceso de construccion son las de la localidad de USME (97%) y CIUDAD BOLIVAR (96,15%)
con un avance de obra superior al 90%, las cuales estan programadas para ser entregadas en la vigencia 2019.
Las tres sedes restantes tienen como fecha de entrega la vigencia 2020.

Por otra parte, en relacion con el proceso de modernizacion tecnolégica, se debe indicar que esta meta fue
finalizada por cumplimiento en la vigencia 2018 se actualizaron tecnolégicamente las alcaldias locales de Santa
Fe, Usme, Kennedy, Suba, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe y Ciudad Bolivar. Se entregaron a estas
alcaldias locales un total de 225 computadores de escritorio

2 Implementar 100 Por Ciento El Modelo De Gestion Para Alcaldias Locales Tipo de anualizacién| Magnitud 10.00 10.00| 100.00 25.00 25.00| 100.00 85.00 85.00| 100.00 95.00 0.68 0.72 100.00 0.00
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/032019): En el marco del Plan Distrtal de Desarrolo 2016-2020 (*) Creciente Recursos $770 $760| 98.70 $2,824 $2,824| 100.00 $3,239 $3,231| 99.75 $4,967 $3,442| 69.30 $5,373 $0| 0.00 $17,173 $10,257| 59.73

Bogota Mejor Para Todos, la Secretaria Distrital de Gobierno ha liderado el redisefio del modelo de gestién de las
alcaldias locales, orientado al fortalecimiento de las capacidades institucionales y a la mejora del modelo de
operacion y funcionamiento de estas. Para este propdsito, la entidad adelanté un estudio de consultoria que
planteé recomendaciones de gestion juridica y de gestién administrativa, dentro de los cuales se encuentran
propuestas de actos administrativos orientados a mejorar la organizacién y competencias de las alcaldias
locales.

En relacién con la dimensién de Inspeccion Vigilancia y Control, en lo corrido de la vigencia 2019 se coordinaron
4 operativos de recuperacion de espacio pubilico en las localidades de Kennedy (.. Av Ciudad de Cali con Calle
42F sur y ii. Av. Calle 6A No 88D), Rafael Uribe Uribe (La Picota) y Suba (Parque Casablanca), en los cuales se
recuperaron 13.383 m2 para el uso y disfrute de la ciudadania.

El marco de los procesos de sensibiizacion sobre la aplicacion del cédigo nacional de policia, la Secretaria
Distrital de Gobierno desarrollé una estrategia lidica e interactiva denominada ¢La Feria de Nico;, por medio
de la cual especialmente los nifios aprenden jugando cémo mejorar su relacién con los otros, a solucionar los
conflictos dialogando y a cuidar las mascotas y bienes de la ciudad. Estos procesos en la vigencia 2019 se
adelantaron en el marco de los d\a\ogos ciudadanos de la entidad realizados en Plaza Imperial, plaza del 20 de
Julio y la Plazoleta del Rosario, asi mismo, en las localidades de Antonio Narifio, Usaquén y Sumapaz.
Paralelamente a este estrategia, se han realizado 16.390 procesos de sensibilizacion (13.245 en e\ afo 2018 y
3.145 en el afio 2019).

3Implementar 100 Por Ciento El Modelo De Contratacion Basado En Resultados Para Tipo de anualizacién| Magnitud 10.00 10.00| 100.00 25.00 25.00| 100.00 76.00 76.00| 100.00 100.00 3.20 3.20 0.00 0.00 0.00
Alcaldias Locales (*) Creciente Recursos $322 $322| 100.00 $3,694 $3,694| 99.99 $3,171 $3,171| 100.00 $2,476 $1,333| 53.85 $0 $0| 0.00 $9,663 $8,520| 88.17

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): a) Planeacién contractual: En la vigencia 2019 se han
efectuado entrenamientos, reentrenamientos y acomparfiamiento al cargue de la informacion en el Médulo de
Contratacion y Financiero, asi mismo en el médulo de cargue NO HAY y solicitudes de contratacion.

b) Lineamientos: En lo corrido de la administracion, se desarrollé y construy6 el Piego de Condiciones Tipo (Pliego
Tipo) de la mano del IDU, UERMV, SDP, SDM, IDRD, y SDG particularmente para los procesos de contratacién de
malla vial y parques. Con relacién a la vigencia 2019, el documento tipo¢, en el tema de malla vial fue
adecuado a los neamiento impartidos por la nacion, lo anterior en el marco de la adopcién del Decreto
Nacional No. 342 de 2019 y la Resolucién No. 1798 de 2019 de Colombia compra eficiente ¢Por la cual se
desarrolan e implementan los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de licitacion de obra plblica de
infraestructura de transporte;. Con lo anterior, se ha logrado la unificacién de criterios técnicos, juridicos,
financieros y administrativos, asi como el incremento sustancial en el nimero de proponentes.

c) Seguimiento a la inversion: Periédicamente desde la Secretaria Distrital de Gobierno se realiza seguimiento a
PAA'y a la ejecucion contractual del mismo. Al respecto, los Fondos de Desarrollo Local han publicado en la
plataforma de SECOP Il un total de 2.789 procesos de contratacién, cuyo monto asciende a la suma de $
163.300.263.044. Asi mismo, de acuerdo con el seguimiento presupuestal que se realiza a los Fondos de Desarrollo
Local, la ejecucion presupuestal se encuentra en un promedio del 19.41%

Por otra parte, se brinda asistencia técnica a los FDL, la cual se basa en el andlisis de solicitudes de pretensiones
y modificaciones contractuales tales como: adiciones, prorrogas, y nueva contratacion con cargo a recursos de
inversién y funcionamiento. En el marco de estas actividades, la Secretaria Distrital de Gobierno acompario 73
asistencias té

4 1mplementar 100 Por Ciento El Modelo De Seguimiento, Monitoreo Y Evaluacion De Tipo de anualizacion| Magnitud 10.00 10.00| 100.00 25.00 25.00| 100.00 85.00 85.00| 100.00 100.00 1.70 1.70 0.00 0.00 0.00
Las Funciones De Los Alcaldes Locales Y De Las Alcaldias Locales (*) Creciente Recursos $119 $119| 100.00 $598 $598| 99.92 $244 $244| 100.00 $288 $131| 45.50 $0 $0| 0.00 $1,249 $1,091| 87.41

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): El modelo se estructura a partir de los siguientes
componentes:

1. Seguimiento, monitoreo y evaluacion: El componente desarrolld6 dos modelos de andlisis en la herramienta
informatica POWER-BI, por una parte, el seguimiento a la ejecucion presupuestal, y por otra la ejecucion
contractual. Al respecto, en la vigencia 2018, se elaboré el informe de seguimiento presupuestal y contractual
de los FDL con corte al 31 de diciembre de 2017. Para la vigencia en curso (2019) se presenté un boletin de

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2019
110 - Secretaria Distrital de Gobierno

Millones de pesos corrientes

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****)

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

5Realizar 1 Proceso Para Fortalecer La Capacidad De Accion De Los Alcaldes Locales
Frente A Las Funciones Relacionadas Con Inspeccién, Vigilancia Y Control
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): El avance de la meta con corte al 31 de marzo es de
0.025.

La estrategia para fortalecer la capacidad de accion de los alcaldes locales frente a las funciones de
inspeccion, vigilancia y control se desarrola a partir del avance en cinco componentes:

a) Descongestiéon de actuaciones administrativas represadas: La Secretaria Distrital de Gobierno en la vigencia
2019 con corte al 31 de marzo, ha archivado 503 expedientes de 12.000 programados, lo cual equivale a un
avance del 4,2%. En total desde 2016 a la fecha, se han depurado 18.026 expedientes.

b) Espacio pubilico: en lo corrido de la vigencia 2019, se han coordinado 4 grandes operativos de recuperacion
de espacio plblico de accion interinstitucional en las localidades de Kennedy (i. Av Ciudad de Cali con Calle
42F sur y ii. Av. Calle 6A No 88D), Rafael Uribe Uribe (La Picota) y Suba (Parque Casablanca), en los cuales se
recuperaron 13.383 m2 para el uso y disfrute de la ciudadania.

c) Fallos judiciales: se ha adelantado el cumplimiento de las decisiones administrativas y judiciales impartidas por
las autoridades correspondientes.

d) Prevencion I.V.C. Se han desarrolado acciones institucionales e interinstitucionales de intervencién en
inspeccion, vigilancia y control mediante la coordinacién de operativos, realizando con corte al 31 de marzo de
2019, un total 132 acompafiamientos a las acciones Inspeccion, Vigilancia y Control, particularmente en los
siguientes temas: bares de alto impacto, parqueaderos y metrologia legal.

Por otra parte, en los corrido de la vigencia 2019 se han adelantado 4 operativos de recoleccién de llantas en
desuso dispuestas inadecuadamente en el espacio publico, que como producto han permitido la recoleccion
de 1442 lantas.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

0.10

0.10

100.00

0.25

0.25

100.00

0.75

0.75

100.00

0.95

0.02

2.11

1.00

0.00

Recursos

$1,890

$1,791

94.74

$3,050

$3,044

99.80

$5,524

$5,523

99.98

$7,545

$4,637

61.46

$2,614

$0

0.00

$20,622

$14,994

72.71

6 Realizar 1 Proceso Para Fortalecer La Capacidad Institucional De Las Inspecciones
De Policia En El Marco De Sus Competencias.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): El avance de la meta con corte al 31 de marzo es de
0.025.

La estrategia para el fortalecimiento de la capacidad institucional de las inspecciones de policia se desarrola a
partir del avance en cuatro componentes:

a) Fortalecimiento de la capacidad institucional de las inspecciones de policia: se crearon inspecciones de
policia de atencion prioritaria que atienden casos del IDU, Transmilenio, proyeccion animal, cerros, inea 123, C4,
entre otros. Con la creacién y funcionamiento de la planta temporal de personal la Secretaria Distrital de
Gobierno brinda el talento humano para mejorar la gestién de las inspecciones de policia.

b) Modernizacién tecnolégica: En el transcurso de la vigencia 2018 se adelanté el proceso disefio del sistema de
informacién ARCO (aplicativo para el registro de la informacion correspondiente a la aplicacion del cédigo de
policia) en las inspecciones de policia, este sistema de informacion remplazara el sistema de informacion S|
ACTUA Il. Al respecto a las acciones de la vigencia 2019, se indica que, de acuerdo con la hoja de vida de la
meta, esta no presenta retrasos toda vez que las actividades se concentran en el litimo trimestre y estan
orientadas a los desarrollos y puesta en marcha del sistema de informacién ARCO.

c) Prevencion y fortalecimiento funcional: acompafiamiento a actividades de control ylu operativos efectuados
por las inspecciones de policia de atencién prioritaria.

d) Gestion institucional: apoyo, acompaifiamiento y gestion para el fortalecimiento de la capacidad institucional
de las inspecciones de policia a través de procesos de capacitacion, y apoyo logistico.

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud

0.00

0.00

0.25

0.25

100.00

0.75

0.75

100.00

0.95

0.02

2.11

1.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$3,173

$3,173

99.99

$6,618

$5,868

88.67

$5,411

$1,333

24.63

$2,295

$0

0.00

$17,496

$10,373

59.29

7 Realizar 1 Proceso Para Fortalecer La Capacidad De Accién De La Secretaria Distrital
De Gobierno, Las Autoridades Locales Y/O Autoridades Especiales De Policia Con
Ambito Local, En Los Procesos De Segunda Instancia, En Cumplimiento De La Ley
1801 De 2016

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): Con la expedicion de este acuerdo, el Concejo de Bogota
D.C defini6 competencias y atribuciones de la SDG como Autoridad Administrativa Especial de Policia conforme
alo establecido en la Ley 1801 de 2016. Asi mismo asigné a la Secretaria la funcién de ¢conocer, dar tramite y
decidir del recurso de apelacién de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de
Policia (¢)¢, y a su vez, suprimié el Concejo de Justicia, estableciendo que sera una dependencia de la SDG
quién conocera de la segunda instancia del proceso verbal abreviado. Como desarrolo a la Ley 1801 de 2016 el
honorable Concejo de Bogota la expidi6 el Acuerdo distrital 735 de 2019, el cual, entre otras disposiciones,
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno a través del Decreto distrital No. 099
de 2019, acto administrativo en el cual se le adiciona a la entidad la funcién dispuesta en el Articulo 11 del
acuerdo 735 de 2019, asi como competencias para conocer de los recursos en segunda instancia a la
Subsecretaria de Gestion Local.

Es asi como a la fecha a la fecha la Secretaria Distrital de Gobierno ha recibido 44 recursos de apelacion por
parte de las Inspecciones de Policia de Bogotd&, de los cuales a través del equipo de trabajo conformado para
tal fin se han evacuado 30 recursos de apelacion y se encuentra en revision de proyectos de fallo de los 14
restantes.

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.75

0.12

16.00

1.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$1,138

$358

31.45

$938

$0

0.00

$2,076

$358

17.24

1129 Fortalecimiento de las relaciones estratégicas del Distrito Capital con actores politicos y sociales

$400

$400

99.97

$2,206

$2,200

99.74

$2,300

$2,289

99.52

$2,400

$1,576

65.68

$500

$0

0.00

$7,806

$6,466

82.83

1Realizar 1 Proceso Que Permita Identificar Y Mantener Actualizadas Las Lineas Base
De La Gobernabilidad De La Administracién Con Las Corporaciones Publicas De
Eleccién Popular Y Los Diferentes Actores Sociales En La Ciudad, De Acuerdo Con
Las Recomendaciones Planteadas Por El Oap.

Estado: Finalizada - No continua

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$62

$62

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$62

$62

100.00

2 Realizar 1 Proceso De Fortalecimiento Para El Seguimiento Y Evaluacién A Las
Relaciones Politicas Con Los Actores Estratégicos, De Acuerdo Con La Estructura Y
Los Planes Del Oap.

Estado: Finalizada - No continua

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$194

$194

100.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$194

$194

100.00

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

Programado

Ejecutado %

Programado

Ejecutado %

Programado

Ejecutado %

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

3 Realizar 3 Procesos De Coordinacién Interinstitucional Para Implementar Las
Acciones Que Garanticen El Ejercicio Democratico De Participacion Para La Eleccién
De Las Autoridades Nacionales, Distritales, Consultas Internas De Partidos Politicos Y
Locales Y La Toma De Decisiones Mediante Los Mecanismos De Participacion
Ciudadana.
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La meta proyecto 3 esta relacionada con la meta plan de
desarrollo 214 Apoyar la realizacion de 2 procesos electorales en la Ciudad Bogota.

Para la vigencia 2019 la meta proyecto se programé en magnitud 1 proceso, del cual al | timestre se leva un
avance del 20%, para un acumulado de 2,2 procesos que equivalen a un 73,3% de la meta cuatrienio.

RETRASOS: NO APLICA

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

1.00

1.00| 100.00

0.20

0.20| 100.00

0.80

0.80| 100.00

1.00

0.20

20.00

0.00

0.00

3.00

2.20

73.33

Recursos

$52

$52| 100.00

$315

$310| 98.18

$137

$137| 100.00

$350

$0

0.00

$0

$0

0.00

$855

$499

58.34

4 Realizar 1 Proceso De Formulacion De Estrategias Operativas Para Vincular A Los
Actores Sociales, Politicos Y Econémicos En La Construccién Del Proyecto De Ciudad
Y La Gobernabilidad En Bogota De Acuerdo Con El Plan De Accion Formulado Por El
Oap.

Estado: Finalizada - No continua

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

1.00

0.99| 99.00

0.00

0.00| 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos

$91

$91| 99.89

$0

$0| 0.00

$0

$0| 0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$91

$91

99.89

5Realizar 1 Proceso De Seguimiento A Las Relaciones Con Los Actores Relevantes
Para La Formulacién De Estrategias De Concertacion Con Los Tomadores De
Decisiones.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La meta proyecto 5 esta relacionada con la meta Plan de
Desarrollo 212 denominada "Realizar 40 Asesorias técnicas especializadas en el manejo de relaciones con los
actores polticos, econémicos y sociales para la formulacién de estrategias de concertacion con los tomadores
de decisiones".

Para la vigencia 2019 la meta proyecto se programé en magnitud 1 proceso, del cual al | timestre se lleva un
avance del 25%, para un acumulado de 2,25 procesos que equivalen a un 56,3% de la meta cuatrienio.

RETRASOS: NO APLICA

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

1.00

1.00| 100.00

1.00

1.00| 100.00

1.00

0.25

25.00

1.00

0.00

Recursos

$0

$0| 0.00

$866

$866| 100.00

$877

$877| 100.00

$670

$549

82.04

$145

$0

0.00

$2,558

$2,293

89.63

6 Acompafiar 14 Agendas Sobre Procesos De Concertacién Con Actores Politicos,
Econdmicos Y Sociales Para Andlisis Y Transformacion De Problemas.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La meta proyecto 6 esta relacionada con la meta Plan de
desarrollo 213 Acompariar 20 agendas sobre procesos de concertacion con actores politicos, econémicos y
sociales para analisis y transformacion de problemas.

Para la vigencia 2019 la meta proyecto se programé en magnitud 3 agendas, del cual al | trimestre se lleva un
avance del 22%, para un acumulado de 10,65 agendas que equivalen a un 76,1% de la meta cuatrienio.

RETRASOS: NO APLICA

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

0.00

0.00

6.00

6.00| 100.00

4.00

4.00| 100.00

3.00

0.65

21.67

1.00

14.00

10.65

76.07

Recursos

$0

$0| 0.00

$367

$367| 100.00

$472

$461| 97.66

$544

$383

70.52

$195

$0

0.00

$1,578

$1,212

76.79

7 Atender 12 Espacios Que Fomenten El Fortalecimiento De Las Relaciones Politicas Y
La Integracion Regional.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La meta proyecto 7 esta relacionada con las metas plan
de desarrollo 216 Construir 8 espacios de relacionamiento para el intercambio de necesidades, propuestas y
proyectos derivados del proceso de integracion regional y 221 Activar 4 agendas intersectoriales con los actores
politicos regionales.

Para la vigencia 2019 la meta proyecto se programé en magnitud 4 espacios, del cual al | timestre se leva un
avance del 14%, para un acumulado de 8,56 espacios que equivalen a un 71,3% de la meta cuatrienio.

RETRASOS: NO APLICA

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

0.00

0.00

2.00

2.00| 100.00

6.00

6.00| 100.00

4.00

0.56

14.00

0.00

0.00

12.00

8.56

71.33

Recursos

$0

$0| 0.00

$156

$156| 100.00

$233

$233| 100.00

$250

$152

61.10

$0

$0

0.00

$638

$541

84.78

8 Atender 100 Por Ciento De Los Conflictos Politicos, Econémicos Y Sociales Con Los
Actores Relevantes Identificados.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La meta proyecto 8 le apunta al cumplimiento de la meta
plan de desarrolio 217 Atender 100% de los confiictos politicos, econémicos y sociales con los actores relevantes
identificados.

Para la vigencia 2019 la meta proyecto se programé en magnitud 100% , del cual al | trimestre se leva un
avance del 25%, para un acumulado 65% de la meta cuatrienio.

RETRASOS: NO APLICA

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

100.00

100.00| 100.00

100.00

100.00| 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$0

$0| 0.00

$92

$92| 100.00

$62

$62| 100.00

$151

$111

73.45

$160

$0

0.00

$464

$264

56.94

9 Elaborar 10 Documentos Sobre Resultados De Estudios, Investigaciones Y Analisis
Sobre El Panorama Politico De La Administracion Distrital, Relaciones Con Los
Actores Estratégicos De La Sociedad Civil, Y De La Ciudad Hacia Lo Regional, De
Acuerdo Con La Estructura Y Los Planes Del Oap.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2019): La meta proyecto 9 en la vigencia 2019 esta relacionada
con la meta plan de desarrolo 218 Realizar 4 Documentos de andlisis sobre el panorama politico de la
administracion distrital.

Para la vigencia 2019 la meta proyecto se programé en magnitud 1 documento, del cual al | trimestre se leva
un avance del 18%, para un acumulado de 9,18 documentos que equivalen a un 91,8% de la meta cuatrienio.

RETRASOS: NO APLICA

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud

0.00

0.00

3.00

3.00| 100.00

6.00

6.00| 100.00

1.00

0.18

18.00

0.00

0.00

10.00

9.18

91.80

Recursos

$0

$0, 0.00

$410

$410| 100.00

$518

$518| 100.00

$436

$381

87.26

$0

$0

0.00

$1,364

$1,309

95.93

TOTAL ENTIDAD 110-SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

$12,281

$12,095‘ 98.48‘

$38,654

$3&443‘ 9945‘

$49,242

$48,396‘ 98.28‘

$48,798

$29.523‘ 60.50‘

$28,214

0.00‘

$177,190

$128,456

72.50

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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