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1. INFORMACION GENERAL
Propésito

Establece acciones para fomentar condiciones de traslados seguros a través de la promocion de la seguridad vial,
mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos de transito, con el fin de establecer
medidas de prevencion y control, que permitan anticiparse a la ocurrencia de eventos que puedan comprometer
la integridad fisica y dafios materiales, contribuyendo de esta manera con el bienestar fisico, mental y social de
los servidores publicos, contratistas y visitantes de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Responsable

Director(a) Administrativo(a)
Subsecretario(a) de Gestién Institucional
Glosario

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento,
que causa dafios a personas y bienes involucrados en €l, e igualmente afecta la normal circulacién de los

vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del

hecho (CNTT, 2002).

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. As{ como el
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante, durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte
lo suministre el empleador (Ley 1562 de 2012).

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso, durante

cierto petriodo de tiempo en un sitio dado.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo (CNTI,
2002).

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los objetivos de un plan.
En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decisién éptima en cada momento.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico (CNTI, 2002).
Péagina 2 de 67

Nota: “ Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia
no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”



GESTION CORPORATIVA Cédigo: GCO-GCI-PL001

GESTION CORPORATIVA INSTITUCIONAL  Version: 01
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . . . Vigencia desde:
Plan Estratégico de Seguridad Vial 31 de enero de 2022

SECRETARIA DE GOBIERNO

Peaton: Persona que transita a pie por una via (CNTI, 2002).

Riesgo: Todo aquello que pueda ocurrir o generar un impacto positivo o negativo en el logro o cumplimiento
de los objetivos, bien sea que se encuentre o no bajo el control de la organizaciéon. Se mide en términos de la

probabilidad de ocurrencia y el impacto de las consecuencias.

Seguridad Vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a la
prevenciéon de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de

proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor destinados a proporcionar
una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca
un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que disminuyen los dafios que se pueden
producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes
del vehiculo.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT: Seguro que ampara los daflos corporales que se
causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o

incapacidad médica segun el caso.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o cosas de un
punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico (CNIT. 2002).

Vulnerabilidad: Nivel de exposicién de los sistemas naturales, econémicos y sociales al impacto de un peligro
de origen natural o inducido por el hombre. La vulnerabilidad siempre estard determinada por el origen y tipo
de evento, las caracteristicas técnicas de las estructuras, el grado de preparacién de la comunidad, asi como por

la capacidad de recuperacion.
Siglas

SOAT. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.

CNTT. Cdédigo nacional de transito.

PESV: Plan estratégico de seguridad vial.

CIGD: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN

1. PILAR FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Objetivos del PESV

1.2 Objetivos especificos

1.3 Comité Institucional de Gestién y Desempefio

1.4 Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial

1.5 Politica de Seguridad Vial

1.6 Diagnoéstico de la entidad

1.7 Mecanismos de contratacién de vehiculos y del personal
1.8 Diagnostico — Riesgos viales

1.9 Definicién de riesgos viales

1.10 Planes de accién de riesgos viales

1.11 Implementacién de acciones del PESV

1.12 Seguimiento y evaluacién de planes de accion del PESV
1.13 Auditorias del PESV — Planes de accién a auditar

2. PILAR COMPORTAMIENTO HUMANO

2.1 Procedimiento de seleccion de conductores

2.2 Pruebas de ingreso de conductores

2.3 Pruebas de control preventivo a conductores

2.4 Capacitacién en seguridad vial

2.5 Programa de capacitacién para conductores no propios
2.6 Control de documentaciéon de conductores

2.7 Gestién de infracciones de transito

2.8 Politicas de regulacion en seguridad vial

3. PILAR VEHICULOS SEGUROS

3.1 Mantenimiento preventivo
3.2 Mantenimiento cotrrectivo
3.3 Chequeo preoperacional

4. PILAR INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1 Rutas internas
4.2 Rutas externas
4.3 Apoyo tecnolégico — Monitoreo de comportamientos
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4.4 Politicas de socializacion y actualizacién de informacion
5. PILAR ATENCION A VICTIMAS

5.1 Plan de emergencias
5.2 Investigacién de accidentes de transito

1. PILAR FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Este pilar define la participaciéon del nivel directivo de la Secretarfa Distrital de Gobierno en el proceso de
documentacién e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, a través del mecanismo del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio. Por ende, parte de la definicién de la politica, normas, estandares,
procedimientos, etc. que serdn la base para contribuir a generar conciencia entre los servidores publicos y
contratistas directos e indirectos, lograr el compromiso de toda la entidad y gestionar los controles
administrativos y operativos definidos.

1.1 OBJETIVOS DEL PESV

1.1.1 Objetivo General

HEstablecer estrategias de prevencion y control de accidentes de transito a través de la adopcion de conductas,
equipos, mecanismos, procesos y acciones seguras de movilidad, transito y seguridad vial, enmarcadas en los
cinco (5) pilares estratégicos para la gestién del riesgo vial, como elemento transversal en las actividades
desarrolladas por la Secretaria Distrital de Gobierno.

1.1.1.2 Alcance

HEste plan cobija las actividades viales que se ejecuten durante los procesos misionales e institucionales,
relacionados con la misionalidad de la Secretarfa Distrital de Gobierno y de las Alcaldfas Locales, por ello de
ahora en adelante en el documento al expresar Secretarfa Distrital de Gobierno aplica para el Nivel Central y el
Nivel Local y es aplicable a todos los servidores publicos: funcionarios de planta de todos los niveles y
contratistas, asi como a los diferentes servicios de transporte, que puedan llegar a ser contratados.

Este documento define los lineamentos transversales para la planificacién, implementacién y monitoreo del
PESV, por ende, cada Alcaldia Local, debe notificar al Nivel Central cualquier cambio a nivel de seguridad vial,
que pueda afectar los lineamientos definidos en este documento.

La Secretarfa Distrital de Gobierno realiza las actividades asociadas al transporte bajo el siguiente esquema:
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a) En vehiculos propios de la entidad. (vehiculos livianos, vehiculos pesados, buses, volquetas y
maquinaria amarilla).
b) Por medio de empresas contratistas especializadas en cada uno de los servicios de transporte (En

adelante: EL. CONTRATISTA). En estos casos, la Secretarfa Distrital de Gobierno hara exigible a EL
CONTRATISTA el cumplimiento de los estandares establecidos en este PESV y la Secretarfa Distrital
de Gobierno establecera los esquemas de control y seguimientos.

La Secretaria Distrital de Gobierno informara al CONTRATISTA, por los medios establecidos para ello, que
es parte de sus responsabilidades dar estricto cumplimiento, a: (i) las obligaciones legales vigentes al inicio y en
todo el periodo de vigencia de la relacién contractual, (i) la aplicacion de los normas y codigos técnicos mas
6ptimos, (i) la implementacién de buenas practicas y (iv) las mejores pricticas de otra indole que sean
necesarias para la realizacion de los desplazamientos de forma segura y sostenible.

As{ mismo, EL. CONTRATISTA deberd dar a conocer el PESV a sus empleados, contratistas, subcontratistas,
proveedores, visitantes y en general sus diferentes grupos de interés involucrados en su cadena de suministro y
ciclo de vida contractual, preservando el unico objetivo de cumplir el contrato con la Secretarfa Distrital de
Gobierno y el estricto cumplimiento de la normatividad.

1.1.1.3 Tipos de transporte

Este PESV, tendrd en cuenta los siguientes tipos de transporte de interés para la Secretarfa Distrital de

Gobierno:
a. Transporte particular (automévil, camioneta, campero, motocicleta).
b. Alquiler de transporte de personal (camionetas, bus, busetas).
c. Transporte de materiales (volquetas).
d. Transporte de mercancias peligrosas (residuos).
e. Magquinaria agricola industrial.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecimiento de la Gestion Institucional

e Dar cumplimiento a los planes viales definidos, segin el marco de referencia de la politica de
seguridad vial, para garantizar el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
mediante el ciclo PHVA.

Comportamiento humano

*  Fomentar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para los diferentes actores viales,
mediante la sensibilizacion sobre los riesgos viales identificados con énfasis en aquellos valorados como
criticos.
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Vehiculos seguros
*  Asegurar que los vehiculos de transporte terrestre utilizados con fines misionales, cumplan con los
requerimientos minimos de seguridad activa y pasiva y cuenten con controles trazables preventivos
para garantizar su mantenimiento.

Infraestructura segura
*  Gestionar el mantenimiento de las vias internas, su sefializacion e identificacion de los puntos criticos

de desplazamiento viales y comunicacién oportuna a partes interesadas sobre esta informacién.

Atencion a victimas
*  Disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes viales que puedan afectar la integridad fisica,
mental y social de los servidores publicos y contratistas.

1.3 COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Con el propésito de garantizar el desarrollo e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la
Secretarfa Distrital de Gobierno presenta los avance del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, en este documento nos referiremos solo al Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio — CIGD como equivalente al Comité de Seguridad Vial, segin lo
definido en Resolucién 783 del 2018 y Resolucién 0236 del 2019. Este Comité direcciona aspectos
fundamentales de planeacién, disefio, gestion, participacion, implementacién y medicién de las acciones que
permitan generar conciencia entre sus colaboradores y alcanzar los objetivos relacionados con la seguridad vial,
como matco de referencia del Sistema de Gestion Institucional.

1.3.1 Conformacion del CIGD

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD sera el mecanismo de interaccién del equipo técnico
de gestién y desempefio institucional designado mediante las resoluciones previamente nombradas, en él se va
a dirigir el disefio, definicién, implementacién y medicién del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Este comité
fortalecera la estructura técnica, operativa y administrativa en temas relacionados a la seguridad vial, generando
las acciones y medidas necesarias que tengan como objetivo primordial la reduccién de los accidentes de transito
y sus fatales consecuencias. El Secretario Distrital de Gobierno, ha definido la conformacién del equipo técnico
de gestion y desempenio institucional, mediante Resolucién 783 del 2018 y se han establecido funciones segin
lo dispuesto en la Resolucién 1565 de 2014.

La Resolucién de conformacién del comité puede ser consultada en la Resolucién 783 del 2018, Resolucion
0236 del 2018.
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1.3.2 Objetivos del CIGD — Seguridad vial

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, especificamente para Seguridad Vial, tiene como
objetivo disefiar, definir, programar, gestionar todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan
Estratégico de Seguridad Vial; serd un escenario estratégico en el proceso de participacion para la planeacion y
ejecucion de las distintas fases del plan.

1.3.3 Integrantes del CIGD

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio- CIGD, tiene la siguiente estructura:

*  Presidente.

*  Secretario Técnico del Comité.

*  Equipo técnico de gestién y desempeflo institucional. Los Equipos estin integrados por los
responsables y participantes directos en los diferentes asuntos relacionados con la implementacién,
operacion, fortalecimiento y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Especificamente para seguridad vial, el equipo designado es el siguiente:

Tabla 1. Integrantes equipo técnico de gestién y desempefio
Rol Integrantes
Lider Subsecretaria de Gestion Institucional
Direccion financiera
Direccién de Tecnologias e Informacién
Direccion Juridica
Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeaciéon

Direccion Administrativa

Servidot/es publico/s y/o contratista/s asignados a Alcaldia Local, designado/s por
el Lider del Equipo Técnico

Fuente: Resolucion 783 del 2018

1.3.4 Roles y funciones del CIGD

Los roles, funciones y responsabilidades especificas para los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio — CIGD, fueron asignadas y se encuentran establecidas en Resolucién 783 del 2018:
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i.  CIGD (equipo técnico de gestion y desempefio con valores para resultados)

Abordara las acciones orientadas a permitir a la entidad cumplir con las funciones y competencias que le
han sido asignadas por mandato legal.
Involucra las tematicas relacionadas con:

* Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

*  Gestion presupuestal eficiencia del gasto publico.

*  Uso y aprovechamiento de tecnologias de informacion y las comunicaciones.
*  Proteccion de activos de informacion.

*  Defensa Juridica.

e  Servicio al ciudadano.

*  Racionalizacion de tramites.

*  Participacién ciudadana en la gestién - gestién institucional

ii.  Estructura de Soporte del PESV

Este comité (equipo técnico de gestién y desempefio con valores para resultados), delegara los roles y
responsabilidades, para el aseguramiento de la gestién, implementacién y monitoreo de los cinco (5) pilares del
PESV. Por esta razén, en la siguiente tabla se describen las responsabilidades asociadas para cada uno de los
pilares del PESV.

Tabla 2. Responsabilidades del Comité Institucional de Gestién y Desempefio (Seguridad Vial)

PILAR PESV RESPONSABILIDAD

Responder por el desempefio y logro de los objetivos del eje que lidera en el PESV.

Presentar al CIGD los avances en la gestion del PESV.

Liderar el proceso de documentacion e implementacién del PESV.

Involucrar un representante de cada area de la entidad, segin sea pertinente y que se
GESTION entiende, participe en la creacién y difusion de los objetivos de la seguridad vial.

INSTITUCIONAL

Definir los roles y funciones de cada integrante de la entidad, a efectos de cumplir los
objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Implicarse en su financiacién, asegurando el presupuesto necesario para la implantacién
de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

Establecer un proceso 4gil, dinamico y eficaz de participacion de los servidores publicos.
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PILAR PESV RESPONSABILIDAD

Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término las
medidas que se propongan.

Llevar a cabo el proceso de seleccién de los servidores que ejecutaran la funcion de
conducir, estableciendo el perfil e indicando el nivel de competencias requeridas para
garantizar la idoneidad en la labor de conduccion segin tipo de vehiculo.

Asegurar que, durante el proceso de seleccion y vinculacion, se solicite y validen todos
los documentos y soportes, minimos de ley para la conduccién.

COMPORTAMIENTO

HUMANO- Asegurar el desarrollo de los exdmenes médicos ocupacionales y pruebas psicométricas.
VINCULACION DE

CONDUCTORES Verificar y asegurar la idoneidad de quien realiza las pruebas de ingreso y periddicas.

Establecer y aplicar las sanciones y reconocimientos en el cumplimiento de las estrategias
definidas en el PESV, en todos los niveles de la entidad.

Tramitar Ejecutar los procesos disciplinarios, teniendo en cuenta la informacion remitida
por el personal encargado de hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones del
PESV para cada rol en la entidad.

Garantizar que se realice el correspondiente proceso de induccién a los servidores
autorizados para conducir, con el objetivo de garantizar el conocimiento de la politica,
normas y procedimientos propios a tener en cuenta para el éptimo desarrollo de sus
actividades.

Garantizar su participacién activa y periddica en el proceso de habilitacion de
conductores y vehiculos, asi como también al cumplimiento de las diferentes actividades

COMPORTAMIENTO de seguimiento de este plan.

HUMANO-

CAPACITACION Verificar el cumplimiento documental y los requisitos en formacién, capacitacion e
induccién del personal que conduce.

Gestionar con las 4areas involucradas el cumplimiento del plan de formacién,
capacitacion y entrenamiento del personal que conduce y de los demas actores viales
presentes en la entidad.

Realizar seguimiento y verificacién en base de datos estatales los comparendos generados
a los trabajadores que conducen, promoviendo el pronto pago de estas infracciones.
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PILAR PESV RESPONSABILIDAD

Garantizar que los vehiculos propios y/o contratados cumplan con los requerimientos
establecidos en la legislacion y este PESV.

Asegurar que se efectien auditorias de cumplimiento a los planes de mantenimiento de
la flota automotor de contratistas de forma peridédica, segin la responsabilidad
contractual establecida para el mantenimiento.

Analizar y gestionar la aplicacién de las sanciones correspondientes a los contratistas y
en caso de cualquier incumplimiento.

Gestionar la asignacion de los recursos necesarios para la implementacién de las medidas
establecidas en los planes de mantenimiento preventivo, asi como los necesarios para los
mantenimientos correctivos de los vehiculos de la entidad.

Asegurar que los vehiculos sean técnicamente apropiados para las tareas a realizar.

VEHICULO SEGURO

Participar en el analisis de riesgos periddicos a las diferentes actividades de transito y
transporte terrestre, de igual forma gestionar los cambios que se presenten en la
legislacion, la operacion o los equipos, segtn le aplique.

Garantizar que los documentos relacionados con vehiculos y el mantenimiento de los
mismos se mantengan vigentes y disponibles.

Apoyar la identificacion y definicion de los requerimientos legales, técnicos y de
seguridad de los vehiculos necesatios para la movilizaciéon de personas, materiales,
equipos o suministros de acuerdo con las diferentes necesidades de la operacion.

Garantizar la realizacidon de las inspecciones preoperacionales de los vehiculos v que se
y
gestione el cumplimiento de los estindares establecidos. Si se evidencia algin hallazgo,
decidir las acciones a tomar para los equipos propios, y para vehiculos de terceros, validar
bl y bl
las acciones junto con el contratista o propietario de estos.

Garantizar la ejecucién de las auditorias sobre el correcto diligenciamiento de las
inspecciones preoperacionales de forma periddica.

Gestionar la sefializacién y demarcacién de areas que generen riesgo o peligros de
cualquier clase para el transito y transporte dentro de las sedes bajo responsabilidad de
la entidad.

Gestionar que se realicen las modificaciones de las areas con exposicion a riesgos y
peligros de transito.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

PILAR PESV RESPONSABILIDAD

Verificar que existan espacios que salvaguarden y diferencien la via de transito vehicular,
con la via peatonal dentro del disefio de la infraestructura interna.

INFRAESTRUCTURA
SEGURA- RUTAS
INTERNAS

Gestionar la creacion de rutas de acceso peatonal en todas las locaciones y oficinas bajo
responsabilidad de la entidad.

Gestionar la realizacion del mantenimiento de rutas internas, la sefializacién y
demarcacién de areas de transito que se encuentren defectuosas o hayan perdido

visibilidad.

Identificar y gestionar los riesgos viales presentes en los lugares de operacion y las rutas
usadas para el transito y transporte dentro de la operacion de la entidad.

Promover que todos los desplazamientos se realicen de acuerdo con los lineamientos de
solicitud y uso de vehiculos.

INFRAESTRUCTURA
SEGURA- RUTAS
EXTERNAS

Asegurar que el personal sea informado sobre los factores que debe tener en cuenta a la
hora de realizar los desplazamientos en las vias internas y externas.

Garantizar la adecuacion de los protocolos de atencién de accidentes de transito a la
operacion, asi como la preparacién y conocimiento de los servidores y de la organizacion
para tener una respuesta eficiente frente a cualquier evento de transito.

Asegurar el reporte e investigacion de todos los incidentes y accidentes relacionados con
el transito y transporte en la entidad.

ATENCION A
VICTIMAS

Divulgar a toda la organizacién las lecciones aprendidas producto de los incidentes y
accidentes relacionados con el transito y transporte en la entidad.

Llevar el registro histérico de incidentes y accidentes relacionados con el transito y
transporte en la entidad.

Realizar el analisis de causalidad periédico segin la accidentalidad presentada y evaluar
los indicadores de siniestralidad.

Fuente: Ley 1565 de 2014

1.3.5 Frecuencia de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

El Lider del comité define las fechas en las que se adelantan las reuniones del Equipo Técnico respectivo y
deben solicitar oportunamente al presidente del Comité CIGD, la incorporaciéon de los asuntos de su

Pagina 12 de 67
Nota: “ Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia
no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”



GESTION CORPORATIVA Codigo: GCO-GCI-PL001

GESTION CORPORATIVA INSTITUCIONAL  Version: 01
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Vigencia desde:
Plan Estratégico de Seguridad Vial RN

SECRETARIA DE GOBIERNO

competencia en la agenda de las sesiones. Lo puede hacer extraordinariamente, cuando asi lo estime el
Presidente o el Secretario Técnico.

1.4 RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.4.1 Responsable del PESV

El Sectretario Distrital de Gobietno, delega como tresponsable del PESV al Subsectetatio/a de Gestién
Institucional, quien lidera el equipo técnico de gestion de desempefio con valores para resultado, el cual tiene
las siguientes responsabilidades, en lo relacionado con el PESV:

* Diseflar, desarrollar, implementar y realizar el seguimiento al PESV y de todas las acciones
contempladas en el mismo.

*  Apoyar el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio y orientarlo para el cumplimiento de sus
funciones.

e Comunicar 2 la alta direccion las diferentes necesidades en el desarrollo del PESV.

*  Motivar a los servidores en la participacion de las estrategias, planes de accién y diferentes actividades
que se deriven del PESV.

Su designacién queda oficializada segiin Resolucién 783 del 2018.

1.4.2 Idoneidad del responsable del PESV

El Secretario Distrital de Gobierno ha definido que el responsable del PESV al tener responsabilidades
asociadas a la direccién, responsabilidad, liderazgo, toma de decisiones, entre otras caracteristicas asociadas a
cargos de alto nivel dentro de la organizacién cumplird con los siguientes aspectos de idoneidad:

* Nivel de Cargo: Subsecretario.

e Habilidades: Propias de cargos de alto nivel en la organizacién.

Estas caracteristicas de idoneidad garantizan que el responsable del PESV tenga el nivel jerarquico necesatio
para el logro de su objetivo. Adicionalmente las caracteristicas técnicas especificas en seguridad vial se
desarrollaran de la siguiente manera:

e Acompafiamiento por consultor externo experto en seguridad vial cuando sea requerido en casos
particulares.

El Subsecretatio, podra asignar funcionarios para gestionar la implementaciéon del PESV en conjunto con el
SG SST, mediante acta de reuniones del Comité de Seguridad Vial.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

1.5 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Secretarfa Distrital de Gobierno establece la politica de seguridad vial, con el objetivo de definir los
lineamientos y directrices en relacién con la Seguridad Vial; es primordial lograr que todas las actividades de la
entidad sean ejecutadas de forma segura, para prevenir accidentes viales que puedan afectar la integridad fisica,
mental y social de los servidores publicos, la comunidad en general y el medio ambiente priorizando en su

control y mejoramiento continuo.
La Politica de Seguridad Vial es la siguiente:

La Secretaria Distrital de Gobierno en el desarrollo de su misionalidad, se compromete a controlar los peligros
viales y reducir los riesgos de accidentes de transito a los que puedan estar expuestos los servidores publicos,
visitantes y en general todos los actores viales; a través de la implementaciéon de acciones que promuevan una
cultura de prevencién en seguridad vial; la identificacién, evaluacién y mitigacion de los peligros de transito; el
cumplimiento de la legislacién vigente aplicable; el establecimiento y medicion periédica de objetivos y
metas; y el aseguramiento de la participacion y consulta de los diferentes actores viales, que garanticen la

mejora continua de la seguridad vial.

Esta politica ha sido aprobada y firmada por el Secretario Distrital de Gobierno, asi mismo constituye el marco
de referencia para el establecimiento de objetivos y metas del PESV e incluye el compromiso de mejora
continua del PESV.

Hsta politica se comunicard transversalmente en la entidad y estard disponible para las partes interesadas; asi
mismo sera sometida a revisién anual y ajustada cuando sea requerido. La politica firmada por el Secretario
Distrital de Gobierno y las regulaciones de esta politica se pueden consultar en la intranet de la entidad.

1.51 Divulgacion de la politica de seguridad vial

1.5.1.1 Mecanismos de divulgacion

Tanto la Politica de Seguridad Vial como el PESV, son socializadas a los servidores incluyendo contratistas y
partes interesadas, para concientizar y hacer gestiéon de prevencion sobre los riesgos viales.

Los mecanismos disponibles para divulgacion son:

* Induccién y reinduccion
*  Boletines de comunicacién interna
*  DPagina de intranet
*  E-mails
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SECRETARIA DE GOBIERNO

e Videos de seguridad

* Campanas

Dando cumplimiento a la Resoluciéon No. 1565 del afio 2014, se ha gestionado la socializaciéon de la Politica de
Seguridad Vial y la socializacién del PESV, mediante los mecanismos de comunicacién interna, externa

anteriormente mencionados.

1.5.1.2 Evidencias de socializacién al personal sobre la politica de seguridad vial y PESV

La politica de seguridad vial, regulaciones de seguridad vial y el PESV se divulgan mediante el proceso de
induccion, que se realiza a todo funcionario que ingresa a la entidad y como parte de la reinduccion, la cual se
realiza una vez al afio a todo funcionario antiguo, adicionalmente se dispone de comunicaciones masivas,
dirigidas a los diferentes actores viales. Se anexan los soportes que demuestran dicha divulgacién; Los registros

asociados a estas socializaciones seran parte de los registros del SG SST.
1.6 DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD

1.6.1 Actividad econémica

La entidad se desempefia en actividades segun las suscritas en Decreto 411 del 2016, por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno, asi:

Tabla 3. Actividad econémica

CARACTERIZACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

Organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
ambito distrital y local.

SECTOR O SEGMENTO

Administracién publica

TAMANO

Grande empresa
DIRECCION SEDE PRINCIPAL
Calle 11 No. 8-17
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SECRETARIA DE GOBIERNO

CARACTERIZACION

TELEFONO
(+57) 1 382 06 60, (+57) 1 338 70 00, (+57) 1 338 71 00
ARL ACTUAL
POSITIVA

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno

El funcionamiento de la Secretarfa Distrital de Gobierno se define segin el Decreto 411 del 2016.

1.6.2  Analisis de la entidad

La Secretarfa Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los
derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la
paz y la cultura democritica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacién y de la participacién
ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

Mision

La Secretarfa Distrital de Gobierno lidera la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de
la organizacién y de la participacion ciudadana, y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracién
Distrital en sus distintos niveles, para fortalecer la gobernabilidad democritica en el dambito distrital y local, y
garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y constitucionales.

Vision

En el 2024 la Secretaria Distrital de Gobierno habra puesto en marcha una nueva etapa renovada de
participaciéon ciudadana en Bogota, resignificando el trabajo colaborativo entre la institucionalidad y la
ciudadania, construyendo comunidades empoderadas desde la convivencia pacifica, y fortaleciendo un gobierno
local, cercano y transparente, con la implementacién de mecanismos innovadores, una relacion de confianza
entorno al didlogo para la garantia de los derechos y el cumplimiento de los deberes de cada uno, de acuerdo
con los compromisos establecidos en la alianza para el Gobierno Abierto.

Ver el Organigrama de Secretarfa Distrital de Gobierno en la intranet de la entidad.

1.6.3  Servicios que desarrolla la entidad

* Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la

ciudad
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* Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestién publica local y la consolidacién de los procesos
de la gobernabilidad local.

* Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a garantizar la participacién de los habitantes en las decisiones que les afecten,
y en el control social a la gestién publica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.

* Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucién de politicas para la defensa del
espacio publico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario
distrital.

*  Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcioén y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos dirigidos la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos
solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de
derechos.

*  Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Distrital con las corporaciones publicas de
eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

* Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y
participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.

* Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la promocién y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

* Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a la defensa y promocién de los derechos de los consumidores de bienes y
servicios.

*  Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccién de los derechos constitucionales de los ciudadanos
en todo el territorio distrital.

* Liderar, orientar y coordinar la direccién de asuntos religiosos en el Distrito Capital formulando,
adoptando y ejecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las
entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

*  Coordinar con las Secretarfas del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacién y adopcién de politicas,
planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

*  Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacién de las decisiones que profieran los Inspectores

y Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos seflalados en el articulo 11 del
Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.

1.6.4  Caracterizacion del personal de la entidad

A la fecha la entidad cuenta con el siguiente recurso humano:

Tabla 4. Caracterizacién del personal de la entidad

CARACTERIZACION

DATOS DEL PERSONAL A FECHA

TOTAL SERVIDORES DE PLANTA 1202
CONTRATISTAS 3000 (aprox.)
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CARACTERIZACION
DEPENDENCIA NUMERO DE SERVIDORES DE PLANTA
Nivel Central 465
Usaquén 43
Suba 54
Engativa 50
Fontibon 37
Chapinero 36
Barrios Unidos 39
Teusaquillo 39
Puente Aranda 36
Kennedy 52
Bosa 38
Candelaria 27
Santa Fe 43
Mirtires 31
Puente Aranda 36
Antonio Narifio 33
Rafael Uribe Uribe 37
Tunjuelito 28
Ciudad Bolivar 37
Usme 30
Sumapaz 16
San Cristobal 31

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno

1.6.4.1 Caracterizacion de tipos de actores viales y desplazamientos

Tabla 5. Actores viales

Tipo de actor vial (real y potencial)

EN MISION

Caracterizacion

Codigo: GCO-GCI-PLO01

Actor Vial ; 3 o
Peatén Pasajero Conductor Conductor Ciclista
vehiculo motociclista
Servidores publicos X X X NA NA
Contratistas X X X X NA
Visitantes X X X X X
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Caracterizacion IN ITINIRE

Sl Vil Pasajero Conductor Conductor Ciclista
Vehiculo Motociclista
Servidores publicos X X X X X
Contratistas X X X X X

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional - SDG

Tabla 6. Tipo de desplazamientos

Tipos de desplazamiento

Tipos de ITINERE EN MISION

desplazamientos Rutas internas (parqueaderos) Rutas externas (jurisdiccién nacional,
Departamental y/o
Municipal)
Servidores X X X
publicos
Contratistas X X X
Visitantes X X NA

Fuente: Subsecretaria de Gestidn Institucional — SDG

Caracterizacion de tipos de vehiculos al servicio de la entidad
Tabla 7. Tipos de vehiculos

TIPO CLASE

Livianos Automoévil
Livianos Camioneta
Livianos Campero
Livianos Motocicleta
Livianos Microbus
Pesado Bus
Pesado Buseta
Pesado Camion
Pesado Tracto camion
Pesado Volqueta
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Magquinaria agricola, industrial y |~ Varios (contratistas)
de construccién autopropulsada

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional — SDG

1.6.6 Sedes de la entidad

Tabla 8. Sedes

SEDES

ALCALDIA DIRECCION
Secretaria Distrital de Gobierno Edificio Liévano - Calle 11 No. 8-17
Usaquén Carrera 6 A No. 118 - 03
Suba Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Engativa Calle 71 No. 73 A - 44
Fontibén Carrera 99 No. 19 - 43
Chapinero Carrera 13 No. 54 - 74
Barrios Unidos Calle 74 A No. 63 - 04, Barrio Simén Bolivar
Teusaquillo Calle 39 B No. 19 - 30
Puente Aranda Carrera 31 D N° 4- 05
Kennedy Transversal 78 K No. 41A - 04 Sur
Bosa Carrera 80 1 No. 61 - 05 Sur
Candelaria Av. Carrera 5 No. 12C - 40
Santa Fe Calle 21 No. 5 - 74
Martires Av. Calle 19 No. 28 - 80
Centro comercial Mall Plaza Piso 6
Antonio Narifio Calle 17 Sur No. 18 - 49
Rafael Uribe Uribe Calle 32 Sur No. 23 - 62
Tunjuelito Calle 51 Sur No. 7 - 35 Via Usme
Ciudad Bolivar Carrera 73 No. 59 - 12 Sur
Usme Calle 137B Sur No. 14-24
Sumapaz Corregimiento de Betania parcela de la cultura
San Cristébal Avenida 1° de Mayo No. 1 - 40 Sur

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional — SDG

1.7 MECANISMOS DE CONTRATACION DE VEHICULOS Y DEL PERSONAL

1.7.1 Contratacion de vehiculos
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a) Transporte particular

La Secretarfa Distrital de Gobierno realiza transporte particular, dando cumplimiento a los parametros del Decreto
1079 de 2015 del Ministerio de Transporte “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Transporte”.

Los vehiculos de servicio particular tienen un esquema de funcionamiento:

Vehiculos de propiedad de la Secretaria Distrital de Gobierno: Son utilizados exclusivamente para
movilizacién de personal propio, entre las diferentes areas de interés (estos vehiculos no podran ser utilizados para
fines personales), dichos vehiculos en todos los casos son remitidos para su mantenimiento integral a los talleres

seleccionados mediante los procesos de contratacioén de la entidad.
b) Transporte especial

La Secretaria Distrital de Gobierno realiza la contratacién de transporte especial de personal (camionetas, busetas,
buses y otros requeridos de acuerdo con necesidades de la entidad), segin resolucién de habilitacién expedida por
el ministerio de transporte dando cumplimiento a los parametros del Decreto 1079 de 2015 del Ministerio de
Transporte “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”.

c) Transporte de bienes
Los vehiculos de servicio de transporte de bienes tienen un esquema de funcionamiento:

* Transporte de carga (Contratistas): La Secretarfa Distrital de Gobierno, mediante el proceso de
compras del estado (SECOP) realiza la contrataciéon de terceros para realizar transporte de carga y de
mercancias peligrosas, con empresas especializadas, debidamente habilitadas para la prestacién de este
servicio, dando cumplimiento a los parametros del Decreto 1079 de 2015 del Ministerio de Transporte

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”.

El mantenimiento de estos vehiculos es parte del contrato que se mantiene con la empresa contratista
o personal natural definida para tal fin, por ende, todos los registros, seguimiento y trazabilidad de
mantenimientos estard a cargo de estos. Los requerimientos especificos para la contrataciéon seran

presentados en el pilar de vehiculo seguro.
d) Mensajeria

La Secretaria Distrital de Gobierno, cuenta con terceros que prestan los servicios de mensajeria. Este
proceso se rige bajo la Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de

la Administracién Publica, Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la
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eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la

contratacién con recursos publicos.

Los requisitos que debe solicitar la entidad para contratar los servicios anteriormente mencionados

estan establecidos en el registro “Requisitos para contratistas de transporte”.

1.7.2 Vinculacién y Contrataciéon de conductores

La entidad realiza la vinculacién y contratacién de los servidores y contratistas directos e indirectos con rol de
conduccién, mediante la Direccién de Gestién del Talento Humano, quien establece los parimetros y
lineamientos de convocatorias, seleccién, vinculacion del personal, asi como la gestion del activo humano, estos
aspectos se describen el pilar estratégico 2 Comportamiento Humano.

Los conductores, son contratados bajo dos modalidades:
. Vinculacién a término indefinido (conductores de planta)

. Contratacion a término definido (conductores por prestacion de servicios)

La Direccién de Gestién del Talento Humano ha definido dos procedimientos, en los cuales se establecen los
tramites de vinculacién, de acuerdo con la normatividad vigente, para proveer las vacantes existentes en la
planta de personal de la Secretarfa Distrital de Gobierno. Estos procedimientos son:

GCO-GTH-P001. Procedimiento Vinculacién a la Planta de Personal

GCO-GTH-P010. Procedimiento Transitorio de Vinculacion Virtual a la Planta de Personal

Los conductores no propios estaran directamente vinculados a través del contratista o proveedor, seleccionado
bajo los requisitos especificos del alcance del contrato u 6rdenes de servicios aplicables.

1.8 DIAGNOSTICO — RIESGOS VIALES

1.8.1 Diagnéstico en seguridad vial

Para la Secretarfa Distrital de Gobierno, el reconocimiento de la situacion actual de seguridad vial es la principal
herramienta que permite analizar y priorizar las posibles estrategias a implementar, para dar inicio a las
actividades de prevencién de los accidentes e incidentes relacionados dentro del marco de seguridad vial,
durante toda la ejecucién de las actividades de la misionalidad de la entidad.

Antes de definir las acciones para intervenir el riesgo, es necesario planear la ruta segura con actividades a partir
de un diagnéstico y una politica clara en materia de prevencion de riesgos de transito.
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El propésito del diagnéstico realizado es identificar una serie de situaciones de riesgo que son causas basicas
en el proceso de ocurrencia de los accidentes de transito. Estos accidentes, como cualquier otro evento, son de
origen multicausal y por ello es necesario identificar oportunamente, aquellos peligros propios de los
comportamientos humanos, de los vehiculos y de la infraestructura, que tienen el potencial de causar accidentes.

1.8.1.1 Instrumento para aplicacién de diagnostico

La herramienta diseflada para el diagnéstico en seguridad vial se aplicé acorde a lo establecido por la Resolucién
1565 de 2014, mediante la cual se diseiié el Plan Estratégico de Seguridad Vial, (Gestion Institucional,
Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura, Atencién a Victimas) dicha herramienta
de diagnéstico se utiliza con el fin de obtener la informacién necesaria para satisfacer el cumplimiento de cada
elemento que conforman los cinco (5) pilares. Adjunto se encuentra el detalle de las evidencias evaluadas en
cada pilar y su respectiva calificacion. Los resultados evidenciados para cada pilar se adjuntan en el anexo 7.
Diagnéstico en seguridad vial.

A continuacién, se resume la estructura de elementos evaluados en cada pilat:

Tabla 9. Contenido Diagnéstico en seguridad vial

ELEMENTO PESV
Objetivos del PESV

Comité de seguridad vial
Responsable del PESV
Politica de S.V.

Divulgacion de la politica S.V.

Diagnostico-caracterizacién

Diagnostico riesgos viales

GESTION
INSTITUCIONAL

Planes de accion de riesgos viales

Implementacién de acciones del PESV

Seguimiento y evaluacién de planes de accién del PESV

Seleccion de conductores

COMPORTAMIENTO

Pruebas de ingresos conductores

HUMANO Pruebas de control preventivo de conductores

Capacitacion en S.V.
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Control de documentos de conductores

Politicas de regulaciéon de la empresa

Mantenimiento preventivo

Mantenimiento correctivo

VEHICUL

(0}
SEGURO

Chequeo pre operacional

Rutas internas

Rutas externas

=
7))
g
z

=
o
=
8
5
-
=
=
=
<

Atencion a victimas

Investigacion de accidentes de transito

ATENCION

Las brechas identificadas en este diagnéstico son la base para la definicién de los planes de accién, los cuales
seran complementados con el analisis de riesgo vial para cada proceso misional de la entidad.

1.8.2 Encuesta para determinar el riesgo en seguridad vial

1.8.2.1 Metodologia aplicada

El método aplicado para el levantamiento, consolidacion y posterior andlisis de la encuesta de seguridad vial se
desarrollé a través de un formato online, el cual se bas6 en lo dispuesto en la Resolucién 1565 del afio 2014,
con el objetivo de identificar las condiciones basicas de seguridad vial del personal que labora en la entidad para
definir los actores viales y factor de riesgo vial. A continuacion, se relaciona la ficha técnica de la aplicacién de
las encuestas y listas de chequeo a vehiculos, en donde se verifica el muestreo estadistico realizado:

Tabla 10. Ficha técnica para la aplicacién de las encuestas y listas de chequeo a vehiculos

FICHA TECNICA ENCUESTA VIAL

Nombre de encuesta Encuesta de Seguridad Vial

Persona juridica ue la L .
J 9 Secretaria Distrital de Gobierno

realizo
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FICHA TECNICA ENCUESTA VIAL

Informacion a indagar Riesgo vial en personal

Poblacion objeto Colaboradores Secretarfa Distrital de Gobierno y Alcaldias Locales con y sin

rol de conduccién

Periodicidad Cada 3 anos

Periodo de recoleccion Junio — Julio de 2020

Técnica de recoleccion Medio digital, diligenciamiento por parte de colaboradores

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional — SDG

1.8.2.2 Calculo de muestra

Teniendo en cuenta que la muestra debe tener un tamafio suficiente para garantizar la representatividad. Se

aplicé la siguiente formula estadistica para la determinacién del nivel de la muestra, que sefiala lo siguiente:

NxZ?xpxq
d*x(N-1)+Z,xpxq

n=

Dénde:

N: Es el tamafio de la poblacién = 472

Z: Es una constante del nivel de confianza = 1.96

D: Es el error muestra deseado = 10 %

P: Es la proporcion de individuos que poseen la caracteristica de estudio. = 0.5
Q: Es la proporcién de individuos que no poseen esa caracteristica = 0.5

n: Es el tamafio de la muestra (nimero de encuestas a tabular). = 123 Lo cual corresponde al 26 % de

la poblacién.

1.8.2.3 Instrumento para determinar el riesgo vial
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Para la aplicacién de la encuesta se definié un instrumento, con el objetivo de poder aplicar preguntas
especificas, segun el rol de actor vial aplicable y poder identificar los peligros viales in itinere y en misién,
adjunto se pueden consultar el instrumento aplicado. Registro “Instrumento encuesta vial”.

1.8.2.4 Aplicacién de la encuesta

La encuesta se consolido en una base de datos, la cual recopila la tabulaciéon de los resultados obtenidos para
un total de 31 preguntas realizadas. Dentro de las preguntas definidas en la encuesta aplicada, se incluyeron
preguntas para identificar los riesgos de desplazamientos in itinere y en mision.

En el anexo 10, se encuentran los resultados de la encuesta.

1.8.2.5 Riesgos viales en operacion in itinere y misién

Enla encuesta disefiada se incluyeron algunas preguntas para identificar los riesgos de desplazamientos in itinere

y en misién, como soporte se pueden validar los formatos contenidos en los anexos de este documento.

1.8.2.6 Consolidacion- Analisis de la encuesta

Al consolidar la informacién obtenida luego de aplicar el instrumento definido anteriormente se generé el
siguiente informe. En el cual se determiné la poblacién de la entidad, el historial de accidentes viales, rol que
desempefia en el PESV, tipo de licencia, tiempo efectivo de conduccion, rango de edad del personal conductor,
medio de transporte mas usado para los desplazamientos, habitos de pausas activas, entre otros.

Registro: “Analisis de encuesta vial”
1.9 DEFINICION DE RIESGOS VIALES

1.9.1 Riesgos viales por actor vial

De acuerdo con la identificacién de peligros realizado por actor vial y su exposicion al riesgo vial, asi como los
resultados del diagndstico, los riesgos identificados para los actores viales aplicables a la entidad son los
relacionados en la matriz de identificacién de peligros

1.9.2 Metodologia de calificacién y clasificacion de los riesgos viales

La entidad ha gestionado la identificacion, calificacién y clasificacion de sus riesgos laborales enmarcados en su
Sistema de Gestion, entre ellos los riesgos viales, para ello se basa en la metodologfa definida en la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 Guia para la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y

salud ocupacional, el procedimiento documentando que describe el paso a paso a seguir para el desarrollo de
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esta calificacién y clasificacién se encuentra documentado en el Procedimiento de identificacién de peligros y

evaluacion de riesgos GCO-GTH-P003. Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos
en SST.

1.10 PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

Teniendo en cuenta el diagnostico de seguridad vial, los peligros identificados en la Matriz de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de controles para riesgos viales y el histérico de accidentalidad, la entidad
determiné los planes de accién para cada uno de los pilares que conforman el PESV, en conjunto con el Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio se analiz6 la viabilidad de cada plan de accién, y se designd un
responsable y unas fechas de implementacién para su respectivo seguimiento.

1.10.1 Planes de accion para el Pilar Comportamiento humano

El plan de accién para el factor humano, esta orientado a definir estrategias que garanticen que los conductores
o colaboradores con rol de conduccién de la entidad sean propios o no, sean seleccionados con los criterios de
idoneidad para desarrollar esta actividad y garantizar que el personal de la entidad conoce y respeta las normas
de seguridad vial y fomentar el desarrollo de habitos seguros para los diferentes actores viales aplicables,
encaminados a contribuir con los objetivos del PESV y la Politica de seguridad vial definida.

Teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico de riesgos viales, la entidad determina los planes de accién
para el COMPORTAMIENTO HUMANO, los cuales se consolidan en el cronograma anual de trabajo del
PESV. En este cronograma se especifica para cada plan de accion: la linea de accion, el nombre de la actividad,
el responsable, la planeacién de esta en el aflo, el seguimiento al cumplimiento, los recursos necesarios. Formato
GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV..

1.10.2 Planes de accion para el Pilar vehiculo Seguro

El plan de accién para el factor vehiculos, esta orientado a definir las herramientas para disefiar, implementar y
registrar el plan de mantenimiento de la flota vehicular, en el que se establecen los puntos estratégicos de
revisién, duracion, periodicidad, condiciones minimas de seguridad activa y seguridad pasiva y se prevea la
modernizacion de la flota, de conformidad con la normatividad vigente, para garantizar que estos se encuentran
en 6ptimas condiciones de funcionamiento y son seguros para su uso.

Teniendo en cuenta los resultados del diagnostico de riesgos viales la organizacion determina los planes de
accién para el PILAR VEHICULO SEGURO, los cuales se consolidan en el cronograma anual de trabajo del
PESV. En este cronograma se especifica para cada plan de accion: la linea de accion, el nombre de la actividad,
el responsable, la planeacién de esta en el afio, el seguimiento al cumplimiento, los recursos necesarios. Formato
GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV.
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1.10.3 Planes de accion para el Pilar infraestructura segura

El plan de accién para el factor infraestructura segura, estd orientado a definir las herramientas de la entidad,
para realizar una revisiéon del entorno fisico donde se opera, con el propésito de tomar medidas de prevencién
en las vias internas y definir los controles aplicables a traslados misionales.

Teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico de riesgos viales la organizacién determina los planes de
accion para el PILAR INFRAESTRUCTURA SEGURA los cuales se consolidan en el cronograma anual de
Trabajo del PESV. En este cronograma se especifica para cada plan de accién: la linea de accién, el nombre de
la actividad, el responsable, la planeacién de esta en el afio, el seguimiento al cumplimiento, los recursos
necesarios. Formato GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV..

1.10.4 Planes de accion para el Pilar atencion a victimas

Teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico de riesgos viales la organizacién determina los planes de
accion para el PILAR ATENCION A VICTIMAS los cuales se consolidan en el cronograma anual de Trabajo
del PESV. En este cronograma se especifica para cada plan de accién: la linea de accién, el nombre de la
actividad, el responsable, la planeaciéon de la misma en el afio, el seguimiento al cumplimiento, los recursos
necesarios. Formato GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV.

1.10.5 Viabilidad de planes de accién

La Secretaria Distrital de Gobierno ha descrito la viabilidad para las diferentes actividades que conforman los
planes de accién definidos, mediante la definiciéon de los tipos de recursos requeridos y la definicién de un
presupuesto para cada actividad, los cuales serdn planificados y registrados en el Presupuesto anual del SG SST,
asignandoles un presupuesto y responsable, para garantizar su financiacién y ejecucion.

1.11 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV

1.11.1 Cronograma de implementacion de planes de acciéon del PESV

Como parte del SG SST, se disefié un cronograma anual de trabajo del PESV, con el objetivo de poder hacer
una planeacién y seguimiento de las actividades e indicadores de cumplimiento. La entidad define un
cronograma de implementacién como parte de este programa de gestion del PESV, en el cual se planificarin

las acciones teniendo en cuenta las siguientes entradas:

e Analisis de riesgo en la via
e Caracterizacion del personal y estadisticas de accidentalidad
e Resultados del diagnéstico de seguridad vial
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e Cumplimiento de requisitos legales

e La viabilidad, el impacto, la frecuencia, alineacién con los 5 pilares del PESV

Este cronograma documentado para cada uno de los pilares que conforman el PESV, sera actualizado
anualmente seguin los requerimientos, oportunidades de mejora y realidad operativa y administrativa de la
organizacion. Formato GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV.

1.11.2 Fechas de implementacién

En el GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV, definido para cada vigencia, se incluye la definicién de
fechas parala ejecucion de cada una de las actividades que conforman los planes de accién propuestos, alineados
a los cinco (5) pilares del Plan Estratégico de Seguridad Vial; este cronograma se actualizara anualmente y se
monitoreara su ejecucion en las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

1.11.3 Responsables de los planes de accion

La asignacién de responsables para la ejecuciéon de las actividades que conforman los planes de accién definidos
y actualizados anualmente, se definen y registran en el en el GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV, cada
funcionario responsable es notificado sobre las tareas especificas, tipos de entregable y alcance de actividades

que debe ejecutar, asi como las fechas en las que se deben realizar.

1.11.4 Presupuesto para implementar el PESV

Con el fin de asegurar los recursos para la ejecuciéon de las actividades y estrategias definidas en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, la entidad ha definido como parte de la planeacion estratégica, un presupuesto
para el sistema de SST, en el cual se identifican los recursos necesatrios para la implementacion de las actividades
definidas en el GCO-GCI-F165 Plan anual de trabajo PESV. Adicionalmente se han definido unos recursos
especificos para cada uno de los pilares del PESV, mediante los recursos de reinversion aportados por la ARL.
Dichos presupuestos se soportan con los registros anuales de presupuestos que se definan en el SG SST.

1.12 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV
1.12.1 Indicadores del PESV

1.12.1.1 Tabla de Indicadores del PESV
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La entidad ha definido los indicadores que mediran el cumplimiento de los objetivos del PESV para controlar

el riesgo vial, estableciendo el responsable de la medicién del indicador, las fuentes y férmulas para el calculo

de los mismos, las metas y la periodicidad de medicién.

Tabla. 11. Indicadores del PESV

TIPO /
INDICADOR META rEspONSABLE FUENTES ppriopIciDAD
ACTIVIDAD/ (No. de actividades Programa de
Gestion de realizadas / Responsable del seguridad vial,
cumplimiento de Total de actividades Registros de nua
actividades del PESV planeadas) X100 cada actividad
ACTIVIDAD/ o .
Gestién de formacion aaj itiei(c’)intigzogesrcéog . Responsable del S?gi:oiz dz
en capacitacion | pacttact COPTACHCA 1009, PESV sistencias Anual
. L en manejo defensivo / No. curso tedrico-
tedrico-practica de .
. . Total de conductores) x 100 practico
manejo defensivo
ACTIVIDAD/ o
S (No. de mantenimientos .
Gestion de . . Responsable del . Trimestral
- preventivos ejecutados / Registros de
cumplimiento de o o PESV .
.. Total de mantenimientos | 100% mantenimientos,
mantenimiento . . . .
. preventivos planificados) Hojas de vida
preventivos a
; X100
vehiculos
RESULTADO/
Indice de Frecuencia | [ (accidentes vehiculares) Responsable del | Furat/ Reporte Trimestral
por accidentes viales | X 10 ~ 6]/ Y, (Kilémetros 0 PESV de aseguradora
(con lesién personal / recorridos) de vehiculos
Dafios materiales)
RESULTADO/ . .
fndice de Frecuencia [>. (incidentes Veh{culares) Responsable del Furat/ Reporte Trimestral
. . X 1076 /Y (Kilébmetros 0 PESV de aseguradora
por incidentes viales . .
N . recorridos)] de vehiculos
(con dafios materiales)

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional - SDG

El seguimiento y analisis de estos indicadores se registrara en el cronograma anual de trabajo del PESV.

1.13

1.13.1 Planes de accién que se auditan

AUDITORIAS DEL PESV — PLANES DE ACCION A AUDITAR

En los procesos de auditoria enfocadas en seguridad vial, se auditara la implementaciéon de los planes de

acciones definidos en el punto 1.11 planes de accién. Con el objetivo de cubrir la verificaciéon de

implementacién de los cinco (5) pilares del PESV.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido dentro de su gestién la ejecucion de auditorias internas y
externas, en intervalos planificados bajo un programa de auditorias, para las cuales se gestionara sus respectivos
planes de acciones enfocados en las no conformidades u oportunidades de mejoras identificadas. Esta actividad
estard a cargo del responsable del PESV. A través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se
revisaran, analizaran y hara seguimiento a los resultados de las auditorias y se definiran acciones, pasos a seguir
y estrategias. Las auditorias planificadas incluyen, sin limitarse a:

. Auditoria a proveedor de setvicio de transporte especial: Se lleva a cabo auditorias a los
proveedores de transporte cada tres (3) afios.
. Auditoria Interna: Las auditorias se programan en el programa de auditorfas del SG SST, estas se

ejecutaran bianualmente por un proveedor externo.

La entidad define los planes de accion a auditar del PESV en el programa de auditoria anual que se soporta en
los registros del Sistema de gestién de la entidad.

1.13.2 Metodologia de la auditoria

Como mecanismo que facilite el mejoramiento, se implementaran programas de auditorfa interna con el fin de
verificar si las actividades contempladas en el PESV se estin cumpliendo. Son aspectos fundamentales de este
mecanismo y parte de la metodologfa:

e DPlanear y efectuar las auditorias internas y de los proveedores de servicio de transporte especial con
personal competente, mediante la aplicacién de técnicas de auditoria debidamente definidas.

e Determinar el alcance y la frecuencia de las auditorfas internas y de los contratistas, con base en el riesgo
de la actividad.

e Asegurar el cierre oportuno del ciclo de auditoria por los responsables de los procesos, tomando acciones
correctivas eficaces que eliminen la causa de los hallazgos reportados.

e Hacer seguimiento a los resultados de auditorfa interna y de los contratistas.

e Proveer informacion sustentada para establecer si las acciones implementadas en el PESV cumplen con
la normatividad legal.

e En el plan de implementacién se establecen las frecuencias de la revision del PESV frente a la

normatividad.

Hste Plan Estratégico de Seguridad Vial contara con una auditoria interna para control y seguimiento de su
implementacién, con la frecuencia establecida en el Programa anual de auditorias del SG SST.

El desarrollo de estas auditorfas se desarrollara segin lo definido en los siguientes documentos:

e EIN-INOO1. Estatuto de Auditoria Interna
e EIN-P001. Procedimiento auditoria interna de gestion
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e EIN-FO006. Plan de la auditotia

Formato GCO-GTH-F049 Criterios para verificar el Plan Estratégico de Seguridad Vial

1.13.3 Periodicidad de la auditoria

La entidad ha determinado una periodicidad bianual para la auditoria del PESV y sus planes accién. Estas seran
planificadas en los programas de auditorias internas del SG SST.

As{ mismo se programaran auditorias de seguimiento a los contratistas con el fin de evidenciar el cumplimiento
de los requerimientos plasmados en el presente Plan de Estratégico de Seguridad Vial, minimo cada tres (3)

anos.

2. PILAR COMPORTAMIENTO HUMANO

Este pilar define dos elementos:

e Proceso de seleccion y contratacion de conductores. En el cual se definen y validan los
requerimientos de ley, mas los definidos por la entidad, para la contratacién de conductores,
adicionalmente define la metodologia para la ejecucion de pruebas aplicables a conductores.

e Mecanismos de capacitacion en Seguridad Vial. En el cual se establece los mecanismos que
permitan la sensibilizacién y capacitacién del recurso humano, con el fin de que adopten buenas
practicas y conductas seguras de movilidad, tanto en el ambito laboral, como en la vida cotidiana.

2.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

2.1.1 Petrfil de Conducciéon

La entidad ha documentado un Manual Especifico de Funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno, segiin
Resolucion 0277 del 2018. Su propdsito es servir como herramienta de recoleccion, consolidacién y divulgacion
de informacién ocupacional, util para el analisis del mercado laboral y el apoyo a la formulacién e
implementacién de politicas de empleo, educacion, calificacién y gestion del recurso humano.

Como parte de este manual, se ha definido un perfil de conductores, este perfil es aplicado a conductores de
planta y contratistas. Es importante realizar la aclaracién que para el contexto del Plan Estratégico de Seguridad
Vial un conductor es de acuerdo con el articulo 2° del Cédigo Nacional de Transito Ley 769 del 2002, 1a persona
habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo.

En este sentido, y entendiéndose como el perfil de conduccion las condiciones que debe tener una persona
para asumir responsabilidades propias de acuerdo con las actividades y funciones establecidas, la Secretarfa
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Distrital de Gobierno ha establecido dicho perfil base y requisitos para los cargos que desarrollen la funcién de

conduccién de un vehiculo, como parte de sus roles misionales, en el profesiograma de la Entidad.

2.1.2 Procedimiento de seleccion de conductores

La seguridad en la conduccién exige como requisito fundamental un proceso de vinculacién cuidadosa de los
conductores o colaboradores con rol de conduccién, asi mismo el desarrollo de un plan de capacitacion,

monitoreo y seguimiento sobre el comportamiento en la conduccion.

La Secretaria Distrital de Gobierno ha documentado el Procedimiento de vinculacién a la planta de personal
seleccion de personal, como herramienta para la vinculacion de personal directo, el cual se apoya en los perfiles
de cargos definidos, para quienes tienen la tarea misional de conducir. Los cargos que tienen asignado el rol

de conduccién como parte de sus roles misionales.

Para lo cual se realiza el control de requisitos de ley de conductores, mediante la solicitud de los requisitos
establecidos por la Gerencia de Talento Humano, segin lo definido en el Procedimiento GCO-GTH-P001.
Procedimiento Vinculacién a la Planta de Personal. Para los conductores no propios se tendrd en cuenta las
condiciones establecidas en el proceso de contratacién publica y en los requisitos internos definidos para
contratistas de transporte.

2.2 PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES

2.2.1 Examenes Médicos

Conforme a lo establecido en la Resolucién 2346 del 2007, los empleadores, deberan ordenar la practica de
examenes médicos pre ocupacionales o de admisién a todos sus trabajadores, de acuerdo con las disposiciones
vigentes (Articulo 348 del C.S.T. y Resoluciéon 1016 de 1.989), con el objeto de determinar la aptitud fisica y
mental del trabajador para el oficio que vaya a desempeflar y las condiciones ambientales en que vaya a
ejecutatlo.

La entidad ha definido un procedimiento para el desarrollo de eximenes médicos ocupacionales, bajo el cual
se determinan los criterios a evaluar en las valoraciones médicas ocupacionales para establecer la aptitud de los
servidores, que les permita desempefiar las funciones y su relacién con el puesto de trabajo. Los examenes
médicos para los conductores o colaboradores con rol de conductor son realizados teniendo en cuenta el
profesiograma documentado por un médico ocupacional y el GCO-GTH-P009 Procedimiento para
evaluaciones medicas ocupacionales.
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2.2.1.1 Idoneidad en examenes médicos

En virtud de lo establecido en el Articulo 9 de Resolucién 2346 de 2007 (Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, 2007), la
idoneidad del personal encargado de la realizacion de las evaluaciones médicas pre ocupacionales, ocupacionales
de ingreso, periddicas, egreso, pos-incapacidad, reubicacién, son médicos especialistas en seguridad y salud en
el trabajo.

La entidad garantiza que todos los exdimenes médicos aplicables a sus servidores que realizan actividades de
conduccion sean ejecutados por una IPS debidamente habilitada por Secretaria de Salud.

2.2.2 Examenes Psicosensométricos

Este examen evalia las aptitudes fisicas, mentales y de coordinacién motriz necesarias para la conduccion de
vehiculos. Conforme a lo establecido en la Ley 769 de 2002 (Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones, 2002), a través del Articulo 19 del capitulo 2, se establece la
obligatoriedad de dichas aptitudes para la obtencion de la licencia de conduccién. Estos tienen como fin validar:
Las capacidades de visién y orientacién auditiva, la agudeza visual y campimetria, los tiempos de reaccién y
recuperacion al encandilamiento, la capacidad de coordinacién entre la aceleracion y el frenado, la coordinacién
integral motriz de la persona, la discriminacién de colores y la phoria horizontal y vertical o el reconocimiento
de imdgenes en un lugar distinto a donde se encuentran.

Los examenes psicosensometricos aplicables a conductores o personal que realiza actividades de conduccion,
deben ser ejecutados por una IPS debidamente habilitada por Secretarfa de Salud o por un Centro de
Reconocimiento de Conductores habilitado por el Ministerio de Transporte, ¢ inscrito en el Registro especial
de prestadores de servicios de Salud del sistema de garantia de calidad de la atencién de salud. La entidad ha
definido, con el soporte del médico ocupacional los examenes psicosensométricos aplicables a conductores,
documentandolos en el profesiograma disponible en la intranet.

2.2.2.1 Idoneidad En Examenes Psicosensométricos

Los examenes psicosensométricos se realizan a través del proveedor seleccionado IPS, el cual cuenta con un
convenio con un Centro de Reconocimiento del Conductor con el aval por el Ministerio de transporte.

2.2.3 Prueba Teorica

Hsta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor sobre los factores propios de la conduccion,
del vehiculo que va a conducir y la normatividad vial asociada; las pruebas tedricas han sido disefiadas por
personal idéneo y son aplicadas por el personal idéneo seleccionado a través del proceso de contratacion; a
continuacion, se describen los parametros de aplicacion y las herramientas disefladas para la evaluacion de
conocimiento teérico de los conductores.
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*  Prueba inicial: Ingreso del conductor
*  Prueba preventiva periodica: Cada tres afios
Formato : GCO-GTH-F051 Prueba tedrica para conductores

2.2.3.1 Idoneidad de Pruebas Teoricas

Las pruebas tedricas seran aplicadas, en la prueba tedrico-practica de manejo defensivo para conductores
nuevos y para los antiguos se desarrollaran cada vez que se realice el refuerzo peridédico de Manejo defensivo,
definido cada tres (3) afios.

El desarrollo de estas pruebas sera ejecutado por una institucién o proveedor que demuestre idoneidad en el
tema, para ello debe cumplir con alguno de los siguientes requerimientos:

a. Escuelas de conduccién aprobadas por reglamentacién nacional.

b. SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje).

c. Instituciones de educaciéon no formal con licencia vigente emitida por el Ministerio de Educacion de
Colombia.

d. Organismos de ensefianza o personas naturales con certificaciéon bajo norma internacional reconocida.

e. Personas naturales con licencia de instructor emitida por el Ministerio de Transporte.

f. Organismos de ensefianza con acreditaciones vigente nacional emitida por la ONAC u organismo de
acreditacién de otros paises miembros de la ILAC- International Laboratorio Acreditacién Cooperativo;
IAF - International Acreditacién Férum; o a la IAAC - Cooperacién Inter Americana de Acreditacion).

Las pruebas teéricas para conductores no propios seran responsabilidad del contratista, el cual debe garantizar
los aspectos y criterios definidos legalmente a través de la implementacién de su PESV.

2.2.4 Prueba Practica

El objetivo de la aplicacién de pruebas practicas es evaluar la capacidad del conductor en relaciéon con su
habilidad, destreza y conocimiento del vehiculo; a continuacién, se describen los parametros de aplicacion y las
herramientas disefladas para la evaluacién de conocimiento prictico de los conductores.

*  Prueba inicial: Ingreso del conductor

*  Prueba preventiva periodica: Cada tres afios
A continuacion, se presentan las herramientas para la aplicacién de esta prueba, este formato puede cambiar en
funcién al proveedor que desarrolle la aplicacién de dicha prueba. Los respectivos registros de implementacion
son controlados como parte de los registros del SG SST.

Registro: Prueba practica de conduccion.
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Las pruebas practicas para conductores de vehiculos de transporte especial seran responsabilidad del

contratista, el cual deberd garantizar los aspectos y criterios definidos legalmente a través de la implementacion
de su PESV.

2.2.4.1 Idoneidad prueba practica

Estas pruebas seran realizadas por personal idéneo seleccionado a través del proceso de contratacién; la
idoneidad sera validada a través de certificacion de los responsables de la aplicacién de las pruebas practicas a

conductotes.

El desarrollo de estas pruebas sera ejecutado por una institucién o proveedor que demuestre idoneidad en el
tema, para ello debe cumplir con alguno de los siguientes requerimientos:
a. Escuelas de conduccién aprobadas por reglamentacion nacional.
b. SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje).
c. Instituciones de educacién no formal con licencia vigente emitida por el Ministerio de Educaciéon de
Colombia.
d. Organismos de ensefianza o personas naturales con certificaciéon bajo norma internacional reconocida.
e. Personas naturales con licencia de instructor emitida por el Ministerio de Transporte.
f. Organismos de ensefianza con acreditaciones vigente nacional emitida por la ONAC u organismo de
acreditacion de otros paises miembros de la (ILAC- International Laboratorio Acreditacion Cooperativo;
IAF - International Acreditacién Férum; o a la IAAC - Cooperacién Inter Americana de Acreditacién).

2.2.5 Pruebas Psicotécnicas

En el proceso de seleccién de conductores o servidores con rol de conduccién se realizaran pruebas
psicotécnicas, el objetivo de estas pruebas es determinar el perfil de riesgo del conductor y definir desde este
concepto los candidatos mas convenientes y pertinentes para la organizacion.

Hstas pruebas psicotécnicas son una herramienta predictora del comportamiento del trabajador, estas solo
aplican en procesos de seleccion y para los conductores tienen el objetivo fundamental de identificar el estilo
de conduccioén y los potenciales comportamientos de riesgo; los criterios de aplicacion estan definidos dentro
del proceso de seleccion del personal y es aplicada e interpretada por personal idéneo en esta materia.

2.2.5.1 Idoneidad prueba psicotécnicas
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Las pruebas psicotécnicas son aplicadas y analizadas por un proveedor idéneo para la aplicacién de este tipo
de pruebas, la entidad asegura los soportes que acreditan al proveedor, con el objetivo de validar la idoneidad
segun lo establecido en el numeral que se presenta.

2.3 PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO A CONDUCTORES

La entidad ha definido aplicar pruebas de control preventivo a los conductores con la periodicidad indicada
en la siguiente tabla. Estas pruebas de control preventivo se realizaran con las mismas entidades que ejecutan
los examenes y pruebas de ingreso durante el proceso de seleccién de conductores o colaboradores con rol de
conduccion.

2.3.1 Frecuencia de las pruebas de control preventivo a conductores

Tabla 12. Pruebas de control preventivo

Prueba Periodicidad

Examen médico laboral 'Anual

Examen de visiometria- audiometria  |[Anual

o . Miximo segin vigencia de
Examen de coordinacion motriz . . gu g
tipo de licencia aplicable

Examen psicologico Al ingreso
Prueba teérica de conduccién Cada tres aflos
Prueba practica de conduccién Cada tres aflos

Fuente: Autores
Nota: La Secretarfa Distrital de Gobierno exigird estas pruebas de caracter obligatorio para los conductores de

los proveedores y contratistas al servicio de la entidad.

2.3.2 Idoneidad de las pruebas de control

La idoneidad concerniente a las personas o proveedores que realizaran las pruebas de control, se encuentran
definidas y soportadas en los siguientes numerales:

enumeral: 2.2.1.1 Idoneidad en exdmenes médicos
enumeral: 2.2.2.1 Idoneidad en examenes Psicosensométricos
enumeral: 2.2.3.1 Idoneidad en exdmenes tedricos
enumeral: 2.2.4.1 Idoneidad en pruebas practicas
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enumeral: 2.2.5.1 Idoneidad en pruebas psicotécnicas

2.4 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

2.4.1 Programa de Capacitacion

La Secretaria Distrital de Gobierno, gestiona la capacitacién en temas transversales de SST, mediante lo definido
en el GCO-GTH-INO002. Instructivo para la induccion y reinduccion y el GCO-GTH-IN004. Instructivo para
el entrenamiento en puestos de trabajo, orientadas a cubrir las necesidades de la entidad y sensibilizacién de los
riesgos aplicables, entre ellos el riesgo vial.

Adicionalmente ha documentado una Matriz de formacién y capacitacion del SG SST, que servird de base para
la planeacién de la capacitacién peridédica para colaboradores con rol de conduccién, con el objetivo de cubrir
progresivamente el contenido total de la matriz definida. Esta matriz sera integrada con el cronograma anual
de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estard dirigido a los diferentes actores viales aplicables,

basados en los cargos y evaluacion de riesgo vial, este asegura la inclusién de los siguientes niveles de formacién:

. Induccién y reinduccién.

. Capacitacion.

. Entrenamiento - reentrenamiento.
. Socializacién o divulgacion.

La matriz de formacién por actores viales dispone de la siguiente informacion:

*  Temas de sensibilizacién en los diferentes roles del factor humano.
* Temas para actuar frente a accidentes de transito.

e Temas basados en el diagndstico de seguridad vial.

* Intensidad horaria.

* Tipos de vehiculos que opera.

Como parte de los procesos de induccién ha estandarizado una induccioén en seguridad vial, bajo el cual se
comunican los lineamientos de la entidad en seguridad vial. Registro presentaciéon: “Induccion seguridad
vial”.

2.4.2 Cronograma de formacion

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido como parte del Programa de gestion del PESV, la planificacion
de formacién para los diferentes actores viales, soportindose con la matriz de formacién y capacitacion
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SECRETARIA DE GOBIERNO

documentada, la cual sera la base para la definicién del plan anual de formacién, en el que se definiran las
fechas, segiin PLE-PIN-F021. Plan de formacién y toma de conciencia.

2.4.3 Responsable del programa de formacion

La responsabilidad de la planeacién, ejecucion, control y monitoreo del programa de formacién en seguridad
vial es de la Direccion de Gestion de Talento Humano, la cual debe realizar el seguimiento y control del mismo.

2.4.4 Temas normativos

En el Plan de formacién y toma de conciencia se incluyen temas sobre la normatividad y legislacién nacional
vigente en transito; estos temas seran actualizados, segin los cambios en la legislacién vial aplicables.

2.4.5 Temas de sensibilizacion

En el plan de formacién y toma de conciencia, se definen los temas de sensibilizacién para los diferentes roles
(actor vial), de acuerdo con las necesidades detectadas en las inspecciones realizadas, cambios, mejoras, sistemas
de monitoreo, divulgaciones de lecciones aprendidas entre otras. Estos temas podran variar de acuerdo con las
tendencias de accidentalidad registradas, identificaciones de oportunidades de mejoras, analisis de
comportamientos viales, direccionamientos institucionales, etc.

2.4.6 Temas de cOmo actuar frente accidentes de transito

En el plan de formacién y toma de conciencia se incluyen temas referentes a como actuar frente a accidentes
de transito y atencion a victimas.

2.4.7 Temas acordes con el diagndstico de riesgos viales

Como insumo para establecer el programa de formacién en seguridad vial, se tuvo en cuenta el diagndstico

aplicado sobre el contexto de seguridad vial, referente a los factores de riesgos viales.

2.4.8 Intensidad horaria

Para cada uno de los temas establecidos en la matriz de formacién por actor vial, se define la intensidad horaria
dependiendo del tipo de formacién y el objetivo de la misma. Dentro de la Matriz de formacién y capacitacion,
se puede consultar en detalle los aspectos relacionados con el cumplimiento de este ftem

2.4.9 Temas acorde con el tipo de vehiculo
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Los temas que se asignan a los conductores o servidores con rol de conduccién, tales como manejo defensivo,
mecanica bésica y otros, se definen segin el tipo de vehiculo aplicable para los traslados misionales asignados,
adicionalmente la especificidad de temarios por tipo de vehiculos esta vinculada al cubrimiento de requisitos
de capacitacién de ley vigentes.

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido el contenido programatico de capacitaciones por tipos de
vehiculos aplicables, con el apoyo de un proveedor externo idéneo en el tema.

2.4.10 Temas para conductores nuevos y antiguos

Para garantizar una formacién y nivelacién cuando ingresan conductores o servidores con rol de conduccion,
el programa de capacitacion inicia con la induccién de los lineamientos de seguridad vial de la entidad, el cual
incluye los siguientes médulos, dependiendo de su rol en la via:

*  Modulo I. Seguridad vial
*  Mbobdulo II. Sefiales de transito

Todas las actividades de capacitacién en el programa de formacién en seguridad vial son exigidas para
conductores nuevos y antiguos, estos procesos de formacion se aseguran para los conductores nuevos dentro
del primer semestre tan pronto como se realiza el ingreso; para el personal antiguo se realizaran refuerzos
anuales, segtn lo definido en el cronograma anual de capacitacion.

2.4.11 Obligatoriedad de capacitacion

Todo Conductor al que se le otorgue el beneficio de usar un vehiculo de flota de la Secretaria, o contratistas
que presten servicios a la organizacién que incluya de forma directa o indirecta el uso de transporte terrestre,
deberd asistir a las actividades del programa de capacitacién en seguridad para conductores, que sean
convocadas por su empleador.

2.4.12 Evaluacién de capacitacion

Para validar la eficacia de las capacitaciones se ha establecido el PLE-PIN-F027 formato de evaluacién de
capacitacion, el cual se aplica al finalizar la actividad de capacitacién y es calificada para monitorear los
resultados, se anexa el formato definido al presente documento. Esta practica solo aplica para entrenamientos
presenciales.

2.4.13 Puntuacién minima de las evaluaciones
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El criterio de aprobacion de las evaluaciones del programa de capacitacién y entrenamiento en seguridad vial
serd aprobado con un minimo de aciertos del 80% de un total del 100%. En el caso que el puntaje sea inferior
y este en una escala del 79%-50%, se entregara material de estudio para su refuerzo y en caso de estar en una
escala menor al 50% se debera presentar nuevamente la evaluacion.

2.5 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA CONDUCTORES NO PROPIOS

2.5.1 Requisitos minimos de capacitaciéon para conductores no propios

Todo contratista de servicios de transporte (en cualquier modalidad de transporte automotor terrestre), debera

cumplir con los siguientes requerimientos en capacitacién en seguridad vial:

Tabla 13. Requisitos minimos de capacitacién para conductores no propios
Capacitacion Responsable Frecuencia
El contratista debera garantizar, que todos los
Induccién en SST- Contratistaconductores reciban oportunamente una induccién|
de los peligros criticos del cargo y anualmenteAnual
asegurar una reinducciéon en SST.

Capacitacién  en  manejoEl contratista deberd garantizar, que todos losMinimo  durante el
defensivo. Prueba tedrico-conductores tomen y aprueben una capacitaciénproceso de ingreso
practica teodrica-practica segun tipo de vehiculo a operar.
(segin tipo de vehiculo que
aplique)

Capacitacion de ley segun tipoEl contratista debera garantizar, que todos losfSegtn requisito de ley

de vehiculo o material aconductores tomen y aprueben las certificaciones de|
transportar ley definidas y sus respectivas actualizaciones,

cuando aplique.

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional - SDG

El contratista que suministre servicios de transporte tiene la obligacién de establecer un programa de formacién
quien lo presentara al responsable del PESV de la SDG, o a quien este designe en relaciéon con el control de
informacién del conductor, para conocimiento y el respectivo seguimiento. Las evidencias de formacién
tomadas por el personal no propio se deberan suministrar al responsable designado para seguimiento del plan
de formacion en seguridad vial; en todo caso las acciones de formacién minimas que el personal tercero debe
soportar son las definidas en el numeral 2.3.1 de este documento.

2.5.2 Contenido minimo de curso tedrico de conducciéon para conductores no propios
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El contratista que suministre servicios de transporte debe asegurar que el curso tedrico tenga una duracién

minima de 4 horas y que su contenido minimo cubra los siguientes puntos, entre otros que considere necesarios:
e Actitud en la conduccién.
e (Causas de colisiones.
e Dominio técnico en el manejo del vehiculo automotor y elementos de seguridad.
e Los cinco habitas de la vision.
e Distancia entre vehiculos.
e Distancia de percepcion, reaccion, frenada y parada.
e Inspeccién preoperacional y planeacioén de viajes.
e Supervisién, comprobacion y control técnico-mecanico de la maquina.
e Cambio de llantas y mantenimiento basico en el vehiculo.
e Aplicacién de normas de transito y seguridad vial.

® Procedimientos, responsabilidades, deberes y derechos en caso de accidente y otras eventualidades que
se puedan presentar por el ejercicio de la actividad de conducir.

2.5.3 Frecuencia de evidencia de capacitacion para conductores no propios

Los soportes de asistencia a las capacitaciones en seguridad vial del personal tercerizado, que presta los servicios
a la organizacion se deberan archivar para procesos de verificacion en auditorias desarrolladas por La Secretaria
Distrital de Gobierno.

2.6 CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES

2.6.1 Documentacién y registro de Informacién de conductores

La Secretarfa Distrital de Gobierno documenta y registra la informacién de los servidores de planta y
contratistas que realizan actividades de conduccién, acorde a lo exigido en la Resoluciéon 1565 del 2014,
utilizando para ello una base de datos de documentos de conductores, para lo cual cumplird con la Ley 1581 de
2012 en cuanto a la proteccién de datos personales.

Hsta base de datos sera gestionada por los responsables indicados en la tabla 14 que se muestra a continuacion.
Mediante esta base de datos se realiza el respectivo control y seguimiento de la trazabilidad de acciones
ejecutadas y definidas dentro del PESV. En este formato se recopila la siguiente informacion:

Tabla 14. Documentacion y registro de Informacién de conductores
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Documento

1 Numero de identificacion

2 Edad

3 Tipo de contrato

4 Afios de experiencia en la conduccién

5 Inscripcién ante el RUNT

6 Tipo de licencia de conduccién

7  Vigencia licencia conduccién

8 Tipo de vehiculo que conduce

9 Exdamenes médico ocupacionales y
pruebas de aptitud

planta

Talento Humano

Talento Humano

N/A

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de
parque automotor
Profesional
encargado de

parque automotor

Cedula

Cedula

Contrato

Licencia

Consulta

RUNT

Licencia

Licencia

Acta

asignacion

Examenes
presentados

Fuente: Autores

Este control de documentos de conductores permite gestionar el seguimiento y control de cumplimiento de

fechas sobre la documentacion de ley requerida para la actividad de conduccién, asi como el control y

trazabilidad de los documentos del conductor. La informacion de colabores con rol de conduccion se registrara
en el formato GCO-GTH-F050 Formato Control ce Conductores (Planta - Contratistas)

GCO-GTH-F050 Formato Control ce Conductores (Planta - Contratistas), el cual sera actualizado de forma
trimestral, y GCO-GTH-F050 Formato Control ce Conductores (Planta - Contratistas), que se actualizard

cada vez que se prorrogue el contrato o se establezca uno nuevo.
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El control de la documentacién de los conductores vinculados a empresas de transporte que contrate la
entidad, es responsabilidad de las diferentes empresas contratistas y proveedores, las cuales deberan asegurar
el cumplimiento de todos los aspectos de control definidos dentro del PESV y la matriz de control de
informacién de conductores, esta informacion se debera presentar a la SDG, cuando se registren vencimientos
de documentos presentados en la informacién inicial presentada, o cuando se ingrese un conductor y/o
vehiculo nuevo para el servicio de la entidad.

2.6.2 Control y trazabilidad de las acciones

El control y las acciones inherentes a cada uno de los conductores de planta reposan en los archivos de la
Direccién de Gestion de Talento Humano, la informacién puede ser verificada en los archivos mencionados.

En la informacién consignada en la base de datos para el control de documentaciéon e informacién de
conductores, se puede evidenciar el control y trazabilidad de la informacién de los servidores de planta y
contratistas con rol de conduccién y de las acciones en que ha participado para el PESV (cursos, capacitaciones,

examenes, entre otros).
2.7 GESTION DE INFRACCIONES DE TRANSITO

2.7.1 Frecuencia de verificacion de infracciones de transito

El proceso continuo de verificacién de infracciones de transito sera responsabilidad del Profesional encargado
de vehiculos de nivel Central y de cada Alcaldia local, quien debera asegurar la verificacién y registro de forma
trimestral. Esta consulta se realizard a través del link del Sistema Integrado de informacién sobre multas y
sanciones por infracciones de transito SIMIT https://consulta.simit.org.co/Simit/index.html

Dicha verificacién serd registrada en una base de datos de Control de infracciones de transito, en la cual se
deben registrar las infracciones y su estatus, asi como la generacién de estadisticas por tipo de infraccion.

En caso de validar el registro de una infraccion se deberd, seguir los siguientes pasos:

i La Gerencia de Talento Humano notificara y solicitara al conductor responsable, realizar el pago del
mismo o gestiones pertinentes para el descargue del mismo en el SIMIT.

ii. Una vez efectuado el pago del comparendo, el conductor debe remitir el soporte de pago a Talento
Humano, quien monitoreara durante el siguiente trimestre el descargue de la plataforma web del mismo.

2.7.2 Registro de infracciones de transito

El Profesional encargado de vehiculos de nivel Central y de cada Alcaldia, serd responsable de gestionar un
reporte trimestral de infracciones de transito, consolidando la informacién a nivel nacional en una base de datos
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de Control de infracciones de transito, con el objetivo de realizar un seguimiento y de ser necesario tomar
medidas disciplinarias, entre ellas el retiro de conductores que sean reincidentes en infracciones a las normas
de transito. Se estableci6 registro Control de infracciones de transito.

2.7.3 Procedimiento en caso de registrarse infracciones de transito

i.  Durante el proceso de seleccion de servidores
La Secretarfa Distrital de Gobierno se abstiene de contratar o asignar vehiculos a colaboradores que
hayan registrado infracciones de transito relacionadas a consumo de alcohol y drogas durante la
actividad de conduccion, en caso de registrar infracciones de transito (diferentes a infraccién por
consumo de alcohol, drogas), pendientes de pago durante el proceso de seleccion, se debera presentar
convenio de pago con organismo de transito.

ii. Comunicacion de infracciones
La Direccién de Gestién del Talento Humano, informara a los conductores que registren infracciones
de transito, estos seran comunicados por cualquier medio definido por la entidad incluyendo correos
electronicos.

iii.  Gestion de pago
Cuando las infracciones de transito son generados en periodos donde el conductor se encuentra
vinculado con la entidad, se ha definido dar un plazo maximo de 15 dias habiles para que el conductor
realice el pago respectivo. Una vez efectuado el pago del comparendo se debe remitir el soporte de
pago a Talento Humano y monitorear durante las semanas siguientes el descargue de la plataforma
web del mismo.

iv. Acciones disciplinarias en caso de registros de infracciones
La Secretaria Distrital de Gobierno define la siguiente categoria de acciones, con el objetivo de tener
criterios estandarizados, para la aplicacién de procesos disciplinarios que permitan tomar acciones
preventivas, en cuanto a gestién de conduccién vial.

Tabla 15. Acciones disciplinarias (infracciones de transito)

Registros de infracciones Accién a implementar Responsable

No se registran infracciones Ninguna No aplica

Servidor con registro de wuna (1) Se documenta comunicacién a funcionario (no Tal u
. .y L . g g alento Humano
infraccién de transito en un trimestre. afecta hoja de vida).

Servidor con registro de wuna (1)|Se documenta comunicacién a funcionario, que
4 . . . . . . Talento Humano
infraccién de trdnsito que incluya: | va adjunto a hoja de vida.
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Registros de infracciones Accién a implementar Responsable

(infracciones de: exceso de velocidad, uso
de celular, no uso de cinturén) en un
trimestre.

Servidor con registro de infraccién de

.. Talento Humano
transito por consumo de alcohol.

Servidor que reincida en la violacién de la
misma norma de transito en un periodo Talento Humano

no superior a un afio.

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional — SDG

Responsable en caso de presentarse comparendos a conductores

Los responsables de gestionar la verificacién de infracciones de transito de forma trimestral es el Profesional
encargado de vehiculos de nivel Central y de cada Alcaldia y la Gerencia de Talento Humano, gestionara las
acciones disciplinarias aplicables.

La responsabilidad de gestionar oportunamente el pago de la infraccién es del conductor o servidor con rol de
conduccién de la organizacion.

2.8 POLITICAS DE REGULACION EN SEGURIDAD VIAL

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido los aspectos de regulacién de la Politica de Seguridad Vial.
Entre estas las politicas especificas de regulacién, las cuales tienen por objeto definir los lineamientos para que
todas las partes interesadas tengan pardmetros claros de actuacion, frente a algunos aspectos particulares; la
violacién a estos lineamientos y politicas dard lugar a procesos disciplinarios segin lo establecido en el
Reglamento interno de trabajo.

Las politicas de regulacién en seguridad vial se encuentran documentadas, como parte de la politica de
seguridad vial de la entidad.

REGULACIONES DE SEGURIDAD VIAL

Regulacién de control de alcohol y drogas
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Regulacién de horas de conduccién

Regulacion de velocidad

Regulacién de uso de cinturén de seguridad

Regulacion de uso de equipos bidireccionales

2.8.1 Protocolo para los controles de alcohol y droga

La Secretarfa Distrital de Gobierno define la aplicacién de pruebas tamiz, para la medicién de alcoholemia, que
deben ser aplicadas segun los criterios definidos. Estas pruebas tamiz tienen como objetivo monitorear
internamente, el cumplimiento de la Politica, para dar paso a la aplicacién de pruebas confirmatorias, que solo
se desarrollaran para casos positivos producto de la aplicacién de pruebas de tamizaje.

Este control de pruebas serd realizado de forma aleatoria y se define que para la operacién de la entidad no se
tendrd limite permisible en términos de grado de alcoholemia, concluyendo sobre el limite de cero alcohol. La
entidad ha definido los aspectos metodolégicos de aplicacion de este mecanismo de control en el instructivo

pruebas de alcoholemia que forma parte del Programa de Sustancias Psicoactivas.

Las pruebas de alcoholemia seran gestionadas por la Direccion de Gestion del Talento Humano.

2.8.1.2 Mecanismos para la realizacion de las pruebas

La Secretarfa Distrital de Gobierno a partir de la regulacién de su politica de Alcohol y drogas, establece la
prohibicién de la conducciéon en cualquier estado de intoxicacién (Alcohol, drogas, medicamentos, u otras
sustancias que alteren su capacidad fisica); en este sentido esta prohibido presentarse a laborar bajo los efectos
de intoxicacién. Para ello ha definido los siguientes mecanismos de aplicacién de pruebas:

Tabla 16. Mecanismos para la realizacién de las pruebas

Tipo Tipo de Prueba Frecuencia

'Alcohol-Aire |Aleatoria
Pruebas tamiz

Prueba confirmatoria \Alcohol- Sangre Cuando aplique

Drogas- Sangre

Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional — SDG

2.8.1.3 Periodicidad para la realizacion de las pruebas
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Las pruebas de alcoholimetria y drogas se realizaran periédicamente de forma aleatoria, estas pruebas pueden
involucrar a todos los diferentes actores viales.

2.7.1.4 Idoneidad de la persona que realiza las pruebas

La persona que lleve a cabo la realizacién de la prueba tamiz de alcoholemia, debe conocer el funcionamiento
técnico del equipo de medicién, soportandose de ser posible por capacitaciones con los proveedores de equipos
o lectura y comprensién previa de la ficha técnica correspondiente.

Cada vez que incorpore al servicio un nuevo modelo de instrumento, el proveedor que suministre el equipo,
debe proporcionar capacitacién en el manejo del nuevo instrumento.

Las pruebas confirmatorias seran ejecutadas por una IPS, debidamente habilitada y autorizada para este tipo de
prueba.

2.8.1.5 Acciones en caso de pruebas positivas

Si el resultado de la prueba pasiva es positivo, entendiendo como resultado positivo, aquél que sea supetior a
0,0 en el caso de alcohol, y resultado positivo de la prueba en el caso de drogas, la entidad aplicara las siguientes
acciones:

. Si el servidor es de planta, el medico ocupacional le notificara el resultado de la prueba positiva a
Talento Humano y al jefe inmediato del servidor. Talento Humano determina el tipo de sanciones disciplinarias
a aplicar de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo.

. Si el colaborador es Contratista, Talento Humano y /o medico ocupacional notificara al supervisor del
contrato. Las sanciones disciplinarias se gestionaran a través de la Direccién de contratacién (prohibiendo la
contratacion del servidor involucrado).

2.8.2 Protocolo para regulacion y horas de conducciéon y descanso

Todos los conductores de la Secretarfa Distrital de Gobierno, evitarin conducir bajo condiciones de
cansancio, o fatiga y deben cumplir con las jornadas maximas de trabajo y los tiempos de conduccién contintia
establecidos por la entidad.

El descanso es una condicién necesaria para garantizar el funcionamiento 6ptimo de todas las estructuras
funcionales del cuerpo y por tanto su desempefio; Los responsables de la conduccién de vehiculos deben tener
control sobre su descanso, y las horas de conduccion para asegurar su proteccion y la de los demas usuarios de
las vias, en este sentido ha establecido los siguientes lineamientos:

* Todo servidor y/o conductor idealmente no excedera las 10 horas de conduccién o desplazamientos,
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con la finalidad de prevenir fatiga y cansancio durante la actividad de conduccién.

* Cadados (2) horas de conduccién continua, el conductor debera parar y realizar pausa activa antes de
continuar, estas deben garantizar una recuperacion fisica del conductor y deberan servir de forma
preventiva para evitar estados de cansancio.

* Abstenerse de conducir cuando se sienta enfermo, bajo la influencia de medicamentos, u otras
sustancias, asi como bajo condiciones emocionales que puedan alterar sus capacidades fisicas de forma

negativa.

En relacién con los conductores no propios es responsabilidad del contratista realizar el seguimiento,
monitoreo y toma de acciones disciplinarias, la Secretarfa Distrital de Gobierno se reserva el derecho de
permitir o mantener activo un conductor que incurra en incumplimiento de esta regulacién de la politica de
seguridad vial. El contratista debera mantener el registro de cumplimiento de la regulacion de esta politica

y de las acciones tomadas con los conductores infractores.

2.8.2.1 Reporte de las jornadas laborales

En cuanto al control de las jornadas laborales la entidad cuenta con mecanismos que permiten verificar la
duracién de las jornadas de trabajo de los servidores, este control es liderado por la Direccién de gestion
del Talento Humano, en todo caso los aspectos de control frente a las jornadas laborales son los siguientes:

*  En ningan caso se debe sobrepasar las horas de trabajo continto autorizadas para la jornada diaria
de trabajo en el marco legal laboral.

*  Abstenerse de conducir cuando se sienta enfermo o bajo efectos de medicamentos que puedan
alterar de forma negativa sus capacidades fisicas para la conduccion.

*  Abstenerse de conducir bajo condiciones emocionales que puedan alterar de forma negativa sus
capacidades fisicas para la conduccién.

* Todos los desplazamientos terrestres en vehiculo se deben programar de tal manera que el
conductor pueda descansar a intervalos definidos; realizando pausas activas cada dos (2) horas de
conduccién continda.

*  La entidad planificara y evaluara el riesgo de los desplazamientos definiendo niveles de aprobacién
dependiendo del resultado de dicha evaluacién, involucrando diferentes niveles de autorizacién
dados a través de la jerarquia definida.

* La entidad sera responsable por la sensibilizacién de sus conductores en el tema de cansancio y
fatiga, lo mismo que del control de las jornadas de trabajo.

El control de estas horas se lleva segiin el Formato horas extras GCO-GTH-F014.

2.8.3 Protocolo para regulacion de limites de velocidad
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Los limites de velocidad autorizados son establecidos por el gobierno nacional de Colombia a través del
Ministerio de Transporte, las entidades territoriales y demas instituciones del estado responsables de regular la
velocidad en las diferentes vias del pais. Los limites maximos de velocidad que deberan cumplir los vehiculos
segun corresponda, serdn los contemplados en el numeral 2.8.3.1

El conductor debera ajustar la velocidad a las condiciones del ambiente, el tipo de vehiculo, la carga, las
condiciones del mismo conductor. Debera conducir por debajo del limite de velocidad, limite que aplica para
todos los casos, incluso aquellos relacionados con el desplazamiento para atencién de emergencias; Talento
Humano trimestralmente monitoreara el estatus de infracciones de transito, especificamente las relacionadas
a excesos de velocidad y en los casos en que se presenten en vehiculos de flota propia, se tomaran las medidas
del caso sobre los conductores que incumplan esta regulacién. De igual forma las empresas contratistas deben
realizar el respectivo seguimiento y documentaran el histérico de verificacién de infracciones relacionadas a
excesos de velocidad, el cual podra ser solicitado y verificado durante los procesos de auditorias.

2.8.3.1 Limites de velocidad para las zonas urbanas y rulares

La Secretaria Distrital de Gobierno ha establecido los limites de velocidad para vehiculos propios y no propios
que se vinculen a sus traslados.

Tabla 17. Limites de velocidad para las zonas urbanas y rulares

Velocidad maxima permitida para
Tipo de via vehiculos (km/h)

Livianos Pesados

Via pavimentada nacional o departamental en area

rural 80 73
Via pavimentada en irea urbana 60 / 50 60 / 50
Via pavimentada en 4rea urbana residencial 30 30
Via destapadas o terciarias 40 30
Zona residencial o escolar 30 20
Rutas internas 10 10

Fuente: Cédigo de transito

2.8.3.2 Conocimiento de las politicas de velocidad fijadas
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La Secretarfa Distrital de Gobierno realiza divulgaciones de sus regulaciones especificas en materia de seguridad
entre ellas, la regulacién especifica en materia de velocidad.

2.8.4 Protocolo para regulacion del uso del cinturén

La Secretarfa Distrital de Gobierno a partir de esta regulacion establece el uso obligatorio del cinturén de
seguridad para todos los ocupantes de los vehiculos, de la siguiente forma:

Uso obligatotio de cinturones de seguridad/asientos para nifios. Todos los conductores y pasajeros, incluidos
los de las sillas traseras deberan usar cinturdn de seguridad en todo momento. Cuando resulte apropiado, todo
nifio que viaje en el vehiculo deberd usar un asiento para nifios adecuado.

La no utilizacién del mismo dara lugar a llamados de atencién y sanciones para lo cual la entidad, realizara
verificaciones aleatorias y control en los lugares de acceso a sus instalaciones, utilizard el sistema de reporte de
actos y condiciones inseguras para documentar el incumplimiento de esta regulacién.

En relacién con los conductores no propios es responsabilidad del contratista realizar el seguimiento,
monitoreo y toma de acciones disciplinarias, la entidad se reserva el derecho de permitir o mantener activo un
conductor que incurra en incumplimiento de esta regulacién de la politica de seguridad vial.

2.8.4.1 Conocimiento de las politicas de cintur6n de seguridad

La Secretarfa Distrital de Gobierno realiza divulgaciones de sus politicas especificas en materia de seguridad
entre ellas, la regulacién especifica en materia de uso obligatorio del cinturén de seguridad a los diferentes
actores viales. Los soportes de divulgacion se encuentran disponibles en los registros de implementacién del

SG SST.

2.8.4.2 Mecanismo de control de uso de cinturén de seguridad

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido como mecanismo de control realizar verificaciones en los
lugares de acceso a sus instalaciones, utilizara el sistema de reporte de actos y condiciones inseguras para
documentar el incumplimiento de esta regulacién, adicionalmente monitoreara los tipos de infracciones de
transito, para validar el reporte de el no uso de cinturén de seguridad.

De igual manera se ha dado instrucciones para que las personas que cumplen el rol de pasajero reporten a
aquellos conductores que no hacen uso del cinturén. Los conductores reincidentes en esta conducta serian
objeto de proceso disciplinario por Talento Humano de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Reglamento Interno de Trabajo.

2.8.5 Protocolo de regulacion de uso de elementos de proteccion personal
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La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido los elementos de proteccién personal requeridos para sus

servidores de acuerdo con la exposicién a riesgo por cargos.

El estandar para la seleccion y entrega de EPP se ha documentado en el procedimiento de proteccion personal,
vestido y calzados de labor, en el Instructivo para la solicitud y entrega de EPP, la respectiva identificacién de
EPP por cargos se evidencia en Matriz EPP, la verificacién de su uso y estado de los mismos se desarrollara
segun cronograma de inspecciones. En relacién con los conductores no propios es responsabilidad del
contratista realizar el seguimiento, monitoreo y toma de acciones disciplinarias, la entidad se reserva el derecho
de permitir o mantener activo un conductor que incurra en incumplimiento de cualquiera de estas regulaciones

de la politica de seguridad vial.

2.8.5.1 Conocimiento de la politica de uso de EPP

La Secretaria Distrital de Gobierno realiza divulgaciones de sus politicas especificas en materia de seguridad

entre ellas, la regulacion especifica en materia de uso obligatorio de los EPP.

2.8.6 Protocolo de regulacion de uso de equipos de comunicacion

No esta permitido el uso o manipulacién de los sistemas de comunicacién mientras el vehiculo se encuentre en
movimiento. Los conductores no tienen permitido el uso o manipulacién de cualquier dispositivo de
comunicacién mientras conducen, asi mismo el conductor debe apagar el teléfono cuando se realizan procesos

de aprovisionamiento de combustible.

Para hacer uso de estos sistemas el conductor debera detener el vehiculo en un lugar seguro indicando

correctamente la maniobra de detencién.

2.8.6.1 Mecanismos de control de uso de equipos bidireccionales

La Secretaria Distrital de Gobierno ha definido como mecanismo de control realizar verificaciones en los
lugares de acceso a sus instalaciones, utilizara el sistema de reporte de actos y condiciones inseguras para
documentar el incumplimiento de esta directriz. Adicionalmente monitoreara los tipos de infracciones de

transito, para validar el reporte de uso de celular durante la actividad de conduccion.

De igual manera se ha dado instrucciones para que los servidores que cumplen el rol de pasajero o acompafiante
reporten a aquellos conductores que no cumplen con esta directriz. Los conductores reincidentes en esta
conducta seran objeto de proceso disciplinario por la Oficina de asuntos disciplinarios, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo.

2.8.7 Acciones disciplinarias
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Los conductores que cometan infracciones o violaciones a las normas de transito establecidas en la legislacion
nacional, y en los diferentes aspectos de regulacioén de la politica de seguridad vial plasmadas en este documento
seran sometidos al procedimiento disciplinario contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.

3. PILAR VEHICULOS SEGUROS

La Secretaria Distrital de Gobierno, garantiza la estandarizacion del uso adecuado de los vehiculos, mediante
los lineamientos definidos en el instructivo de administracién del parque automotot, el cual tiene como objetivo
definir los lineamientos para la adquisicién, administracién, asignacién, uso y mantenimiento del parque
automotor, segiin el GCO-GCI-IN029 Instructivo de administracién del parque automotor.

3.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido la contratacién de terceros especializados (concesionario
autorizado) para la gestion de planificacion, ejecuciéon y registro de los mantenimientos preventivos y
correctivos de toda su flota vehicular, por ende, la entidad se limita a la seleccién de un proveedor que cumpla
con la idoneidad y los requerimientos de selecciéon de proveedores definidos, asi como al seguimiento al
cumplimiento eficiente del servicio. Para la gestién interna de estos mantenimientos se ha definido el
Instructivo para el control del consumo de combustible de vehiculos en el area rural y urbana, y el
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.

Adicionalmente la entidad ha definido unos requerimientos que forman parte de las licitaciones publicas que
desarrolla cada sede de forma independiente, donde definen los lineamientos administrativos y operativos para
la gestion de los mantenimientos de vehiculos.

La Secretaria Distrital de Gobierno ha definido la contratacién de terceros especializados (concesionario o
taller autorizado) para la gestién de planificacion, ejecucién y registro de los mantenimientos preventivos y
correctivos de toda su flota vehicular, por ende, la entidad se limita a la seleccién de un proveedor que cumpla
con la idoneidad y los requerimientos de selecciéon de proveedores definidos, asi como al seguimiento al
cumplimiento eficiente del servicio. Para la gestién interna de estos mantenimientos se ha definido el
Instructivo para el control del consumo de combustible de vehiculos en el 4rea rural y urbana, y el
mantenimiento preventivo y cotrrectivo de los vehiculos.

Adicionalmente la entidad ha definido unos requerimientos que forman parte de los procesos contractuales que
desarrolla cada alcaldfa local de forma independiente, donde definen los lineamientos administrativos y
operativos para la gestiéon de los mantenimientos de vehiculos. Segtn los Estudios previos para la contratacion
del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor.
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3.1.1 Hoja de vida de vehiculos

Cada vehiculo de la entidad debe tener documentada una hoja de vida en la cual se registrara la siguiente

informacion:
i. Datos de identificaciéon del vehiculo:
o  Placa del vehiculo:
e Modelo:
e Marca:

e Fecha de creacion de ficha

ii. Programacién de Mantenimiento Preventivo (el cual debe ser documentado en funcién a las

recomendaciones del fabricante y en funcién a kilometraje recorrido):
e Tipo de mantenimiento
e Kilometraje al cual corresponde ejecutar el mantenimiento

e Préximo mantenimiento aplicable

ii. Registro de Mantenimientos:
e Fecha de mantenimiento
e Kilometraje correspondiente al mantenimiento
e Descripcion del mantenimiento y/o repuestos utilizados
e Proveedor que ejecuté mantenimiento
El registro de los mantenimientos se llevara en el formato de hoja de vida de los vehiculos GCO-GCI-F048

3.1.1.1 Carpeta de vehiculos propios y de empresas de transporte especial

La Secretaria Distrital de Gobierno, mediante el responsable de vehiculos de cada alcaldia local y del nivel
central, mantiene en version digital una carpeta para cada vehiculo propio, en estas se compila la siguiente
informacion:

e Copia de los documentos de cada vehiculo.

e  Ficha técnica (especificaciones de sistemas de seguridad activa y pasiva definidos por el fabricante).
e Plan de mantenimiento especifico (cronograma de actividades de mantenimiento preventivo).

e Hoja de vida y el histérico de mantenimientos.

e Soportes de las actividades de mantenimiento realizadas.

3.1.1.2 Informacion de vehiculos
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SECRETARIA DE GOBIERNO
La Secretaria Distrital de Gobierno documenta y asegura la actualizacién de informacién de los vehiculos, para
lo cual se tiene definida una base de datos, en donde se registra la siguiente informacién segun lo definido en
Resolucion 1565 de 2014:

e Placas del vehiculo

e Numero VIN o chasis

e Numero de motor

e Kilometraje - Fecha

e Especificaciones técnicas del vehiculo

e Datos del propietario

e Datos de la institucién afiliada

e  SOAT - Fecha de vigencia

e Seguros - Fechas de vigencia

o Revision técnico-mecanica

En relacién con el control de la informacién de vehiculos del contratista es responsabilidad de cada contratista
el control y seguimiento a la vigencia de dicha documentacién; el cual debera hacer llegar a la entidad, de
acuerdo con los procesos de seleccion de proveedores y a través del mecanismo de auditoria definidos, donde
se verificara que los vehiculos asignados a nuestra operacién mantengan el registro de la informacién
actualizada; la informacién se presentara siempre que se genere ingreso de nuevos vehiculos a la operacién o

se presenten vencimientos a nivel documental.

3.1.1.3 Vigencia de documentos de vehiculos

Para el control de los documentos de vehiculos propios se hace seguimiento periédico a la base de datos de
vehiculos, donde se monitorea la vigencia y actualizacién del SOAT, seguros, revision técnico-mecanica, esta
informacién se actualiza de acuerdo con el vencimiento de documentos, los cuales son controlados por el

responsable de vehiculos.

3.1.1.4 Reportes de incidentes y accidentes

Todos los reportes de incidentes y accidentes de transito de vehiculos directos se gestionaran, a través de los
lineamientos definidos en el procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo,

segun el cual se registraran las causas basicas y administrativas que ocasionaron el evento.

Los reportes de incidentes y accidentes se gestionaran a través del siguiente GCO-GTH-F027. Formato
investigacién de incidente y accidente de trabajo. En relacién con los vehiculos de las contratistas, estos deben
ser reportados a la entidad periédicamente, cuando se registren.

3.1.2 Recomendaciones técnicas de operacion de mantenimiento
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SECRETARIA DE GOBIERNO

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha recopilado las especificaciones técnicas de los vehiculos, incluyendo los
sistemas de seguridad pasiva y activa, esta informacién estd incluida en el cronograma de mantenimiento y en

los manuales de cada uno de los vehiculos.

Figura 1. Recomendaciones técnicas de operacion de mantenimiento

RECOMENDACIONES TECNICAS DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO
Aceite de motor Aceite de latransmision

L) W37 ard
[T Ty

Sistemas de seguridad pasiva
como funcion evitar o reducir las lesiones graves o mortales tras producirse un accidente)
Airbag Reposacabezas Chasis
I Cinturon de idad Parabrisas | Carroceria I

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido los criterios del programa de mantenimiento preventivo con el
fin de mantener en adecuadas condiciones de operatividad los vehiculos propios segun las especificaciones del
fabricante. La entidad considera a sus vehiculos como una herramienta més de trabajo, por lo tanto, se
garantizara que el vehiculo ha de responder en todo momento con eficacia y precisién a todas las maniobras

ejecutadas por el conductor y muy especialmente, sus mecanismos y sistemas de seguridad.

El mantenimiento correcto de los vehiculos es un factor importante a la hora de evitar pérdidas. Todo
Conductor al que se le otorgue el beneficio de usar un vehiculo de flota de la Secretaria es responsable y debe
cumplir con el mantenimiento de rutina/preventivo. La entidad prohibe a todos los Conductores que utilicen
cualquier vehiculo que no cuente con todos los componentes de seguridad en pleno funcionamiento,
incluyendo, pero sin limitarse a: bolsas de aire, cinturones de seguridad, frenos ABS, faros y luces de sefial,

espejos retrovisores, limpiaparabrisas, neumaticos, suspension, bocina y transmision.

Debido a que se dispone de una gran variedad de marcas de vehiculo en cada uno de los contratos de
mantenimientos de vehiculos, se detalla el cronograma, frecuencia segun kilometraje y tipos de intervenciones

planificadas, segiin alcance contractual.

3.1.4 Verificacién de mantenimiento a vehiculos de transporte especial contratados

Como parte de la carpeta de cada uno de los vehiculos no propios el contratista debera entregar el Programa
de mantenimiento, el cronograma de intervencion de mantenimiento preventivo y el registro trazable de
intervencion de mantenimiento correctivo y preventivo; asegurando el cumplimiento legal de los parametros de
control definidos segin la Resolucién 1565 de 2014; Los documentos seran administrados por el Supervisor
del Contrato, quien sera el encargado de gestionar y realizar control sobre la informacién suministrada por el

contratista.

3.1.5 Idoneidad mantenimiento preventivo
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SECRETARIA DE GOBIERNO
La Secretarfa Distrital de Gobierno a través del mecanismo de contratacién publica SECOP, garantiza la
selecciéon proveedores especializados, personas naturales o juridicas definidas, que utilicen la tecnologia
adecuada, y desarrollen las actividades basadas en protocolos y recomendaciones del fabricante del vehiculo, y
las mejores practicas relacionadas con el mantenimiento del vehiculo.

Los mantenimientos preventivos y correctivos se realizan en los talleres correspondientes de acuerdo con el
kilometraje del vehiculo y siguiendo las recomendaciones de cada manual de mantenimiento por marca y linea
de vehiculo.

Las certificaciones de idoneidad de estos proveedores serin soportadas en cada uno de los procesos de
contratacion publica que se adelanten.

3.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO

3.2.1 Registro de mantenimientos correctivos

El mantenimiento correctivo es aquel en el que se reparan, cambian o modifican diferentes partes del vehiculo
en el momento en que dejan de funcionar o presentan fallas. Los mantenimientos correctivos podran ser
imprevistos o programados y correspondera a todos aquellos mantenimientos correctivos que hacen referencia
a las actividades de reparaciéon o cambio de piezas que presentan dafio. Para lo anterior cuando se trate de
vehiculos no propios el contratista debera considerar que durante el periodo en que los vehiculos se encuentren
en reparacion, deberd informar a la entidad y suministrar los vehiculos de reemplazo de iguales o mejores
caracteristicas a los retirados en los tiempos estipulados.

Toda intervencién de mantenimiento (preventiva y correctiva) debe ser registrad en la Hoja de vida del vehiculo.
Los vehiculos al servicio de la entidad deben realizar estos mantenimientos en lugares autorizados para tal fin.
Los responsables de los vehiculos tienen la responsabilidad directa de asegurar el registro, en tiempos oportunos,
de los mantenimientos ejecutados por las empresas seleccionadas.

3.2.2 Protocolo de atencion a varadas

En caso de falla de los vehiculos, el conductor debe informar al profesional encargado del parque automotor, y
de acuerdo con sus indicaciones, proceder a comunicarse con la compafifa aseguradora correspondiente en caso
de necesitar servicio de grda. Una vez esté el carro en el taller, se debe continuar con lo establecido en el
“Instructivo de administracién del parque automotor, control del consumo de combustible y mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos de propiedad la Secretaria Distrital de Gobierno” GCO-GCI-IN029,
numeral 2.6.5.

3.2.3 Idoneidad mantenimientos correctivos
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ILa Idoneidad de los mantenimientos cortrectivos se valida como se describe en el numeral 3.1.5 de este

documento.

3.3 CHEQUEO PREOPERACIONAL

3.3.1 Protocolos y formatos de inspeccion diaria a los vehiculos

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha establecido formatos de inspeccién diaria donde el conductor debe
verificar previo al uso del vehiculo las condiciones minimas definidas. En este formato de inspeccién diaria se
documenta el registro de una revisioén visual de los elementos de seguridad activa y pasiva mas relevantes, la
cual debe ser desarrollada por el conductor de cada vehiculo, permitiendo asi conocer el estado del vehiculo
antes de emprender la marcha. Este registro se documenta en el formato establecido para cada tipo de vehiculo.

Al identificar hallazgos durante la inspeccién de vehiculos, estas quedaran registradas dentro del mismo formato
de chequeo, estos hallazgos identificados por el conductor del vehiculo, debe comunicarlo al Lider de vehiculos,

quien debe generar los planes de accién segin la criticidad de los hallazgos encontrados.

3.3.2 Diligenciamiento y uso de los formatos

Antes de iniciar la operacién se debe inspeccionar el vehiculo, verificando con especial atencidén que este en
6ptimas condiciones. De lo contratio el conductor se abstendra de movilizarlo, en caso de encontrar averias se
deben reportar para que estas sean gestionadas. De estas inspecciones se debe dejar registro diario, la
informacién se entregard de forma mensual al encargado de vehiculos, quien tendra la responsabilidad de
archivar digitalmente en la carpeta de cada vehiculo para su verificacion por los demas responsables y se utilizara
como insumo para el plan de mantenimiento en un periodo determinado.

4. PILAR INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1 RUTAS INTERNAS

De acuerdo con lo establecido dentro de los aspectos legales correspondientes, la entidad ha dado inicio a un
plan de inspeccién progresiva de la infraestructura vial de sus sedes, con el objetivo de identificar las necesidades
u oportunidades de mejora para asegurar la sefializaciéon y demarcacion de ley.

Las inspecciones de areas relacionadas contemplan los siguientes parametros:
*  Zonas sefalizadas, demarcadas e iluminadas para los desplazamientos
* Zonas de desplazamiento de peatones, identificadas y en lo posible separadas de las zonas de
circulacién de vehiculos

*  Senalizacion de las velocidades maximas permitidas en las vias internas.
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*  Zonas de parqueadero sefializadas y demarcadas segun el tipo de vehiculo.

4.1.1 Revision Entorno Fisico — Plano Rutas Internas

Como evidencia se relaciona una inspeccion realizada a la infraestructura vial de la Secretarfa Distrital de
Gobierno, también se muestran unas fotogratias de los planos de estas donde se pueden identificar las rutas
internas disponibles. Cada Alcaldfa local, como parte de su plan de trabajo, debe planificar y desarrollar una
inspeccién de sus vias internas (cuando aplique). Los registros aplicables de las inspecciones serdn
documentadas como parte de la informacién documentada del SG SST.

4.1.2 Politica de instalaciéon y mantenimiento de sefializacion

La entidad ha documentado una gufa bésica para la sefializacién y demarcacién vial, con el objetivo de definir
las especificaciones de cada elemento de sefializacién y demarcacion vial como una herramienta confiable y
sencilla de manejar, para llevar a cabo un buen disefio y ejecucion de los proyectos de sefializacién y
demarcacién en las diferentes sedes, estandarizando los criterios en concordancia con las normas, leyes y demads

segun lo reglamentado por el Ministerio de Transporte. Documento “Guia de sefializacion y demarcacion vial”.

Disposicion a tener en cuenta:

e Respecto al peaton:

- Las zonas de desplazamiento de peatones deberan estar identificadas como tal, en lo posible
separadas de zonas de circulacién de los vehiculos y en caso contrario se destinaran zonas para el
transito seguro de peatones sefializado de acuerdo con la norma en mencion.

- El paso de peatones serd siempre prioridad.

e Respecto a las velocidades de circulacion de vehiculos:

- Todo vehiculo que transite en rutas internas de la entidad no podra excederse de 10 kilémetros por
hora.

- Las zonas de circulacién vehicular deberan estar identificadas como tal especificando la velocidad
maxima de 10 kilémetros por hora.

e Respecto a las zonas destinadas como parqueaderos temporales:

- Todo vehiculo que transite en zonas de parqueaderos temporales de la entidad no podra excederse
de 10 kilémetros por hora.

- Estas zonas deberan estar identificadas como tal especificando la velocidad maxima de 10 kilbmetros
port hora.

Sefializacion y demarcacion
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La Secretarfa Distrital de Gobierno, establece que todas las sefiales de transito deberan conservarse para
garantizar su visibilidad y lograr la misma forma y color durante el dia y la noche; todos los dispositivos para la
regulaciéon del transito deberan ser elaborados preferiblemente con materiales reflectivos o estar
convenientemente iluminados sin deslumbrar a los conductores.

La administracién de cada sede realizara el uso de simbolos y pictogramas, as{ como de leyendas, letras, palabras
y separaciones de sefializaciones de acuerdo con las orientaciones descritas en la normatividad vigente.

4.2 RUTAS EXTERNAS

4.2.1 Estudio de rutas

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido una metodologia para la planificacién de viajes, definiendo para
ello un paso a paso, como parte del instructivo de administracién del parque automotor, en ¢l se define: tiempo
de antelacién con la que se planifica el recorrido, requisitos para el inicio del viaje, condiciones de los sitios de
parada segura (restaurantes, sitios de descanso, parqueaderos, entre otros), controles que se realizaran durante
el recorrido, condiciones para prevenir factores de riesgo (fatiga, velocidad, distraccién del conductor etc.),
requisitos para la finalizacién del viaje. Segin lo definido en el GCO-GCI-IN029 Instructivo de administracién
del parque automotor, control del consumo de combustible y mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de propiedad la Secretaria Distrital de Gobierno.

4.2.2 Estudio de rutas - Puntos criticos y estrategias de prevencion

De la planificacién de viajes, se identificard los peligros y los puntos criticos en la via, para los cuales se
establecerdn las estrategias de prevencién.

Los servidores y contratistas directos e indirectos podran consultar las siguientes aplicaciones como soporte a

la verificacion previa de puntos criticos en la via, de la siguiente forma:

e Pararecorridos dentro de la Ciudad de Bogota, el conductor antes de dar inicio a la ruta debera verificar
el Rutograma Bogoti, y actualizar informacién de la misma a través del link
http:/ /www.simut.gov.co/anuario-de-siniestralidad-vial-2017.

e TFuera de la Ciudad de Bogota: el conductor antes de dar inicio a la ruta debera verificar el Rutograma
correspondiente  y  actualizar la  informacién de la ruta a través del link.

https:/ /hermes.invias.gov.co/viajeroseguro/.

Con el uso de estas plataformas tecnolégicas, se podran identificar elementos potenciales como puntos criticos

que afectan la seguridad vial, encontrando generalidades como:

Zona Urbana Ciudades
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¢ Hundimiento y baches en la via, Mal estado del pavimento, huecos sucesivos
e Habitantes de calle y semaforos descoordinados

e Alcantarillas hundidas o sin tapas

e Congestién vehicular por cuello de botella

e Estacionamiento en via

e Congestién vehicular al entrar y salir de la ciudad

o  Falta de sefializacion

e  Falta iluminacién

e Vias destapadas

e Inseguridad

e Cruce repentino de peatones por la calzada

e Mal comportamiento de otros conductores

e  Ciclistas realizando maniobras peligrosas

e Motociclistas generadores de accidentalidad

e  Alta presencia de peatones, Congestioén en horas pico

Zona Rural Carreteras Nacionales
e  Falta de carril de adelantamiento en algunos sectores, generando congestion por el trafico pesado
e Deficiencia en la sefializacién especialmente en los sitios donde se realizan obras
e Mal estado de la carpeta asfaltica
e Talta de sefializacién y demarcacién vial que agrava el riesgo en horas nocturnas
o  Excesos de velocidad
¢ Adelantamientos en lugares no permitidos
e Animales en la via
e Condiciones climaticas

e Otros factores como distraccion, cansancio, fatiga y suefio

4.2.3 Politicas de administracion de rutas — Planeaciéon de desplazamientos

La entidad, en su compromiso con el aseguramiento previo de las condiciones de los desplazamientos de su
personal y sus vehiculos, ha definido planificar los desplazamientos, para ello se dispone de: Un profesional o
recurso humano asignado a Nivel Central y en cada Alcaldia local para la planificaciéon de traslados, asignacion
de vehiculos y control de disponibilidad de los mismos.

4.2.4 Politicas de administracion de rutas — Horarios de entrada y salida y duracién de jornadas
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La entidad ha definido, como parte de la Politica de seguridad vial, los siguientes aspectos para la administracién
de rutas — Horarios de entrada y salida y duracion de jornadas:

e Queda prohibido salir a rutas misionales entre las 8:00 p.m. y las 5:00 a.m., salvo autorizacién escrita
del Lider del departamento. Con excepcion de los operativos especiales.

e El horario establecido para operat los vehiculos en actividades misionales es de 5:00 AM a 8:00 PM.
Los recorridos deben planificarse de modo que este horatio se cumpla. Solo en casos excepcionales se

continuara el viaje hasta las 8:30 pm. Con excepcion de los operativos especiales.

4.3 APOYO TECNOLOGICO — MONITOREO DE COMPORTAMIENTOS

La entidad no cuenta hasta la fecha con la instalacién de monitoreo satelital en sus vehiculos, por lo cual se

incorporara esta accién de mejora para evaluar su implementacion.

4.4 POLITICAS DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION

Las novedades de peligros en vias ya sean por accidentes, estado del clima, problemas de orden publico,
campafias de sensibilizacion, tips de seguridad vial e informacién seran divulgadas mediante los diferentes
canales de comunicacién que cuenta la entidad, entre ellos:

a. Correo institucional
b. Pégina Web

c. Capacitaciones

d.

Charlas de induccion

Segun lo definido en el CES-P001. Procedimiento para comunicaciones estratégicas internas.

5. PILAR ATENCION A VICTIMAS

5.1 PLAN DE EMERGENCIAS

5.1.1 Protocolos

La entidad ha definido un Procedimiento de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, donde se
contempla la atencién y respuesta inmediata en los diferentes escenatios de emergencias identificados de
acuerdo con el contexto y el desarrollo de su objeto misional; este incluye para el caso del PESV la preparacion
de la respuesta en relacién con los accidentes de transito, para lo anterior se pueden consultar el GCO-GTH-
P005. Procedimiento de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, en donde se ha definido un
PON especifico para accidentes de transito con o sin lesionados.
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5.1.2 Divulgacion de protocolos

Las diferentes partes de interés (funcionarios de planta, contratistas y visitantes) de la Secretarfa Distrital de
Gobierno han participado en de los diferentes mecanismos de comunicacién establecidos por la entidad; entre
ellos estain medios como publicaciones, socializacién o divulgacion, induccién, capacitacién y entrenamiento
en los procedimientos operativos normalizados “PON” para la gestiéon de accidentes de transito y emergencias
en general con el objetivo de minimizar las consecuencias negativas derivadas de accidentes de transito, entre
otros eventos propios del objeto de la entidad segun los desarrollos presentados en el numeral 5.1.1 del PESV.
El desarrollo de estas actividades se registra a través de listas de asistencia, registros fotograficos, bitdcoras e
informes de actividades.

La Secretarfa Distrital de Gobierno asegura una gestién integral de atencién a posibles emergencias, en este
sentido en el Plan anual del SG SST, se planifican actividades como: actualizacién de plan de emergencias,
actualizacién de analisis de vulnerabilidad, formacién y preparaciéon de comité de gestioén del riesgo, formacion
y preparacién de brigadas, formacion y preparacion de trabajadores, desarrollo de simulacros de emergencias
en diferentes escenarios de riesgo, incluyendo para este caso los accidentes de transito y sus potenciales riesgos

asociados (primeros auxilios, incendio, explosién, colisiones simples, entre otros).
5.2 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

5.2.1 Informacion documentada de accidentes de transito

La entidad documenta los eventos de accidentes de transito ocurridos durante sus actividades misionales,
mediante un formato definido para ello. Todo conductor que se vea implicado en un accidente/ incidente de
transito, o que tenga conocimiento de un accidente de transito relacionado con actividades misionales, debera
notificar a su jefe inmediato, lo antes posible, siguiendo el procedimiento de reporte de accidentes, tanto para

dafios materiales como para lesiones personales. En un plazo maximo de 24 horas/1dfa.

5.2.2 Analisis de accidentes de transito

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio efectuard el analisis de causalidad de los accidentes e
incidentes de transito con el objetivo de determinar los factores generadores y realizar ajustes al plan estratégico
de seguridad vial, e implementar las medidas técnicas y administrativas que se consideren convenientes para la

prevencion de accidentes.

El anilisis de accidentes de transito se registra en una matriz de seguimiento GCO-GTH-F034. Matriz de
Seguimiento Investigacién de AT/IT, en la cual se resume la informacién histérica y las investigaciones
realizadas de los eventos presentados, adicionalmente se realizara un analisis de estos eventos registrados en la
reunion trimestral del comité de seguridad vial, en esta reunioén se estableceran compromisos con respecto de
las acciones definidas para evitar la ocurrencia de este tipo de eventos; a continuacion se presentan las fechas
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de evaluacién de indicadores, analisis de accidentes de transito y seguimiento de acciones derivadas de estas
actividades.

5.2.3 Lecciones aprendidas

La entidad contempla como medida preventiva posterior a la ocurrencia de un accidente de transito la
generacién de lecciones aprendidas y la divulgacién a todo el personal siguiendo los mecanismos definidos en
el plan de comunicacién.

5.2.4 Fuente de informacion

La entidad tomard la informacién necesaria para realizar la investigacién y seguimiento de los accidentes de
transito de diferentes fuentes disponibles en el sitio de ocurrencia del evento, como en bases de datos, sin
embargo estos documentos e informacién establecidos son aspectos minimos a tener en cuenta para la
investigacién de accidentes de transito y durante el ejercicio de investigacién se pueden consultar otros que se
consideren de importancia para el proceso, a continuacién se relacionan las fuentes de informacién minimas.

Tabla 19. Fuentes de informacién

Origen de la

., Documento relacionado
Informacion

Declaraciones juramentadas de los conductores involucrados; la recopilacion
1 Conductor puede darse en versiones escritas, grabacién de voz, video u otros medios de

soporte; se puede dar a través de version libre o entrevista estructurada.

Declaracion de testigos del evento, la recopilacién puede darse en versiones
2 Testigos escritas, grabacién de voz, video u otros medios de soporte; se puede dar a
través de version libre o entrevista estructurada.

3 Policfa de transito Croquis realizado por la autoridad competente, e informe policial del evento.

4 Or didades d Informe de concesioén vial, bomberos, cruz roja, defensa civil u otras entidades
ras entidades de apoyo . . .
poy que hayan participado en el evento y que generen informe sobre el mismo.

Registro fotografico de sefializacion vial en el sentido y contrasentido de la via,
5 Sefializacién vial identificando aspectos legales de sefializacion en relacién con reglamentacion,
prohibicién, advertencia, informacién u otra presente.
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Origen de la .
g Documento relacionado

Informacion

Registro fotografico de posicién de vehiculos, victimas, lesionados,
6 Lugar de ocurrencia infraestructura y demas aspectos de la posicién final de las partes involucradas
en el evento.

Hoja de vida del personal, soportes de competencia y evaluacién de

desempefio, certificado médico de aptitud laboral, procesos disciplinarios,

7 Talento Humano . i . . .

registro de informacion segin resolucion 1565-14, histérico de comparendos,

entre otros relacionados con el proceso.

Evidencias de formacién, capacitacién y entrenamiento, seguimiento de
8 Talento Humano . .

comportamientos seguros, entre otros relacionados con el proceso.

Informes de peritaje de vehiculos posteriores al evento, plan de mantenimiento,
9 Gestion Mantenimiento registros de mantenimiento, inspecciéon de vehiculos, inspeccién

preoperacional, entre otros relacionados con el proceso.

» . . Pélizas, documentos de vehiculo, gestién de siniestros con aseguradora,
10 Gestion Administrativa L. . .
documentos de tramite de lesionados, entre otros relacionados con el proceso.

Fuentes: Subsecretaria de Gestion Institucional - SDG

5.2.5 Procedimiento para la investigacion de accidentes de transito

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha definido que la investigacién de accidentes de transito se realizard
siguiendo lo establecido en el GCO-GTH-P005 Procedimiento para Reporte e Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo, con el objetivo de generar metodologfas unificadas en aspectos de investigacion; Sin
embargo, es importante definir desde la seguridad vial los siguientes conceptos, que forman parte del

procedimiento de investigacion.

Accidente de Transito: cuando el evento se catalogue como accidente de transito se tendran en cuenta especial
atencion los aspectos de fuentes de informacién descritos en el numeral 5.2.4 entendiendo que este es un
proceso basado en evidencia, de caricter sistematico para la determinacién y ordenacién de causas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto
de prevenir su repeticién, mediante el control de los tiesgos que lo produjeron; adicionalmente cuando el
accidente de transito tenga como consecuencias pérdidas humanas externas a la entidad la investigacion del
accidente de transito estara sujeta a la investigacion realizada por las autoridades competentes en la materia; en
todo caso al ser un evento derivado de la actividad laboral los accidentes de transito que se presenten dentro
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de este alcance también se consideraran como incidentes y accidentes laborales, y su investigacion se dara en el
marco legal correspondiente y las metodologias definidas por la entidad en el procedimiento correspondiente.

Accidente de trabajo: Para las consecuencias negativas sobre la salud y la vida de los trabajadores de la
institucion la investigacion estara enmarcada dentro de los aspectos legales correspondientes del Decreto 1530
de 1996 Articulo 4 y Resolucion 1401 de 2007.

5.2.6 Indicadores de accidentalidad

La Secretarfa Distrital de Gobierno hace seguimiento a la gestién de los indicadores de accidentalidad y
siniestralidad en transito de su personal y contratistas, segun los indicadores definidos en la taba de indicadores

generales del PESV y mediante sus indicadores de accidentalidad.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

3.1 Documentos internos

Codigo Documento
GCO-GTH-F014 Formato de horas extras
GCO-GTH-F049 Formato criterios para verificar el plan estratégico de seguridad vial
GCO-GTH-F050 Formato control de conductores (planta - contratistas)
GCO-GTH-F051 Formato prueba practica de conductores
GCO-GCI- F165 Plan Anual de Trabajo del PESV
GCO-GTH-P005 Procedimiento para Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo
GCO-GTH-F027  Investigacion de Incidente y Accidente de Trabajo

GCO-GTH-P004  Procedimiento de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que se
presentan en la SDG

GCO-GTH-P003  Procedimiento identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en el
SGSST

GCO-GTHPL006  Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST

3.2 Normatividad vigente
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Plan Estratégico de Seguridad Vial

Aiio

2011

2014

2002

2019

Epigrafe

Por la cual se promueve la
formacion de habitos,
comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan
otras disposiciones

Por la cual el Ministerio de
Transporte expide la Guia
Metodolégica para la
elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Transito Terrestre
y se dictan otras disposiciones

Por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y
procedimientos  innecesarios
existentes en la administracion
publica

Vigencia desde:
31 de enero de 2022

Articulo(s)

Toda la Norma

Toda la Norma

Toda la Norma en especial
lo indicado en los Capitulos
I, I11, IV

Toda la Norma

Pagina 67 de 67

Nota: “ Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia
no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”



