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COMUNICACIONES SDG VIRTUAL -
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CAPACITACION PRESENCIAL
las sedes.
AUTORREPORTE DE COND.SEG
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de peligros.
Actualizacion de la matriz de PROFESIONAL 55T/ 1 : 4
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Divulgacion de medidas de PROFESIONAL SST / PARA TODOS LOS SERVIDORES
prevencion de riesgo publico (  |POSITIVA/

Implementacidn y desarrollo del
programa de inspeccicnes de
seguridad industrial para la
SDG.

PROFESIONAL ST/
POSITIVA/ COPASST

DEFINIR QUE INSPECCIONES,
ELABORAR PROCEDIMIENTO
REALIZAR INSPECCIONES SILLAS
ERGONOMICAS, MONITOR APOYA
PIES , BOTIQUINES Y EXTINTORES

Charla de seguridad vial para los

vehiculos de la SDG.
CONA WU Caegd
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA

COORDINAR LEONARDO GUTIERREZ

Desarrollo del panel de riesgo
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Campana de elementos de
roteccion personal: Charla de PROFESIONAL L/
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Inspeccion de Elementos de POSITIVA
otReER Baraaal PROFESIONAL SST /
PIRLEGEIOND £ POSITIVA
contratistas de la SDG.
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Desarrollo de examenes PROFESIONAL S5T/
Ladi PROVEEDOR DE
periagices SERVICIOS DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS

Elaboracién del perfil
sociodemografico y condiciones
de salud.

PROFESIONAL SST/
PROVEEDOR DE
SERVICIOS DE SALUD

MEDICO ASESOR

Revision y actualizacion del PROFESIONAL SST /
profesiograma SDG POSITIVA
" . RESULTADOS DE LOS EXAMENES
Campaiia Salud en el Trabajo: PR OFESIONALSST TAMIZAJE
Charla de Seguridad Estilos de £ps
Vida Saludable.
" . ACTUALIZACION POLITICA -

Campafias de Prevencion de  |PROFESIONAL SST/ DIVULGACIGN, ACTIVIDAD LUDICA
consumo de alcohol, tabacoy  |POSITIVA (

SALUD EN EL drogas. PSICOLOGA)

TRABAIJO
Campaita mensual d ARTICULACION EPS VISITAS PAUSAS
SuU e
E<M:n_<n.5 de enfermedades de PROFESIGNAL 55T/ b
P : ! EPS / ILT MEDICO
Salud de origen comiuin.
RESULTADOS DE LOS EXAMEMNES
Implementacién PVE TAMIZAJE - SEGUIMIENTO
e PROFESIONAL SST / CARDIOVASCULAR MEDICO ASESOR
5 & POSITIVA { MEDICO,)
de condiciones de salud
Desarrollo del programa de
vigilancia epidemioldgico PROFESIONAL 6T/
e P e POSITIVA (FISIO)
osteomuscular
Seguimiento de casos de PROFESIONAL 55T/
incapacidad de origen comin y |POSITIVA ( MEDICO,)
laboral (mesa laboral) /LT
INDIVIDUAL - ANALISIS DE
Andlisis de informe de baterias |PROFESIONALSST / INEQRMALION
de Riesgo Psicosocial. POSITIVA
PROGRAMA DE
RIESGO
PSICOSOCIAL PROFESIONAL SST / INDIVIDUAL - RESULTADOS

Programa de intervencion y
seguimiento de Riesgo
Psicosocial segin Andlisis.

POSITIVA /
PROVEEDOR RIESGO
PSICOSOCIAL

CRITERIOS
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ESTRATEGICO EIECUCION
DEPENDERA DE VISITAS DE
Medicidn de | 1 INSPECCION ¥ ACTUALIZACION DE
RIESGOS HIGIENICO SHE R i ainnes o PROFESIONAL SST / MATRICES
LABORALES segun insped POT 1 poysimiva
centros de trabajos
Actualizacion del plan de PROFESIONAL SST / 1 TEENOLOGE
emergencias POSITIVA
L. . SENADO - MANZANA, LIEVANO
Elaboracidn del plan de ayuda  |JLT/PROFESIONAL 1 HECRETD 215706 3013
mutua SST / POSITIVA 3
POR DEFINIR, incluir tema de
2 sk inspeccién de gabinete contra
implementacién del programa T 1 1 1 1 1 1 & 1 1 1 cendlc; practiea, SprRKIEE
de formacion anual de la POSITIVA rociadores, detectores de humo
brigada de emergencias
Participacion en el Simulacro PROFESIONAL SST / 1
distrital IDIGER 2018. POSITIVA
PLANES DE
EMERGENCIA Y 1 TECNICO / BRIGADISTAS f GESTION
CIAS isio izacié RIESGO ALCADIAS
CONTINGEN revision y actualizacion de PROFESIONAL S5T /

AMBIENTALES

planos y rutas de evacuacién

POSITIVA ( TECNICO)

TECNICO / BRIGADISTAS / GESTION
RIESGO ALCADIAS

TECNICO / BRIGADISTAS / GESTION

Inspeccion gabinetes contra A— 1 1 RIESGO ALCADIAS

incendio y emergencia por parte

de la brigada I RHBORIRE TECNICO / BRIGADISTAS / GESTION
RIESGO ALCADIAS

Divulgacion Comando 1 1 RESPONSBILIDAD INSTITUCIONAL A

incidentes para los DIRECTIVOS |PROFESIONAL SST / CARGO DE LA ALTA DIRECCION

y como actuar en caso de
emergencia.

POSITIVA ( TECNICO)

Divulgacidn PON’s como actuar
en caso de emergencia puntos
seguros y comportamiento
general en emergencia.

PROFESIONAL S5T /
POSITIVA { TECNICO)

EVALUACION Y
MONITOREO
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Auditoria Interna al SG SST

JLT/PROFESIONAL
SST

SUGERIDA A CONTROL INTERNO

Auditoria a contratistas SDG.

JLT/PROFESIONAL
SST

JOSE CHAPARRO / CARMEN ALICIA
BAUTISTA PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS RELACIONADOS CON
5GSST

Pagina 5/6



SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST - ANO 2018

LINEAMIENTO RESPONSABLES
E
ESTRATEGICO ACTIVIDADES EIECUCION DIC EN. FEB. MAR ABR MAY JUN JuL AGOT SEP ocT NOV DIC OBSERVACIONES
NINA ADRIANA RINCON/IOSE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  |CHAPARRO / CARMEN ALICIA
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investlg it 7 posiTiva
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MEDICO ASESOR / NINA ADRIANA
INCIDENTES 'Y Elaboracion de procedimiento PREFEBICIG ST BINGAN
ACCIDENTESDE | 20" h _Qu m MEDICO LT Y
TRABAIO asdh s POSITIVA
1 1 1 1 1OSE CHAPARRO
Seguimiento a la investigacion  [PROFESIONAL SST /
de accidentes COPASST/ POSITIVA
ACCIONES WL | g 1 1 1 JOSE CHAPARRO / NINA ADRIANA
CORRECTIVAS, mm‘:__._.__m_.._ 9.4 un.m:mm & PROFESIONAL S5T / RINCON
acciones correctivas
PREVENTIVAS Y DE ) J POSITIVA
preventivas.
MEJORA i
TOTAL
CONTROL DE RESULTADOS. [PROSRAMADO () _ : . , —
JRTALEECUTAR 3 § : 3 TN
IMESES DICIEMBRE
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES
. ACTIVIDADES EJECUTADAS MES
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