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PRESENTACION DE LA ENTIDAD

La UAECOB a partir del acuerdo 257 de
2006 se estableció como una Unidad
Administrativa Especial del orden distritalAdministrativa Especial del orden distrital,
del sector central, sin personería jurídica.

MISION
Proteger la vida, el ambiente y el
patrimonio de la población de Bogotá
D.C., mediante la atención y gestión del
riesgo en incendios, rescates,
incidentes con materiales peligrosos y
otras emergencias, de manera segura,otras emergencias, de manera segura,
eficiente, con sentido de
responsabilidad social, fundamentadas
en la excelencia institucional del
t l t htalento humano.



ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 

Decreto 555 de 2011



MAPA DE PROCESOS

ProcesosProcesos 
Estratégicos: tres (3) 

Procesos Misionales: 
( )diez (10)

Procesos de Apoyo: 
trece (13)

Proceso de 
Evaluación 

Independiente. Uno 
(1)

Resoluciones 362/13 y 660/14y



PROYECTOS DE INVERSION

PLAN DE 
DESARROLLO 
BOGOTÁ 

EJE ESTRATÉGICO  02 
UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMÁTICO

Y SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA
HUMANA

Programa 20: GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS

Proyecto prioritario 201:
Fortalecimiento del Sistema 
Distrital de Gestión del Riesgo

Meta Plan de Desarrollo 370:
100% de las personas afectadas por incidentes
emergencias y desastres con respuesta integral

di d d l SDGR

Nivel de Cumplimiento: 100%
Meta Constante

Proyecto 412 –Modernización
Cuerpo Oficial de Bomberos

y coordinada del SDGR

Fuente: SEGPLAN Septiembre 30 de 2015



PROYECTOS DE INVERSION

EJE ESTRATÉGICO  03 
UNA BOGOTÁ QUE DEFIENDE
Y FORTALECE LO PÚBLICO

PLAN DE 
DESARROLLO 
BOGOTÁ 

Programa 31: FORTALECIMIENTO DE LA FUNCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

HUMANA

Proyecto prioritario 235:
Sistemas de mejoramiento de la gestión 

y de la capacidad operativa de las entidades

Meta Plan de Desarrollo 457:
Implementar en el 100% de las entidades del distrito

el Sistema Integrado de Gestión
Nivel de Cumplimiento: 88%
Meta Creciente

Proyecto 908 – Fortalecimiento del
SistemaIntegradode Gestiónde la UAECOB

el Sistema Integrado de Gestión Meta Creciente

Fuente: SEGPLAN Septiembre 30 de 2015 Sistema Integrado de Gestión de la UAECOBFuente: SEGPLAN Septiembre 30 de 2015



GESTION DEL RIESGO EN PREVENCION DE EMERGENCIASGESTION DEL RIESGO EN PREVENCION DE EMERGENCIAS

Marco Normativo: ‐ Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”
‐ Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley general de Bomberos de Colombia”

Objetivos: * Crear cultura de prevención con la
finalidad de mejorar las condiciones de seguridad
humana y de protección contra incendios, de tal
manera que se reduzca y/o eviten incidentesq y/
relacionados con incendios y materiales peligrosos.

* Generar propuestas para el desarrollo de políticas
públicas, protocolos interinstitucionales, planesp , p , p
institucionales, procedimientos y ejercicios de
entrenamiento en cuanto a simulaciones y
simulacros, para la reducción del riesgo en el Distrito,
así como identificar necesidades y mecanismos,y
generando acciones para el fortalecimiento
comunitario e institucional.



GESTION DEL RIESGO EN PREVENCION DE EMERGENCIAS

PROCESO ESTRATEGIA
Conceptos técnicos a establecimientos
de comercio de riesgo bajo, moderado y
alto
Verificación de condiciones en sitios con
aglomeraciones de público: Conceptos
Técnicos
Capacitación en auto revisión a dueños

Conocimiento del Riesgo

Capacitación en auto revisión a dueños
de establecimientos comerciales
Programa de Capacitación Externa:
Comunitaria y Empresarial 
Programas de sensibilización a niños,
jóvenes y personas en condiciones
especiales: Curso Bomberitos, Gestión
del riesgo con población vulnerable,
Bomberos al colegio, Bomberos a la
comunidad Club Bomberitos y

Reducción del Riesgo

comunidad, Club Bomberitos y
Prevención en la estación.

Atención en la gestión del Riesgo Proceso de 
Investigación de Servicios en emergencias

Determinación origen y causa de 
incendios



GESTION DEL RIESGO EN PREVENCION DE EMERGENCIAS

CAPACITACION EXTERNA 17.884 Personas capacitadas
CONCEPTOS TECNICOS ESTABLECIMIENTOS DE 
COMERCIO (Riesgo bajo, moderado y alto)

74.495 Conceptos técnicos

CAPACITACION AUTOREVISION 9.300 PersonasCAPACITACION AUTOREVISION 9.300 Personas
AGLOMERACIONES DEPUBLICO 6.662 Solicitudes recibidas y tramitadas
AFORO EVENTOS CON PARTICIPACION DE LA 
UAECOB 14.920.988 personas
CURSO BOMBERITOS 2.515 Menores
GESTION DEL RIESGO CON POBLACION 
VULNERABLE 741 Personas
BOMBEROS AL COLEGIO 7.783 Personas
BOMBEROS A LA COMUNIDAD 10.369 Personas
CLUB BOMBERITOS 69 Menores
PREVENCION EN LA ESTACION 811 Personas
Junio 2012‐Octubre 2015



GESTION DEL RIESGO EN LA ATENCION DE EMERGENCIASGESTION DEL RIESGO EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS

VIGENCIA Total
Incendios Rescates

Incidentes 
Materiales 
Peligrosos

Otros
Total 

Emergencias 
Atendidas 

Tiempo 
Promedio de 
Respuesta 

2012 1.972 1.256 4.237 31.770 39.235 08:14

2013 1.973 1.278 3.767 31.856 38.874 08:10

2014 1.532 1.188 3.790 32.285 38.795 08:37

2015(*) 1.325 1.008 3.136 22.727 28.196 08:43

TOTAL  6.802 4.730 14.930 118.638 145.100

Fuente: Boletines estadísticos a 30 de septiembre de 2015



GESTION DEL RIESGO EN LA ATENCION DE EMERGENCIASSITUACIÓN ACTUAL PERSONAL OPERATIVO PARA LA RESPUESTA

DEMOGRAFIA 7 878 783DEMOGRAFIA 7.878.783
ESTACIONES EN SERVICIO 17
*NUMERO DE BOMBEROS 722

*Número de Bomberos autorizados en planta

NUMERO DE BOMBEROS 
POR CIEN MIL HABITANTES 9,16



GESTION DEL RIESGO EN LA ATENCION DE EMERGENCIASINFRAESTRUCTURA PARA LA RESPUESTA



ASUNTOS INSTITUCIONALES A TENER EN CUENTA

PLANTA DE PERSONALTipo de inversión Estación de 
bomberos

Ubicación actual 
(dirección)

Ubicación final (UPZ) Tipo de 
estación

Estado a la 
fecha

Relocalización San José de 
Bavaria B14

Cl. 170 N° 60 – 85 Cr. 53 N° 167‐51, UPZ 
Britalia

A
Cumplido

Reconstrucción Kennedy B5 Tv. 82 N° 41D – 00 Sur Tv. 82 N° 41D – 00 Sur, UPZ  B
C lidKennedy Central Cumplido

Relocalización Suba B12 Cr. 92 N° 143 – 05 Cr.104 152 A 65, UPZ 
Tibabuyes

B
NO

Relocalización Fontibón B6 Cl. 25 N° 99 – 34 Cll. 22 No. 95 ‐32 UPZ 
Fontibón

A
Cumplido

Estado actual PMESDJRelocalización Bellavista B9 Dg. 36 Sur N° 10 – 57 Este Cr. 15 Este N° 41B 06 Sur 
UPZ La Gloria

A
NO

Relocalización Ferias B7 Cr. 69J N° 72 – 61 Sin definir A NO

Relocalización Candelaria B11 Dg. 62 Sur N° 22B – 07 Plan Parcial Colcurtidos, 
UPZ Arborizadora

A
NO

Estado actual PMESDJ 
(Decreto 563 de 2007)

Ampliación y 
adecuación

Central B2 Cl. 11 No 20 A 10 UPZ La Sabana B
NO

Nueva Estación UPZ Santa Bárbara A NO

Nueva Estación UPZ Paseo de los Libertadores B NO

Nueva Estación Operación Nuevo Usme B NO

Nueva Estación UPZ Calandaima A NO

Centro Operativo de Emergencias Estado a la 
fecha

Sala de crisis del Sistema del Número Único 123 Cumplido

Centro de Reserva Distrital NO

Estación tipo A de la red existente (El Espectador) Cumplido



PRODUCTO META RESULTADO ‐ PMR

PRODUCTO INDICADOR 2012 2013 2014 2015(*)
Número de eventos
masivos con

ti i ió d l 1.576 1.098 1.236 744participación de la
UAECOB
Número de inspecciones
técnicas de seguridad
realizadas a 12 814 14 087 15 732 10 829realizadas a
establecimientos de
mediano y alto riesgo

12.814 14.087 15.732 10.829

Número de
capacitaciones en

Prevenir y dar 
respuesta efectiva a las 

situaciones de 
emergencia que se 

capacitaciones en
autorevisión realizadas a
establecimientos de bajo
riesgo. (**)

7.041 3.918 3.166 2.663

No. de personas de la

presenten en Bogotá

(*) Septiembre 30 de 2015
(**) Por modificación en disposiciones normativas el resultado del indicador a partir de la vigencia 2013 disminuyo se continua generando cultura de prevención en

p
comunidad capacitadas
en prevención de
emergencias

22.429 28.458 28.281 21.466

( ) Por modificación en disposiciones normativas el resultado del indicador a partir de la vigencia 2013 disminuyo, se continua generando cultura de prevención en 
propietarios de establecimientos.



OTROS LOGROS INSTITUCIONALES
En el marco del Plan de Desarrollo de la Bogotá Humana se incorporaron a la Planta de la
UAECOB 254 servidores al área operativa.

En la vigencia 2012 se finalizó la obra del Edificio Comando y la Sala de Crisis Distrital

Construcción y relocalización de la Estación de Bomberos Fontibón.

Compra de 20 Camionetas para el servicio operativo, Cinco máquinas y una grúa de rescate.

Se llevaron a cabo eventos con participación tanto distrital, como nacional e internacional a fin
de fortalecer el conocimiento del riesgo para su manejo en prevención y atención:
*Cabildo Ciudadano “La comunidad es corresponsable con la Prevención en el D.C.”
*Encuentro Iberoamericano de profesionalización bomberil y nuevos escenarios de riesgo.
*Encuentro Distrital de mujeres líderes de gestión del Riesgo.
*Congreso Internacional de gestión el Riesgo con Materiales Peligrosos.

Implementación de estrategias para fortalecer la confianza del ciudadano: formulación del
Plan anticorrupción y de atención al ciudadano, que busca la racionalización de trámites,
identificación y manejo de riesgos de corrupción, implementación de mecanismos de
participación, fortalecimiento de los canales de atención y afianzamiento de la cultura de
servicio al ciudadano



OTROS LOGROS INSTITUCIONALES

Resultados en materia de TIC: La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos lidero el proceso tecnológico
de implementación de un Datacenter capaz de albergar información distrital de las diferentes
agencias relacionadas con la gestión del riesgo de manera autónoma para poder convertirse en
un nodo distrital de información lo cual le permite a la ciudad contar con una entidad capaz deun nodo distrital de información lo cual le permite a la ciudad contar con una entidad capaz de
contrarrestar desastres de emergencia de manera independiente no solamente en la gestión de
incendios, sino en caso de crisis tecnológica.

Fortalecimiento Institucional‐ Servicio al ciudadano: Puesta en marcha de mecanismos deFortalecimiento Institucional‐ Servicio al ciudadano: Puesta en marcha de mecanismos de
medición de nivel de satisfacción en la atención de la red de servicio al ciudadano y apertura de
dos nuevos puntos de atención Supercade 20 de Julio y Américas.

Fortalecimiento Operativo:Fortalecimiento Operativo:

*Participación a nivel Internacional de la Simulación en la ciudad de México del 8 al 12 de Octubre de 
2012, logrando el reconocimiento del Grupo USAR Bogotá, por parte de INSARAG.
*Participación en el Simulacro Nacional en Armero‐Guayabal en el mes de noviembre de 2012 en elParticipación en el Simulacro Nacional en Armero‐Guayabal, en el mes de noviembre de 2012, en el 
cual se pudo medir la capacidad de los procedimientos del proceso y se incrementó el nivel de 
experiencia en ejercicios para fortalecer las destrezas de los participantes del Grupo.



OTROS LOGROS INSTITUCIONALES

Fortalecimiento Operativo:

* Olimpiadas bomberiles 2013
*Se organizó y desarrollo la VI Movilización Forestal Nacional 2013Se organizó y desarrollo la VI Movilización Forestal Nacional 2013
*Apoyo rescate víctimas edificio Space en la Ciudad de Medellín.
*Se organizó y desarrolló la Olimpiada Bomberil ‐MATCH 2014
*En la vigencia 2015 se llevó a cabo en articulación con la Dirección Nacional de Bomberos el GRAN 
MATCH BOMBERIL NACIONAL 2015MATCH BOMBERIL NACIONAL 2015.

Fortalecimiento en comunicaciones: 

*Adecuación del Centro de coordinación y comunicaciones se adecuó el Centro de Coordinación yAdecuación del Centro de coordinación y comunicaciones, se adecuó el Centro de Coordinación y 
Comunicaciones en el nuevo Edificio Comando, con tecnología de punta e infraestructura adecuada 
permitiendo una mejora en la prestación del servicio de comunicaciones en emergencias, para la 
recepción de la información y el despacho de los recursos en la atención de los servicios.

*Se adecuó la sala de crisis de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, para la Administración efectiva de 
las emergencias independiente de las operaciones de comunicaciones en Emergencias. Esta sala se 
encuentra dotada de tecnología de punta como unidades Began, telefonía satelital, entre otros.



PLANTA DE PERSONAL

NIVEL CARRERA 
ADMINISTRATIVA

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 
Y REMOCION

ENCARGO PROVISIONAL VACANTES TOTAL 
GENERAL 

Directivo 7 7
Asesor 3 3
Profesional 4 1 6 13 2 26
Técnico 1 6 7
Asistencial 100 177 237 206 720
TOTAL GENERAL  105 11 189 250 208 763

CARRERA 
ADMINISTRATIVA

1%
0%

4%

14%
1%

25%

27%

LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION

ENCARGO

1%
Directivo

Asesor

Profesional

Técnico

33%
PROVISIONAL

VACANTES

94% Asistencial



PERSONAL CONTRATISTA‐SITUACION ACTUAL

DEPENDENCIA No. De Contratistas

2%
3%

11%
7%

6% 7%

Dirección ‐ Despacho

Dirección ‐ Oficina Asesora de 
Comunicaciones y Prensa
Oficina Asesora de 
Planeación
Oficina Asesora Jurídica

Dirección ‐ Despacho 4
Dirección ‐ Oficina Asesora de 
Comunicaciones  y Prensa 6

Oficina Asesora de Planeación 23

8%
2%

36%

18%

7% Oficina Asesora Jurídica

Oficina de Control Interno

Subdirección de Gestión 
Corporativa
Subdirección de Gestión del 
Riesgo

23
Oficina Asesora Jurídica 16
Oficina de Control  Interno 4
Subdirección de Gestión Corporativa

72

Subdirección de Gestión 
Humana
Subdirección Logística

Subdirección Operativa

Subdirección de Gestión del  Riesgo 36
Subdirección de Gestión Humana 15
Subdirección Logística 12 27%

SITUACION ACTUAL

Uniformados

Subdirección Operativa 14
TOTAL GENERAL 202 68%

5%
Personal administrativo

Contratistas



PERSONAL CONTRATISTA‐SITUACION ACTUAL

SITUACION ACTUAL

5%

27%

Uniformados

Personal administrativo

Contratistas

68%

5%

Uniformados 515
Personal

Bomberos 306
Cabos 133
S t 41Personal 

administrativo 40
Contratistas 202

Sargento 41
Tenientes 24
Subcomandante 7
Comandantes 4



GESTION PRESUPUESTAL ‐ EJECUCION

EJECUCION
Gastos de Funcionamiento Inversión

74 96%

$ 30.099 

$ 24.817 

$ 8.992 

51.63%

74.96%

$ 49.851 
$ 35.114  $ 32.290 

ASIGNADO EJECUTADO GIROS

Concepto de 
Gasto

Presupuesto
Ejecutado 
31/10/15

% Ejec
Giros 

31/10/15
% Giros

Gastos de 

Cif ill d

Funcionamiento $ 49.851 $ 35.114 70,44% $ 32.290 64,77%
Inversión $ 30.099 $ 24.817 82,45% $ 8.992 29,87%
Total $ 79.950 $ 59.931 74,96% $ 41.282 51,63%

Cifras en millones de pesos



ASIGNACION DE PRESUPUESTO 2016

CUOTA GLOBAL DE GASTO VIGENCIA 2016

FUNCIONAMIENTO
57%

INVERSION 
DIRECTA
43%

FUNCIONAMIENTO

INVERSION DIRECTA

FUNCIONAMIENTO 54 503 765 000FUNCIONAMIENTO 54.503.765.000
Servicios Personales Asociados a la Nómina 34.852.972.000
Aportes patronales al sector privado y público 11.982.833.000
Gastos Generales 7.667.960.000
INVERSION DIRECTA 40 454 000 000INVERSION DIRECTA 40.454.000.000
TOTAL CUOTA ASIGANADA 94.957.765.000



GESTION PRESUPUESTAL ‐ CONTRATACION

Abreviada (Menor Cuantía)
Abreviada (Sub Inversa)

Acuerdo marco de precios

Modalidad de Selección (Cantidad de Contratos)

0 100 200 300 400 500 600

Concurso de méritos
Directa

Licitación Pública
Mínima Cuantía

Cantidad Valor Total Cantidad Valor Total Cantidad Valor Total Cantidad Valor Total
TIPO DE CONTRATO

2012 2013 2014 2015 A 30 DE SEPTIEMBRE

2015 2014 2013 2012

Concurso de méritos 3 $ 131.503.560 4 $ 1.134.931.202 2 $ 400.000.000 0 ‐                             
Directa 489 $ 7.724.646.441 498 $ 8.087.960.561 397 $ 9.690.808.960 234 $ 8.732.609.531
Licitación Pública 8 $ 4.000.770.000 4 $ 3.320.242.600 11 $ 5.112.410.949 12 $ 12.012.175.226
Mínima Cuantía 51 $ 544.974.098 52 $ 674.869.805 44 $ 668.021.225 37 $ 536.984.038
Abreviada (Menor Cuantía) 21 $ 1.463.168.076 31 $ 13.445.662.722 32 $ 4.742.450.876 9 $ 563.318.800
Abreviada (Sub Inversa) 18 $ 2.677.903.253 18 $ 1.769.323.305 16 $ 1.487.546.909 13 $ 4.369.717.615
Acuerdo marco de precios 0 ‐                            0 ‐                              1 $ 480.000.000 3 $ 1.120.719.110

TOTALES 590 $ 16 542 965 428 607 $ 28 432 990 195 503 $ 22 581 238 919 308 $ 27 335 524 320TOTALES 590 $ 16.542.965.428 607 $ 28.432.990.195 503 $ 22.581.238.919 308 $ 27.335.524.320



ESTADO ACTUAL PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE BOGOTA

Año en que 
se realiza la 
auditoria

Cantidad de 
Hallazgos

Auditoria 
Regular Penales Fiscales

Administrati
vos Disciplinario

Cant 
hallazgos Nombre Penales Fiscales Administrativos Disciplinarios

4 S J d B i 3 1

REGULAR ESPECIAL

4 San Jose de Bavaria 3 1
2 Mantenimiento de máquinas 1 2 1

3
Auditoria Especial ‐ Periodo 
Auditado 2012 ‐ 2013

3 1

3
Auditoria especial contratos de obra 

2 3 27 122014 27 21

2013 22 Cerrados

3
vigencias 2012‐2014 2 3 2

2 Contrato de Obra 531 de 2013 1 2 2 2

3
Convenio interadministrativo 321 de 
2009 3 2
Informe final de la auditoria de 
desempeño contratos de prestación

20
desempeño contratos de prestación 
de servicios, muestra de vigencias 
2012 y 2013 4 20 18

4
Informe visita de control fiscal DPC 
862 4 4

3
Informe visita de control fiscal DPC 

3 6 122015 58 22

3
956 3 2

1
Informe visita de control fiscal 
vigencia 2009‐2015‐control de 
advertencia 1



ESTADO ACTUAL PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE BOGOTA

La UAE Cuerpo Oficial de bomberos de Bogotá a 31 de octubre de 2015 cuentaLa UAE Cuerpo Oficial de bomberos de Bogotá a 31 de octubre de 2015 cuenta
en su plan de mejora con 99 acciones de mejora sobre 85 hallazgos
formulados por la Contraloría de Bogotá producto tanto de Auditorías
Regulares como de especiales .

De estas acciones de mejora formuladas el 45% cumplieron con las actividades
programadas para mitigar las desviaciones encontradas y la entidad se
encuentra a la espera de que el ente de control verifique las evidencias yp q q y
proceda al cierre de las mismas.



CONTINGENCIAS JUDICIALES

TIPO DE PROCESO PRETENSIONES
ACCION CONTRACTUAL $ 4 980 029 507ACCION CONTRACTUAL $ 4.980.029.507
ACCION DE REPARACION 
DIRECTA $ 8.950.851.558
EJECUTIVO LABORAL $ 1.122.629.683
NULIDAD YNULIDAD Y 
RESTABLECIMIENTO DEL 
DERECHO $ 399.807.307
PROCESO PENAL‐
POSIBLE ACCION DEPOSIBLE ACCION DE
REPARACION DIRECTA $ 596.143.750
PROCESOS HORAS 
EXTRAS $ 37.790.145.753

$TOTAL PRETENSIONES $ 53.839.607.558



ASUNTOS INSTITUCIONALES A TENER EN CUENTA

Construcción Centro Académico:
Existe la necesidad de contar con unExiste la necesidad de contar con un
Centro de Formación Académico, que
responda a las necesidades actuales
y futuras, para el desarrollo de la
capacitación de los funcionarios, con
énfasis en el personal operativo y
que a la vez sirva de apoyo a la
realización de las actividadesrealización de las actividades
misionales de la entidad, en una
ubicación que permita albergar
nuevas instalaciones con condiciones
d ió d d dide extensión adecuada y diversas
topografías que permitan construir
escenarios de entrenamiento.



ASUNTOS INSTITUCIONALES A TENER EN CUENTA

Profesionalización Bomberil: la Ley
1575 de 2012 apunta a la
tecnificación y profesionalización deltecnificación y profesionalización del
personal de bomberos, por lo que se
hace necesario contar con
formación certificada para las áreas
b b il l t MATPELbomberiles como el rescate, MATPEL
(materiales peligrosos), acuático,
forestales, USAR (Búsqueda y
Rescate en Estructuras Colapsadas),p ),
BRAE (búsqueda y rescate de
animales), consolidando equipos de
trabajo idóneos y con la preparación
y acreditación técnica en centros dey acreditación técnica en centros de
formación bomberil con estándares
internacionales acreditados.



ASUNTOS INSTITUCIONALES A TENER EN CUENTA

Construcción Estación Ferias: La priorización
de la construcción y relocalización de la
Estación de Bomberos de Ferias obedece a
que presentaron agrietamientos en la
Estación, lo cual ocasiono la solicitud de
concepto a la IDIGER, quien ordeno el 17 de
octubre de 2014 la restricción parcial de usooctubre de 2014, la restricción parcial de uso
No. 6957 y emitió diagnóstico Técnico 7512 de
la misma fecha donde ordeno “… adelantar de
manera inmediata por parte de los

/responsables administradores y/o
responsables de la misma, un estudio
detallado de patología y vulnerabilidad
estructural con el fin de determinar lasestructural con el fin de determinar las
medidas de mantenimiento y/o reforzamiento
que puedan llegar a requerirse…”.



ASUNTOS INSTITUCIONALES A TENER EN CUENTA

Ampliación Red Estaciones: El PMESDJ, en su Artículo 32 del título IV establece los lineamientos
generales respecto a los equipamientos de Prevención y Atención de Emergencias, la Ciudad
debe contar con una red de Estaciones de Bomberos integrada por 21 estaciones para lo cual se
hace necesario la construcción de 4 nuevas y la adecuación, ampliación o relocalización de
estaciones. Así mismo, el artículo 40 hace referencia al Centro Operativo de Emergencias –COE el
cual hace parte del sistema para la atención y prevención de las emergencias de la ciudad y debe
estar integrado funcionalmente por una estación de bomberos de la red descrita, un centro
distrital de reservas y una sala de crisis que presta servicios al número único 123.

Manual de Funciones: Se dio inicio al proceso de actualización del manual de funciones a fin de
articularlo al Decreto Nacional 256 de 2013 “Por el cual se establece el Sistema Específico de
Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos”.

Plan Estratégico Institucional: La Unidad se encuentra desarrollando un trabajo participativo
para la reformulación de la plataforma estratégica de la entidad y su planeación institucional a

d l l ó d l l f d d l dmediano plazo, con la participación tanto del personal uniformado como del Administrativo.

Sobretasa Bomberil: Presentación Proyecto Para la Creación de la Sobretasa bomberil.



ASUNTOS INSTITUCIONALES A TENER EN CUENTA

Implementación del Sistema Específico de Carrera Administrativa en la UAECOB con base en la
Ley 1572/12 , la Ley 909/04 y Decreto 256/13. Reestructuración de la planta de personal con
ampliación de personal operativo, fundado en estudio técnico aprobado por el Departamento
Administrativo de la Función Pública.



TEMAS PRIORITARIOS Y/O 
ÉESTRATÉGICOS

EMPLAME SECTOR GOBIERNO, 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA



• Los temas que se presentan a continuaciónLos temas que se presentan a continuación
fueron los que se identificaron en la reunión
del día 03 de noviembre de 2015 Se solicita adel día 03 de noviembre de 2015. Se solicita a
las entidades revisar y ajustar según
correspondacorresponda.



GESTION DEL RIESGO EN PREVENCION DE EMERGENCIAS

Gestión del Riesgo en Prevención de emergencias: Conocimiento y reducción 
del Riesgo.g

PROCESO ESTRATEGIA
Conceptos técnicos a establecimientos
de comercio de riesgo bajo, moderado y
alto
Verificación de condiciones en sitios con
aglomeraciones de público: Conceptos
Técnicos
Capacitación en auto revisión a dueños
d t bl i i t i l

Conocimiento del Riesgo

de establecimientos comerciales
Programa de Capacitación Externa:
Comunitaria y Empresarial 
Programas de sensibilización a niños,
jóvenes y personas en condiciones
especiales: Curso Bomberitos, Gestión
del riesgo con población vulnerable,
Bomberos al colegio, Bomberos a la
comunidad, Club Bomberitos y
Prevención en la estación

Reducción del Riesgo

Prevención en la estación.
Atención en la gestión del Riesgo Proceso de 
Investigación de Servicios en emergencias

Determinación origen y causa de 
incendios



GESTION DEL RIESGO EN PREVENCION DE EMERGENCIAS

Gestión del Riesgo en Prevención de emergencias: Conocimiento y reducción 
del Riesgo.g

CAPACITACION EXTERNA 17.884 Personas capacitadas
CONCEPTOS TECNICOS ESTABLECIMIENTOS DE  74.495 Conceptos técnicos
COMERCIO (Riesgo bajo, moderado y alto)
CAPACITACION AUTOREVISION 9.300 Personas
AGLOMERACIONES DEPUBLICO 6.662 Solicitudes recibidas y tramitadas
AFORO EVENTOS CON PARTICIPACION DE LA 
UAECOB 14.920.988 personas
CURSO BOMBERITOS 2.515 Menores
GESTION DEL RIESGO CON POBLACION 
VULNERABLE 741 Personas
BOMBEROS AL COLEGIO 7.783 Personas
BOMBEROS A LA COMUNIDAD 10.369 Personas
CLUB BOMBERITOS 69MCLUB BOMBERITOS 69 Menores
PREVENCION EN LA ESTACION 811 Personas



GESTION DEL RIESGO EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Gestión del Riesgo en Atención de emergencias: Conocimiento y reducción del 
Riesgo.g

VIGENCIA Total
Incendios Rescates

Incidentes 
Materiales 
Peligrosos

Otros
Total 

Emergencias 
Atendidas

Tiempo 
Promedio de 
RespuestaPeligrosos Atendidas  Respuesta 

2012 1.972 1.256 4.237 31.770 39.235 08:14

2013 1.973 1.278 3.767 31.856 38.874 08:10

2014 1.532 1.188 3.790 32.285 38.795 08:37

2015(*) 1.325 1.008 3.136 22.727 28.196 08:43

TOTAL  6.802 4.730 14.930 118.638 145.100

Fuente: Boletines estadísticos a 30 de septiembre de 2015



PRODUCTO META RESULTADO ‐ PMR

Producto Meta Resultado PMR . Servicios prestado a la Ciudadanía en el marco 
de la misionalidad de la UAECOB.

PRODUCTO INDICADOR 2012 2013 2014 2015(*)
Número de eventos
masivos con
participación de la 1.576 1.098 1.236 744participación de la
UAECOB
Número de inspecciones
técnicas de seguridad
realizadas a
establecimientos de

12.814 14.087 15.732 10.829
Prevenir y dar 

respuesta efectiva a las mediano y alto riesgo
Número de
capacitaciones en
autorevisión realizadas a
establecimientos de bajo
riesgo (**)

7.041 3.918 3.166 2.663

respuesta efectiva a las 
situaciones de 

emergencia que se 
presenten en Bogotá

riesgo. ( )
No. de personas de la
comunidad capacitadas
en prevención de
emergencias

22.429 28.458 28.281 21.466



OTROS LOGROS INSTITUCIONALES ‐ UAECOB

En el marco del Plan de Desarrollo de la Bogotá Humana se incorporaron a la Planta de la
UAECOB 254 servidores al área operativa.

En la vigencia 2012 se finalizó la obra del Edificio Comando y la Sala de Crisis Distrital

Construcción y relocalización de la Estación de Bomberos Fontibón.

Compra de 20 Camionetas para el servicio operativo, Cinco máquinas y una grúa de rescate.

Se llevaron a cabo eventos con participación tanto distrital, como nacional e internacional a fin
de fortalecer el conocimiento del riesgo para su manejo en prevención y atención:
*Cabildo Ciudadano “La comunidad es corresponsable con la Prevención en el D.C.”
*Encuentro Iberoamericano de profesionalización bomberil y nuevos escenarios de riesgo.
*Encuentro Distrital de mujeres líderes de gestión del Riesgo.
*Congreso Internacional de gestión el Riesgo con Materiales Peligrosos.

Implementación de estrategias para fortalecer la confianza del ciudadano: formulación del
Plan anticorrupción y de atención al ciudadano, que busca la racionalización de trámites,
identificación y manejo de riesgos de corrupción, implementación de mecanismos de
participación, fortalecimiento de los canales de atención y afianzamiento de la cultura de
servicio al ciudadano



OTROS LOGROS INSTITUCIONALES ‐ UAECOB

Resultados en materia de TIC: La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos lidero el proceso tecnológico
de implementación de un Datacenter capaz de albergar información distrital de las diferentes
agencias relacionadas con la gestión del riesgo de manera autónoma para poder convertirse en
un nodo distrital de información lo cual le permite a la ciudad contar con una entidad capaz deun nodo distrital de información lo cual le permite a la ciudad contar con una entidad capaz de
contrarrestar desastres de emergencia de manera independiente no solamente en la gestión de
incendios, sino en caso de crisis tecnológica.

Fortalecimiento Institucional‐ Servicio al ciudadano: Puesta en marcha de mecanismos deFortalecimiento Institucional‐ Servicio al ciudadano: Puesta en marcha de mecanismos de
medición de nivel de satisfacción en la atención de la red de servicio al ciudadano y apertura de
dos nuevos puntos de atención Supercade 20 de Julio y Américas.

Fortalecimiento Operativo:Fortalecimiento Operativo:

*Participación a nivel Internacional de la Simulación en la ciudad de México del 8 al 12 de Octubre de 
2012, logrando el reconocimiento del Grupo USAR Bogotá, por parte de INSARAG.
*Participación en el Simulacro Nacional en Armero‐Guayabal en el mes de noviembre de 2012 en elParticipación en el Simulacro Nacional en Armero‐Guayabal, en el mes de noviembre de 2012, en el 
cual se pudo medir la capacidad de los procedimientos del proceso y se incrementó el nivel de 
experiencia en ejercicios para fortalecer las destrezas de los participantes del Grupo.



OTROS LOGROS INSTITUCIONALES ‐ UAECOB

Fortalecimiento Operativo:

* Olimpiadas bomberiles 2013
*Se organizó y desarrollo la VI Movilización Forestal Nacional 2013Se organizó y desarrollo la VI Movilización Forestal Nacional 2013
*Apoyo rescate víctimas edificio Space en la Ciudad de Medellín.
*Se organizó y desarrolló la Olimpiada Bomberil ‐MATCH 2014
*En la vigencia 2015 se llevó a cabo en articulación con la Dirección Nacional de Bomberos el GRAN 
MATCH BOMBERIL NACIONAL 2015MATCH BOMBERIL NACIONAL 2015.

Fortalecimiento en comunicaciones: 

*Adecuación del Centro de coordinación y comunicaciones se adecuó el Centro de Coordinación yAdecuación del Centro de coordinación y comunicaciones, se adecuó el Centro de Coordinación y 
Comunicaciones en el nuevo Edificio Comando, con tecnología de punta e infraestructura adecuada 
permitiendo una mejora en la prestación del servicio de comunicaciones en emergencias, para la 
recepción de la información y el despacho de los recursos en la atención de los servicios.

*Se adecuó la sala de crisis de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, para la Administración efectiva de 
las emergencias independiente de las operaciones de comunicaciones en Emergencias. Esta sala se 
encuentra dotada de tecnología de punta como unidades Began, telefonía satelital, entre otros.



Entidad: UAECOBEntidad: UAECOB 
Alertas sobre temas institucionales que requieren atención prioritaria por parte de la 

administración

C t ió P l t d d l I di Af t ió d l S tConstrucción y 
relocalización 
Estación Ferias

Por el estado de la
actual infraestructura
cuenta con concepto
de IDIGER de

Inmedia
to

Afectación del 
personal 
operativo
ubicado en la 

Se cuenta con 
contrato de 
Consultoría 
487/15 

restricción parcial de
uso

estación.
Incumplimient
o PMSDJ

Estudios y 
diseños nueva 
estación de 
ferias Sinferias . Sin 
ejecutar por 
oposición de la 
comunidad

Contingencias
Judiciales

Horas extras, Proceso 
penal‐ posible acción 
de reparación directa 
(Fallecimiento menor(Fallecimiento menor 
Nicolás Quevedo Rizo), 
Ejecutivos laborales, 



Entidad: UAECOBEntidad: UAECOB
Recomendaciones sobre temas institucionales a los que la administración entrante 

debería dar continuidad
C t ió C t S i t L t d d i i ióConstrucción Centro 
Académico

Se requiere contar con un
Centro de Formación
Académico, para la
capacitación entrenamiento y

t i t d l l

Lote en proceso de adquisición.

reentrenamiento del personal
de la Unidad, y para fines
misionales relacionados con la
gestión en prevención del
iriesgo

Construcción Estación Ferias Por el estado de la actual
infraestructura se cuenta con
concepto de IDIGER de

Se cuenta con contrato de 
Consultoría 487/15 Estudios y 
diseños nueva estación de 

restricción parcial de uso. ferias. Oposición de la 
comunidad.

Profesionalización Bomberil La Ley 1575 de 2012 apunta a 
la tecnificación yla tecnificación y 
profesionalización del personal 
de bomberos.



Entidad: UAECOBEntidad: UAECOB
Recomendaciones sobre temas institucionales a los que la administración entrante 

debería dar continuidad
Ampliación Red de Estaciones 
de Bomberos

El PMESDJ establece la
ampliación de la Red de
equipamientos de seguridad:
21 Estaciones, adecuaciones y

Actualmente se cuenta con 17 
estaciones, 2 relocalizaciones, 
1 reconstrucción y en proceso 
una adecuación.

relocalizaciones de las actuales

Manual de Funciones En proceso de actualización. Articulación al Decreto 
Nacional 256 de 2013“Por el 
cual se establece el Sistemacual se establece el Sistema 
Específico de Carrera para los 
Cuerpos Oficiales de 
Bomberos”.

Plan Estratégico Institucional Reformulación de plataforma 
estratégica y Planeación 
institucional a mediano plazo

Sobretasa Bomberil Se presento proyecto para 
su creación.



Entidad: UAECOBEntidad: UAECOB
Recomendaciones sobre temas institucionales a los que la administración entrante 

debería dar continuidad
Implementación del Sistema 
Específico de Carrera 
Administrativa 

Reestructuración de la planta
de personal con ampliación de
personal operativo, fundado en
estudio técnico aprobado por
el Departamento
Administrativo de la Función
Pública.



PLANTA DE PERSONAL

GRACIASGRACIAS


