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PROCESO

EVALUACION
INDEPENDIENTE
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GESTION JURIDICA

PLANEACION Y GESTION
ECTORIAL

GESTION CORPORATIVA
INSTITUCIONAL
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INSTITUCIONAL
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CONOCIMIENTO

SERVICIO A LA
CIUDADANIA

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO

RELACIONES
ESTRATEGICAS

DDHH

PORCENTAJE DE EJECUCION DEPENDENCIAS PO on € METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION (-80%)

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

NO APLICA
SUBSECRETARIA DE NO APLICA
GESTION LOCAL
DIRECCION PARA LA
GESTION DEL DESARROLLO NO APLICA
LOCAL
DIRECCION PARA LA NO APLICA
GESTION POLICIVA
DIRECCION JURIDICA NO APLICA
DESPACHO DE LA NO APLICA
SECRETARIA DE GOBIERNO
NO APLICA

OFINA ASESORA DE
PLANEACION

SUBSECRETARIA DE
GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION DE
CONTRATACION

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacién de la
documentacién del Sistema de Gestién de la Entidad correspondientes
al proceso” tuvo un nivel de ejecucion del 79%

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

NO APLICA
OFICINA ASESORA DE NO APLICA
PLANEACION
SUBSECRETARIA DE La meta"Cumplir el 100% del Plan de dela

GESTION INSTITUCIONAL
(OFICINA DE SERVICIO AL
CIUDADANO)

del Sistema de Gestién de la Entidad correspondientes al proceso” tuvo
un nivel de ejecucion del 77%

La meta "Adelantar con la red de formadores 6 procesos de formacién
de acuerdo a los requerimientos exigidos en temas que complementen

DIRECCION DE GESTION los procesos contratados a pagina.” tuvo un nivel de ejecucion del 50%

DEL TALENTO HUMANO La meta "Mantener el 100% de las acciones correctivas asignadas al

proceso con relacién a planes de mejoramiento interno/externo
documentadas y vigentes" tuvo un nivel de ejecucion del 79%

La meta "Cumplir con el 100% de reportes de rlesgos y servicio no
conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del
Sistema de Gestién de la Entidad.” tuvo un nivel de ejecucion del 50%

DIRECCION DE RELACIONES

POLITICAS La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizaci6n de la

documentaclén del Sistema de Gestién de la Entidad correspondlentes
al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 79%

DIRECCION DE DDHH

La meta’ tres (3) de pi

y asistencia con enfoque diferenclal para lideres(as), defensores(as) de
derechos humanos, victimas del delito de trata de personas y poblacion
LGBTI." tuvo un nivel de ejecucion del 73%

SUBDIRECCION DE DE
ASUNTOS DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y
CONCIENCIA

La meta "Cumplir con el 100% de reportes de rlesgos y servicio no
conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del
Sistema de Gestion de la Entldad." tuvo un nivel de ejecucion del 50%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizaclén de la
documentaclén del Sistema de Gestlon de la Entidad correspondlentes
al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 42%

SUBDIRECCION DE
ASUNTOS ETNICOS

DIRECCION La meta"Cumplimiento oportuno de las actlvidades consignadas en el
GESTI?)?,&E,;::$§:_M°M° 89,70% ADMINISTRATIVA (AREA DE plan anticorrupcién 2017 a desarroliar en el respectivo trimestre" tuvo
GESTION DOCUMENTAL) un nivel de ejecucion del 50%
DIRECCION PAR LA
GESTION POLICIVA
istir al 100% de las mesas de trabajo, comités o instancias
n o consulta relacionadas con el Sistema de Gestién de la
Entidad" tuvo un nivel de ejecucion del 50%
e 88,80% DIRECCION JURIDICA
La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacién de la
documentacién del Sistema de Gestién de la Entidad correspondientes
WETA PROGRAMADA al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 7'
CONSEJODEJUSTICIA | paRA EL IV TRIMESTRE
La meta "Mantener el 100% de las acciones correctivas asignadas al
proceso con relaci6n a planes de mejoramiento interno/externo
COMUNICACION 87.50% OFICINA ASESORA DE o7.8% documentadas y vigentes™ tuvo un nivel de ejecucion del 0%
ESTRATEGICA COMUNICACIONES La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacién de la
documentacién del Sistema de Gestién de la Entidad correspondientes
al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 73%
SUBSECRETARIA DE La meta "Promover el 70% de las solicitudes de pactos para la
GOBERNABILIDAD Y 85,0% construclon de alianzaas tanto en ambito publico como privado
GARANTIA DE DERECHOS g de las las de los soclales del Distrito
Capltal™ tiene un nivel de avance del 50%
CONVIVENCIA Y DIALOGO 85,00% La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacl6n de la
SOCIAL " documentaclén del Sistema de Gestlon de la Entidad correspondientes
DIRECCION DE al proceso”, tuvo un nivel de ejecucion del 58%
CONVIVENCIAY DIALOGO 86,0%
SOCIAL La meta "Cumplir con el 100% de reportes de rlesgos y servicio no
conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del
Slstema de Gestl6n de la Entidad™ tuvo un nivel de ejecucion del 38%
La meta "Actualizar un (1) documento PETIC de la entidad" reporta un
nivel de ejecucion del 0%
DIRECCION DE La meta"Reducir en un 20% los tiempos de respuesta de la mesa de
GERENCIA DELASTIC TECNOLOGIAS E servicio” tuvo un nivel de ejecucion del 73%

CONTROL DISCIPLINARIO

INFORMACION

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacion de la
documentacién del Sistema de Gestién de la Entidad correspondientes
al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 60%

La meta "Mantener el 100% de las acciones correctivas asignadas al proceso con
relacién a planes de y vigentes”

tuvo un nivel de ejecucion del 0%

La meta "Cumplir con el 100% de reportes de riesgos y servicio no conforme del
OFICINA DE ASUNTOS proceso de manera oportuna con destino a la mejora del Sistema de Gesti6n de
DISCIPLINARIOS la Entidad™ tuvo un nivel de ejecucion del 0%

La meta "Cumplimiento oportuno al 100% de las actividades consignadas en el
plan anticorrupcién 2017 o asignadas formalmente en virtud de su
Iimplementacidn” tuvo un nivel de ejecucion del 0%

FuRYTE, OCIWA ASEAORA DE PLARACION




