
SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

PROCESO PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

TABLERO DE CONTROL PARA LA MEDICIÓN ESTRATEGICA

III TRIMESTRE - 2017 - POR DEPENDENCIA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEPENDENCIAS

100,00%
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

SUBSECRETARÍA DE 

GESTIÓN LOCAL

DIRECCIÓN PARA LA 

GESTIÓN DEL DESARROLLO 

LOCAL

DIRECCIÓN PARA LA 

GESTIÓN POLICIVA

DIRECCIÓN JURIDICA

DESPACHO DE LA 

SECRETARÍA DE GOBIERNO

99,40%
OFINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

SUBSECRETARÍA DE 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN DE 

CONTRATACIÓN

98,60%
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

98,00%
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

96,80%

SUBSECRETARÍA DE 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 

(OFICINA DE SERVICIO AL 

CIUDADANO)

94,40%
DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO

94,20%
DIRECCIÓN DE RELACIONES 

POLITICAS

DIRECCIÓN DE DDHH

SUBDIRECCIÓN DE DE 

ASUNTOS DE LIBERTAD 

RELIGIOSA, DE CULTOS Y 

CONCIENCIA

SUBDIRECCIÓN DE 

ASUNTOS ETNICOS

89,70%
DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA (AREA DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL)

DIRECCIÓN PAR LA 

GESTIÓN POLICIVA

DIRECCIÓN JURIDICA

CONSEJO DE JUSTICIA

87,30%
OFICINA ASESORA DE 

COMUNICACIONES

SUBSECRETARÍA DE 

GOBERNABILIDAD Y 

GARANTIA DE DERECHOS

DIRECCIÓN DE 

CONVIVENCIA Y DIALOGO 

SOCIAL

79,40%
DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGIAS E 

INFORMACIÓN

63,30%
OFICINA DE ASUNTOS 

DISCIPLINARIOS

88,80%IVC 100%

La meta"Asistir al 100% de las mesas de trabajo, comités o instancias 

de decisión o consulta relacionadas con el Sistema de Gestión de la 

Entidad" tuvo un nivel de ejecución del 50%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes 

al proceso." tuvo un nivel de ejecución del 77%

CONVIVENCIA Y DIALOGO 

SOCIAL

85,0%
La meta "Promover el 70% de las solicitudes de pactos  para la 

construción de alianzaas tanto en ambito publico como privado 

surgidas de las las demandas de los colectivos sociales del Distrito 

Capital" tiene un nivel de avance del 50%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes 

al proceso", tuvo un nivel de ejecución del 58%

La meta "Cumplir con el 100% de reportes de riesgos y servicio no 

conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del 

Sistema de Gestión de la Entidad" tuvo un nivel de ejecución del 38%

100%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes 

al proceso" tuvo un nivel de ejecución del 79%

98,70%
GESTIÓN CORPORATIVA 

INSTITUCIONAL

93,60%DDHH 100%

100%

La meta"Implementar tres (3) procedimientos de prevención, protección 

y asistencia con enfoque diferencial para líderes(as), defensores(as) de 

derechos humanos, victimas del delito de trata de personas y población 

LGBTI." tuvo un nivel de ejecución del 73%

La meta "Cumplir con el 100% de reportes de riesgos y servicio no 

conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del 

Sistema de Gestión de la Entidad." tuvo un nivel de ejecución del 50%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes 

al proceso." tuvo un nivel de ejecución del 42%

98,60%

La meta "Mantener el 100% de las acciones correctivas asignadas al proceso con 

relación a planes de mejoramiento interno/externo documentadas y vigentes" 

tuvo un nivel de ejecución del 50%

La meta "Cumplir con el 100% de reportes de riesgos y servicio no conforme del 

proceso de manera oportuna con destino a la mejora del Sistema de Gestión de 

la Entidad" tuvo un nivel de ejecución del 0%

La meta "Cumplimiento oportuno al 100% de las actividades consignadas en el 

plan anticorrupción 2017 o asignadas formalmente en virtud  de su 

implementaciòn" tuvo un nivel de ejecución del 0%

La meta "Cumplir con el 100% de reportes de riesgos y servicio no 

conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del 

Sistema de Gestión de la Entidad." tuvo un nivel de ejecución del 50%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes 

al proceso." tuvo un nivel de ejecución del 79%

La meta"Cumplimiento oportuno de las actividades consignadas en el 

plan anticorrupción 2017 a desarrollar en el respectivo trimestre" tuvo 

un nivel de ejecución del 50%

La meta "Mantener el 100% de las acciones correctivas asignadas al 

proceso con relación a planes de mejoramiento interno/externo 

documentadas y vigentes" tuvo un nivel de ejecución del 0%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes 

al proceso." tuvo un nivel de ejecución del 73%

La meta "Actualizar un (1) documento PETIC de la entidad" reporta un 

nivel de ejecución del 0%

La meta"Reducir en un 20% los tiempos de respuesta de la mesa de 

servicio" tuvo un nivel de ejecución del 73%

La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes 

al proceso." tuvo un nivel de ejecución del 60%

85,0%

GERENCIA DE LAS TIC

100%

100,00%GESTIÓN JURIDICA

100,00% NO APLICA

100%

100%

NO APLICA100,00%
ACOMPAÑAMIENTO A LA 

GESTIÓN LOCAL
100%

100% NO APLICA

100%

100,00%

99,40%

100%

La meta"Cumplir el 100% del Plan de Actualización de la documentación 

del Sistema de Gestión de la Entidad correspondientes al proceso" tuvo 

un nivel de ejecución del 77%

La meta "Adelantar con la red de formadores 6 procesos de formación 

de acuerdo a los requerimientos exigidos en temas que complementen 

los procesos contratados a página." tuvo un nivel de ejecución del 50%

La meta "Mantener el 100% de las acciones correctivas asignadas al 

proceso con relación a planes de mejoramiento interno/externo 

documentadas y vigentes" tuvo un nivel de ejecución del 79%

META PROGRAMADA 

PARA EL IV TRIMESTRE

98,0%

96,8%

94,4%

94,2%

93%

89,7%

RANKING POR DEPENDENCIAS  - III TRIMESTRE

PROCESO
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN
METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCIÓN (-80%)

EVALUACIÓN 

INDEPENDIENTE

85,00%

87,3%

79,4%

63,3%

96%

FECHA

CONTROL DISCIPLINARIO

GERENCIA DEL TALENTO 

HUMANO

RELACIONES 

ESTRATEGICAS

GESTIÓN DEL PATRIMONIO 

DOCUMENTAL

COMUNICACIÓN 

ESTRATEGICA

PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

SECTORIAL

PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO

SERVICIO A LA 

CIUDADANÍA 

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

NOTA: INFORMACIÓN CONFORME A LOS REPORTE DE SEGUIMIENTO DE III TRIMESTRE REMITIDOS POR CADA LIDER DE PROCESO


