SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACIO!
PROCESO PLANEACION NETTUGIONAL

S TRNESTRE 2097 PO DESENDENGIA

RANKING POR DEPENDENCIAS - ACUMULADO A Ill TRIMESTRE

PROCESO PORCENTAJE DE AVANGE DEPENDENGIAS PR A s e CEA METAS CON NIVEL BAJO DE EJEGUCION

EVALUACION OFICINA DE CONTROL
NDEPENDIENTE ronmen

SUBSECRETARIA DE
GESTION LOCAL

DIRECCION PARA LA
GESTION DEL DESARROLLO NO APLICA
LOCAL

DIRECCION PARA LA
GESTION POLICIVA

ACOMPANAMIENTO A LA
GESTION LOCAL

PLANEACION Y GESTION OFICINA ASESORA DE
SECTORIAL PLANEACION NO APLICA

PLANEACION OFICINA ASESORA DE
INSTITUCIONAL PLANEAGION NO APLICA

GESTION DEL OFICINA ASESORA DE
CONOCIMIENTO PLANEACION NO APLICA

GESTION JURIDICA DIRECCION JURIDICA NO APLICA

SUBSECRETARIA DE
GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION
ADMINISTRATIVA La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacion de la
GESTION CORPORATIVA documentacién del Sistema de Gestion de la Entidad
INSTITUCIONAL correspondlentes al proceso™ tuvo un nivel de ejecucion del 79%
DIRECCION FINANCIERA durante el il Trimestre
DIRECCION DE
CONTRATACION

DIRECCION DE DDHH
METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION Il TRIMESTRE

meta tres (3) de p!
SUBDIRECCION DE DE proteccion y asistencla con enfoque diferenclal para lideres(as),
ASUNTOS DE LIBERTAD ) de victimas del delito de trata de
RELIGIOSA, DE CULTOS Y personas y poblaclén LGBTI." tuvo un nivel de ejecucion del 73%
DDHH CONCIENCIA
La meta "Cumplir con el 100% de reportes de rlesgos y servicio no
conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del
Slstema de Gesti6n de la Entidad.” tuvo un nivel de ejecucion del 50%
SUBDIRECCION DE La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacién de la
ASUNTOS ETNICOS documentacién del Sistema de Gestién de la Entidad
correspondlentes al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 42%
METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION Il TRIMESTRE
La meta "Cumplir con el 100% de reportes de rlesgos y servicio no
conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del
RELACIONES 87.17% DIRECCION DE RELACIONES 67,2% Slstema de Gesti6n de la Entidad.” tuvo un nivel de ejecucion del 50%
ESTRATEGICAS * POLITICAS
La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizaclén de la
documentacién del Sistema de Gesti6n de la Entidad
correspondientes al proceso.” tuvo un nivel de ejecucién del 79%
METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION Il TRIMESTRE
La meta "Actualizar un (1) documento PETIC de la entidad" reporta un
nivel de ejecucion del 0%
DIRECCION DE
GERENCIA DE LAS TIC 66,16% TECNOLOGIAS E 66,2% La meta"Reducir en un 20% los tiempos de respuesta de la mesa de
INFORMACION servicio™ tuvo un nivel de ejecucion del 73%
La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizaclén de la
documentacién del Sistema de Gesti6n de la Entidad
correspondlentes al proceso.” tuvo un nivel de ejecucién del 60%
METAS CON NIVEL BAJO DE EJEGUCION Il TRIMESTRE
Lameta con la red de 6 de
i de acuerdo a los requerimientos exigidos en temas que complementen
GESTION DEL TALENTO 65,10% DIRECCION DE GESTION 65,1% los procesos contratados a péagina.” tuvo un
HUMANO ? DEL TALENTO HUMANO " nivel de ejecucion del 50%
La meta el 100% de las al
proceso con relacién a planes de mejoramiento internolexterno
documentadas y vigentes™ tuvo un nivel de ejecucion del 79%
METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION Il TRIMESTRE
GESTION DEL PATRIMONIO DIRECCION
DOCUMENTAL 64,15% ADMINISTRATIVA (AREA 64,2% La mef de las enel
GESTION DOCUMENTAL) plan lnt.luorrupulﬂn 201 1 a enel tuvo
un nivel de ejecucion del 50%
DIRECCION PAR LA
GESTION POLICIVA METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION Ill TRIMESTRE
La meta"Asistir al 100% de las me de trabajo, comités o instan
de decisién o consulta relacionadas con el Sistema de Gestion de la
we 64,10% DIRECCION JURIDICA Entidad" tuvo un nivel de ejecucion del 50%
La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizaci6n de la
NETA dooumentacién del Sistema de Gestlon de la Entidad
Ly al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 77%
CONSEJODEJUSTICIA | pARA EL IV TRIMESTRE P 7
SUBOSECRETARiA DE METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION Ill TRIMESTRE
SERVICIOA LA GESTION INSTITUCIONAL e
i 63,89% 63,89% La meta"Gumplir el 100% del Plan de Actuallzaclén de la
CIUDADANIA (AREA DE SERVICIO ALA documentacién del Sistema de Gestién de la Entidad
) correspondientes al proceso” tuvo un nivel de ejecucion del 77%
METAS CON NIVEL BAJO DE EJECUCION Ill TRIMESTRE
La meta el 100% de las al
COMUNICACIONES 61,61% OFICINA ASESORA DE 61,5% proceso con relacién a planes de mejoramiento interno/externo
ESTRATEGICAS M COMUNICACIONES ” documentadas y vigentes™ tuvo un nivel de ejecucion del 0%
La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacion de la
documentacién del Sistema de Gestién de la Entidad
correspondientes al proceso.” tuvo un nivel de ejecucion del 73%
" La meta el 70% de las de pactos para la
z%‘:if&';gfm::s 60,48% construcién de alianzaas tanto en ambito publico como privado
GARANTIA DE DERECHOS M surgidas de las las demandas de los colectivos sociales del Distrito
Capital” tiene un nivel de avance del 50%
CONVIVENCIA Y DIALOGO 60,48% La meta "Cumplir el 100% del Plan de Actualizacién de la
SOCIAL ’ documentacion del Sistema de Gestion de la Entidad
correspondientes al proceso™, tuvo un nivel de ejecucion del 58%
DIRECCION DE La meta "Cumplir con el 100% de reportes de riesgos y servicio no
CONVIVENCIA Y DIALOGO 60,48% conforme del proceso de manera oportuna con destino a la mejora del
SOCIAL Sistema de Gestién de la Entidad™ tuvo un nivel de ejecucién del 38%

Lameta "Mantaner f 100% d
on relaclén a planes de
vigentet

acclones correctivas asignadas al proceso
y

uvo un nivel de ejecucion del 50%

Lameta "Cumplir con el 100% de reportes de riesgos y servicio no conforme del
proceso de manera oportuna con destino a la mejora del Sistema de Gestién de
ntidad™ tuvo un nivel de ejecucion del 0¢

OFICINA DE ASUNTOS

CONTROL DISCIPLINARIO DISCIPLINARIOS

Lameta "Cumplimiento oportuno al 100% de las actividades consignadas en el
plan 20170

implementacidn™ tuvo un nivel de ejecucion del 0%

NOTA 1 : LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS AVANCES POR DEPENDENGIA Y EL PORGENTAJE DE AVANCE POR PROCESO OBEDEGE A LA VARIACION DE LOS NIVELES DE EJEGUCION
PRESENTADA EN LAS METAS TRANSVERSALES DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION EN EL RESPECTIVO PROCESO

NOTA 2: INFORMACION CONFORME A LOS REPORTE DE SEGUIMIENTO DE |1l TRIMESTRE REMITIDOS POR CADA LIDER DE PROCESO




