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RANKING PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS/EXTERNOS

PROCESO

EVALUACION INDEPENDIENTE

PROCESO INDICE DE GESTION
EVALUACION INDEPENDIENTE
2 RELACIONES ESTRATEGICAS
3 DDHH
4 we
5 PLANEACION Y GESTION SECTORIAL
6 GESTION DEL CONOCIMIENTO
7 GESTION JURIDICA
8 SERVICIO A LA CIUDADANIA
9 CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL
10 GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
1 GESTION CORPORATIVA INSTITUCIONAL
12 PLANEACION INSTITUCIONAL
13 ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL
14 GERENCIA DE LAS TIC 81,0%
15 GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 79,0%
16 CONTROL DISCIPLINARIO 50,0%
17 COMUNICACION ESTRATEGICA 50,0%
PROMEDIO PLANES DE MEJORA _
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13 e 77,0%
14 RELACIONES ESTRATEGICAS 74,0%
15 GERENCIA DE LAS TIC 60,0%
16 CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL 58,0%
17 COMUNICACION ESTRATEGICA 57,0%

PROMEDIO MESAS DE TRABAJO 82%

RANKING REPORTE GESTION DE RIESGOS
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FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION




