* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

RESOLUCION NUMERO 0098 febrero 5 DE 2021

Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Estimulos e Incentivos
de la Secretaria Distrital de Gobierno.

LA SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

en ¢jercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto Distrital 411
de 2016, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Decteto Ley 1567 de 1998, “por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, sefiala en el literal ¢) del articulo 14°, que una de las
finalidades del sistema corresponde a la necesidad de “estructurar un programa flexible de incentivos
para recompensar el desempeno efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades”.

Quec el articulo 15° del citado Decreto, en el marco de los fundamentos del sistema de estimulos,
consagrd como principios axiologicos: ‘{...)

b) Equnidad y justicia. Este principio considera que, sin desconocer la singularidad de cada persona, el sisterna de
estinnlos deberd provocar actitudes de reconocimiiento para todos en igualdad de oportunidades, de tal manera que
la valoracidn de los mejores desemperios motive a los demds para que siga mejorando;

d) Olyjetividad y transparencia. Los procesos que conduzcan a la toma de decisiones para el manejo de programas
de bienestar e incentivos deberdn basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cnales serdn conocidos por lodos
los mizembros de la entidad;

¢) Coberencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las responsabilidades que les
corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades deberdn cumplir con los compromisos adguiridos a
través de sus programas de bienestar ¢ incentivos”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 37° del mencionado Decreto Ley, el Plan
de Incentivos se elaborara de acuerdo con los estudios realizados, las pteferencias de los
empleados y los recursos institucionales disponibles para hacerlo efectivo.
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Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo priblico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones” sefiala en el literal d) del articulo 38°, que
los resultados de la evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa
deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para otorgar incentivos econémicos o de otro
tipo.

Que el Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Piiblica” establece, un sistema de estimulos conformado pot el conjunto interrelacionado
y coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar que pretendan
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de sus funciones, asi como al cumplimiento efectivo de los resultados
instituctonales.

Que el articulo 2.2.10.1 del citado decreto indica que "/as entidades deberdn organigar programas de
estimulos con el fin de motivar el desemperio eficag y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementardan a través del programa de bienestar social”.

Que el articulo 2.2.10.8 Ibidem, dispone que s planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, lienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una cultura
de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades”.

Que el articulo 2.2.10.9 de la norma en cita, sefiala que cada entidad adoptara anualmente el plan
de incentivos institucionales y sefialari en el los incentivos no pecuniarios que se ofteceran al
mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de cada nivel jerarquico y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho Plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
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efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y
la ley.

Que el Acuerdo 20181000006176 del 10-10-2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
“Por el cual se establece el sistema tipo de evaluacion del desempeiio laboral de los empleados piiblicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba”, fue adoptado en la Secretaria Distrital de Gobietno, a través
de la Resolucién 0063 del 31 de enero de 2019.

Que el Articulo 10° del citado Acuetdo, seial6 la escala de calificacion de la siguiente manera:

Nivel Porcentaje
Sobresaliente ‘ Mayor o igual al 90%.
Satisfactorio Mayor del 65% y menor que cl 90%.
No satisfactorio Menor o igual a 65%.

Que con base en lo establecido en el Articulo 12° del acuerdo en cita referido a los usos de la
calificacion en nivel sobresaliente, en el literal “d) se sefiala que: “acceder a los beneficios
contenidos en el plan de estimulos de la entidad’ pata efecto del teconocimiento de los
incentivos, se entendera la evaluacién sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de
que trata el Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

Que Ia Resolucion No. 711 de 2006 de la Secretaria Distrital de Gobierno, ha reconocido un
incenttivo no pecuniario a los servidores publicos no adjudicatatios del incentivo a mejor
empleado de la entidad, pero que se encuenttan en el nivel sobresaliente, tal como lo establece
el articulo 13° del Decreto 1567 de 1998, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccién, desarrollo y bienestar de los servidores en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1811 del 21 de octubte de 2016, se expidié la
Resolucion No. 0720 del 28 de julio de 2017, la cual establece un incentivo para los funcionatios
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publicos de la Secretaria Distrital de Gobierno, consistente en medio dia laboral libre
remunerado por cada treinta (30) veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, sin
que exceda ocho (8) medios dias remunerados al afio.

Que la Directiva No. 002 del 8 de marzo de 2017, expedida por el Alcalde Mayor, en procura de
implementar iniciativas positivas en el bienestar y calidad de vida de los servidotes y las servido-
ras, otorgd una tarde de juego en el mes de octubre, con el propésito de compattir con su(s)
hijo(s) menores de diez (10) afios y afianzar lazos afectivos con el (los) menoz(es).

Que el paragrafo 3, del articulo 3°, de la Ley 1857 de 2017 establece: “Los empleadores deberin
Jactlitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la gue
cuentan los empleados. St el empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los trabajadores tengan
este espacio de liempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario (...)”

Que mediante Resolucién No. 205 del 20 de abril de 2015, se cted el Comité de Incentivos y
Bienestar Social de la Secretaria Distrital de Gobierno, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil, a través de la Directiva 001
de 6 de febrero de 2015.

Que es atribucion del Comité de Incentivos y Bienestar Social disefiar el programa de Bienestar
de acuerdo con las necesidades detectadas, las alternativas estudiadas, la capacidad administrativa
y presupuestal de la entidad.

Que el Plan de Incentivos se encuentra contenido en el Sistema de Estimulos, reglamentado en
el Titulo 10, articulo 2.2.10.1. programas de estimulos, y siguientes del Decteto 1083 de 2015 —
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica - enmarcado en los planes de
Bienestar Social en el cual se estipula que las entidades deben organizar Programas de Estimulos
para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
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Que la Secretaria Distrital de Gobierno en cumplimiento con lo establecido dentro del matco
legal para las entidades del Estado, debe adoptar el Plan de Incentivos con el objetivo de dat
reconocimiento al desempefio individual de acuerdo con los niveles jerarquicos y equipos de
trabajo con niveles de excelencia. :

Que adicionalmente, se hace necesario establecer el procedimiento para la seleccion de los
mejores empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, la seleccién
y evaluacion de los equipos de trabajo, los ctiterios para dirimir desempates y el otorgamiento
de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil en la Circular No. 019 de 2020, establece
un modelo y fija lineamientos para la ejecucion de los Planes de Bienestar en las Entidades

Distritales.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

CAPITULO1
PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS
GENERALIDADES

ARTICULO 1°: Adopcion. Adoptar al interior de la Secretaria Distrital de Gobierno el Plan
de Estimulos e Incentivos para el afio 2021.

ARTICULO 2°: Requisitos para acceder a los incentivos. Para acceder a los incentivos en
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la Secretaria Distrital de Gobierno, los servidores publicos deberin cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Acreditar tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1) afio.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

) Acreditar, nivel sobresaliente en la evaluacién de desempefio correspondiente al Gltimo
afio de servicio.

ARTICULO 3°: Clases de incentivos. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia
podran otorgarse incentivos pecuniarios e incentivos no pecuniarios.

Incentivos Pecuniarios: Son los reconocimientos econémicos que se asignatan a los servidores
q g

publicos integrantes del equipo que ocupe el primer lugar de los mejores equipos de trabajo en

la Secretaria Distrital de Gobierno.

Incentivos No Pecuniarios: Estian constituidos pot un conjunto de programas flexibles
dirigidos a reconocer a los empleados inscritos en carrera administrativa, de libre nombramiento
y remocion o equipos de trabajo con nivel sobresaliente en su desempefio productivo. Estos son:

a) Programas de turismo.

b) Bonos de servicio asociados a la caja de compensacién.

¢) Publicacién de trabajos en medios de circulacién nacional e internacional.

d) Financiacién de investigaciones.

e) Subsidio para financiar la matricula del empleado o de sus hijos menores de 25 afios, que
dependan econémicamente de él o ella, 51emp1e que se aporten los respectivos soportes,
e incluiran estudios de: preescolar, primaria, secundaria, técnicos, tecnolégicos, pregrado,
posgtado, o educacién especial de su hijo con discapacidad mental, intelectual o sensorial
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con el diagnéstico emitido por la autoridad competente. Los establecimientos deberan
ser reconocidos oficialmente por el Estado. La asignacién correspondera a los
porcentajes establecidos en el presente acto administrativo.

f) Reconocimiento en hoja de vida.

g) Reconocimiento puablico a la labor desempefiada que se efectuara a través de una
publicacién en la intranet de la entidad y en el evento que se programe para el dia del
reconocimiento del servidor publico.

ARTICULO 4°: Estrategias que componen el Plan de Estimulos e Incentivos. Hacen
parte del Plan de Estimulos e Incentivos de la Sectetaria Distrital de Gobierno las siguientes
estrategias: '

Estrategias de Incentivos:

a) Estrategia Mejores Servidores Publicos y del Nivel Sobresaliente.
b) Estrategia Mejores Equipos de Trabajo.
c) Estrategta Auxilio para Educacion Formal.

Estrategias de Estimulo:

a) Estrategia Auxilio para Programas de Educacion Continuada.
b) Estrategia Salario Emocional.

ARTICULO 5° Reconocimiento. El Secretario Distrital de Gobierno y/o el Subsecretario/a
de Gestién Institucional, proclamaran mediante acto publico a los servidotes publicos que han
sido seleccionados en la estrategia contenida en el articulo 4°, literal 2) de la presente Resolucion.
En el mismo sentido, a todos los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Gobierno con
desempefio en nivel sobresaliente se les hara un reconocimiento por esctito, el cual se anexara a
la hoja de vida.
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ARTICULO 6°: Del seguimiento al plan. Correspondera a los miembros del Comité de
Bienestar e Incentivos y de la Comisién de Personal, efectuar el seguimiento al desarrollo de cada
uno de los procesos expuestos en el Plan de Estimulos e Incentivos.

ARTICULO 7°: Imputacién presupuestal. L.os gastos que se ocasionen por concepto del
reconocimiento de incentivos pecuniarios y no pecuniatios, correspondientes al Plan de
Incentivos, se realizaran hasta agotar el presupuesto y con catgo al rubro de Bienestar e
Incentivos 3-1-2-02-02-07 de la Secretaria Distrital de Gobierno para la vigencia fiscal 2021.

PARAGRAFO: Cuando alguna de las estrategias de incentivos descritas en el articulo 4° de la
. g . g iy .
presente Resolucion se declare desierta o no se utilice el presupuesto asignado para tal fin, estos

recursos se destinaran para el reconocimiento de servidores publicos en nivel sobresaliente de
que trata el Articulo 12°, de la presente Resolucion.

CAPITULO II
INCENTIVOS
ESTRATEGIA MEJORES SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 8°- Reconocimiento de los mejores servidores publicos por niveles
ocupacionales. Se otorgaran los incentivos a los mejores empleados de carrera administrativa,
por cada nivel jerdrquico, siempre y cuando se ubiquen en nivel sobresaliente.
ARTICULO 9°- Categorias. Al interior de la Secretatia Distrital de Gobierno se reconoceran

incentivos de conformidad con las siguientes categorias:
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a) Mejor servidor publico de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Gobietno.
b) Mejor servidor publico de carrera administrativa del nivel profesional.

c) Mejor servidor publico de catreta administrativa del nivel técnico.

d) Mejor servidor publico de carrera administrativa del nivel asistencial.

ARTICULO 10°-. Procedimiento de seleccion de los mejores servidotres publicos. La
seleccion de los mejores servidotes publicos de carrera administrativa de la Secretaria Distrital
de Gobierno se realizara de la siguiente manera:

1. La Direcciéon de Gestion del Talento Humano, con fundamento en el consolidado de
evaluaciones de desempefio a 30 de marzo de 2021, emitira un listado en estricto orden
descendente de los servidores de carrera admnnsuamva cuyas calificaciones hayan
alcanzado el nivel sobresaliente.

2. El Comité de Incentivos y Bienestar Social de la Secretarfa Distrital de Gobierno
scleccionara como mejor servidor publico de cada nivel jerarquico a quien en su categotia,
ademas de cumplir con los requisitos de que trata el articulo 2° de la presente Resolucién,
haya obtenido la mas alta calificacién en la evaluacidon de desempeiio.

3. St dentro del proceso de seleccién de los mejotes servidotes publicos de carrera
administrativa por cada nivel jerarquico, se presenta empate en el puntaje obtenido en la
calificacion de la evaluacion del desempeifio, el Comité de Incentivos y Bienestar Social,
como elemento decisorio de desempate, realizara un sorteo, dejando constancia de ello
en el acta de la respectiva reunién.

4. Una vez seleccionados los mejores servidores publicos de cada nivel, se escogera como
mejor empleado de la Secretaria Distrital de Gobierno al Servidor Publico que haya
obtenido la mas alta calificacién en la evaluacion de desempefio Laboral. En caso de
presentarse empate, se¢ aplicaran los mismos criterios de desempate establecidos para la
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selecciéon del mejor servidor publico de cada nivel jerarquico. En todos los casos, el
servidor publico seleccionado como el mejor de la Entidad, solo podra ser beneficiario
de un (1) incentivo de la presente estrategia.

5. La Direccion de Gestion del Talento Humano comunicara la decisién a los mejores
servidores publicos en cada categoria, a efecto que éstos elijan el incentivo no pecuniario
de su preferencia y remitan su eleccién mediante comunicacién escrita a la Direccion de
Gesti6n del Talento Humano, dentro del tiempo y plazo establecido que para el efecto se
sefiale. Solo se podra optar por uno de los incentivos no pecuniatios sefialados en la
presente Resolucion.

6. Ia Subsecretaria de Gestion Institucional en coordinacién con la Direccién de Gestién
del’ Talento Humano, mediante Resolucion establecera el nombre de los mejores
empleados y el tipo de incentivo escogido por éstos y la remitira a la Direccién Financiera
para efectuar el pago a las entidades destinatarias del incentivo.

PARAGRAFO 1: Cuando alguna de las categorias descritas en el articulo 9° de la presente
Resolucién se declare desierta o el servidor publico desista del beneficio y/o no allegue los
documentos requeridos por la DGTH de forma oportuna, los recutsos correspondientes se
destinaran para el reconocimiento de los servidores publicos en el nivel sobresaliente.

PARAGRAFO 2: En caso de aplicarse el Paragrafo del Articulo 7° de la presente Resolucién, y
se requiera realizar un nuevo sorteo para establecer el reconocimiento de servidores publicos en
nivel sobresaliente, se mantendra el consolidado de evaluaciones de desempeiio con corte a 30
de marzo de 2021.

ARTICULO 11°-. Montos. Los montos destinados para el reconocimiento del incentivo de los
mejores empleados de la Secretaria Distrital de Gobierno se discriminan de la siguiente manera:
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a) Mejor empleado de carrera administrativa de la Secretatia Distrital de Gobierno destinara
seis (6) SM.M.L.V. :
b) Mejor empleado de carrera administrativa del nivel profesional destinara cuatro (4)

SM.M.L.V.

C) Mejor empleado de catrrera administrativa del nivel técnico destinard cuatro (4)
SM.M.L.V.

d) Mejor empleado de carrera administrativa del nivel asistencial destinard cuatro (4)
SM.M.L.V.

ARTICULO 12°-. Servidores publicos en nivel sobresaliente. Una vez otorgados los
incentivos correspondientes a los mejores empleados de la Secretaria Distrital de Gobierno y
hasta donde el presupuesto de la vigencia lo permita, se hara también el reconocimiento a los
demas empleados de carrera administrativa que hayan obtenido igualmente nivel sobresaliente
en la evaluacion de desempefio, correspondiente al Gltimo afio de servicio, partiendo en orden
descendente del nivel sobresaliente.

Para efecto del incentivo otorgado a los servidores publicos que se encuentran en el nivel
sobresaliente, estos podran escoget entte los incentivos no pecuniarios contenidos en el articulo
3°, literales a), b) o e) de la presente tesolucién. El monto del desembolso para la presente
vigencia sera hasta de Un Millén de Pesos Mcte ($1.000.000).

CAPITULO III
ESTRATEGIA MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

ARTICULO 13°-. Mejores equipos de trabajo. Se entiende por equipo de trabajo el grupo
de personas que laboran en forma independiente y coordinada, aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en cumplimiento de los
planes y objetivos institucionales.
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Para la presente vigencia se establece como tema institucional de trabajo “SENTIDO DE
PERTENENCIA Y APROPIACION EN LA GESTION DEL CAMBIO DEL
TRABAJO INTELIGENTE” o “CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA GESTION
DEL CAMBIO DEL TRABAJO INTELIGENTE?”, entendido como los aportes que
permitan promover la construccién de un ambiente de trabajo favorable y fortalecer el
compromiso y sentido de permanencia con la Entidad.

ARTICULO 14°-. Requisitos de los servidores piblicos pata la conformacién de los
equipos de trabajo. Para conformar los equipos de trabajo, los servidores deben cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Cumplir las condiciones descritas en el articulo 2° de la presente Resolucion.

b) Los servidores de la Secretaria Distrital de Gobierno solamente podran hacer parte de
un equipo de trabajo.

c) Los equipos de trabajo al interior de la Secretaria Distrital de Gobierno podran integrarse
con empleados mscritos en carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién y
Gerencia Puablica de los diferentes niveles jerarquicos y dependencias.

d) Cada equipo debera conformarse con un nimero de minimo tres (3) participantes y
designara un representante, quien sera el canal de comunicacion de su equipo frente a las
areas competentes.

e) Durante el desarrollo de las actividades de mejores equipos de trabajo, los servidores
publicos participantes deben actuar bajo los principios y valores establecidos en el codigo
de integridad y de acuerdo a la propuesta de “SENTIDO DE PERTENENCIA Y
APROPIACION EN LA GESTION DEL CAMBIO DEL TRABAJO
INTELIGENTE” o “CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA GESTION DEL
CAMBIO DEL TRABAJO INTELIGENTE?” en coherencia con el programa de
fortalecimiento de cultura organizacional “GOBIERNO ABLA”.
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PARAGRAYXO 1-. Las antetiores condiciones seran objeto de evaluacidon por parte de la
Direccién de Gestion del Talento Humano y su incumplimiento conllevara a la no formalizacién
de la mscripcion del equipo.

PARAGRAFO 2-. En el evento que uno de los integrantes del grupo, una vez inscrito se retire,
solo podra reemplazarse por otro servidor(a) publico(a) que cumpla con los requisitos y hasta la
fase de disefio de la estrategia de intervenciéon. En caso tal que el equipo no cumpla con el
minimo de paltlclp’mtes quedara por fuera del proceso; en todo caso el representante del equipo
comunicara a la Direccién de Gestién del Talento Humano por escrito sobre las razones del
retiro.

PARAGRAFO 3-. El desarrollo de la propuesta no podra afectar el cumplimiento de las
funciones institucionales de quienes integran los equipos de trabajo.

ARTICULO 15°-. Convocatoria. La Secretaria Distrital de Gobierno/Subsecretaria de Gestién
Institucional, en cootdinacién con la Direccién de Gestion del Talento Humano, convocara a
los servidores publicos de los diferentes niveles jerarquicos y dependencias de Ja entidad a
participar en el incentivo de Mejotes Equipos de Trabajo, a través de los medios de comunicacion
internos y los demas que sean necesarios para lograr su amplia difusién dentro del periodo que
establezca el cronograma.

ARTICULO 16°-. Procedimiento. La Subsecretaria de Gestién Institucional, en coordinacion
con la Direcciéon de Gestion del Talento Humano y el Comité de Incentivos y Bienestar Social,
previa verificacion del cumplimiento de requisitos de los participantes de los equipos de trabajo,
convocara a una reunién con cada uno los equipos inscritos a efecto de escuchar ¢l tema
propuesto de “SENTIDO DE PERTENENCIA'Y APROPIACION EN LA GESTION
DEL CAMBIO DEL TRABAJO INTELIGENTE” o “CLIMA ORGANIZACIONAL
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EN LA GESTION DEL CAMBIO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL”, con

el fin de evaluar la pertinencia y conveniencia de su desarrollo pata la entidad.

En caso de empate de las propuestas seleccionadas, se definira por sorteo dejando constancia de
ello en acta debidamente firmada por quienes intervengan en el mismo sorteo con la asistencia
de un representante de la Subsecretaria de Gestién Institucional, un representante de la
Direccién de Gestion del Talento Humano y un representante de los trabajadores ante el Comité
de Incentivos y Bienestar Social.

ARTICULO 17°-, Presentacién de la Propuesta: (30 puntos) Se debera presentat un
documento esctito dirigido a la Direccién de Gestién del Talento Humano en el que se consigne
la propuesta que se implementara debidamente sustentada en maximo diez (10) folios.

La propuesta de la estrategia “SENTIDO DE PERTENENCIA Y APROPIACION EN
LA GESTION DEL CAMBIO DEL TRABAJO INTELIGENTE” o “CLIMA
ORGANIZACIONAL EN LA GESTION DEL CAMBIO DEL TRABAJO
INTELIGENTE” debe contener como minimo los siguientes aspectos:

a) Introduccion

b) Justificacién

c) Objetivo general

d) Objetivos especificos

e) Indicadores de medicién

f) Metodologia de implementacion

g) Cronograma de desarrollo y ejecucion propuesta

h) Desarrollo de la metodologia presentada y sustentada.

ARTICULO 18°-. Implementacién de la Propuesta. (50 puntos). El equipo participante
debera desarrollar lo establecido en su propuesta, de acuerdo con la metodologia y cronograma
determinado en la propuesta. La misma debera desarrollarse a través de plataformas virtuales y
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en las cuales se pueda evidenciar el desarrollo, la ejecucidn y asistencia de los participantes.

En desarrollo de dicha propuesta, los equipos de trabajo contaran hasta con dos (2) asesorias
conceptuales relativas a las tematicas en desarrollo de los proyectos, las cuales seran organizadas
por la Direccidén de Gestion del Talento Humano en coordinacién con la Oficina Asesora de
Planeacién y la dependencia que tenga conocimiento del tema.

La propuesta debera implementarse en un término de cuatro (4) meses y debera presentatr como
minimo un avance a la mitad del tiempo de implementacién, para evaluar los avances y las
dificultades que se presenten por parte del grupo evaluador y obtener las recomendaciones
pertinentes.

¥

Para el desarrollo de la propuesta, el equipo participante debera realizar aplicacién de pruebas
de su propuesta dejando evidencias a través de actas de reunién, que se tespaldatan con la
informacién suministrada por la plataforma virtual, las mismas haran parte integral del informe
parcial y final.

ARTICULO 19°-. Del grupo evaluador. El grupo evaluador estara conformado pot
representantes externos de entidades relacionadas con el tema de trabajo institucional y que seran
invitados para tal fin por parte de la Secretatia Distrital de Gobierno.

Seran funciones del Grupo Evaluador las siguientes:

a) Evaluar cada una de las propuestas desarrolladas con sus respectivas evidencias y con los
criterios establecidos en la presente Resolucion.

b) El grupo evaluador seleccionara, en estricto orden de mérito, las mejotes propuestas
presentadas por los equipos de trabajo de la entidad con base en las calificaciones
obtenidas. Este resultado sera consignado en acta que debera ser firmada por todos los
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miembros y entregada a la Secretaria Distrital de Gobierno — Direcciéon de Gestion del
Talento Humano.

ARTICULO 20°-. Criterio de Evaluacién. El incentivo de Mejores Equipos de Trabajo se
evaluara sobre un total de 100 puntos. Para evaluar el cumplimiento de los resultados propuestos
se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Presentacion de la plopuesta (Art1culo 18 de la
presente resolucién)
Implementacién de la estrategia (Articulo 19 de la
presente resolucidn)

Informe final, y sustentacién (Articulo 22. de la
oresente resolucion)

ARTICULO 21°-. Informe final y Sustentacién (20 puntos) Se presentara un informe final
del proyecto con el resultado del acompaiamiento y las conclusiones de la estrategia utilizada.
Esta se realizara de manera virtual y a través de la plataforma TEAMS de la entidad.

Esta propuesta termina con la sustentacioén del equipo de trabajo ante el jurado.

1. Informe final. Consiste en un documento escrito, el cual debe ser radicado a través del
Sistema de Gestion Documental y dirigido a la Direccién de Gestion del Talento
Humano, en las fechas sefialadas en el cronograma, el cual debe contener:

a) Aspectos minimos exigidos: hace referencia al desarrollo de todos los aspectos
seflalados en la propuesta, asi como al analisis de los indicadores de medicién
establecidos, las conclusiones y recomendaciones.
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b) Proyeccién de la metodologia: en este aspecto se evaluara la viabilidad de ampliar
la cobertura de aplicacidén de la propuesta desarrollada.

c) Actas de reunién: Estas deberan ser respaldadas con las firmas de los participantes,
asi como la intervencién en las respectivas mediciones e implementacion.

2. Sustentacion. En este apartado se evaluara:
a) Participacién de todos los integrantes inscritos en Mejores Equipos de Trabajo.

b) Dominio del tema. En este sentido todos y cada uno de los miembros deben manejar
con suficiencia los conceptos y la metodologia.

¢) Ayudas audiovisuales. Se refiere a la creatividad y utilizacién de los recursos en la
sustentacion del proyecto.

~ CRITERIOS PARA EVALUAR PONDERACION PUNTAJE
1. Informe Parcial y Final
a)  Aspectos minimos exigidos 0-5 0-10
b) Proyeccion de la metodologia 0-5 B
2. Sustentacién
a) Participacién 0-4 0-10
b) Dominio del tema 0-4 -
©) Avudas audiovisuales 1 0-2 ] ]
TOTAL - 20

ARTICULQO 22°-. Criterio de desempate. En caso de empate, el equipo ganador se definira
por sorteo, para lo cual se contara con la asistencia de al menos dos (2) representantes del Comité
de Incentivos y Bienestar Social, dejando constancia de ello en acta debidamente firmada por
quiencs intervengan.
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ARTICULO 23°-: Montos. La Secretaria Distrital de Gobierno mediante acto administrativo
asignara a los tres (3) mejores equipos de trabajo de la entidad, los incentivos pecuniatios y no
pecuniarios procedentes, establecidos en la presente Resolucién. Los montos destinados para el
reconocimiento de la estrategia Mejotes Equipos de Trabajo se discriminan de la siguiente
manera:

PRIMER PUESTO: Incentivo Pecuniario por valor equivalente a Cinco Millones de Pesos
Mcte ($5.000.000).

SEGUNDO PUESTO: Incentivo No Pecuniatio, por valor equivalente a Tres Millones de
Pesos Mcte ($3.000.000)

TERCER PUESTO: Incentivo No Pecuniario, por 'Valor equivalente a Dos Millones de
Pesos Mcte ($2.000.000)

PARAGRAFQO 1-. Cuando alguna de las categorias descritas en el articulo 13° de la presente
Resolucién se declare desierta, los recursos correspondientes se destinaran para el
reconocimiento de que trata el Articulo 12°, servidores piblicos en nivel sobresaliente.

PARAGRAFOQO 2-. Una vez se tengan los resultados de los ganadores de los tres primeros
puestos de los mejores equipos de trabajo, estos se publicaran a través de los medios de
comunicacién internos y los demas que sean necesarios.

ARTICULO 24°-. Aplicabilidad. La propuesta ganadora se debera implementar en el afio
siguiente a su premiacién por parte del correspondiente equipo de trabajo, con el
acompafiamiento de la Direccién de Gestién del Talento Humano y la Oficina Asesora de

Planeacion o la dependencia competente. .
CAPITULO IV
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ESTRATEGIA AUXILIO PARA EDUCACION FORMAL

ARTICULO 25°: Concepto. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos de educacién oficialmente reconocidos, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curticulares.

ARTICULO 26°: Requisitos. Para acceder a los beneficios del auxilio para la educacion formal,
los servidores publicos deberan cumplir con los siguientes requisitos:
.
a) Llevar por lo menos un afio continto en la entidad.
b) Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio.
c) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente antetior a
la solicitud o durante el proceso de otorgamiento del incentivo.
d) Realizar la solicitud mediante comunicacion interna a la Direccion de Gestion del Talento
Humano. Anexando los’documentos sefialados en el presente articulo.
e) Presentar recibo de matricula o constancia de admision expedida por el centro educativo
indicando horario del programa y valor econémico.
f) Sielhorario de estudio afecta la jornada laboral el servidor piblico debe tramitar y contar
con permiso de estudio aprobado.
g) La solicitud de auxilio no debe ser retroactiva de vigencias antetiores.
h) No haber sido beneficiatio del mismo incentivo durante Ja vigencia.

ARTICULO 27° Procedimiento. La Diteccién de Gestién del Talento Humano informara
pot medio de la intranet y/o cualquier otto medio idéneo a los servidores las condiciones y fecha

a partir de la cual se empezaran a recibir solicitudes de auxilio educativo. Una vez recibidas
debera:

a) Listar los servidores que se postulen en estricto orden de sus solicitudes y verificar cl
cumplimiento de requisitos conforme a lo establecido en la presente resolucion.
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b) Informar al Comité de Incentivos y Bienestar Social para que este 6rgano emita concepto
de aceptacién o denegacién de la solicitud del auxilio para educacién formal.

) Comunicar al servidor publico interesado el concepto emitido respecto a la solicitud del
auxilio para educacion formal.

d) Proferir el acto administrativo a través del cual se concede el auxilio para educacién
formal del servidor publico beneficiario y remitir copia de este, junto con los soportes
correspondientes a la Direccién Financiera para los respectivos desembolsos.

PARAGRAFO: El Comité de Incentivos y Bienestar Social tendra como prelacién las solicitudes
de servidores publicos que no hayan sido beneficiados en la vigencia inmediatamente antetior.
El desarrollo de esta estrategia se realizara hasta el agotamiento del presupuesto asignado.

ARTICULO 28°: Montos. La Secretaria Distrital de Gobierno cubrira los gastos a los
beneficiarios del auxilio para educacién formal por matricula y demads costos académicos hasta
por un 70% del valor total solicitado de la matricula, siemptre y cuando este monto no exceda 2
(dos) SM.M.L.V,, de acuerdo con las certificaciones expedidas por los establecimientos de
educacion oficialmente reconocidos y la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 1: El valor correspondiente se pagara directamente al establecimiento de
educacién formalmente reconocido.

PARAGRAFO 2: Cuando los recursos correspondientes destinados a la presente estrategia no
se utilicen, se destinaran para el reconocimiento de que trata el Articulo 12°, servidores publicos
en nivel sobresaliente.

ARTICULO 29° Cancelacién del desembolso. La Secretaria Distrital de Gobierno se

abstendra de efectuar el desembolso a que haya lugar en los siguientes casos:

a) Retito temporal del beneficiatio del auxilio de educacién formal, debidamente
justificado, enfermedad, calamidad doméstica o necesidades del servicio. En este caso, si
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se considera pertinente se podra financiar nuevamente el periodo académico
correspondiente.

b) Cierre temporal o definitivo del centro docente en el cual se realiza el programa de
estudios, segun sea el caso.

c) Abandono imnjustificado del programa de estudios.

d) Adulteracién de documentos.

¢) Retiro temporal o definitivo de la entidad del Servidor Pablico.

f) Expresa voluntad del beneficiario supeditada a la aceptacion por parte de la Direccién
de Gestion del Talento Humano.

CAPITULO V
ESTIMULOS

ESTRATEGIA AUXILIO PARA PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUADA

ARTICULO 30°: Concepto. Se entiende por educacion continuada aquella que se refiere a los
estudios cuyo objetivo es la actualizacién laboral de personas con formacion profesional, técnica,
tecnoldgica y asistencial o experiencia acumulada en un ambito determinado. La educacién
continuada es el medio para expandir los conocimientos y habilidades de los trabajadores. Estos
se ofrecen en forma de diplomados, talleres, chatlas, conferencias, seminatios, congresos o
cursos que propician la experimentacion de contenidos y métodos.

ARTICULO 31°: Requisitos. Para acceder a los beneficios del auxilio para la educacidon
continuada, los servidores publicos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Llevar por lo menos un afio continuo en la entidad.
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No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente antetiot a
la solicitud o durante el proceso de otorgamiento del incentivo.

Realizar la solicitud mediante comunicacién interna a la Direccién de Gestién del Talento
Humano. Anexando los documentos sefialados en el presente articulo.

Presentar recibo o soporte de inscripcién expedida por la institucién que lo desarrollara
indicando horatio del programa y valor econémico.

Si dicho programa afecta la jornada laboral del servidor pablico debe tramitar y contar
con el permiso aprobado, por parte del superior inmediato.

La solicitud de auxilio no debe ser retroactiva de vigencias antetiores.

No habet sido beneficiario del mismo incentivo durante la vigencia.

PARAGRAFO: Los servidores publicos que hagan parte de esta estrategia una vez sean
beneficiados deberan compartir sus conocimientos adquiridos a través de la Red de Formadores.

ARTICULO 32°: Procedimiento. La Direccién de Gestién del Talento Humano informara a
través de la intranet y/o cualquier otro medio idéneo a los servidores las condiciones y fecha a
partit de la cual se empezaran a recibir solicitudes de auxilio para participar en programas de
educacion continuada. Una vez recibidas debera: '

a)
b)
9
d)
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PARAGRAFO: El Comité de Incentivos y Bienestar Social tendra como prelacién las solicitudes
de servidores publicos que no hayan sido beneficiados en la vigencia inmediatamente anterior.
El desatrollo de esta estrategia se realizara hasta el agotamiento del presupuesto asignado.

ARTICULO 33° Montos. La Secretatia Distrital de Gobierno cubrird los gastos a los
beneficiarios del auxilio para educacién continuada por matticula y demads costos académicos
hasta por un 70% del valor total de la matticula, siempre y cuando este monto no exceda 1.5
SM.M.L.V, de acuerdo con las certificaciones expedidas por la institucion que lo desarrollara y
la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 1: El valor correspondiente se pagara directamente al establecimiento o
mnstitucion que ofrece el programa. ‘

PARAGRAFO 2: Cuando los recursos correspondientes destinados a la presente estrategia no
se utilicen se destinaran para el reconocimiento de que trata el Articulo 12°, servidores publicos
en nivel sobresaliente.

ARTICULO 34° Cancelacion del desembolso. La Secretaria Distrital de Gobierno sc¢

abstendra de efectuar el desembolso a que haya lugar en los siguientes casos:

a) Retiro temporal del beneficiatio del auxilio de educacién formal, debidamente
justificado, enfermedad, calamidad doméstica o necesidades del servicio. En este caso, si
se considera pertinente se podra financiar nuevamente el pertodo académico
correspondiente.

b) Cierre temporal o definitivo del centro docente en el cual se realiza el programa dc
estudios, segun sea el caso.

¢) Abandono injustificado del programa de estudios.
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d) Adulteracién de documentos.

e) Retiro temporal o definitivo de la entidad.

f) Exptesa voluntad del beneficiario supeditada a la aceptacién por parte de la Direccién
de Gestién del Talento Humano.

CAPITULO VI
ESTRATEGIA SALARIO EMOCIONAL

ARTICULO 35° Proposito. Como parte de los Estimulos para los servidores que se
encuentran vinculados a la planta de la Secretaria Distrital de Gobierno y a fin de fortalecer la
estrategia para entiquecer la vida laboral y la familiar, se crea la Estrategla de Salario Emocional
entendida esta como, todas aquellas retribuciones no econémicas que el trabajador puede
obtener de la entidad y cuyo objetivo es incentivar de forma positiva la imagen que tiene sobre
el ambiente laboral e¢ incrementar su productividad, asi como satisfacer las necesidades
petsonales, familiares o profesionales, mejorando su calidad de vida y fomentando un buen clima
organizacional. .

ARTICULO 36°: Ambito de aplicacién. Este Estimulo es aplicable a todos los servidores
publicos que se encuentren vinculados a la planta de la Secretaria Distrital de Gobierno.

ARTICULO 37°: Aplicacion de la Estrategia. La estlategla de Salario Emocional pretende
estimular la corresponsabilidad de los servidores con la entidad, dichos estimulos se relacionan
a continuacién y podran disfrutarse siempre y cuando se cumplan con los requisitos para cada
uno de ellos.
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MODALIDAD

DISFRUTE

BENEFICIARIO

Disfruta tu dia de Cumpleafios

La Administracidon se compro-
mete a establecer el incentivo del
disfrute del dia del cumpleafios
para la vigencia fiscal 2021, el cual
se establecera como el dia del au-
tocuidado para todos los servido-
res. En caso de que el dia sea un

_fin de semana o festivo, se disfru-

tard un dia de la semana inmedia-
tamente sigulente, concertado
con el jefe inmediato.

Todos los servidores de
planta

Tarde de Integracién

La citada estrategia esta sujeta a
solicitud de la dependencia
mteresada y se otlenta a la
realizaciéon  de actividades de
integracién a fin de rescatar los
valores y creencias a nivel
individual y/o colectivo. La
misma propende en  crear
espacios de patticipacién  en
busqueda de lograr una mejor
integracion, confianza y
afianzamiento de las relaciones
interpersonales entre los
servidores publicos de la entidad.

Se otorgara para:

- Jornada de Planea-
cidén de las dependen-
cias.

- Cierre de gestion.

- Novenas navidefas.

Puente mas Largo: una hora y
media antes de finalizar la jor-
nada laboral

1 vez por semestre

Dirigida a los servidores
que de maneta volunta-
tia participen en activi-
dades que generen valor
agregado a la entidad,
tales como: Brigadistas,
Gestores de Integridad
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y Red de Formadores.
Retribucién por el mejor servi- | 1 vez al mes Dirigida a los mejores
cio al ciudadano servidores de Atencidén

al Cindadano, con base
en los indicadores de
nivel de productividad
del servicio, otorgando:
a) Media tarde de
descanso
remunerado al mes.
Este permiso se
concertara con el
superiot jerarquico,
teniendo en cuenta
la no afectacién del
servicio, y deberi

informarse por
escrito 2 la
Ditreccién de
Gestion del Talento
Humano.

b) Reconocimiento en
hoja de vida.

¢) Reconocimiento
publico a la labor
desempefiada que
se efectuara a través
de una publicacién
en la intranet de la

DE BOGOTA DC.

entidad.
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PARAGRAFO: Para el reconocimiento y disfrute de los estimulos antetriormente enunciados,
se deberan solicitar por escrito con una antelacion de cinco (5) dias habiles ante la Direccion de
Gestion del Talento Humano, especificando el estimulo a disfrutar, previa informacién con copia
informativa al superior inmediato.

ARTICULO 38: Estimulos Adicionales. Ademés de los descritos en la presente resolucion,
la Secretaria Distrital de Gobierno reconoce los siguientes estimulos:

1. Medio dia libre por treinta (30) dias que certifique haber llegado a trabajar en bicicleta,
sin que exceda ocho (8) medios dias remunerados al afio. Estimulo contemplado en la
Ley 1811 del 21 de octubre de 2016 y la Resolucién 0720 del 28 de julio de 2017 de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

2. Reconociendo el preciado tiempo con los bebés: Este incentivo esta contemplado
en la Directiva No. 002 del 8 de marzo de 2017, del Alcalde Mayor de Bogota. Se
concedera a las Servidoras Puablicas una hora dentro de la jornada laboral para compartit
con su hijo, sin descuento alguno del salario por dicho concepto durante los siguientes 6
meses de haber finalizado el disfrute de la hora de lactancia, es decir hasta que el hijo
cumpla su primer aflo. El tiempo concedido sera concertado con el supetior jerarquico
inmediato, garantizando la adecuada prestacion del servicio.

3. Tarde de juego. Para las Servidoras y Servidotes que tengan hijos entre 0 y 10 afios.
Este incentivo esta contemplado en la Directiva No. 002 del 8 de marzo de 2017,
expedida por el Alcalde Mayor de Bogota, y consiste en conceder al Servidor un permiso
remunerado por 4 horas, dentro de la jornada laboral en la tarde, para que pueda(n)
compartit con su(s) Hijo(s) y afianzar lazos afectivos con el (os) menor(es). Esta tarde
deberi ser concedida en el Mes de Octubte, en uno de los dias de la semana de receso
establecida en el calendario escolar. El tiempo sera concertado con el superior jerarquico
inmediato, sin menoscabo de la prestacion del servicio.
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4. Nifos, nifias y adolescentes felices, sin carencias a nivel educativo por falta de
compromiso paterno o materno: Esti contemplado en la Directiva No. 003 del 4 de
mayo de 2017. Las Entidades Distritales podran conceder hasta cuatro (4) horas de
permiso laboral remunerado por trimestre, a los servidotes (as) publicos (as) que lo
requieran para asistir a reuniones de padres de familia convocadas por las instituciones
académicas en donde estudian sus hijos (as), siempre que se presenten los soportes del
caso

5. Jornadas anuales de integracion familiar. Sefialadas en el parigrafo del articulo 3° de
la Ley 1857 del 2017. La Sectetaria Distrital de Gobierno Conforme a las medidas de
proteccion de la familia otorgara a cada servidor(a) de la entidad un dia de no trabajo
remunerado cada semestre para que puedan compartir con su familia. Este tiempo de
labor es sin perjuicio de acordar horatio laboral complementario. Este permiso se
concertara con el superior jerdrquico, teniendo en cuenta la no afectacién del servicio, y
deber remitirse por escrito a la Direccién de Gestién del Talento Humano.

6. Tiempo compensado. El descanso compensado para Semana Santa y festividades de
fin de afio es una situacién administrativa en que pueden encontrarse los servidores de
la Secretaria Distrital de Gobierno, consistente en un descanso en las citadas festividades,
siempre y cuando el servidor haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo
de descanso, de acuerdo con la programacién que establezca la entidad, la cual debera
garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio. La aplicacion de
esta medida dependera de las necesidades del servidor y de la Secretatia Distrital de Go-
bierno.

7. Que el Decreto 842 de 2018 y la Resolucién No. 0161 de 2019, establecen el horatio de
trabajo de los/las servidores/as publicos/as del sector central de la Administracién Dis-
trital y de los Servidores/as Publicos/as que laboran en las Alcaldias Locales y en las
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Inspecciones de Policia del Distrito Capital; y se dictan lineamientos sobre la flexibiliza-
cién del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan otras dispo-
siciones, que en su Articulos 3° y 2° respectivamente se dispone lo siguiente: ... establecer
horarios flexibles para los/ las servidores/ as priblicos/ as gue acrediten encontrarse en alguna de las
signientes situaciones”.

Quienes tengan deberes de protecciéon y acompafiamiento de su conyuge o
compaiiera(o) permanente.

Quienes tengan bajo su protecciéon y culdado hijos menotes o en condiciéon de
disczpacidad. :

Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado a personas de la tercera edad o en condicion
de discapacidad o dependencia de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer
grado de consanguinidad.

Servidores/as publicos/as que por causa de enfermedad debidamente diagnosticada y

grave requieran desempeiiar su labor en horario diferente”.

El horatio flexible sefialado en el numeral 7, del articulo 39° de la ptesente resolucidn, se coot-
dinara y definira con el superior jerarquico inmediato y del mismo se informara a la Direcciéon
de Gestion del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO 39: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de ]a fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No.0113 de 2020
y la Resolucion No. 888 de 2020.

PARAGRAFO: El Titulo II de la presente resolucion estara vigente hasta cuando se adopte cl
Plan de Estimulos e Incentivos de la Secretaria Distrital de Gobierno para el ano 2022.
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Dada en Bogota, D.C. a los

Directora Gestidén del Talento Humano

Proycctd:  Oscar Osorio/ Profesional “lalento [1umano
Alexander Fernandez Gil /Representantes de los
Servidores al Comité de Incentivos y Bicnestar Socral.
Revisé:  German Alexander Aranguren Amﬂyﬂ/l)irccl‘or.]uridico%
Aprob6é  Martha Liliana Soto Iguarin/Directora de Gestion del Talento FHumano /
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