RESOLUCION NUMERO

Por la cual se adopta el Plan de Estimuios e Incentivos de la Secretaria Distrital de
Gobierno para el afio 2018 y se dictan otras disposiciones

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL Y LA DIRECTORA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO,
en gjercicio de sus atripuciones ‘egales y en especial de ‘as que le confieren el Decreto
Distrital No. 411 de 208 y las Resoluciores Nos €959 y 1090 de 2016. v

CONSIDERANDO:

Que el literal ¢) del articule 2C del Decreto Osirital No 411 de 2016 serala que
corresponde a la Subsecretaria de Gestion Institucional ¢) Determinar las politicas y
estrategias de desarrolio  admiristracon vy adaptacion del talento humano para Ja
Secrelaria de Gobierno

Que la Resolucion No 0959 de 2016 -Marua! Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los emrpleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Gobierne. establece que es funcion esercia’ de’ Subsecretario de Gestén Institucional
‘Determinar las politicas y estrategias de desarrolic  administracion y adaplacion del
talento humano para la Secretaria de Gohiemo. de acuerdo a la normatividad vigente
sobre la materia

Que el literal b) del articule 21 del Decreto Distrtal Nod411 de 2016 sepala que
corresponde a la Direccidn de Gest:on del Talento Humano by Dingir. y adelantar la
formulacion. implementacicn v evaluacion de lcs planes. programas. proyectos y/o
estrategias institucionales de admuusiracion dei personal  aspectos salariales empleo
publico vinculacion y seleccior. bienestar cocial formac:on y capacitacion y seguridad y
salud en el trabajo. de acuerdo con la nurmativdad vigente que requla la materia.”

Que medante Resolucon No 205 del 20 de abril de 2015 se cred el Comité de
Incentivos y Bienestar Sociar Laboral de ‘a Secretara Distr tal de Gobierno el cual. segun
el numeral 3 de su articulo 20.. tiene como atribucion disefar el programa de bienestar de
acuerdo con las necesidades detec’adas ias adternativas estudiadas. la capacidad
administrativa y presupuestal de la ent.dad vy presentar'o a: neminador para su aprobacién
¥ €18CUuCION.

Que en reunidn dei Com e ge Incentivos v Bienestar Social Laboral efectuada el dia 4 de
enero de 2018. se aprobd et Pan de Estmulos e ncenthvos de ia Secretaria Distrital de
Gobierno para e' afio 2018
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Por la cual se adopta ei Plan ae Es racs € neent qos Ue s Secretatia Distrtal de
Gobien.o para ef 6ho 2018 v se i tan Gitas isposiciones

Que el numera: 40 d&: articuio 10 e 1a Rescwe 6 No 1)80 de: 3 de octubre de 2016,
exped:da por a Secretaria Distrial de Gonrerno de'egé en la Direcc or de Gestion del
Tatento Humana 'a expedic 9n de plan Jde incentvds y capacitacion

Que el Decreto 1567 de “988 en e ¢teral ¢ 2e s, artulo 14 sefala que una de las
finalidades del sistema de estimulos cocsisle an  «structarar Lo piograma flexibie de
NCENHVOS para recomeensar ef desemperc el o e fos sniieadns v de 108 grunos de
trabajo de las entidades

Que ei articuio 15 del citade Decreto en e marco e ws furdamer:os del sistema de
estimulos. consagro Como prinCip 0§ ax cidyg cos

‘)

by Equidad y justicia Fste priocins consdion: que & desconveer la sinqularidad de
cadla persona el sistema Je estiovlos vebera poovacar actitudes de reconocimentio
para todos en wuaload de oportunigades o tal mianera que la valoracion de os
MEJores desempenns Notive d 10s demas Pt o€ 8 jall theforando:

£y
ad
m—

Objetividad y transparencia LoOs Crodesss jues O fizeas dia foma oe decisiones
para el manejo de programas de bienestr e e rbvos deberan basarse en criferjoS y

procedimiertos obielves 108 cuaes serar o ol s o lados los miembros de la
entrdad:
e Coherencia Fste prinopo busca que a8 eotivades desairollen efectivamente las

responsabiidades que les conespondon ook del sstema de estimulos  Las
entidades deberéan cumple con 108 comeeonysos diganaos a traves de sus
programas de bienestar e mcentin os

Que el articulo 74 dei Decreto 1227 de 2005 a.¢ reg amenta narcaimenrte 'a Ley 909 de
2004 y el Decreto Ley '567 de U898 senaa cue L05 nagramas de bieneslar
responderan a estudios tecrmcos Gue peavdan o narte e ta dentificacion de necesidades
y expectativas de ios empleados determinal aut . idadns v grunos de peneficiarios bajo
criterios de equidad eliencia mayor cabrimuetits s e L

Que de conform:dad con o estabiecco e~ ¢ atcwo 37 de refendo Decreto, las
entidades publicas deberan apropiar anualmenrte en sas respectivos presupuestos,
los recursos necesarios para el efectivo cumpimiento de las obhgaciones
emanadas de los programas de bienestar soc:a. 0 ircentivos que se adopten. 10s

MEJOR

PARA TODOS
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Por fa cual se adopta el Pian de Estimulos e Incentivos de la Secretaria Distrital de
Gobierno para el ano 2018 y se dictan otras disposiciones

cuales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos disefados e
mcluiran los elementos necesarios para llevarlos a cabo

Que la Ley 909 de 2004 en el hiteral oy de su articulo 38, sefala que los resultados de la
evaluacidn del desemperio laboral de 'os empleados de carrera administrativa deberan

lenerse en cuenta entre Otros aspectos para otorgar incentivos economicos o de otro
tipo

Que el articulo 68 del Decreto 1227 de 2005 integrado en el articulo 2 2.10.1 del Decreto
1083 de 2015. sefala que "las entidades deberdn organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz , el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través del programa de hienestar social”

Que el articulo 78 lbidem. dispore que fus plares de meentivos. enmarcados dentro de
los planes de bienestar social. tenen por olyete clorgar reconocimientos por el buen
desempeno. propiciando asi una cultura de trabayo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromise con fos nbjetivos de las enfidades

Que el articulo 77 de la norma en cita sefaia que F/ jefe de cada entidad adoptaréa
anualmente el plan de incenlivos nsttucionales y senalard en @l los incentivos no
pecunianos que Se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerérquico y & mejor empleado de libre nombramiento
y remocion de la entivad asi como 108 icentivus PeECUniarios y no pecunianos para los
mejores equipos de trabajo

Dicho plan se elaporara de acuerdo con 'os recdrsos mshitucionales disponibles para
hacerfos efectivas. £n todo caso los mcentvos se austaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley ™

Que el numeral 5 de! articulo 40 del Aclerdo 535 de 2016. expedido por la Comision
Nacional de! Servicio Civil. sefrala que 'a calficacion de la evaluacion det desemperio en
el nivel sobresaliente permite acceder a ios berefic 0s cortenidos en el Pian de Estimulos
€ Incentivos que determine la entidad

‘; Que el articulo 15 del Acuerdo 565 de 2015, establecd ‘os riveles de cumplimento de los
compromisos laborales ‘as competercias compertamentales y la evaiuacion de gestion

por dependencias de acuerde con el porcentaje o purtaje de la calibcacion obtenida en
los siguientes términos:
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Por la cual se aoopta ei Plan de Fshiniums e i ertivos Je la Secrelaria Distrial de
Goberma para e aiiu 2018 y se dichan £1ras disposiciones

Porcentaje Nivel
Mayor o igual ai 95+ Sobresalients
Mayor ¢ igual a 80% y menor de 957 Destacado
Mayor del 65% y menor que el 8C% Satisfactorio
Menor o igual a 65% - No satsfactorio

Que. con base en 10 establecido en el Acverdo 555 ze 2016 para el reconocimiento de
meentives, se entendera la evawacer sobresalecle come equivaente al nvel de
excelencia. si la caficacion obtenida en la evaluacor det nitiva se encuentra ubicada en
un rango iguai 0 mayer a 85% y en consecuencia segun ¢ senalado en et articulo 26 del
Decreto 1567 de 1998 se reconocera ei desempeno en wveles ce excelencia a traves del
plan de incentvos

Que la Resolucior No 372C del 2B de juio ce 20°7 estabiece un ncentivo para los
funcionanos publicos de la Secretaria Distrtal de Gonerno consistente er medio dia
aboral libre remunerado per cada tremnta (37, veces que certifiquen haber flegado a
rabajar en bicicleta sin que exceda ocho (8 madios ¢ias remurerados al afo

Que la Dwectve Nc. C0Z del 8 de marzo de 207 expedida per e Alcalde Mayor de
Bogota. D C. estabiecid que las Enticaces cei Diginto otorgaran a as servidoras vy
servidores que tengan rics enire Oy 10 ados de euac una “arde de uego” consistente
en conceder al serv dor un per~use remunerauo por 4 hoeras dentro de fa jornada laboral
en la tarde para que pueda compartr y af anzar iazos afectives con sus hijos.

Que para efectos oe definir e Pian de Estimuios 2 Incentivos de aue trata e! presente acto
adminustrativo se tendran en cuenta 108 critencs estaecidos por el Departamento
Administrative del Servicio Covil en fa Circurar Ne (78 de! 6 de junic de 2017 mediante la
cuai establecid un Mmoden y tneam.entos para ia €acuc.on ce ¢s planes de bienestar en
las enbidades disirtales

Que la Secretana Disirtal de Goberno con fundamenrto e io arteror debe adoptar el
Plan de Est'mules & incentivos

Que en mérito de lc expuesto.

RESUELVEN.

MEJOR

PARA TODOS
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Por la cual se adopta el Plan de Estimulos e Incentrsos de la Secretaria Distrital de
Gobierno para el afio 2018 v se dictan otras disposciones

CAPITULO I. GENERALIDADES DEL PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 1o. Adopcion. Adoptar al interior de la Secretaria Distrital de Gobierno el
Plan de Estimulos e Incentivos para e afo 2018. !

ARTICULO 20. Ambito de aplicacion. Seran benef.ciarios dei Planes de Estimulos e ;
Incentivos que prevé la presente Resolucion los funciorarios de carrera administrativa, :
libre nombramiento y remocion. provisionales. temporales y de periodo fijo. segun
corresponda

PARAGRAFO. Se otorgaran incentivos ne pecunianos previstos en 'os literales f) y g) del
articulo Jo. de la presente Resolucion a los servidores de libre nombramiento y remocion
pertenecientes al nivel directivo.

ARTICULO 30. Clases de incentivos. Para reconccer el desemperdo en nwel
sobresaliente como equivalente al mivel de excelencia. podran otorgarse los siguientes
incentivos:

1 Incentivos Pecuniarios Son los recorocimienios economicos que se asignaran a los
servidores publicos de carrera administrativa integrantes del equipo que ocupe el
pnmer lugar de los me;ores equ'pes ¢e tranajs en ‘a Secretaria Distrital de Gobierno

o

Incentivos No Pecunianos Estan corstituidos por an conunto de programas flexibles
dingidos a reconocer tanto a lcs empleados mscritos en carrera administrativa como a
los de Iibre nombramiento y remocion cor nivel sobresaliente en su desempeno. asi
como a los me;ores equ pos de trabac estos sor

a) Programas de turismo !
j b) Bonos de servicio asociados 3 ia Casa de Compensacion.
¢) Publicacion de trabajos en medios de circwracion nacional e internacional. T
d}  Financiacién de investigaciones f
e} Subsidio para fnanciar la matrcula del empleado o sus hijos menores de 25 aios
Gue dependan economicamente de éi s.empre que se aporten los respectivos
soportes. en cuanto se refiere a estudios de Preescolar. primana, secundaria.
tecnicos tecnclogicos pregrado posgrado. o educacion especial de su hijo con |
discapacidad mental. intelectual o sersoral de acuerdo con el diagnéstico
emitico por la autoncad competents Los estabiecimientos en los cuales se
adelanten tales estudios deberar ser reconocidos oficialmente por el Estado y el

MEJOR

T T FARA TODOS
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Porla cual se adopta el Plan de Estinwitos e incent. s de 13 Secretaria Distotal de
Gobierno para el ano 2018 y s Hictarn obrds HSPOSICIONes

monto del subsiiio correspondera a los porcertaes estabiecidos en el presente
acto adminstrative

Reconocimerto er la hoja de v da

Reconocimeento publco a ‘a iabor deserrpefada. gue se efectuard a través de
una publicacior er la intranet de ‘s entidad asi como en el evento que se
pregrame para e dia el reconocimiento de- serv-dor publico

«

ARTICULO 4o. Estrategias que componen el Plan de Estimulos e Incentivos. Hacen
parte del Plan de Est'mulos e Incentvos de la Secretaria Disttal de Gobierno las
siguientes estrategias

1 incentivos._

Estrategia Mejores Serv:.dores Pubiazos y de Nive Sotresatente.
Estrategia Mejores Equipos de T-aba:o

Estrategia Auxiio para Educacion Formai

Estrategia Auxiio para Programas de Fducacon Continuada

o0 oo

2 £stimuios
a) Estrategia Salanc Emccicnal

ARTICULO 50. Reconocimiento. El Secretanc Distrai ae Goberno yi0 el Subsecretano
de Gestor Instituc:ona! proclamaran med.ante acto pusice a .08 func.onaros que nayan
sido seleccionados como mejcres servideres pubzos conforme con 1o sefalado en el
Capitulo |l de la presente Resclucion

En el mismo sentido a todos los servideres ce ‘a Secretara Distrital de Gobierno con
desempefo en nwel sobresaienie se fes nara un reconcuLNieto por escrito. el cual se
anexara a la hoja de vida

ARTICULO 60. Seguimiento al Plan. Correspondera a ios ntegrantes del Comité de
Incentivos y Bienestar Social Laborai ae .a Secretara Distrital de Gotierno efectuar el
seguimiento & desarroio de cada .no de 10s proceses seraacos en el Plan de Estimulos
e Incentivos.

ARTICULO 7o. Imputacion presupuestal. Los gastos gue ocasione el reconocimento de
ncentivos pecuniaros y no pecuniar 0s sena.ados en gl Pan ¢e incentives se realizaran

MEJOR

PARA [ODOS
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Por la cual se adopta el Plan de Estimutos e incentivos de la Secretaria Distrital de
Gobierno para el anc 2018 y se dictan oiras disposiciones

Continuacion de la Resolucion Nimero

con cargo al rubro 3.1202.10 Bierestar e Incentivos del presupuesto de gastos de
funcionamiento la Secretaria Distrital de Gobierno para la vigencia fiscal 2018.

TITULO I INCENTIVOS
CAPITULO I. ESTRATEGIA MEJORES SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 8o0. Reconocimiento de los mejores servidores publicos por niveles
ocupacionales. Se otorgaran los incentivos a los mejores empieados de carrera
administrativa. por cada nivel jerarquico siempre y cuando se ubiguen en nivel
sobresahente.

ARTICULO 9o. Categorias. Se reconoceran ncertivos de corformidad cor las siguientes
categorias

a) Mejor senvdar publco de carrera aarunstrativa de .a Entidad

b) Mejor serv.dor piblco de carrera agmiristrativa de- nivel profesional,
¢) Mejor servidar publco de carrera aamiristrativa de. nivel técnico

d) Meijor servidor publico de carrera admiristrativa de: nivel asistencial.

PARAGRAFO. Cuando aguna de las categerias descrnitas anteriormente se declare
desierta. los recursos correspondientes se destinaran para el reconocimiente de los

servidores publicos en el rivel sobresaliente a que se refiere el articulo 12 de la presente
Resolucion.

ARTICULO 100. Procedimiento de seleccién de los mejores servidores publicos. La
seleccion de los mejores servidores piblces ce carrera adminstratva de la Secretaria
Distrita’ de Gobierno se realizara de la s.guiente manera

a) La Direccidon de Gest:ién del Talento Humano con fundamento en el consolidado de
las evaluaciones dei desempeno a 30 de abrd de 2018 emitra un listado en estricto
orden descendente de los servidores de carrera administrativa cuyas calificaciones
hayan aicanzado el rive! sobresaliente.

b} El Comite de Incentivos y Bienestar Sociai Lavora ce 1a Secretaria Distrital de
Gobierno seleccionara como mejor servidor panico de cada nivel jerarquico a quien
en su categoria {(i; Acredite tiempo de servicio ceniiruo en la entdad no nfenor a un
(1) afo  (iy No haya sido sancionado discipinanamente er el afo inmediatamente
anterior a 'a fecha de postulacién o durante el proceso de seleccidon: (i) Acredite.

MEJOR

PARA TODOS
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nivel sobresalente en la evaluacién de desempero correspondiente al Uitimo afo de
servicios y (iv) Haya onlendo la mas aita calif cacicn er 'a evaluac.on de desempefio.

Si dentro dei proceso de seleccion de 1os rejores servidores publicos de carrera
administrativa por cada nive erarquice. se presenta empate en &' puntaje obtenido
en ia calificacior de la evaluac on del desempenio el Comité de Incentivos y Bienestar
Social Labora:. como eigmento dec'scric ¢e desempate reatizara Jn sorteo dejando
constancia de ello en el acta de ia respectiva reun on

Una vez seleccionados los me ores servidores pubicos de cada nivel. se seleccionara
como mejor empleado ce la Secretar.a Disictal ce Gob.erno al furcionano que haya
obtenido fa mas alta calfcacion en la evaluacon det desemrpefo En caso de
presentarse empate se aphcaran 08 ™ismos crtenos de desempate establecidos
para la seleccion de: meio- servider publico ae cada wel jerarquico En todos los
Casos. guien sea selecceradc como el mejor servider piblico de ia Entidad solo
podra ser peneficianc de un (1) incentive ge 'a presente estrategia

La Direccior de Gestion cel Talents Humanc comunicara a decis:ion a los mejores
servicores publicos ae carrera adm mistrativa en cada categoria con el propdsito de
que éstos elijan el ncenivo no pecuniatio de su vreferencia e informen su eleccion
mediante comunicacion escrita. a ia Dreccion de Gestion del Taiento Humano dentro
del tempo que para el efecto se sefale Sc o se poura optar por uno de ios incentivos
no pecuniarios senalados en el numeral 2 del articu 0 30 de 'a presente Resolucién

La Subsecrefaria ge Gestidn Instiucional en coorainacior cor la Direccion de
Gestion del Talento Humano. mediante Resoiuc on senala-a los funcionarios publicos
que han sdc seleccionados comc s mejeras servidores pubiicos y el tipo de
ncentivo escog:.do por €stos y la remitrd a ia Direccion Firanciera para efectuar los

pagos a las instituciones o empresas que corrasperdan

ARTICULO 11. Montos. Los montos para el recorocimerto del incentivo de los mejores
servidores de carrera adrministrativa de la Secretar’'a Disirial de Gobierno en térmiros de
saianos minmos mensuaies legales wigentes (S MM L V! se “jan de la siguiente manera’

a) Mejor empieaco de carrera adrinistratva de ia Secretaria Distrital de Gobierno Once

(TH SMMLV.

by Mejor empleaao de carrera administrativa def el prefes.cnal Siete (7, SMM L V. .

¢} Mejor empleado de carrera adminstratva del ~nwvel tecrico Siete (7: SMM LV

MEJOR

e T BARA TODOS
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Por la cual se adopta el Plan de Estimuios e [ncentivos de la Secretaria Distrital de
Gobierno para el ano 2018 y se dictan otras disposiciones

d} Mejor empleado de carrera administrativa gel nive! asistencial” Siete (7) SM MLV,

ARTICULO 12. Otros incentivos para los servidores publicos en nivel sobresaliente.
Una vez otorgados los incentivos correspondientes a os mejores servidores de carrera
adminsstrativa. con los recursos presupuestales que queden disporibles, se hara
reconocimiento a los empleados de carrera administrativa que hayan obtenido nivel
sobresaliente er la evaluacion del desempeno correspondiente al ultimo afio de servicio

Los servidores publicos que se encuentran en el nivel sobresalenie podran escoger entre
ias opciones contenidas en los hterales a). b) v e; del articulo 3o0. de la presente
Resolucion. El monto del incentivo sera hasta por dos (2YS M ML V.

PARAGRAFO. El incentivo se otorgara tomando como hase el censolidado de las
evaluaciones del desempeno. eiaborado por la Direccién de Gestion del Talento Humano.
en estricto order descendente con quienes hayar aicarzado e nive; sobresaliente

Si dentro de este proceso se presentare empate en &l puntae obtenido en la calificacién
de la evaluacion del desempeiio. el Comité de Incentvos y Bienestar Social Laboral,
como elemento decisornio de desempate realizara un sorec de‘ando constancia de ello en
el acta de la respectiva reunion

CAPITULO Il. ESTRATEGIA MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

ARTICULO 13. Mejores equipos de trabajo. Consiste en la estrategia orientada a
premiar aquellcs equipos de trabajo inscrios que obtengan ‘a mejor evaluacion en el
disefio. implementacion y sustentacién de a Estratega de Intervencion (proyecto)
orientada al mejoramiente del servicio relacionaca con el tema Apropiacion del servicio
con calidad y calidez en pro de un gobierno 100% responsable y lransparente.”

Se entiende por equipo de trabajo el grupo de ‘uncionanos de carrera administrativa que
taboran en forma independiente y coordirada apcrtando ‘as habilidades individuales

requeridas para fa consecucion de un resultado concralo en cumphmiento de los planes y
objetivos mstituciorales

MEJOR

PARA TODOS
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Por la cual se adopta e Plao de Estimulns e tncentivos de ia Secretaria Distrital de
Gobiernc para el ano 2018 v s wictar olras disposciones

ARTICULO 14. Requisitos de los servidores publicos para la conformacion de
equipos de trabajo. Para conformar eguipos de ‘rabajc '0s servidores de carrera
administrativa deberan cumplr con 108 siguentes req.usiios

a) Acreditar tempo de serv.cio continud en ia entgad no nferor a ur (1) afo.

by No haber sido sancorado discpinariamente er ef afo inmediatamente antenor a la
fecha de postu-acion o durante el desarrolio de a estrateqia

¢! Acreditar. nive: sobresalienie en ia evaluac.or ¢ge cesempeno correspondiente al
ultimo ano de servicio

dy Los servidores sélo podran hacer parte de u» e24pc ¢é 1raca,o

e) Los equipos de trabajo podran integrarse con empieados de carrera administrativa de
los diferentes niveies jerarquicos y decenrdenc as lanto der nwvel central como local

f) Cada equipo debera conformarse con ur minma de tres (3 patticpantes. el cual
designara un represeniante quen sera € cara. de comanicadidn ce su equipo frente
a las areas inveiucradas er 1a estrateqia

g) Durante el cesarrollo de las fases de .a esiratega los servidores publicos
participantes actuarar bajo '0s prindipios y vaicres establecdos en el laeano Elico™
en cohererca con el programa de fortalec miente de cultura orgarizacional “Gerencia
ae la Felicidad - Programa Me Pido Servia entreganan 'a me,or versién de Mi

PARAGRAFO 1o. Ei incumphrverto de ‘as cordic cres antes sefaladas conllevara a la
no formalizacion de la inscripcidn gel equ.po.

PARAGRAFO 20. En ei eventc que agune de 0s rtegraries del equipo Inscrito se retire.
el representante de mismo 'nformara a ‘a Direcc:.er e Gestion del Talento Humano las
razones que o motivaron

En este casc el nrtegrante del equpo so o roara “eemp.azarse por otro servidor de

_carrera administrativa que cumpla con los requasitos. ¢ cuas s0lo podra hacerse hasta la

culminacién de ‘a Fase 7 Disefo de ia Estrategia de Imervercidn” En e evento que el
2auIpo quede sin e nimero minimo de part:apanrtes quedara gor fuera del proceso

PARAGRAFO 3o. La partic:pacién en ‘a Estra‘ega Me ores Equipes de Trabajo no podra
afectar el cumplhimiento de tas funciones irstifue onaies de guienes integran (0s equipos.

ARTICULO 15. Convocatoria. La Subsecretara de Geston Institucional en coordinacion
con la Direccion de Gestion del Talente Humano. cenvocara a '0s servidores pubkcos de
carrera administratva a parhcipar en ia Estrateg:a Me,ores Equipos de Trabajo. a través
de 10s medios de comumcacion ternos gue sear Iecesanss para tograr su difusion

MEJOR

LT PARA TODOS
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Por la cual se adoplta el Plan de Estimuios e Incentivos de ia Secretana Distrital de
Gohierno para el afic 2018 y se dictan olias disposiciones

dentro del periodo que establezca el cronograma que se defina para el desarrollo de Ia
misma.

ARTICULO 16. Procedimiento. La Subsecretaria de Gestidn  Institucional  en
coordinacidon con fa Direccion de Gestion del Talento Humano ccnvocara a una reunion

con los equipos iscrites y el Comité de Incentivos v Bienestar Social Laboral con el fin
de’

a) Seleccionar las dependencias obieto de niervencion de cada equipo de trabajo. Los
servidores publicos podran desarroliar su Estrategia de Intervencion en la
dependencia que iaborer Si los integrartes de un mismo equipo pertenecen a
diferentes dependencias deberan seecciona’ Lna de e ias

En el evento en que dos o mas equipos seiecocrer la misma dependencia. esta se
sorteard entre los equipos postulantes. debiendo el equipo nc favorecido seleccionar
otra.

Si el numero de eauipos superara el de depencencias estos podran desarrollar su
Estrategia de Intervencion (proyecto; en una misma dependencia

n) Socializar el cronograma de tranajo establecdo para 'a intervencion de los equipos en
la Estrategia Mejores Equioos de Tranajo e cual sera de obligatorio cumplimiento

En desarrollo de ta Estrategia los equipos de trabajo contaran con dos (2) asesorias
conceptuales reiativas a la tematica de que traia la Estrategia de Intervencion {proyecto).
las cuales seran realizadas por la Oficina Asesora de Planeacidn en coordinacion con la
Direccion de Gestion cel Talento Humano

ARTICULO 17. Fases, calificacién y criterios de evaluacion de las Estrategias de
Intervencion. El incentivo de Mejores Eaupos de Trabajo se evaluara sobre un total de
100 puntos distribu:dos asi en las siguientes fases

| L . PUNTOS
Disefo de fa Estrategia de Intervercion 30
Implementacion  de  la astrateg:a  de
intervencien

Informe fnaG; sustentacion - 2C

TOTAL oo 95

45

MEJOR

CARA TODOS
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GQohierno para ef ano 2018 y se Jitan olias disposiciones

Se otorgaran los cinco (5) puntos restantes a los Fquipos de Trabajo que estén
conformados con integrantes de diferentes niveles jerarquicos

FASE 1. DISENO DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION (30 puntos). Para esta
fase cada equipo debe presentar y radicar a traves de Sistera de Gestion Documental

en las fechas seflaiadas er el cronograma respectivo ur documente escrto dirigido a la

Direccion de Gestion del Talento Humanro que centenga ‘a Estrategia de Inmtervencion gue |
se aplicara en la dependenrcia escogida por el 8qupC ¢e raba,c ia cual debe contener {
omo mirimo o8 siguientes aspecics

28]

y Introduccior
v Justficacién
) Objetivo gererai y abjenvos especif cos
v Indicadores de megicion
i Metodologia de mplementacion
Desarrollo de la metodologia desarrm 'ada y sustentada

LG O O O

Para esta fase ios equipos recibiran los esutazos ae ‘a medicidn inicial de conocimiento
oMo MsUMO parag e desarrolio de la estrateqia

Er esta fase se evauaran los siguentes factores

a) Creatividad. £5 la onginasdad e mnovacion en la efanoraconr de la Estrategia para la
interionzacion del Servico con caluad y ranwey en o de un Gobierno 100%
responsabte y transparepte

b) Enfasis en el desarrollo humano y sus competencias. Implica reabzar Ia
Estrategia de Intervencion en coherencia cor a pobacien objeto. de forma tal que
$us impactos trasciendan ei camphimsento de fa normativicad y apunten nacia el ser
hurrano en sus diferentes aimensicnes v a ia geston irstitucional

c) Diseno y concordancia de los indicadores. Corsiste en la conerencia que de
existir entre los irdicaderes estructurades .as actividades desarroladgas y las
mediciones rgatizadas (Validez;

Los antenores faclores se evaluardn as:

~__ _ CRITERIOS A EVALUAR . PUNTUACION
a) Creatividad , - Maximo 10 puntos

MEJOR

LT PARA TODOS
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Continuacion de la Resolucion Nimero®

b) Enfasis en el desarrolioc humanc y sus
competencias.

Maximo 10 puntos
c) Drsefio y concordancia de ios indicadores

Maximo 10 puntos

FASE 2. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION (45 puntos). £n
esta fase. el equipo participante debera desarroitar o establecido en su Estrategia de
Intervencion, para io cual :a asignacion ge puntase sera de la siguierte forma

CRITERIOS A EVALUAR PUNTUACION
7. Numero de participantes promedio en 'a aplcacion
de !a Estrategia de Intervencién.
a; 35-40 5 purtos
b 471 - 45 7 purtos

c) 46 o mas 10 puntos

2. Resultados que refiejan el impacto entre :a prmera
y segunda medicion

a) Se mantiene la puntuacion 0 puntos

b) Se incrementa la puntuacidn en un numere
superior ai 5% 5 puntos

c) Se incrementa la puntuacion er un rimero
superior al 10% 12 puntos

3 Participacion en las mediciones ¢ rrplementacion

de 'a Estrategia de Intervencion’

a) 35 servidores o mas sn alcalde loca’ o directivo

de dependencia. 5 puntos

D) 40 servidores o mas con alcalde ocal ¢ directivo
de dependercia

10 puntos
c) 50 servidores o mas con acalie .oca y

directivo 25 purtos
NOTA: £+ & averio ¢n gue e soupe »6 Sueme 2o i@ pate s de
N0y 3h servdsres en a o SOr @ rpeTertar e Yo o Estaig 3 e
TIBTVENCICT ESI8 S8TA € 7Y NATD 38 Hresesn
€ A, [N »
R '

MEJOR

PARLTODOS
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Continuacion de la Resolucion Numero ®

s

Par la cual se adopla ef Plan de Estimulos € rcentvos de la Secretaria Distrital de
Gobhierno para ef ano 2018 y se d-¢tan otras disposicicnes

En cuanto se refiere al criterio de evaluacior 2 con e cbjeive de medir el grado de
asimilacion de conocimientos respecto al tema  Aprcracion del servicio con calidad y
calidez en pro de un gobierno 100% responsable y fransparente’. fa Direccion de Gestidn
del Talento Humaro realizard dos (2) mediciones sobre el partcular en 1a dependencia
seleccionada por cada equipo de trabajo

La primera medicion se realizara antes de la miplementacion de la Estrategia de
Intervencion y @ segunda al finalizar la musma Los resuitados de dichas mediciones
seran entregados al Grupo Evaluado- para su respectiva ca’ificacion

La convocatoria y logistica para la apbcacién de "as medicones seran responsabilidad de
'0s equipos de trabajo Las mediciones se apitcarar er {echas y horas coordinadas con la
Direccion de Gestion ¢el Talento Humaro

El numero de participantes en la impiemenracen de la Estrateg:a de intervencion debera
ser sustentado por i0s equipos de traba.c a través de actas de reuan:dn respaldadas con
as firmas de tos m:smos. as cuaies deberan irteg ar €l 'nforme Firal,

FASE 3. INFORME FINAL Y SUSTENTACION (20 puntos). Se presentara ur informe
final que conterga los resultado y corciusicnes de ia Estrategia de Intervencion
mplementada el cual se sustentara corforme se indica 3 contiruac or

4

. Informe Final. Corsisie en un documentc escrito el caa debe ser radicado a traves
del Sistema de Gestor Dacurrerntal. dirgac a la Dreccion de Gestidn del Talento
Humano, en 'as fechas senaladas en el crorograma. el cual debe cortener.

a) Aspectos minimos exigidos Hace referencia ar desarollo de todos los
aspectos sefalados en la fase 1 ast como ab anansis de los indicadores de
medicion establecidos para ia fase 2 las conclus:cres y recomendaciones

b} Proyecciéon de la metodologia Er este aspecto se evaluara la viabildad de
amplar la cobertura de aphicacion de (s Est-ategia de Intervercion desarrollada

El Informe Fanal debera conterer las actas de tadas 'as reun:ones corvocadas por el
equipo de traba;o respaldadas con ias firmas de 05 particpantes

2 Sustentacion, En este punio se evaluara

a) Participacion. Se refiere a 1a participac &n activa de todos ios integrantes del
respeciivo equipo de trabao

MEJOR

PARA TODOS
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Por la cual se adopta el Plan de Estimulos e Incentivos de la Secretaria Distrital de
Gobierno para el afno 2018 y se dwtan otras disposiciones

b) Dominio del tema. Se refiere al manejo de .0s conceptos y ‘a metodologia gue
muestren os integrantes del equipo de trabaio

a c) Ayudas audiovisuales. Se refiere a la creatvidad y utilizacén de recursos
audiovisuales en 'a sustertacicn ce Estrateg:a de Intervencion.

Estrategia de Intervencion constituye un documento publico vy por ende debe respetar la
normatividad en matena de derechos ce autor so pena de las sanciones a que haya

‘ugar.
! ___ CRITERIOS A EVALUAR 'PUNTUACION
‘ 1 Informe Finar
aj Aspectos minimos exigidos Maximao 4 puntos
b) Proyeccion de la metodologia ~ Maximo 6 puntos

' 2 Sustentacion

; aj Participacion
b) Dominio def tema
¢} Ayudas audiovisuales

Maximo 5 puntos
Maximo 3 puntos
- Maximo 2 puntos

PARAGRAFO. Una vez se tengan los resu'taces de cada una de las fases. estos se ;

publicaran a través de los medios de comunicacion irternos y ‘0s demas que sean
necesaros. u

ARTICULO 18. Criterio de desempate. £n caso de empate en la calficacidn de la
estrategia Mejores Equipos de Trabaio el equipo garador se definrd por sorteo. para lo
cual se contara con la asistencia de al menros dos i2; representantes del Comité de
Incentivos y Bienestar Social Laboral dejando constancia de ello en acta debidamente
firmada por quienes intervengan.

ARTICULO 19. Montos. La Secretaria Distrital de Gebierno mediante acto administrativo
asignara a los tres (3) mejores equipos de trabajo. los incentivos pecunianos y no
pecuniarios que se def.nen a continuacion en ios siguentes montos:

Primer Pugslo: Incentivo Pecuniaric por ur va'or equivalente a 11 07 SMM L V. |

Segundo Puesto Incentivo No Pecuriario por un valor equivalente a 907 SM MLV

T




Continuacion de {a Resolucion Numero

For la cual se adopta el Plan de Estimulos & incentr, os de s Secrataria Distrital de
Gobierno para ef ano 2018 v se dictan olras disposiciones

Tercer Puesto: incentive No Pecuriario. por un vaior equivalente a 707 SMML YV

PARAGRAFOQ. Cuando alguna de los incentivos antes senalados se declare desierto, los
recursos correspondientes se destinaran para el reconcomiento de que trata el articulo 12
de ta presente Resolucion

ARTICULO 20. Aplicabilidad. La Estrategia de Irtervencion ganadora se debera aplicar,
en el ano siguiente a su premiacion por parte del corespondiente equipo de trabajo, con
el acomparamiento de la Direccién de Gestien de' Talento Humano y la Oficina Asesora
de Planeacién.

ARTICULO 21. Grupo Evaluador. £ grupe que svaluara la Lstrategia Mejores Equipos
de Trabajo estara conformade por representanies de ent dades reiacionadas con el tema
de trabajo institucional ‘Apropiacion del servicic con cahdad ¢ calidez en pro de un
Gohierno 100% responsable y transparente . queres seran invitados para tal fin por parte
de ta Secretaria Distrital de Goblemon.

Seran funciones del Grupe Evaluador las siguientas

ar Evaluar a los equipos de trabajo en cada wna ce ias fases de la Estrategia de
Intervencion. de acuerdo con los crienos estaniec dos en ia presente Resolucion.

b) Seleccionar. er estricto orden las meiores Estrateg:as de Intervencion presentadas
por los equipes de rabajo segun ias caificacones obteridas Este resultado sera
consignado en un acta gue sera frmada por tod0s sus integrantes y entregada a la
Direccion de Gestion del Talento Humano,

CAPITULO il ESTRATEGIA AUXILIO PARA EDUCACION FORMAL

ARTICULO 22. Concepto. La Estrategia Auxiho para Educacion Formal es el incentivo
que cubre parte de la matricula en educacion formal a aquenos servidores de carrera
administrativa que acreditan un nivel sobresa’erte er la evaluacion del desempeno vy
cumplan con log requisitos establecides para acceder al msmo.

Se enttende por educacién formal aquelia gue se mparle en establecimientos de
educacion oficiaimente reconocidos. en una secuenca regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curncuiares y conducente a grados v tiuios

MEJOR

PARA TODOS
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Continuacion de la Resolucion Numero

ARTICULO 23. Requisitos. Para acceder a los beneficios del auxilio para educacién
formal los servidores publicos de carrera admiristrativa deberan cumpir con los
siguientes requisitos:

a) Llevar por lo menos un afo continuo de servicio en ia entidad.

b) Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefo

¢) No haber sido sancionado disciphinariamente durante el afio inmediatamente anterior
a la solicitud o durante el proceso de otergam ento de! incentivo

d) Presentar el formulario de solictud debidamente ¢ ligerciado a la Direccion de
Gestion del Talerto Humano. de acuerdo con el formato ospuesto en el Sistema
Integrado de Gestion de la entidad

e) Presentar recibo de matricula o constancia de admision expedida per el centro
educativo. indicando horario del programa y costo del mismo.

fy St el horario de estudio afecta la ;orrada laboral 2l servidor publico debe contar con
permiso de estudio aprobado segur ei procedimierto establecido sobre el particular

g) La solicttud de auxilio debe corresponcer a estudios que se cursen exclusivamente en
el afo 2018

h) No haber sido beneficiario del mismo inrcentivo aurante la vigencia anterior.

ARTICULO 24. Procedimiento. La Direccior de Gestor cel Talento Humano informara
por medio de la Intranet o cualguier otro medio idénec a 10s servidores las condiciones v
fecha a partir de la cual se empezaran a recibir solicitudes de auxiio para educaciéon
formal. Una vez recibidas dicha Direccidn debera

a) Listar los servidores que se postuien en estricto orden de sus solictudes y verificar &l
cumplimiento de requisitos conforme con 1o establecido en el anteror articulo

b) Informar al Comité de Incentivos y Bienestar Socia: Laboral para que el mismo emita
concepto de aceptacion o denegacion de ta soncitud.

¢) Comunicar al interesado el concepto eniticdo respecto de la solicitud.

d) Proferir e acto administrativo a través del cua se concede el auxilio y remiir copla del

mismo junto con 08 soportes correspondientes a la Direccion Financiera para los
respectivos desembolsos

PARAGRAFO. E' Comité ce Incentivos y Bienestar Social Laboral dara prelacion a las
solicitudes de serv.dores publices que no hayan sido baneficiados cor este incentivo en ia
vigencia inmediatamente anterior El desarrol'o de esta estrateqa se realizara hasta el
monto de la apropiacién presupuestal as.gnada para ta: efecto.

MEJOR

SRR PARA TODOS
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ARTICULO 25. Montos. La Secretara Dist'tal de Gobwerro reconocera a los
beneficiarios del auxilio para educacior formal ‘0s gastos por concepta de matricula hasta
por un 70% dei valor total ce la matricula, siempre y cuardo este monto no exceda tres
(3) SMM.L V.. de acuerdo con las certificaciones expedidas por los establecimientos de
educacion oficialmente reconocidos

PARAGRAFO. Ei valor correspondierte a este auxihto se pagard directamente al
establecimiento de educacidn oficiaimente reconocido.

ARTICULO 26. Suspension del desembolso. _a Secretar a Distrial de Gobierno se
abstendra de efectuar e! desembolso del auxilio para la eaucacion formal en los siguientes
€asos

a; Cuando el beneficianio del aux o gecida no ncias 0 no continuar sus estudios por
motivos de enfermedad. calamidad domestica necesidades del servicic o cualquier
otra causa gehidamente justficada En este caso s se considera pertinente. se podra
financiar nuevamente e perodo acade Tice correspondiente,

p) Cuando se cierre temporal o definitvamente ei centro Jocente en el que se realiza el
programa de estudios

¢y Cuando el bereficano decda ro ircar 9 ne cortruar con sus estudios s una
causa justificaga

d; Por adulteracion de ‘os documentos aue naya presentado ei funcicnario para solicitar
el auxilio.

e} Cuando el funcionario benefciario sea -etrade ‘emoora! o defniivamente de la
Secretaria Distrita de Gobierno

fy Cuando asi lo soncite expresamente e beneficano del auxilic. en cuyo caso la
decisidn sobre el particular estéd supeditada a ia aceptacion por parte e la Secretaria
Distritai de Gobierno

PARAGRAFO. En los casos en 08 que s& preserter ias situaciones sefaladas en los
iterales a). b) y ¢} del presente art'culo el funcionaro estara obiigado a comunicarlas a la
Direccior de Gestior del Taiento Humanro

MEJOR

IO PARA TODOS
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Por la cual se adopta el Plan de Estimulos e Incentivos de la Secrelaria Distrital de
Gobierno para el ario 2018 y se uictan otras disposiciones

CAPITULO IV. ESTRATEGIA AUXILIO PARA PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUADA

ARTICULO 27. Concepto. La Estrategia Auxiio para Programas de Educacion
Continuada es el incentivo al que pueden acceder los funcionarios de la Secretaria
Distrital de Gobierno para participar en eventos eaucativos orertados a la actualizacion
de sus conccimientos en asuntos propios de' proposito principal de! respectivo empleo
gue desempene

Se entiende por educacior continuada aquella aque se refiere a los estudios cuyo objetivo
es la aclualizacién laboral de los funcionaros cor formacior profesional. técnica
tecnologica o experiencia acumuiada en un ambito determinado. La educacion continuada
es el medio para expandir l0s conocimiertos y habilidades de los trabajadores. Estos se
ofrecen en forma de dplomados. talleres charias corferenc as. seminarios. congresos o
cursos etc

ARTICULO 28. Requisitos. Para acceder a :0s veneficios cel auxilio para educacién
continuada. los funcionarios plblicos deberan cumplir con ios siguientes requisitos.

a; Llevar porlo menos un afio continto oe servicios en la entidad.

b)  No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afo inmediatamente anterior
a la solicitud o durante el proceso de otorgamiento de: ncentivo

¢) Presentar el formulario de soliciud debigamenrte ciigenciado a i@ Direccion de
Gestion del Talerto Humano. de acuerdo con el formato cispuesto en el Sistema
Integrado de Gest:on de la entidad.
Presentar solicitud de inscrpcion de la institucion que desarrollara el evento
academico. indicando e: horario y costo del m:smo
Si el evento académico afecta la jornada laborai del funcioraro debe ‘ramitar solcitud
de permiso aprobada por el superior inmediato
La soncitud de auxilio debe corresponder a eventos academicos gue se cursen
exclusivamente en el aflo 2018

ARTICULO 29. Procedimiento. La Direccion de Gestior del Talento Humano informara.
por med:o de la Intranet o cualquier otro medic iddnec a los funcionarios. las condiciones
y fecha a partir de ‘a cual se empezara a rec'bir solicrudes de auxilo para participar en
programas de educacion continuada Una vez recibidas dicha Direccion debera:

a) Listar ios funcionarios que se postulen en 2siocto order de sus soliciiudes vy verificar
el cumplimiente de requisitos conforme con ‘o establecido en e: anterior articulo

LS R
.

ag
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by Informar al Comte de Incentivos y Bierestar Soca Laporal para que el mismo emita
concepto de aceptacon 0 deregacion de a st icitugd cel auxtic

¢ Comunicar al rteresado e corcepto emitico respecto a la solicitud del auxho.

d) Proferir el acto adminisirativo a traves del cua se corcede el auxitio y remitir copia del

mismo junto con los soportes correspendientes. a a Direccien Fnarciera para los
respectivos desembcelsos

ARTICULO 30. Montos. La Secretara Distrtal de Goberno reconocerda a los
benefic:arios del auxiio para educacidor contiruada por concepto de irscripcion hasta por
ur 70% del valor de la pusma siempre y cuando este morto ro exceda 15 SMMLV.,
de acuerdo con ias certifcacones expea.das por ia rshtacion gue 1o desarrodara.

PARAGRAFOQ. E! vaor correspond-erte se pagara drectamerte a' establecmiento o
nstitucion que ofrece e programa

ARTICULO 31. Suspensién del desembolso. La Secretara Distrital de Gopierno se
abstendrd de efectuar e desembolso gei awxiio para egucacion continuada en los
siguientes €asos

a) Cuando el beneficiano del auxiic decida o as.sty al evento académico por motivos
de erfermedad. calamidad domeésiica necesgades del servic.s o cualquier ofra
causa debigamente justificaca Er este caso st se considera perunerte. se podra
financiar otra actividad de educacion centruaaa

p)  Cuando se cierre temporal o defirthivamente la nstitus on que ofrezca el programa.

¢) Cuando el beneficiano decida ro as:sir a everte academco sin una causa
justificada

d)  Por adulteracion de ios documentos aue naya presentado e! funcionano para sohcitar
el auxiio.

g) Cuando e funcionaro beneficiario sea reliradc temporar o defintivamente de la
Secretaria Distrital de Gobigrmo

fi  Cuando asi lo solicite expresamente &' berefic arc cel auxuic. en cuyo caso la
decision sobre el particular esta supeditada a la aceptacion por parte de la Secretaria
Distrital de Gobierno

PARAGRAFO. En los casos en i0s que se preserter ias situaciones senaladas en los
iterales a), b) y ¢) del presente art:culo el ‘uncionano estasa cbigado a comumicarias ala
Drreccion de Gestion del Talento Humano

SR MEJOR
. e gl

C e gyt PARA TODOS
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Por la cual se adopta el Plan de Estimulos e incentivos de la Secretaria Distrital de
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TITULO Il ESTIMULOS
CAPITULO |. ESTRATEGIA SALARIO EMOCIONAL

ARTICULO 32. Concepto. La Estrategia Salario Emocional es el estimulo que se
concede a los funcionarios al servicio de 13 Secretaria Distrital de Gobierno. a traves de
retribuciones no econdmicas. para ennguecer su vida laporal y la familiar.

Esta Estrategia tiene por obietivo mpactar positvamente la imagen que tiene el
funcionario sobre el ambiente iaboral e .ncrementar su productvidad fomentando un buen

clima organizaciona.

ARTICULO 33. Aplicacion de la Estrategia. La Estrategia Salario Emocional pretende
estimular la corresponsabilidad de los funcionarios con la entidad Los estimulos que se
concederan son los siguiertes y podrar disfrutarse siempre y cuando se cumplan con las

condiciones senaladas en cada caso. asi

MODALIDAD

~ DISFRUTE

Disfruta Tu 66i§dpleahds- ‘Sé”? 1vez al afo
“disfrutara en la fecha de

nacimiento registrada en la
base de datos de la Direccion
de Gestibn de Talento
Humano.

Tarde de Bienestar e 1 vez alafo
Integracion Seguan la fecha
programada por a Direccion

BENEFICIARIOS Y CONDICIONES DE
~ ACCESO
a Se concedera un (1) dia de descanso
a los funcionarios que haya participado
en ias siguientes actividades
obgatorias:

1) Programa de Reinduccion
in) Intervencion en clima y cultura
Organizac:onal
iy Aplicacion Bateria Riesgo
Ps.cosocial y
fiv:  Actwidad de cierre de Gestion

o Medio dia de descanso para aquelios
furc.onanos que hayan participado en
ires (3) de las actividades obligatorias
antes indicadas _ o _

Orentada a los funcionarios de las

gependencias que hayan participado en la

~consecucion de un premio en gestion

MEJOR

PARA TODOS
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Por la cual se adopta el Plan de Estimuios e Incentvos de ia Secretaria Distrital de

Gobierno para el ano 2018 y se dictan clras disposiciones

de Gestion del Talenio: pabtica para ia entidad.

Humaro , L e e
Puente Mas Largo. Se 1 vez por Consste en permtir la salida del
disfrutara el dia habil arternor semestre funcieraric una hora y media antes de
a la fecha en que por fraczar ‘a ornada laboral. Se concede a
calendano haya puent queres de manera voluntaria participen

1.

g1 achwdades  aue generen  valor
agregace a ia entdad. tales como
Brigadistas  Gestores Eticos y Red de -
 Formagores elc

PARAGRAFO. En cuanto a 0s estimulos (hsfiola i Cumpleanos’ y "Puente Mas Largo”
para acceder a eilos. el nteresaco cebera solicitanos por escrito a la Direccidén de
Gestion del Talento Humano con al menos diez (10) dias naoiles de antelacion frente a la
fecha en que pretenda disfrutarlos cortando con el vista bueno de su superior inmed:ato,
y anexando l0s soportes requeridos

ARTICULO 34. Otros estimulos. Ademas de los antes senalados. ia Secretaria Distrital
de Gobierno concedera los siguientes €stimu.0s

Segun lo previsto en la Ley 1817 de 2076 y en a Resciucion 0720 dei 28 de julio de
2017 de la Secretaria Distrital de Gobierna se concecera medio dia hbre por cada
treinta (30) dias que el servidor certique haber ‘egado a trabajar er bicicleta sin
exceder ocho (8) medios dias ramureradas a a®c

Conforme con fo sefaiado er 'a Directva No CC2 dei 8 de marzo ce 2017. exped.da
por el Alca'de Mayor de Bogota. DC  se otorgara una (1) hora para que las
‘uncionarias de ia entidad puedan ccmpartr con su njo sin descuento alguno del
salano, La cuai podran disfrutar bien sea legando ura hora despues del inicio de la
jornada laboral o bien saliendo una hora antes de su finaizacion

Este estimuio tendra lugar ourante 10s sigu ertes seis (8} meses de haber finalizado
el disfrute de la hora de 'actancia. &s decir hasta que el hio cumpla su primer afo de
edad.

£l horario er gue se disfrutara e incentivo sera corcertado con el superior inmediato.
garantizando la adecuada prestacion del servic.

MEJOR

PARA TODOS
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; Continuacion de la Resolucion Nimero &

Por la cual se adopta el Plan de Estimulos e incentivos de la Secretaria Distrital de
Gobierno para ef afio 2018 y se dictan otras disposiciones

: 3. De acuerdo con la Directva No 002 del 8 de marzo de 2017 expedida por el Alcalde
| Mayor de Bogota. D.C . los funcionar os que tengan hyos entre 0y 10 afios de edad.
| tendran derecho al estimulo denominado Tarde de iJego” el cual consistira en un
permiso remunerado por cuatro (4} horas dentro de la jornada laboral en la tarde,
para que puedan compartir y aflanzar azos afectvos con sus hiyjos. Este estimulo
; debera concederse er el mes de octubre er uno de 1os d'as de la semana de receso
E establecida en ei calendario escolar

i El horario en que se disfrutara e! incentivo sera concertado con el superior inmediato.
garantizando Ia adecuada prestac:on de!l servic.o

H

; 4 De conformidad con la Directiva No 003 del 4 de mayc de 2017, expedida por el
| Alcalde Mayor de Bogota. D.C se concedera el estimulo "Nios  nifas v
' adolescentes felices. sin carencias a nivel educat vo por falta de compromiso paterno
0 materno . que consistird en conceder hasta cuatro {4) horas de permiso laboral
remunerado por tnmestre. 2 'os furcionaros de la ertidac que deban asistir a
reuniones de padres de familia convocadas por las nstiuciones académicas en

donde estudien sus hijos.

{ PARAGRAFO. Para el reconocimento de los estimulos anteriormente enunciados, el
; nteresado debera sonciarios por escrito a 'a Dreccion de Geston del Talento Humano
con al menos diez (10} dias habiles de antelac on frente a 1a fecha en que pretenda

disfrutarlos contando con el visto bueno de su superior inmediate y anexando los
soportes requeridos

ARTICULO 35. Transitorio Los funcionarios que. ente e 1 de erero de 2018 y la fecha
de expedicion de ia preserte Resoucion. hayan acreditado los requisitos para acceder a
los estimulos sefialados en los articuios 34 y 35 pooran solicitar su reconocimiento a mas
tardar el 15 de febrero de 2018 respetando el procedimiento para el efecto.

ARTICULO 3. Vigencia. La presente Resowc.on rige a partr de ‘a fecha de su

i expedicion y deroga todas las disposiciones gue ‘e sean contrarias. en especial la
]' Resolucién No 164 de 2017
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Continuacién de la Resolucion Numero

Por la cual se adopta el Pian de Estimulos ¢ incentivos de la Secretaria Distrital de
Gohierno para ¢f ano 2018 y se dictan olras disposiciones

PARAGRAFO. El Titulo Il de la presente Resolucitr estara vigente hasta cuando se
adopte el Plan de Estimulos e incentivos de la Secretar a Distrtal ce Gobierno para el anc
2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C. al 1 FNE we
h,:»" T ’ /f
E
LUBARANDRES CHA
ubsecretarios Gest
//f/‘ " g
MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Di-«éctom de Gestidon del Talento Humano
i

Crent el e 08 ooy OCES 3 Q .

MEJOR

PARA TODROS




